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- I.T.F, protestiert beim (ITF) Als General Ridgeway

Japanischen Premier gegen General MacArthur als Ober— ‘
gewerkgschaftsfeindliche kommandierender in Japan abl¥ste,
Gesetzgebung war ¢ine seiner ersten Amtshand-

lungen die Herausgabe einer
Botschaft zum Verfassungstag an
des japasnische Volk am 3, Mai 1951, in der die Jjapanische
Regierung erméchtigt wurde, "die zur Durchfithrung der An-
weisungen dieses Hauptquartiers erlassenen Verordnungen neu zu
iberprifen®.

Daraufhin beauftragte die japsnische Regierung einen aus sechs

- Mitgliedern bestehenden beratenden Ausschuss mit der Ueber-

- prifung aller von den Alliierten BesatzungsbehSrden angeregten

' Verordnungen und damit zusammenh&ngenden Vorschriften. In einer
~der ersten Bekanntgaben {lber die Arbeit dieses Ausschusseg hiess
es, dass eine alle Arbeitsgesetze und —-verordnungen umfassende
Untersuchung unternommen wilirde,

Die Japanischen Arbeitgeber-Vereinigungen nahmen diese Bekannb-
gabe zum Anlass, eine drastische Revision des Gesetzes lber
Arbeitsnormen zu fordern, des den jepanischen Arbeitern Arbeits~
zeiten und -bedingungen garantiert, die denen in andern demn-
kratischen L#ndern vergleichbar sind. Das Hrgebnis war, dass der
nit der Ueberpriifung der Verordnungen beauftragte Ausschuss
trotz der Proteste der Gewerkschaftsorganisationen innerhalb

und ausserhalb Japans die Revidierung der drei grundlegenden
Japanischen Arbeitsgesetze empfahl. : '

Ausgerdem erwdgt die jepanische Regierung die Einftthrung eines
Gesetzes, das Generalstreiks verbieten und ihr eine Aufsicht

Uber die Gewerkschaften einraumen wlirde, indem diese den
BehSrden von Versammlungen 48 Stunden vorher Kenntnis geben
missten, Die Behdrden h8tten das Recht, Gesuche,*die nicht
formgeméiss sind oder die geltenden Vorschriften verletzen', ab-
zulehnen. Des Gesetz wiirde ausserdem der Regierung das Recht
einrdumen, Kundgebungen, Aufmérsche und Versammlungen auf 8ffent-
lichem Grund und Boden, “die dss Yffentliche Leben oder den
8ffentlichen Besitz zu schddigen drohen", zu verbieten.

' Angesichts der schweren Bedrohung der weiteren Existenz der
demokratischen Gewerkschaftsbewegung-in Japan durch dieses ge-
Plante Gesetz hat eine Reihe von internationalen Gewerkschafts—
organisationen sich erneut an den jepanischen Premierminister
geéwandt und ihn auf das dringendete aufgefordert, nochmals auf
die Angelegenhelt zuruckzukommen. Darunter befand sich die I,.T.PF.,
d§ren Generalsekretsdr,Omer Becu,folgendes Schreiben an den japa-
nischen Premierminister richtete: ' 3
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"Thre Excellenz!

Wir sind beunruhigt durch Berichte der bel unserer
F8deration angeschlossenen japanischen Transport-
arbeitergewerkschaften, wonach Thre Regilerung die
Binfiilhrung vom Gesetzer plant, die dle gewerkschaf t-
lichen Rechte begchneiden wiirden. Insbesondere wilrde
eines der in Beratung befindlichen Gesetze, wie wir
vernehmen, einem "Ausschuss fiir dffentliche Sicher-
heit" des Recht einrgumen, Versammlungen zu verbieten.

Is wHre susserst bedauerlich, wenn Ihre Regierung -
jetzt, da Japan zu den freien Nationen z&hlt -

Gesetze einfuhren wirde, die mit den von der freiorga-
nisierten Arbeiterschaft als grundlegend betrachteten
Prinzipien und Uebungen unvereinbar wéren.

Wir haben vdlliges Vertrauen in das Urteil und die
Integritét der Leiter der Jjapanischen Gewerkschaftsbe-
wegung von heute, und besonders derjenigen der uns an-
‘geschlossenen Jjapanischen Transportarbelt ergewerk-
schaften, und wir appellieren deshalb im Namen unserer
Mitgliedschaft von nahezu sechs Millionen Transport-
arbeitern in fast flinfzig L#ndern allen Ernstes an Sie,
die gegen die geplanten Gesetze erhobenen Einwsnde sehr
sorgféltig zu prufen.

Mit vorsziiglicher Hoachachtung!

gez. Omer Becu
Generslsekretar"

Ein #hnliches Schreiben ist Herrn Yoshida vom General sekretdr des
Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften zugestellt worden.
Darin bezieht sich Kollege Oldenbroek auf frilhere Vorstellungen
des I.B.F.G. und die daraufhin vom japenischen stellv, Arbeits-
minister abgegebene Versicherung, dass die Arbeitspolitik der
Japanischen Regierung auf die Forderung eines gesunden Wachstums
der freien, demokratischen Gewerkschaften gerichtet gel., Trota
dieser Versicherung scheint es, dass die japanische Regierung dabed
ist, sktiv die Einfuhrung von Gesetzen vorzubereiten, welche die
Ggundlagen deg freien Gewerkschaftswesens in Japan untergraben
wirden. Der I,B.F.G., erkl¥rt Kollege Oldenbroek, k¥nne angesichts
der Gefahren, welche dom freien Gewerkschaftswesen in Japan jetzt
durch die regierungsseitigen Pline zur Beschneidung der Rechte der
Arbeiter drohen, nicht gleichgiiltig bleiben.

EISENBAHNER
BELGIEN : ‘
Gemen regierungsseitige - (ITF) TUnter den Fragen, die der
inmischung ' andesausechuss der Eisenbahner-~

- --8ektion der Belgischen Gewerkschafy

. _ der Qeffentlichen Dienste (ein ’
Mitgliedsverband der I.T.F,) anl¥sslich seiner am 10, Februar in
Britssel durchgefiihrten Tagung besprach, befanden sich die Revision
der L8hne und Pensionen, die Stellung des Aushilfspersonals und die .
Versuche der Regierung, sich in die Leitung des Eisenbalmbe-.
triebs einzumischen, | |

Der Aumschuss betonte die Notwendigkeit einer erneuten Revision der
an 29, Dezember 1951 durch Verordnung festgesetzten Lohns#tze und
forderte einen Mindestlohn von 42,000 belg. Fr. im Jahr (£1 = 140
belg, Fr,). Ausserdem erliess er Empfehlungen beziiglich der An-

- Technung des_vom standigen Personal in unsténdiger Eigenschaft
 Beleisteten Dienstes, (in Uebereinstimmung mit noch auszuarbeitenden




~ 36 —

Regeln des Paritétischen Lzndesausschusses ),des Ausgleichs der
Pensionen auf der Grundlage der eingchlégigen Pensionsbestimmungen
und der sofortigen Auszahlung der nach dieser Revision fiiligen
Pensionsricksténde, sowie der Aufnahme des unst8ndigen Personals
in das flir des stindige Personal gelbende Beftrderungsschema.

Schliesslich gab der Landessusschuss seiner starken Beunruhigung
tiber das diktatorische Verhalten der Regierung gegenllber der
Tigenbahnverwaltung und die von letzterer gezelgbe Unterwlrfigkelt,
pesonders bezliglich des Personalabbaus in den htheren BStellungen,
Augdruck. Br forderte den Vorstand auf, Schritbte zur Durchfihrung
gseiner Empfehlungen zu unternehmen, und verpflichtete sich, alle
Anwelsungen des Vorstandes zu befolgen, selbst wenn es sich darum
handeln wiirde, einen Streik durchzufiihren,

KANADA .

Lohnforderungen (ITF) In der zweiten Februarwoche
haben die grossen kanadischen
Bigenbahnergewerkschaften eine
lendesweite Lohnbewegung zugunsten ihrer Mitglieder cingeleitet,

Die Gewerkgschaft der Lokheigzer und ~putzer hat bekanntgegeben, dass
sie eine LohnerhShung von 35 Cent die Stunde beil einer Mindcster-
hthung von $2.80 pro Tag und zusatzlich 1 Cent prc Stunde flr jeden
Punkt, um den der Index der Lebenshalbtungskosten nach dem 1. April
1952 ansteigt. fordert., Diese Forderung wurde bei folgenden Bahnen
elngereichts Canadian National, Canadian Pacific, Ontario Northland,
Toronto, Hamilton & Buffalo, Algoma Central, Pacific Great Eastern.

Die Gewerkschaft des Zugpersonals fordert auf der "Canadian National®
und der "Canadian Pacific' eine dhnliche Lohnerhdhung und dazu die
S5~-Tagewoche im Rangierdienst. Die Gewerkschaften der Lokfihrer und
der gugfﬁhrer werden demnichst ebenfalls ihre Forderungen ein~
reichen.

Der stellv, Vorsitzende der Gewerkschaften der Eisenbahnangestellten?
der gleichzeitig Vorsitzender des allgemeinen Xonferenzausschusses

der kanadischen Gewerkschaften des nichtfahrenden Eisenbahnpersonals
1st, hat bekanntgegeben, dass der Ausschuss am 11, Mirz in Montreal
zusammentreten wird, um die Hohe der auf den 1, Jull einzureichenden
Lohnforderung zu bestimmen, Bisher haben die Eisenbahngesellschaften
Slch hartnickig allen Bemlthungen der Gewerkschaften Ces nichbfahrenden
Persqnals, den enormen Anstieg der Lebenshaltungskosten durch eine
vorlgufige Lohnerh8hung auszugleichen, widersetzt,

SCHWEDEN

LohnerhShungen (ITF) Der bei der I.T.F. ango-
schlossene schwedische FEisenbahner-
verband meldet, dass die vom

schwgilschen Rartell der Stesatsangestellten gefilhrten Verhandlungen

um eine allgemeire LohanerhShung zum Ausgleich der gestiegenen

Lebenshaltungskosten erfolgreich abgeschlossen worden sind,

. In Falle der Mitglieder des Eisenbahnerverbandes wurde die HrhShung

guf 15 % in den hSheren Lohngruppen.bis 20 % in den niedrigsten
Gruppen (Nr, 1 - 8) festgesebzt. Bine besonderec Regelung soll fir
Jugendliches Personal unter 17 Jahren erfolgen., Die an Pensions-
empftinger gevahlte Teuerungszulage wurde von 3% % auf 5% % des
Grundbetrages erh8ht. Arbeiter in n®rdlichen Bezirken, die eine
Sonderzulage (kallortstilligg) beziehen, erhalten eine ErhBhung dieser
Zulagg un durchschnittlich 25 %, L8hne und Pensionen werden je nach
den kiinftigen Schwankungen des Indexes der Lebenshaltungskosten
Weltere Anpassungen erfahren,
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Nachstehend filhren wir zur Illustrierung der LohnerhBhungen einige
Zehlen suf (£1 = 14,50 Kr.):

Lohngruppe .8  Lohngruppe 13 ILohngruppe 22

Monatslohn Monatslohn Monatslohn

alt = neu alt neu alt neu
Bezirk 1 440 529 567 656 850 978
Bezirk 2 460 55% 59% - 686 891 1025
Bezirk 3 481 578 620 717 930 1070
Bezirk 4 503% 6 O4 648 74.9 971 1117
Bezirk 5 524 629 674 779 1011 1163

Die Vereinbarung fiir die schwedischen Bahnunterhal tungsarbeiter
soll eine der bisher besten sein, Die Stundenlohns¥tze wurden unm
rund 40 Oere erh®ht, Die neue Vereinbarung, die zwischen 9,000 und
10,000 Arbeiter beriihrt und ruckwirkend ab 1, Januar 1952 in Kraft
trat, bringt damit eine Verbesserung der Lohns#tze um etwa 20 %.
Nachstehend ein Vergleich zwischen den alten und den neuen Stunden-

lohnsdtzens
l%%l 1252
Bezirk 1 2,20 2,58
Bezirk 2 2430 2,69
Bezirk 3% 2,40 - 2,80
Bezirk & 2,50 2,92
Bezirk 5 2,60 3,03
ARBEITER IM PERSONENVERKEHR
ITALIEN
Pensionsforderungen (ITF) Am 7. Februar 1952 fand in

Rom ein Treffen zwischen Vertretern

| des italienischen Verbandes dex '
Arbeiter im Personenverkehr (ein Mi%gliedsverband der I.7.F.) und
Beamten des Arbeiteministeriums zur Besprechung von Massnahmen zur
Beschleunigung der Verabschiedung des Pensionsgesetzes flir den
‘ﬁersonenverkehr gtatt, Die Gewerkschaftsvertreter unierstrichen die
gussersts "mzufriedenheit, welche die lange Untdtigkeit der Regierung
in dieser Angelegenheit bel den Transportarbeitern hervorgerufen hat.
Man kam {iberein, dass nach der Genehmigung des Gesetzesentwurfs '
durch die gzustindigen Minister die Arbeitgeber— und Arbeitnchmerver-
treter zusemmentreten sollen, um im Rahmen der im Gesebtzesentwurf
bewll%igten 4,7 % die genauen BetrHge der vom Lohn. abzuziehenden
Beitr#ge an die Pensionskasse festzulegen. Die Gewerkschaft hat
ausserdem bei der Regilerung Vorstellungen unternommen, um die der
ggrothhrung des Gesetzes noch im Wege stehenden Hindernisse wegzu-
dumen, | _ , :

. HAFEN ARBE ITER
GROSSBRITANN IEN | -
%ohnn und Urlaubsver- - (ITF) Den britischen Hafenarbeitern
esgerungen 8ind durch einen vom Arbeits- =~

ministerium eingesetzten Schlichbungs-
L ausschuss Lohnerhdhungen und eine
Zusatzliche bezahlte Urlaubswoche zugesprochen worden. HEine Dele-
glertenkonferenz der vier beteiligten Gewerkschaften -~ Transport .
&nd General Workers' Union, Scottish Transport and General Workers!
Uﬁlon General and Municipal Workers' Union, National Amalgamated
ptevedores! and Dockers' Union - hat dem sofort in Kraft tretenden

Bchiedsspruch zugestimmt,
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Nach der Konferenz, die am 29, Februar 1952 in Zondon shattfand,
erkllrte der Gemeralsekretar der bel der I.T.F. angeschiossenen

npransport and General Workers! Union®, Arthur Deakin, dass der

gchiedsspruch den Zeitlohn um 1s.6d, pro Tag, die StUcklohnsétze
dagegen um 5 bis 7% % erhdht. .

In einer Woche von 44 Arbeitsstunden betrage die Erhthung fir
geitlohmarbeiter 8s,3d., womit die tiégliche Mindestlohngumme auf
228,6d, und der Wochenverdienst auf £6/3/9 ansteige. Bel den
Usberzeitsdtzen wirden #hnliche ErhShungen vorgenommen. Ausgserden
habe der Schlichtungsausschugss den Hafenarbeitern eine gweite bew
gahlte Urlaubswoche zugesprochen, eine Erh8hung des Anwesenhelt s-
geldes (Jetzt 58, pro halber Tag5 und des garantierten Wochenlohmnes
’ %%/8/~) jedoch abgelehnt. . :

Der Schiedsspruch betrifft rund 100,000 britische Hafenarbeiter.

SEELEUTE
INTERNATIONAT
Verhaftung finnischer (ITF) In den letzten Wochen hatb -
Seeleute in polnischen die finnische Presse sich ausflihr-
HEfen lich mit dem Fall von zwei finni-

schen Seeleuten befasst, die im
Hafen von Sgczecin (fr. Stettin)
unter dem Vorwand verhaftet wurden, dass man sie verdachtige, ver-
sucht wu haben, einem.Deutschen. bel der Flucht aus Polen behilflich
zu sein.

"Helgingin Sanomat" z.B, bemerkt dazu, dass es sich um elnen etwas
verddchtigen Fall handle, denn der fragliche Fliichtling habe vor
allenm daran Interegse gezeigt, seine Helfer bei der polnischen
Polizei anzuzeigen. HEs sel gut mbglich, dasy die ganze Angelegenheit
dufgezogen wurde.

"Helsingin Samomat" weist auf die grosse Hhnlichkeilt zwischen

diesem und fritheren F#llen hin, in die schwedische Seeleute ver-
wickelt weren, Es sei nicht das Verschulden der ausléndischen See-
leute, dass die Verhaltnisse in Polen so schlecht sind, dass die-
%mmgen, welche das Iand verlassen wollen, es im Geheimen und unter
vebensgefahr tun miissen, ‘

dbschliessend bezieht sich "Helsingin Sanomat® auf die fruchtlosen
Yachforschungen des finnischen Aussenamtes Uber das Schicksal der
Seeleute und stellt fest, dass die den Seeleuten zuteil gewordene
Behandlung in scharfem Widerspruch zu den internationalen Gebriuchen
§teht und nicht stillschweigend hingenommen werden kann. Die Zeitung
§tellt mit Befriedigung fest, dass die bei der I.T.F: angeschlossene
finnische Seemannsgewerkschaft bei der polnischen Gesandtschaft und
Gom Internationalen Arteltsorganisation protestiert hat, und weist
%arauf hin, dass Polen sich als Mitglied der I.A.O. zur Wahrung der
dechte ausléndischer Seeleute auf seinem Gebiet verpflichtet hat.

LTALIEN

Yeues Pensionsgesetz (ITF) Der italienische Seeleube-

. verband, ein Mitgliedsverband der
Ab . o . . I.T.F., meldet den erfolgreichen
0schluss seiner Bemiihungen um die Gewinnung der Gunst der Regierung
U eine Sozialversicherung der Seeleute mit der am 18, Februar
erfolgten Genehmigung des Seceleutepensionsgesetzes durch das itali-
‘hische Kabinett, Die Bestimmungen der neuen Gesetzesvorlage ent-
Zé%ten u.a, eine Mindest~ und Hdchstdauer der pensionsféhigen Dienst-
b?lt.VQn 15 bezw, 25 Jahren, unter Einschluss von Zeiten amtlich '
fstétlgter Arbeitslosigkeit.

!




: - 39 -

Die Kempagne unseres itelienischen Mitgliedsverbandecs zggunstgn des
seeleutepensionsgesetzes, die am 3, Februar begann,erreichte ihren
H¥hepunkt em 8, Februar, als die Nachricht einging, dass das
italienische Kebinett die Behendlung des Pensionsgesctzes vertagt
natte. Der Lendessekretar des Secleuteverbandcs ordnete daraufhin
sine allgemeine Arbeiteniederlegung an, welche die Fegtlegung dex
Linienschiffe "Vulcania" und "Esperia™ sowie anderer Fahrzeuge be-
wirkte,

NIEDERLANDE

LohnerhShungen fir (ITF) Dic mit der Teuerung be-
Tunge Seeleute grindeten LohnerhBhungen, welche
der bei der I.T.F. angeschlossene
hollHndische Seeleuteverband in
letzber Zeit erzielt hat, finden vor allem auf Verheiratebte und
Ern¥hrer Anwendung, in den Ubrigen FHllen dagegen nur auf Seeleute
im Alter von Uber 2% Jehren. Die Gewerkschaft hat jedoch wiederholt
versucht, 8hnliche ErhShungen fir die Seeleute unter 2% Jahren z
erzielen, -

Unser holl&ndischer Mitgliedsverband berichtet nun, dass seine
Bestrebungen endlich zu einem Erfolg gefllhrt haben, und dass ab

1. Mirz 1952 alle Seeleute von unter 23 Jahren (unverheiratet und
alleinstehend) in den Genusg der beiden am 1, September 1950 bezw,
22, Mdrz 1952 gewahrten Erhohungen von je 5 % kommen werden. Ausge-
nommen von der neuen Regelung sind nur einige untergeordnete Dienst-
grade, darunter junge Voll- und Leichtmatrosen, die eine Erhdhung
von 3 % erhalten,

NORWEGEN

Revision der Tarifvertrige (ITF) Der bei der I.T.F, ange=
noch in diesem Jahr schlogesene norwegische Seeleute-

verband gibt bekonnt, dass rund

100 Tarifvertrége in diesem Jaohr
revidiert werden sollen. Eg handelt sich um diejenigen fiir den
Heimat- und Auslandsverkehr, den Walfang und eine Reihe besonderer
Berufe, Der Terifvertrag flr die Hochseefischerel dagegen wird bis
1953 in Kraft bleiben, Man erwartet, dass die Gewerkschaft in allen
Fdllen Lohnforderungen zum Ausgleich der fortlaufend ansteigenden
Lebenshaltungskosten erheben wird.

Auf sozialem Gebiet hofft unser worwegischer Mitgliedsverband, dass
d}eses Jahr eine Revision des Seemannsgesetzes bringen wird, des er
léngst als ungeniigend betrachtet hat. Der Minister fiir Schiffshrt
hat vor kurzem das Versprechen abgegeben, dass seine Abteilung dafiir
sorgen wird, dass das Parlament das Gesebtz dieses Jahr behandelt.

Der norwegische Seeleuteverband hofft auch auf die Binflihrung eines
Gegsetzes, das den Beroich der Pensionskasse fiir Seeleute auf dic
norweglschen Welfangerbesatwungen susdehnen wird, die an ausli#ndi-
schen Expeditionen teilnehmen.

VEREIN IGTE STAATEN

Verbegserte Pensions- (ITF) Drei aemerikanische See=
Ieistungen , leutegewerkschaften haben in. den
letzten Wochen in Verhandlungen
mit den Reedern an der Ost- und
Golfkiiste verbesserte Pensions- und Wohlfehrtsleistungen erzielt.
Bs handelt sich um die "Natlonal Maritime Union", die "Marine
Engineerst! Benefieial Association' und die "American Radio
Association, die alle beim C.I.0, emgeschlossen sind,
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Die Verhondlungen begennen im vergangenen November:im Rahmen der
geltenden Vertrige der drei Gewerkschaften, die bis.zum 15. Juni
1953 befristet sind. An den -Besprechungen waren rund 50 Reedereien
und die Vertreter von 50,000 Seeleuten beteilighb.

Der Vertragsabschluss mit der "Nationel Maritime Union" ergab

einen zusatzlichen Beiltrag an die Wohlfahrts- und Pensionskasse

der Gewerlzschaft von 25 Cent pro Tag und Mann. Die Gewexrkschaft
erzielte ausserdem eine Erh8hung der Monatsheuer der Seeleute, die
nach TagessBtzen bezahlt werden, um $70, Die Mehrzahl dexr Seeloute
erh#lt eine feste Monatsheuer; fir sie wurde keine Erhdhung erzielt,

Die "Marine Engineers?! Beneficial Association™ hat elnen doppelten
Ueberstundensatz ausgehandelt,~ eine "“penalty rate" von $1,97 dic
Stunde und den eiﬁentliohen‘Ueberstundensatz von $2,95 die Stunde,
Die "penalty rate" wird gezahlt flir gewisse innerhaib der normalen
- Arbeitszeit durchgefiihrte Arbeiten, filr Wachen an Sonnabenden,
Sonntagen und Feiertagen auf See, sowie fiir nicht Wache gehendes
Personal, das an rnlchen Tagen auf See mit der Durchfihrung von
Arbeiten beauftragt wird. Der eigentliche Ueberzeitsatz wird fir
Arbeitsleistungen ausserhalb des 8-Stundentages und der 40-Stunden-
woche gezahlt,

Die von den Funkern erzielte Regelung enthalt dieselben Bestimmungen
wie diejenige der Ingenileure. Alle drei Vereinbarungen traten rlck-
wirkend auf den 15, Dezember 1951 in Kraft., Es handelt sich um das

- Ergebnis eines Kompromisses, demalle drei Gewerkschaften forder-
ten urspringlich Erh8hungen der Iidhne zum Auvsgleich der gestiegenen
Lebenshaltungskosten.

HOCHSEERF ISCHER
ISL&ND |
Streik um bessere (ITF) Die Besatzungen yon 35
Arbeltsbedinguneen der 42 Trawlers der islandischen

Pischereiflotte traten am 20, Fe-
bruar in den Streik zur Unter-
stitzung der gewerkschaftlichen Forderungen nach besseren Lohn-
sgtzen und Arbeitsbedingungen. Die beteiligten Seefischer sind in
sleben verschiedenen Gewerkschaften organisiert, von denen eine,
die Seeleute~ und Fischergewerkschaft von Reykjavik, ein Mitglieds-
verband der I.T.F., ist. Die sieben Gewerkschaften sind tbereinge-
kommen, in diesem Konflikt gemeinsam zu handeln, und haben einen
Verhandlungsausschuss gewshlt, der aus je einem Vertreter der
Gewerkschaften und des islandischen Gewerkschaftsbundes besteht.

Die drei Hauptforderungen der streikenden Hochseefischer sind

a) Aufnahme einer Bestimmung in die VertrHse fiir alle
Zweige der PFischerei, welche eine tHgliche Ruhezeit
von 12 Stunden vorsiehtj -

b) Erginzung aller L8mne durch eine an den Index der
Lebenslialtungskosten angepasste "Inflationszulage'';

c) etwas hBhere LohnsHtze fUr das Einsalzen der Finge an
Bord und fiir das Fischen in entfernten Gewéssern,

Da man vorsussah, dass die Reeder trotz des Streiks in der Lage
Seln wilrden, cine gewisse Zehl von Trawlern zu bemannen, hat die
L.T\F, die angeschlossenen Gewerkschaften in Gdossbritonnien,
Deutschlend, Skendinavien, Holland und Belgien ersucht, solchen
Schiffen beim Anlaufen ausléndischer H#fen jede Hilfe zu

!
1




- 4l -

versagen, Islindische Trawler, die vor dem Beéeginn des Streiks
ausgelaufen waren, diirfen ihren Fang anlanden, sollen jedoch

nur mit denjenigen Vorreéten versorgt werden, die sie zur Be-
endigung der Reise unbedingt bendtigen; insbesondere soll ihnen
nicht gestattet werden, Salz und Eis an Bord zu nehmen, weil sie
da%grch in die Lage versetzt wiirden, das Fischen wiedexr aufzu~-
nehmen,

NACHSATZ

———r pat e R0 v et Sl

Am 5. Mgrz wurde durch‘Télegramm mitgeteilt, dass eine vorldufige
Regglung erzielt und der Streik bis auf weiteres abgebrochen
wurde.,
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