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25. Pebruer 1951

I. T, F.
Tagung der Sektion (ITF) Am 21, und 22, Februar 1952
Binnenschiffahrt fand in Hamburg eine Tagung der
der I,T.F, Sektion Binnenschiffahrt der I.T.F.

statt, an der 18 Vertreter der an
, der Rheinschiffahrt interessierten
Gewerkschaften (aus Belgien, Deutschlend, Frankreich, Gross-
.britannien, Hollesnd und der Schweiz) sowile der Generalsekretdr
der I.T.F, teilnahmen,

Die Tagung befagste sich vor allem mit den beiden internationalen
Abkommen Uber die Sozialversicherung bezw. dile Arbeibtsbedingungen
der Rheinschiffer, die vom Internationalen Arbeitsamt ausge-
arbeitet und 1950 von einer Regilerungskonferenz in endgiiltiger
Form festgelegt wurden.

Wehrend das Abkommen iber Sozlalversicherung von Deutschland,
Frankreich und der Schweiz ratifiziert worden ist, und seine
Rgtifizierung durch Holland unmittelbar bevorsteht, liegt erst
elne einzige Ratifizierung des Abkommens Uber die Arbeitsbe-
dingungen vor, und zwar durch Deutschland, das das Abkommen im
pezember 1951 ratifiziert hat, Das Abkommen ist insofern wvon
liberragender Bedeutung fir die Rheinschiffahrt und eine Regelung
der Verh¥ltnisse auf diesem wichtigsten Strom Europas, als es
die Ruhezeiten der Besatzungsmitglieder, sowie die wesentlichsten
dgr Ubrigen Arbeitsbedingungen international einheitlich regelt.

- Die anwesenden Gewerkschaftsvertreter gaben in folgender Ent-
schliessung ihrem Missfallen tiber die Verzdgerung der Ratifi-
zierung dieses Abkommens Ausdruck:

“Die am 21./22, Februar 1952 in Hemburg versammelbten
Vertreter der an der Rheinschiffahrt beteiligten
Ggwerkschaften der Internationalen Transportarbeiter—
Foderation (I.T.F,) stellen mit grossem Bedauern fest,
dass das im Juli 1950 durch die Regierungsvertreter
der Rheinuferstaaten und Belgiens abgeschlossene
internationale Abkommen tiber die Arbeitsbedingungen
der Rheinschiffer mit Ausnahme Deutschlands noch von
keinem Land ratifiziert worden ist,

Angesich?s der ausserordentlich grossen Bedeutung,
welcpe die in der Rheinschiffahrt beschiftigten
Arbeitnehmer dem Abkommen vor allem hinsichtlich der
noch ausstehenden Regelung der ArbeitszeitverhHltnisse
beimessen, werden die beteiligten Gewerkschaften
aufgefordert, mit allem Nachdruck bei ihren Regierungen
vorstellig zu werden, um die baldige Ratifizierung des
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Abkommens zu bewirken: sie werden ersucht, an die
anl8salich des I.T.¥,~Kongresses im Juli 1952 statt~
findende Binnenschiffertagung Bericht {lber die von
ihnen unternommenen Schritte zu erstatten, demit diese
Tagung in voller Kenntnis der Sschlage die ihr ange-
bracht erscheinenden Massnahmen beschliessen kann."

Erster Gewerkscheftstag (ITF) Die deubtsche Gewerkschaft
der OTV in Hamburg 8ffentliche Dienste, Transport
und Verkehr fihrte vom 18, bis
22, Februer 1952 in Hamburg ihren
Ersten Gewerkschaftstag durch. Der mit fast 400 Delegierten aus
allen Teilen des Bundesgebletes angeftillte , festlich ge-
schmiickte Versammlungssaal bot ein eindrucksvolles und ge-
schlossenes Bild, Dicselbe Geschlossenheit kam auch im Verlaufe
der Tegung zum Ausdruck, die zur Hauptsache der Gewinnung eines
Ueberblicks nach drei Jahren herter Gewerkschsftsarbelt gewidmet
war, Wie gross die seit dem Vereinigungs-Verbandstag 1949 er-
zielten Erfolge waren, ging aus dem Geschiftsbericht flr die Jahre
1949 bis 1951 hervor, der in drei gedruckten B#nden vorlag, von
denen zwei ausschliesslich die in der Berichtszeit erzielten
kollektivvertraglichen Vereinbarungen auffilhrten.

Bei der Erdffnung em Nechmitteg des 18, Februar trat die inter-
netionale Verbundenheit der deutschen Gewerkschaftler besonders

in den Vordergrund, els der Vorsitzende der OTV, Adolph Kummernuss,
tiber 60 GEste sus den LEndern der freien Welt willkommen heissen
durfte., Omer Becu, der Generalsekretdr der I.T.F., Uberbrachte

als erster Redner fiir die susl&ndischen GHste die Grilsse der

sechs Millionen in der I.1.¥, zusammengeschlossenen Transport-
arbeiter der freien Welt, Er unterstrich besonders den Wert des
Wiederaufbaues der freicn und unabhingigen Gewerkschaften in
Deutschland und erklirte, dass diese die beste Garantie fir die
sozisle Sicherheit und den Fortschritt seien. Im Kampf um die
Erhaltung der demokrstischen Lebensweise scien dic Transport-
arbeiter berufen, eine grosse Rolle zu spielen, Die Kommunisten
hétten versucht, durch politische Streiks und unter Anwendung von
Terror und Gewalt die Trensporterbelter unter den eisernen Absatz
des Kominform zu bringen, Die Transportarbeiter hitten sich jedoch
nicht téuschen lassen, weil sie wiissten, dags der Stalinismus das
Ende der Demokratie bedeutet,

Der Beginn der eigentlichen Tagung stand im Zeichen der Aug-
fihrungen des Vorsitzenden der Gewerkschaft OIV, A, Kummernuss,
zum Gesch8ftsbericht, Diescer nahm Stellung zu den politischen
und sozialen Spannungen in der Bundesrepublik. Er wiirdigte die
hervorragende internationale Zussmmenarbeit mit dem Internationalen
Bund Freier Gewerkschaften, den Internationalen Berufssekretariaten
und den nationslen Gewerkschaften der freien Welt, Die Bestrebungen
zur Schaffung eineg besonderen Treuedienstgesetzes lehte er ab, :
Ferner wandte er sich gegen den steigenden Einfluss der Juristen
bei den Instenzen der Arbeitsgerichtsbarkeit und verlangte nach-
drifcklich die Errichtung eines Bundesgerichtshofcs. Zur Ueber-
windung des politischen "ohne mich~Standpunktes der deutschen
%:%gnd mussten die Gewerkschaften zum Sammelpunkt der Jugendlichen
en.

Nach der Behendlung der iiblichen Tagesordnungspunkte zur internen
Organlslergng der Gewerkschaft wurden Refcerate angehSrt und be-
hendelt, die sich mit der Tarifpolitik der OTV, dem Beamten- und
Besol@ungsrgcht und dem Problem des Mitbestimmungsrechtes befassten,
Zum Mitbestimmungsrecht stellte die Tagung susdriicklich fest, dass
ﬁm offentllghenlbignst grundsatzlich keine andere Regelung in Frage
dgmmt 8ls fir die {brigen Teile des Wirtschaftslebens, d,h., dass
dle volle Mitsprache der Arbeitnchmer in allen betricblichen Belangen
gewdhrleistet sein muss.
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Ohsuhon poiitische Fragen nicht zur Diskussion standen, sah sich
die lagung veranlasst, zu dem im Augenblick brenrendsten Problem
in der Deutschen Bundesrepublik Stellung 2zu nehmen, n@mlich zu dexr
Frage eines deutschen Wehrbeitrages. Dies geschah, obgleich vorher
ein von der kleinen kommunistischen Minderheit ausgehender
Geschiftsordnungsantrag auf Besprechung der Frage der Remilita-
risierung mit Entrlistung abgelehnt worden war; denn bel den
deutschen Gewerkschaften herrscht die eine grosse Beflirchtung, die
A, Kummernuss in folgenden Worten zusammenfasste: ''Es geht nicht
ar, dass Hitlers Generale, die vor dem Gefreiten auf den Knien
gerutscht sind, wieder die Peiniger der deutschen Jugend werden®,

Die Wehlen, die einstimmig oder mit Uberwdltigender Mehrheit er-
folgten, stellten einen eindrilicklichen Beweis flir das Vertrauen
der Mitglieder in die seit drei Jehren titige Gewerkschaftsleitung
dar, Unter den Wiedergewshlten - um nur diejenigen aufgzuftihren,
mit denen die I,T.F., einen besonders engen Kontakt hat - befinden
sich: Adolph Kummernuss, Vorsitzender; Georg Huber, Vorgitzender;
Karl Oesterle, Mitglied des Geschéftsflihrenden Vorstandes;

Henry Hildebrand, Leiter der Hauptfachabteilung VI (Schiffahrt und
Hifen) wund Johasnn Steldinger, Leiter der Hauptfachabteilung VIT
(Transport und Verkehr),

Die Gewerkschaft ¥ffentliche Dienste, Transport und Verkehr, die
nit ihren 800,000 Mitgliedern eine der grissten Gewerkschaften der
Welt ist, hat durch ihren Ersten Gewerkschaftstag die Stirkung er-
fehren, die es ihr gestatten wird, im Laufc der nidchsten drei Jahre
sich noch mehr als bisher flir die Verbesserung der materiellen und
gelstigen Lage ihrer Mitglieder einzusetzen.

BEISENBAHNER
FRANKREICH
Personalvorschlige (ITF) Pin kiirzlicher Bericht zeigh,
lohnen sich dass die franzbsischen Staatsbahnen

(8.N.C.i*,) den Vorschligen des

Fersonals hohen Wert heimessen. Im
Laufe des Jahres 1950 wurden 87% Vorschlige eingereicht, gegeniiber
851 Vorschlégen in 1949 und 1,072 in 1948, das ein Rekordjahr war,
Aus der Gesamtzahl der 1950 eingereichten Vorschlige wurden 341
nit Preisen ausgezeichnet. In der Mehrzahl gingen sie von dea
technischen Abteilungen aus,

Die Beispiele der erfolgreichen Vorschlige des Jshres 1950 schliessen
€in: eine Vorrichtung zur Erleichterung der Priifung der Kuppelungen
zZwischen Lokomotive und Tender, eine Vorrichtung, welche die Ver-
wendung einer hydraulischen Presse zur Herstellung der Ksrosserie-
platten offener JDrehgestellwagen gestattet, ein Gerat zur Fest-
stellung von Schden im Telefonsystem, sowie eine neue Methode der
graphischen Fahrplandarstellung -

(R

GROSSBRITANN TEN |
%.U.Rt“g;gggm;gggangqggy (IT?) Eine ernste Meinungsver-
ur Werkstattenarbeiter an schiedenheit hat sich zwischen dem -

bel der I.T.,F. angeschlcossenen
o britischen Landesverband der Eisen-
balner (W.U,R.) und der Konfdderation der Werft- und Metallarbeiter—
g@werkschgften Uber die Frage entwickelt, ob das Angebot der bri-
Gischen Bisenbahnverwaltung auf Erh8hung der Werkstittenarbeiter-
18hne um 8% engenommen werden soll oder michb, .

Die Konfdderstion besteht darauf, dass die den Werkst@ttenarbeltern .
ﬁu gewahrende ErhShung derjenigen entsprechen muss, welche die
Detal;arbglter gusserhalb des Eisenbahnbetriebs cerhalten haben,

er Mitgliedsverband der I.T.,F,, der die Mehrzahl der an der
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Forderung beteiligten Bisenbahner vervritt, ist der Auffassung,
dass mindestens 95 % der Werkstittenarbeiter winschen, dass das
Angebot sngenommen und durchgeftihrt wird. Infolgedesseéen hat der
Vorstend der N.U.R. den Generalsekret¥r beauftragt, die Eisenbahn~—
verwaltung, den Arbeitsminister und die Konftderation der Werft-
und Metallarbeitergewerkschaften von der Zustimmung der Gewerk-
schaft zu der geplanten ErhShung, die riickwirkend auf den 3.
September 1951 in Kraft treten soll, in Kenntnis zu setzen,

Gleichzeitig wurde der Generalsekretdr beauftragt, der Ucber-
weisung der Forderung an ein Schiedsgericht nicht zuzustimmen,
Die Gewerkschaft glaubt zu wissen dass die grosse Mchrzahl der
Werkstittenarbeiter gegen diesen chritt eingestellt ist, der
wahrscheinlich zu einem Verlust des riickwirkenden Effekts der
Erhohung fihren wirde, Bs wird in diesem 7Zusammenhang darauf hin-
gewiesen, dase die Vertreter der Eisenbahnverwaltung erklHrt
haben, dess sie im Falle der Unterbreitung der Forderun% an ein
Schiedsgericht nicht bereit sind& einem Auftrag an das Schieds-
gericht zugustimmen, der den %. September 1951 als, Datum des In-
krafttretens der noch zu bestimmenden Erhdhung erwahnen wirde,

Die "Reilway Review", das offizielle Organ der N.U.R., erklért,
dass die Konfbderation der Werft- und Metallarbeitergewerkschalten
eine ungebiihrlich grosse Vertretung im parit#tischen Ausschuss flir
don Werkstittenbetrieb besitzt, Die N.U.R. vertrete dreimal so-
viele Werkstittenarbeiter wie die Konfdderation, weshalb diese
ihren Stendpunkt der H.U.R. nicht aufzwingen diirfe. Die BEinfiihrung
der ausserhalb des Bisenbalmbetrisbs gelbtenden Ldhne und Arbeit s~
bedingungen wirde andere von den Werkstdttenarbeitern gewonnene
Konzessionen in Gefahr bringen. ‘

IRISCHER FREISTAAT

GehaltserhShung flr (ITF) Auf einer in der ersten
Aufgichtgpersonal Februarwoche in Dublin durchge-

fiihrten Tagung empfahl der irléndi-
. : sche paritdtische Industrieausschuss
riickwirkend ab 1. Okbober 1951 eine Erhthung der GehHlter desg bel
"Goras Iompair Biresnn” (dem irlsndischen gtoaatlichen Verkehrs—
unyernehmen) beschiftigten Eisenbahnaufsichtspersonals um 7% %. Die
bei der I.T.F., angeschlossene "Transport Salaried Staffs'

Association® (Vereinigung der Gehaltsempfanger im Verkehr) hatte
den Ausschuss ersucht, eine ErhShung von 20 % zu empfehlen,

Die T.5.8.A. hatbe ausserdem gefordert, dass die Arbeitszelt des
BYropersonals in Dublin, Cork, Limerick und Weterford auf 39
Stunden pro Woche verkirzt wird, soweit dies nicht bereits ge-
schehen ist, Auf Vorschlag des ﬁorsiﬁzenden des Ausschusses wurde
die Besprechung dieser Angelegenheit vertagt, demit sie in direkten
Verhendlungen zwischen "Coras Iompair Eireann® und der T.5.5.4.
geregelt werden kann, .

JAPAN

Gewerkschaft fordert (ITF) Der bei der I.T.F. ange-
Schlichtung der schlossene Verband der Privatbahner—
Lohnf orderung gewerkschaften hat das Zentralamt

fiir Arbeitsbeziehungen ersucht, in
) , ‘ demn Lommstreit mit der Vereinigung
der Privetbrhngesellschaften einzugreifen,

Unser jepsnischer Mitgliedsverband hatte am 15, Januar 1952 die
Forderung erhoben, dass der jetzige Monatsgrundlohn von 9.875 Yen
($1 = 360 Yen zum offiziellen Kurs) riickwirkend ab 1, Jenuar 1952
~auf 14,500 Yen erhoht werden soll, Verhendlungen mit den Bisen-
bahngesellschaften hatten jedoch zu keinem Hrgebnis gefihrt,
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PAKISTAN
Streikdronuag in (ITF) Der Zentralausschuss der ILiga
Ostpaki stan der Fisenbahner Ostpokistans in

Chittagorghat beschlossen, die Mit-

glieder gegen Ende Mirz zu einen
atreik sufzurufen, sofern den gewerkschaftlichen Forderungen nach
Revision der Lohngkalen, Bereitstellung von Unterkiinften fiir das
Personcl und kostenloser Volksschulbildung fiir Eisenbahnerkinder
nicht stattgegeben wird.

VERBEINIGTE STAATEN

Dringlichkeitsausschuss (ITF) Nach einer Meldung aus New
empfichlt Anwendung des York hat der préasidentielle Dring-
uewerkschaftszwangs lichkeitsausschuss, der mit der

Untersuchung der Auseinandersetzung
zwischen 17 Gewerkschaften des nicht~
fahrenden Pergonals und rund 400 Eisenbahngesellschaften beauftragt
ist, em 14, Februer die Empfehlung erlassen, dass die Eisenbahnver-
waltungen der gewerkschaftlichen Forderung auf Einschluss einer
Gewerkschaftszwangklausel in die Vertrige zustimmen sollen. Wenn

die Bahnen der Empfehlung des Ausschusses zusbtimmen, erwlchst flir
rund 200.000 unorgenisierte amerikenische Eisenbalmer die Ver-
pflichtung, einer der Gewerkschaften ihres Berufes oder. Dienstgrades
beizutreten.

Der Entscheid des Ausschusses kr#nt die unablidssigen Bemilhungen,
welche die Gowerkschaften des nichtfahrenden Personalg unternommen
naben, seitdem der Kongress der Vereinigten Stasten zu Anfang des
vergangenen Jahres den Gewerkschaftszwang als rechtlich zulédssig
erkldrt hette, '

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

VEREINIGTE STAATEN

Lolmstreik der Fernfahrer (ITF) Ein Lohnstreik, an dem
20.000 Pernfohrer in 15 Staaten des
omerikanischen Slidens und Mittel-
westens beteiligt sind, soll seinem Ende entgegensehen, nachdem der
bel der I.T.F. angeschlossene amerikanische Kraftfahrerverband
(Invernetional Brotherhood of Teamsters) mit der Mehrzahl der
Strezsentransportgesellschaften eine vorliufige Vereinbarung abge-
schlogsen hat, Die Arbeitsniederlegung begann am 31, Januar 1952,

Die erzielte vorléufige Vereinbarung sieht eine sofortige ErhShung
-des Stundenlohnsatzes von $1,60 euf £1,79 vor, sowlie zweli weitere
Erhdhungen von je 7% Cent, die 1953 bezw., 1954 gewdhrt werden. -
Auch dag Meilengeld wird erhdht,und zwar jetzt um einen halben Cent
und 1953 und 1954 um je einen Viertel Cent,

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

&

INTERNAT ION AL
Rheinschiffahrtsabkommen (ITF) Am 11, Februar 1952 rati-

von Frankreich ratifiziert figilerte die franzosische National=-
v ‘ versammlung diskussionslos das inter-
X nationale Abkommen iiber die Sozial-
- Versicherung der Rheinschiffer, das im Juli 1950 in Paris wvon
Vertretern der Deutschen Bundesrcpublik, Belgiens, der Niwderlande,
Frankreichs und der Schweiz unterzeichnet worden war.

Das internationale Abkommen, des auf rund 45,000 in der Rhein-
§ch1ffahrt beschiftigte Arbeitnehmer verschiedener Nationalitdten
Auwedung finden wird, gilt fiir alle in einem Dienstverh¥ltnis
stehonden Besatzungsmifglieder dew gewerbsméssig in der Rheiuschiff-




~ 28 -

' fahrt eingesetzten Fahrzeuge, soweit sie Biirger eines andern
vertragschliessenden oder in der Rheinzentralkommission vertretenen

' Lgndes sind,

BELGIEN

TLohnerhShung fir (ITF) Auf einer am 30, Januar 1952
I%fiEHEEfbeiter durchgefiihrten Sitzung des belgi~
schen paritdtischen Landesausschusses
fiir das verladende Gewerbe wurde
ine Vereinbarung iiber eine neue Regelung der Lghne der von den
erlsdenden Betrieben an Binnenwasserstrassen beschdftigten
Arbeitnehmer erzielt, Nachstehend ftthren wir die Hauptpunkte der
euen Bestimmungen auf, die ab 5, Februar 1952 flir ein Jahr in Kraf?t
tehen: , :

8) Die auf Grund eines Erlasses vom .2, August 1951 gezmahlte
' Ausgleichszulage wird in den neuen Mindeststundenlohnsatz einge-
baut, der nun auf 25 belg. Fr, festgesetzt ist, (&1 = 140 belg.Fr.)

b)) Ein tHglicher Mindestlohn in HShe des neuen Mindeststundenlohns
multipliziert mit der auf 4 bezw., 8 aufgerundeten Zahl der tat-
séchlich geleisteten Arbeitsstunden ist garantiert., Diese
Garantie gilt flr unvermeidliche Zeiten der Untédtigkeit, Warte-
zeiten und die fllr Abschlussarbeiten beim Be- oder Entladen von
Schiffen gebrauchte Zelt.

) Der neue Mindeststundensatz und die am 4, April 1951 geltenden
Lohngétze gind an den vom Wirtschaftsministerium versffentlichten
amtlichen Index der Finzelhandelspreise gebunden, FUr den Zweck
der Berechnung der Lebenskostenerhthung wird der Abschnitt des
Indexes zwischen 350 und 389,9 Punkten zur Grundlage genommen,
dJede Erhdhung um 9,9 Punkte bewirkt eine LohnerhBhung von 2§ %,
die auf die n#chsten 25 Centimes aufgerundet -wird.

er paritdtische Landesausschuss wird vor dem 5, November 1952 zu-
amentreten, um zu priifen, ob eine Revision dieser Bestimmungen
rforderlich ist, PH11lt der Index der Binzcelhandelspreise unter
550, so erfolgt unvergiiglich eine Revision der gleitenden Lohnskala.

ohnerhShung (ITF) Anlgsslich einer am 1, Fe-

o bruar 1952 abgehaltenen Tagung von

Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-

retern wurden die L8hne und Dienstalterszulagen der franz8sischen
lmensgchiffer ab 10, Februar um 10 % erhoht, Die iibrigen Prémien
nd Zylegen erfuhren eine ErhShung um 5 %, Der gsrantierte Mindest-
onatslohn bleibt allerdings weiterhin auf 20,040 Fr, (£1 = 980 Fr.)
ur Schlepperbesatzungen (ausgenommen in Rouen) und Giiterbootspersonal
éstgesetzt, und suf 19,260 Fr. fir die Schlepperbesatzungen im
afen von Rouen. Der Mindeststundensatz fiir Ueberzeitarbeit betrigt
16 friher 141 Fr, am Tage und 176,25 Fr. in der Nacht. .

olgendes sind Beispiele der neuen Lohnsatzes

[}

« B¢ hlepper

8) Hafen von Rouen und Unterlauf der Seine

Monats— Ueberstundensatz
Kepitén und Maschinist 21,525 157,50 196,90
Hifsmaschinist _ - 18,500 141, ~- 176.25
Le;tender Heizer : 18,465 RIS — 176.25
Heizer 17.825 147 ,—= 176,25
Vollmatrose ' 17.685 141, —- 176,25

Matrose 17.160 141 =~ - 176,25
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b) Pariser Becken, untere Seine bis Rouen

Monats—~  Ueberstundensatz
Lohn Tag Nacht

Kapitén und Maschinis?t

auf Schleppern Uber _

425 PS 26.7%5 188,10 255,10
Kapit8n und Maschinist®

auf Schleppern von

425 PS und weniger 24,775 174,30 217,90
Hilfsmeschinist 21,500 151,25 189,05
Leitender Heilger 21,300 149, 85 187,30
Heigzer 20,655 145,50 181,65
Vollmatrose 20,515 144,30 180,40
Matrose 19.860 141, -~ 176.25

II, GUt e b oot e

a) Motorschiffe in der Kanalfahrt

Kapitén 20,565 144,70 180,90
verheirateter Matrose 17,090 141, == 176,25
unverheirateter Metrose 17,090 141 176.25

b) Motorschiffe auf der Seine

Kapité&n und Maschinist

(Schleppbetrieb) 21,815 153,45 191,30
Kapit8dn und Maschinist 20,565 144,70 180,90
Vollmatrose 18,055 141, ~— 176,25
Matrose 17 .435 141, —— 176,25

c) Schleppkdhne
Kapitén 19,310 141 176,25
Schiffefiihrer auf Leichter

unter 450 to 19,470 141, -~ 176,25
Schiffsfiihrer auf Leichter

von 450 - 750 to 19,690 141, ~— 176,25
Schiffgfilhrer auf Leichter

von 750 ~1050 to 19,960 141~ 176,25
Schiffsfihrer auf Leichter

ber 1050 to 20,220 142, 30 177.90
verheirateter Matrose 17,090 141, ~~ 176.25
unverheirateter Matrose 17,090 141 ,-— 176,25

DEUTSCHLAND
Nachtfahrt auf - | (ITF) Der Informationsdienst der beil
Ken8len verb sten der I,T.F., angeschlossenen deutschen

Gewerkschaft 0ffentliche Dienste,
Transport und Verkehr teilt mit:

Obwohl nach geltenden sgchiffahrtgpolizeilichen Anordnungen die
Nachtfahpt auf den Binnenwasserstrassen nur in dringenden Fdllen ge-—
stettet ist, hatte die Wasser- und Schiffahrtsdirekfion Minster zu-
Dachst versuchsweise und spiter ganz allgemein die Nachtfahrt im
Bereich des westdeutschen Kanalgebietes eingefiihrt, Sehr bald stellten
Slch'Unzutraglichkeiten fiir die Binnenschiffahrt heraus, unter denen
Vor ellem auch die Besatzungen zu leiden hatten,

§§°h wiederholten Verhandlungen zwischen Vertrctern der Gewerkschaft
f"fentllche Dienste, Transport und Verkehr, des Bundesministeriums
ur Verkehr, der Wasser— und Schiffshrtsdirektion Minster und des
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gehiffehrtsverbandes flir das westdeutsche Kanalgebiet Wurde'am
%0,1,1952 in Dortmund eine Vereinbarung getroffen, wonach dlg Nacht-
fahrt im westdeutschen Kanalgebiet unverzuglich spdtestens bis

15, Pebruar 1952 einzustellen 1st, Entgegenstehendc Anordnungen
werden aufgehoben, Ausnahmen sind nur im Sinne des Par, 17 der
Binnenschiffahrtspolizelverordnung gestattet., Hierbei ist in erster
Linie an den Transport leichtverderblicher Gliter und an Anschlussg-
fahrten fir Secdampfer gedacht,

Im Bereich der Nordstrecke des Dortmund-Ems-Kanals treten wegen
seiner technischen Unzul8nglichkeit bel Verkehrsspitzen in der Regel
Schwierigkeiten auf. Eg wurde eine Kommission gebildet, die beci
auftretenden Verkehrsstockungen Vorsorge fiir einen zligigen Verkehr
trifft.

HAFENARBEITER
FINNLAND'
Besgere Ldhne und Arbeits-— (ITF) Die Hafenarbeitersektion der
bedingungen gefordert bei der I.T.F, angeschlossenen '

Finnischen Arbeitergewerkschaft tellt
nit, dass sie ihren Tarifvertrag mit
den Hafenunternehmern gekiindigt hat. Br war bils zum 31, Dezember

1952 befristet,

Unter den von unserm finnischen Mitglicdsverband geforderten Ver-—
besserungen befindet sich die Herabsetzung der Arbeitswoche auf

45 Stunden durch Verklirzung der Arbeitszeit an Sonnabenden um

1% Stunden, Es wird derauf hingewiesen, dass diese neue Regelung in
zwel finnischen HEfen bereits verwirklicht ist.

Die Finnische Arbeitergewerkschaft fordert ausserdem hBhere Akkord-
sgtze fir den Umschlag gewisser Artcn von Glitern, sowle eine vierzchn-
tdgige Kiindigungsschubzfrist fir stindigo Hofenarbeiter.

GROSSBRITANN TEN

Lohnforderungen der {ITF) Die britische Gewerkschaft
Lelichterbesatzungen der Leichbter- und Schlepperbesatz-
abgelehnt . ungen gab am 1l, Februar bekannt,
dass das Arbeltsschiedsgericht die
im Namen von rund 4,500 Leichter—
und Schleppererbeitern erhobene Forderung nach einer Lohnerhdhung
von ls,6d, pro Tag in der Form von “contigency money" (Sonderzulage
ftir berufliches K8nnen) ebgelehnt hat, Das Schiedsgericht hat gleich-
zeitig empfohlen, dass die gewerkschaftliche Forderung nach Gewghrung
élner einheitlichen Zulage von 3s,.,4d, pro Tag an die 2,500 an den
Ka}s'beschﬁftigten Leichterarbeiter den Gegenstand von Verhandlungen
zZwlschen der Gewerkschaft und den Jleichterkepitanen bilden soll,
ngenn die Forderung im ILeufe von zwei Monaten nicht beigelegt wird,
kfnnen sich die beiden Parteien erneut ean das Schiedsgericht wenden,

Dér Entscheid des Schiedsgerichtes entspricht damit demjenigen,

den eln Untersuchungseussgchuss des Arbeitsministeriums am 11, Oktober
1951 f¥llte, Damals hatte die Gewerkschaft der Leichberbesatzungen

die Empfehlungen des Augschusses abgelehnt und ihre Mitglieder ange-
Wiesen, die Leistung von Ueberzeit zu verwelgern und 'nach Vorschrift®
2u arbeiten, Der Ueberzeitbann wurde am 6, Dezember 1951 aufgenoben,
Dachdem die beiden Tarteien sich auf die Ueberweisung des Streitfalls
&n dos Schiedsgericht geeinigt hatten.
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SEELEUTE
DEUTSCHLAND
Beschiftigung deutscher (ITF) Das westdeutsche Bundes-
YeeLcube aut auslindischen ministerium fiir Wirtschaft hat vor
Schiffen kurzem neue Bestimmungen fir deutsche

Seeleute beim Anheuern auf ausldndi-
gchen Seegchiffen erlassen.
Diese schreiban vor:

oo n

2,) Vertrige iibor Dienstleistungen deutscherSeeleute auf auslindischen
‘ Seeschiffen sind genehmigungsfrei zullssig, wenn '

1) der Seemsnn nach dem dafiir geltenden Recht ordnungsmissig
angemustert worden ist;

2) der Seemann vor Beginn der Dienstleistung mit dem Arbeitgeber
unmittelbar oder durch Vermittlung des Agenten des Arbeit-
gebers oder des Kapiténs des Seeschiffes einen schriftlichen :
Heuververtreg abgeschlossen hat, der die folgenden Angaben ?
enthalts

a) die Dauer des Heuervertrages,
b) den Annahme~ und Entlassungshafen,
o% die Art der Beschiftigung des Seemanns,
d) die Begeichnung der Tarifvorschriften, die auf das
Heuerverhgltnis Anwendung finden,
e) die H8he der monatlichen Heuer, sonstige ILeistungen
des Arbeitgebers, *
f£) die Verpflichtung des Arbeitgebers, jederzeit auf
Wunsch des Seemanns einen Teil seiner Nettoverglibtung
in des Bundesgebiet zu Uberweisen,
g) die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Uebernahme
der Kosten fUr eine angemessene RiickbefOrderung des
Seemanns nach einem Sechafen des Bundesgebietes
einschl, eines angemessenen Taschengeldes flr die
Dauer des Lendaufenthaltes und der Riickreise in den |
Fdllen, in denen die Beendigung des Heuerver- ‘
" hdltnisses nicht von dem Seemann verschuldet ist, !
h) Bestimmungen {iber die soziale Sicherheit des Seemanns. |
Sowelit eine Versicherung bei der deutschen See~
Beruf sgenogsenschaft oder einer vergleichbaren aus-
l&ndischen Versicherungsanstalt durch den Arbeitgeber
nicht in Betracht kommt, ist der Arbeitgeber selbst ;
in dem Heuervertrag zu den ent sprechenden Leigtungen
zu verpflichten, |

i) eine Bestimmung, dass der Heuervertrag Bestandteil
der Musterrolle ist, '

k) die Heimatanschrift des Seemanns und Anschrift des
deutschen Agenten des Arbeitgebers, wenn ein solcher
vorhanden ist,

5.) Deutsche Seeleute, die suf susliondischen Seeschiffen angeheuert |
haben, sind berechtigt, Uiber die im Rahmen des Heuervertrages
anfallenden Devigen fur Ausgeben zur Deckung ihrer persdnlichen
Bedlirfnisse ausserhalb des Bundesgebietes zu verfligen, ohne dass
es hierzu einer besonderen devisenrechtlichen Genehmigung bedarf,
D%ese'Berechtigung erlischt mit der Abmusterung oder in den
Féllen ziffer 2, Abs, 2, Buchstabe g, bei Beendigung der im
ﬁngchluss an die Abmusterung durchgefilhrten ordnungsmfssigen

elmreise,
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Mangel an berufser— (ITF) Es erd berlchtet dass die
Tahrenen Seeleuten japanischen Reeder SchW1er1@kelten

haben, Seeleute in auﬂrelchender

Zahl zur Bemannung ihrer Schiffe zu
flnden. In den ersten Nachkrlegsaahren besass Japan sogzusagen keine
Handelsflotte, und Seeschiffe fiir die Auslandsfahrt fehlten iber—
heupt, Dadurch wurden manche der #lteren Seeleute gezwungen, eine
Beschéftigung en Lend zu suchen, wodurch sie der Handelsmarlne
verloren gingen,

In den letzten zwel Jahren hat die japanische Auslandsflotte Jjedoch
eine sehr rasche Enbtwicklung durchgemacht, und die Zahl der jetazt
verfligbaren ausgebildeten Seeleute reicht an die Erfordernisse bel
weitem nicht heran. Gegenwartl gibt es nur eine einzige Seemanns—
schule, und obschon an Schiilern Kein Mangel herrscht, brlnot diesge
Ausbildung an sich noch keine erfahrenen Seeleute hervor. Elnlme
Jahre werden wahrscheinlich verstreichen, bevor die japanische -
Handelsflotte eines ununterbrochenen Zustroms von geeignetem Personal
fiir Decks- und Magchinenrasumabteilung versichert ist,

KANADA
S.I,U. fordert : (ITP) Der kenadische Unterverband
40-5tundenwoche der bel der I.T.F., angeschlossenen

"Seafarers' Internationsl Union"
(8.I.U,) setzt sich mit allem Nachdruck
fir die Verwirklichung der 40-Stundenwoche fiir alle kanadischen
Seeleute ein und fordert ausserdem fiir alle Abteilungen und Dienst-
grade eine Erhdhung der Monatsheuer um $50,

Tn’ den gegenwértlcen Verhandlungen mit den Reedenn kann der
kanadische Unterverband, der bereits in sechs Vertrigen die
LO~Stundenwoche verwirklicht hat, auf die erfolgreiche Anwendung
der kiirzeren Arbeitswoche an der Ost- und Westkusbe der U.S.A, auf
Grund von Vertrigen hinweisen, welche die 8,I.U. und deren Unter~
verband fiir die Westkiiste, die "Sailors' Union of the Pa01flc”
gewonnen haben, . | , . : :

Der Kanadlsohe Gewerksohaftubund und die A.F.L. haben dem kanadischep
Unterverband der S.I.U. ilhre volle Unterstitzung im Kampf um die. ‘
Durchsetzung der Forderungen zugesa@t die in der Schlffahrt der
U.8.4, bereits verwirklicht q1nd - ‘

Der Vor81tzende des kanadlﬂchen Unterverbandes der 8. I. U, weist
darauf ‘hin, dess die Verh#ltnisse in der kanadischen. Schiffahrt sich
iber alle Massen verbessert haben ‘seit die S.I,U. an die Stelle

deg Jjetzt vollends erloschenen Kanadlschen Seeleuteverbandes getreten
ist. Das Vertrsuen der. Oeffentlichkeit in die Schiffahrt ist in
Kanada wie auch im Ausland wieder hergestellt, und die chaotischen
Verh#ltnisse sus der Zeit der Herrschaft des Kanadlschen Seeleute-
verbandes uber die kanaedischen Seeloute 31nd bchoben.

HOCHSEEF ISCHER.
DEUTSCHLAND e s 1‘ ¢j.‘:” o
guer Tarlfvertrag Plip o (ITP) Die bei der I.T.F. ange~ -
§;§_§g§§§ggggen deutscher - schlossene deutsche Gewerkschaf?t

nghseeflsQherelfahrzeuoe - o9ffentliche Dlenste, Transport und
. '.;f R ; - Verkehr gibt bekannt, dass sie am

‘ e o -+ 3L, Januvar 1952 mit dem Verband der
Hochseeflscherelen einen neuen Tarlfvertrag fUr- Hochseeflscher ab g e~
Schlossen ‘hat., Der neue Vertrag ist gliltig vom 1, Februar 1952 bis.
Sk Degember 1952, Wird :er. nloht unter Elnhaltung der “dreimonatigen
Prigt auf- ‘letzteren Zeltpunkt gekundlvt bleibt exr fUr Weltere

2 Monate in- Kraft |
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Nachstehend die wichtigsten Versnderungen im Vergleich mit dem
Tarifvertrag vom_2l. November 1949:

Die Kindigungsfrist flir Schiffsoffiziere (Kapitane, Steuerleute,
Maschinisten,  Funker), die mindestens ein halbes Jahr bei der
gleichen Reederei beschdftigt gewesen sind, wird von vier auf sechs
ochen verlgngert, Wird der Angestellte wdhrend dieser Kiindigungs-
frist en Land beschgftigt, erhalt er Heuer und Kostgeld seines
Dienstgredes., Kaepitane erhalten eine Umschaufrist (Freizeit) von
vier Wochen und eine tHgliche Entschédigung auf der Grundlage einer
Monstsheuer von DM 600,~~ zuzliglich Kostgeld,

Der Anspruch auf 5 Ltr, Tran pro Besatzungsmitglied bel Reisen,

auf denen ausreichend Tran gewonnen wird, wurde aufgehoben; ausser-
dem haben die Besatzungsmitglieder nur noch das Recht, filr jede
Reise 1/8 Fass Heringe zu salzen, anstatt 1/4 Fass wie friiher,

Wehrend der {iiblichen Aufliegezeit sind die Besatzungsmitglieder,
sowelt die Betriebsverhaltnisse es zulassen, an Bord der Schiffe
oder in den Landbetrieben zu beschdftigen, wobei folgende monat-
liche Verglitungen, errechnet auf einer Grundlage von 200 Arbeits-
stunden, zu zahlen sind: :

I, Maschinist DM 369,50
IT, Maschinis?t DM 326,50
I, Steuermann DM 253,50
II, Steuermann DM %20,50
Steuermann ohne Patent DM 502,50
Heizer | DM 302,50
Koch ' DM 302,50
Netzmacher DM %02,50
Funker DM 307,50
Matrose DM 297,50
Trimmer DM 277,50
Leichtmatrose, Kochamaat = DM 222,50
Junge und Kochsjunge DM 200,50

Der Urlaub bleibt auf 12 Tage im Jahr flir die ersten vier Jahre
der Betriebszugehdrigkeit festgesetzt und steight nach je welteren
vier Jahren um einen Teg bis zu einer Hgchstdauwer von 18 Tagen.
Dlg Erlaubsvergﬁtung wurde um DM 1,~-~ pro Tag erhSht und betrigt
Jetzts

Kapitén DM 20,~-~ brutto
I, ©Steuermann DM 14,50 v
IT, Steuvermann DM 13,50 "

I, Maschinist DM 14,50 ¢
II, Maschinist DM 13,50 ™
Bestmann DM 1% ,—~ "
Netzmacher, Koch,

Funker oM 12,50 "
Heizer, Matrose DM 12,-~ %
Leichtmatrose, Kochsmaat DM 7,~— ©
Trimmer DM 8,50 ©

Junge und Kochsjunge DM  5y=

L .






