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EISENBAHNER

ARGENTIN ITEN |

Die Flhrer der freien (ITF) Das "Inter-American Labor

‘Hisenbahner verlieren Bulletin" berichtet, dass die

Rerufungsklage argentinischen Gewerkschaftsfilhrer,

die im vergangenen Jahr im Zusammen-
, hang mit dem Eisenbahnerstreik wvom
Dezember 1950 und Jsnuar 1951 inhaftiert wurden, vor kurzem er-
folglos Berufung gegen ihre Inhaftierung eingelegt haben. Sie
forderten sofortige Aburteilung oder Freilassung. Der Befehl filir
ihre weitere Inheftierung wurde durch den berlichtigten Richter
Dr, Miguel Vignola ausgestellt, der wiederholt als blindes In-
strument der peronistischen Politik der Verfolgung demokratischer
Gewerkschaftsfiihrer gewirkt hat. - - _

Die Leiter des argentinischen Ausschusses flir unabhingige gewerk-
schaftliche Aktion, die jetzt in Montevideo im Exil leben, haben
sich an die Interamerikanische Regionale Gewerkschaftsorganisation
(O.R.I.T.) und den I.B,F.G, gewandt mit dem Ersuchen, eine welt-
weite Protestkempagne durchzufilhren, welche die Freilassung der
Eisenbahngewerkschafter bewirken soll, die von Peron verfolgt
werden, obschon sie keines Verbrechens schuldig sind.

DEANEMARK

Neue Vorschriften tiber (ITF) Der bei der I.T.F, ange-
a%e_Ruhetage des schlossene Verband des d¥nischen
dgnischen Lokpersonalg Lokpersonals gibt die Ausgsbe neuer

Vorschriften bezliglich der Ruhetage
. seiner Mitglieder durch die Verwaltung
der deénischen Staatsbahnen bekennt, ‘

Die neuen Vorschriften, welche die in einer Vereinbarung vom

28, April 1944 enthaltenen Bestimmungen ersetzen, sehen durch-
schnittlich jeden sechsten Tag im Monat einen freien Tag vor

(d.h, 60 bis 1 Ruhetage pro Jahr). Damit wird ein vollsténdiger
Ausgleich fiir die Yffentlichen Feiertage erzielt, an denen ge-
arbeitet w%rd, 80 dass die geltenden Vorschriften bezliglich der
Abgeltung 8ffentlicher Feiertage (Sonntage ausgenommen) durch
Freizeit sufgehoben werden, Ausserdem gelten folgende Bestimmungen:

a) Im ellgemeinen muss der Dienst des Lokpersonsls so eingeteilt
sein, dass zwischen zwei Ruhetagen nicht mehr als finf Arbeits-
tage liegen. Wenn der Eisenbahndienst es verlangt, kann aller-
dings vom Lokpersonsl verlangt werden, dass es an mehr als
finf aufeinanderfolgenden Tagen arbeitet., In diesem Falle dlirfen
h¥chstens acht Arbeitstage zwischen zwei Ruhetagen liegen,
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b) Wenn der Dienst es verlangt, kBnnen zweli aufeinanderfolgende
freie Tage vorgeschrieben werden. Sonst ist dies jedoch zu ver-
meiden. Drei oder mehr aufeinanderfolgende fireie Tage kUnnen nur
mit dem Einverstandnis des betreffenden Personals vorgeschrieben
werden.

c) Kein AngehBriger des Lokdienstes darf ohne seine Zustimmung
weniger als vier freie Tnge im Monat und dreizehn freie Tage
im Vierteljahr erhalten, BetrHgt die Zahl der gewahrten freien
Tage weniger als vier pro Monat oder dreizehn im Vierteljahr,
so muss der betr., BEisenbahner entsprechend entschédighb werden.

Die neuen Vorschriften werden bis zum 31, Mirz 1952 schrittweise
eingefihrt.

GROSSBRITANN IEN
Losung im Lohnkonflikt (ITF) FEin Versuch, den Konflikt
des Werkstgttenpersonals? bezliglich der Forderung der briti-

schen Eisenbahner- und Metall-
arbeitergewerkschaften nach einer
bedeutenden ErhShung der LShne von rund 130,000 werkstettenarbeitern
gu 1l8sen, wurde zu Anfang dieses Monats unternommen, als Vertreter
der Gewerkschaften und der Eisenbahnverwaltung mit Beamtcen des
Arbeitsministeriums neue Besprechungen aufnahmen. Bine Erklirung
wurde nach den Besprechungen nicht abgegeben, jedoch hiess' es,

dass die Gewerkschaftsfunktion8re mit ihren Vorstanden Riicksprache
nehmen wiirden.

Auf einer Tagung des Landesausschusses flir den Werkst¥ttenbetrieb,
die am 5, Dezember 1951 stattfand, machte die Eisenbahnverwaltung
das Angebot, die L8hne des Werkstattenpersonals um 8 % zu erhBhen.
Die Vertreter des bei der I.T.F. angeschlossensn britischen
Bisenbahnerverbandes und dér Vereinigung der Metallarbeitergewerk-—
schaften lehnten dieses Angebot jedoch ab, weil es nicht an die
den Metallarbeitern einige Zeit vorher gewshrte ErhBhung von 11%
heranreichte.

SCHWEDEN
JBisenbahner im (ITF) Die Personalzeitung der
‘Schwedischen Parlament Schwedischen Staatsbahnen

"SJ nytt" berichtet, dass die schwe-
, . dischen Eisenbahner jetzt nicht
wenlger als elf Vertreter im Schwedischen Reichstag besitzen.

Die Zeitung erkl¥rt aussordem, dass jeder 52, Schwede im Alter
zwischen 20 und 65 Jahren bei den Schwedischen Staatsbahnen be—
8chdftigt ist, und dass jeder 34, Reichstagabgeordnete ein Eisen-
bahner ist oder war,

"URUGUAY

‘Gegen den Totalitarismus (ITF) ZFine der Hauptfragen, die

: auf dem IX, Jahreskongress des beil
P . der L.T.F, angeschlossenen uruguay-—
ischén.. Bigenbahnerverbandes in Montevideo (7. bis 9, Dezember 1951)
zur Sprache gelangten,war die Lage der Arbeiter in den totalitdren
Léndern EBuropas und Lateinaomerikas. Zum Schluss der Aussprache
nahm der Kongress eingtimmig eine Entschliessung an, von der wir

die wichtigsten AbsHtze nachstehend auf fiihren

"Der IX. Lendeskongress der Eigenbahner, versammelt in Monte—
video vom 7. bis 9, Degember 1951, pflichtet rlickhaltlos der
Ka@pagne des uruguaynischen Eisenbahnerverbandes zur Unter—
stubtzung der von den totalitiren Regimen Russlands, seiner

Satelliten und Spaniens verfolgben, Tertriecbenen und versklevton
Arbciter bei,
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Gleichzeitig verurteilt der Kongress alle Diktaturcn, wie
diejenigen in Venegzuela, Peru und Argentinien, welche das
Recht der freien Meinungsfusserung und das Vereinigungs—
und Streikrecht unterdrlicken. Auch wendet er sich gegen
jede dem ruchlosen Regime Francos gewahrte Hilfe.

Bei dieser Gelegenheit erkl¥ren wir erneut unser Bekenntnis
gur Demokratie und sozialen Gerichtigkeit und unsere Achtung
vor dem Gesetz und seiner genauen Einhaltung. Wir sind fest
entschlossen, Seite an Seite mit den freien Arbeitern der
Welt, die Menschenrechte und die hohen Ideale des Welb-
friedens und der Briderlichkeit zu verteldigen.

aée

Der Kongress ergreift diese Gelegenheit, die Reife hervorzu-
heben, welche die Eisgenhshner als Gewerkschafter und als
Blirger gezeigt haben, indem sie zum ersten Male in der
Geschichte Urugueys alle Eisenbahnergewerkschaften im
uruguayischon - - Bisenbalnerverband zusammengefasst haben.

Er begllickwiinscht die Vorstande, die an diesem Beschluss
beteiligt waren. Unser gemeinsames Ziel besteht darin,
unseren Organisationen den ihnen geblihrenden Platz im Leben
der Nation zu sichern."

ARBEITER IM STRASSENVERKEH:R

GROSSBR ITANN TEN
Verbesscrungen fiir die (ITF) Auf einer kiirzlichen Tagung
- Arbeitnehmer im GUTer— des britischen Lohmausschusses flir
- verkehr gesucht den Strassengliterverkehr crhoben die

Vertreter des bei der I.T.F, ange-
o schlossenen Britischen Transport~
- arbeiterverbandes eine Reihe von Forderungen beziiglich dor Ver-—
~ besserung der Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer im Strassen~
gterverkehr,

\ @ine der wichtigsten der besprochenen Pragen war die Revision des

: Jeberstuqdensatzes. Dle Gewerkschaftsvertreter verlangten, dass die
enstgn fiinf die Normalarbeitswoche von 44 Stunden Ubersteigenden

 Arbeitsstunden mit einem Zuschlag von 25 % des Normallohnes zu
entlShnen sind, die darauffolgenden Arbeitsstunden mit einem solchen

- von 50 %. Die Regelung der Sonntegsarbeit wilrde davon nicht bertihrt.

 Die Gewerkschaftsyertreter forderten ausserdem, dass die an Samstagen

 bach 12,30 Uhr geleistete Arbelt als Ueberzeit betrachtet wird., Jetzt
liegt diese Grenze bei 14,00 Uhr,

'%nibezug auf die Frage der Nachbtarbeit waren die Gewerkschaftsver-
1f§etey der.Auffassung, dass der Zuschlag von 4d. pro Stunde, der

ur die zwischen 21,00 und 06,00 geleisbete Arbeitszeit gewHhrt wird,
'gghohg wergeg sol%te. Ausgerdem vertraten sie den Standpunkt, dass
gas gegenwdrtige Tagegeld angesichts der gestiegenen Verpflegungs—
kosten auf lBg. erﬁﬁht werden sollte. 6 . PELOETRS

 VEREINIGIE STAATEN

5%&§CLohnentW1dklung (ITF) DNach einer neuen Aufstellung
¥,m xuterverkehr der Abteilung flir Arbeitsbeziechungen
. , der amerikanischen Strassentransport-
Him S , unf;ernehmer erzielben die Arbeitnechmer
A trassengupertran3port im dritten Vierteljahr 1951 geringere
“udzdenlohnerhdhungen als im zweiten Vierteljahr,
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Tine Untersuchung von 60 Vertrdgen zeight, dass 39 % der Vertrags-
sbschliiese im dritten Quartal eine StundenlohnerhShung von weniger
als 10 Cent brachten, wdhrend im zwelten Quartal nur 28 % der
Vertrige eine ebenso geringe LohnerhChung vorsahcn. 25 % der im
dritten Vierteljahr abgeschlossenen Vertr#ge brachten Lohner-
h$hungen un 10 bis 12 Cent; 5 % sahen Uberhaupt keine ErhShungen
vor,

Andererseits berichtet die Abteilung fir Arbeitsbezichungen, dass
die in den Hauptvertragen nicht enthaltenen zusitzlichen lelstungen
an die Arbeitnehmer im Strassengliterverkehr an Bedeutung zugenommen
haben, Derunter befinden sich bessere Ueberzeitbestimmungen, hShere
Pensionen und lEngerer bezahlter Urlaub.

Bs ist die Tendenz festzustellen, dass die VertrHge auf ein Jahr
angtatt, wie frilher, auf zwei oder mehr Jahre sbgeschlossen werden.

HAFENARBEITER
GROSSBRITANN TEN
£600.000 filr die Wohlfahrt (ITF) TIn seinem Vorwort zum ewsten
der britischen Hafen- vom “British National Dock Labour
arbeiter Board" (Britisches Landesamt flr

Hafenarbeit) herausgegebenen Bericht
: {iber die Wohlfahrt der Hafenarbeiber
erkldrt der Vorgitzende des Amtes, Lord Crook, dass im Laufe der
nichsten 12 Monate £600.000 fiir die Wohlfahrt der Hafenarbeiter aus-
gegeben werden gollen,

Der Bericht, der den Zeitraum vom Juli 1947 bis gzum Dezember 1951
behandelt, erklzrt, dass dag Ambt bis Ende 1950 £400.000 fir Arbeit s~
einteilingsstellen, Bliros, Hrztliche Betreuungsstellen, Aufenthalts-
rdume usw, ausgab, Das vollstindige Programm soll unter Zugrunde-
Legung der heutigen Preise mehr als £1.500.000 kosten.

Des Progremm umfesst u.a, den Bau von Aufenthaltsrdumen, die einfach
moviliert und mit einem Herd zum Helsswassermachen und AufwHdrmen von
Q "'"’i' . . - . .
rpelsen versehen sein sollen. Sie stehen denjenigen Hafenarbeitern
zur Verfligung, die zwischen den Arbeitseinteilungen nicht nach Hause
gehen k8nnen,

Im letzten Jahr gab es in 16 Hdfen insgesamt 31 Hrztliche Betreuungs-
S?elleg, Finf weitere sollen in Kirze fertiggestellt werden, wHhrend
die Pléne fiir zehn Hrztliche Betreuungsstellen sich in einem vorge-
schrittenen Stadium befinden. Im Leaufe des Jahres 1951 wurden mehr
als 240,000 F8lle behandelt,

Vas Landesamt flir Hafenarbeit ist sich allerdings bewusst, dass die
arztlichen Betreuungsstellen an sich nicht ausreichend sind, Bs
eyklarﬁ, dass man versucht. zahlreiche weitere Hafenarbeiter soweit
auszubllden, dass sie Frste Hilfe leisten . k8nnen.

Zur Freizeitgestaltung bemerkt der Bericht: "Des Wachstum der
Sport~ und Gesellscheftsvereine dor Hafernsiweitur war in den lebzten
. Vier Jahren sehr ermutigend. Mehr als 25.500 Hafenarbelter tragen

. un regelm#gsig durch Lohnabzlige an diese Bestrebungen bei. 1949/50
_ Dhachten die Beitr#ge zusammen nahezu £14,000 aus."

Zusammerfassend erki¥rt der Bericht, es sei moch zu frith, um die volle
BQdeutupg des Wohlfahrtsprogramms fir den Hafenbetrieb abzuschitzen,
Es scheine jedoch die allgemeine Auffassung vorzuherrschen, dass

diese Bestrebungen das gegenseitige Versténdnis der verschiedenen

am Hafenbetrieb beteiligten Kreise flrdern -~ ein Verstindnis, Jas auf
der Achtung des Einzelnen und der Meinung andexer aufgebault ist.
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ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

N ITEDERLANDE

Dag Abkommen iber die (ITF) Das internationale Abkommen
Sozialvergicherung der tiber die soziale Sicherheit des
Rheinschiffer vor dem Rheinschiffahrtspersonals, das von
Parlament den Niederlanden am 30, September

1950 in Genf unterzeichnet wurde,
: liegt nun der Oberhaus des Nieder-
ldndischen Parlaments zur Genehmigung vor.

Das Abkommen, das im Juli 1950 in Paris von einer von der I.A,0,
einberufenen Konferenz der an der Rheinschiffahrt beteiligben Linder
angenommen wurde, gilt flir alle Arbeiltnehmer und diesen gleichge-
stellten Personen, die StaatsangehSrige anderer vertragsschliessender
L¥nder oder der in der Rheinzentralkommicsion vertretenen Linder

gind und zu der Besatzung von Zahrzeugen geh¥ren, die in der
Rheinschiffahrt eingesetzt sind. Das Abkommen gilt auch fir Staaten~

loge,

Anwendbar auf Grund des Abkommens sind die nstionalen Gesetze und
Vorschriften beziiglich der Sozialversicherung, die in dem DLand in
Kraft stehen, in welchem das betreffende Schiffaurtsunternehmen
seinen Hauptsitz hat oder aber der Reeder seinen rechtlichen Wohn-
sitz hat oder beheimatet ist.

Das Abkommen findet Anwendung suf alle bestehenden und zuklUnftigen
Gesetze und Vorechriften bezuglich Krankenversicherung. Mutter-
schaftsversicherung, Invelidenversicherung, Albersversicherung,
Witwen— und Waisenversicherung, Versicherung gegen Unfdlle und
Berufskrankheiten, Arbeitslosenversicherung und Kinderzulagen.
Jedes vertragsschliessende Land muss die Rheinschiffer aus andern
Lé&ndern gleich behandeln wie seine eigenen StaatsangehBrigen,

SEELEUTE
INTERNATIONAL
Tinnland ratifiziert (ITF) Das Internationale Arbeitsamb
revidierte Seattle- in Genf gibt bekannt, dass Finnland

Uebereinkommen am 22, Dezember 1951 die folgenden
1 zwel Inyernationalen Seefahrts--
Arbeitsubereinkommen ratifiziert hats

Nr, 91 {iber den bezahlten Urlsub fur Seeleute (revidiert) 1949;
Nr, 92 {Uber die Unterkunft der Besatzungen revidiert) 1949,

Indien ratifiziert das (ITF) Nacl: einer Meldung aus Bombay
ngerelnkommen Uber die hat die indische Regierung das
S;cherheit des Lebens Internationale Uebercinkommen iiber
auf See die Sicherheit des Lebens auf See

ratifiziert, das im Juni 1948 durch
, eine internationale Konferenz in
London susgearbeitet wurde,

gor kurzem wur@e bekanntgegeben, dass das Uebereinkommen am 19,
Sovember 1952 in Kraft trebten wird, nachdem bis zum 19. November 1051
15 L¥nder die Ratifikierung vellzogen hatten. Indien befand sich
ticht wnter den L#ndern, von denen damals erklirt wurdec, dass sie

dag Uebereinkommen retifiziert hatten.,

NORWEGTY :
feathung dor | (ITF) Am 7. Dezember 1951 fHllte der
_egerungszuiagen norwegische Lohnausschuss (ILdnnsnemnd)

einen Schiedsspruch bezliglich der
Cehn £t ) " Forderung des norwegischen Gewerkw
cehzfvsbundes nach einer Erhthung der Teuerungszulagen. Der
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Sehiedsspruch gieht eine allgemeine ErhBhung von 21 Ure pro Stunde
fir Erwachsene, .1 Ure flir Lehrlinge und Jugendliche und eine
monatliche BErhBhung von Kr., 44,47 fur Gehsltsempfénger vor, (1 Ko,
~ 100 Ore oder 1s.)

- Der bei der I.T.F, angeschlossene Norwegische Seeleuteverband hat
nun bekanrtgegeben, auf welche Weise diese neue Teuerungszulage

auf dag Personal der Handelsmarine zur Anwendung gelangt. Auf
Schiffen der Heimatfahrt erhalten Seeleube, flir die die 48-Stunden~
woche gilt, eine Erhdhung von Kr, 38 im Monat, wéhrend die jenigen,
fiir die die 54~Stundenwoche gilt, Kr, 44 erhalten. Fllr dag Personal,
das 56 Stunden in der Woche arbeitet, betragt die Zulage Kr, 45

im Monet. Schiffsjungen und Jungminner erhalten 50 % dieser Er-
hdhungen, Beim Stewardpersonal, dessen ''eberzelt durch einen festen
Betrag abgegolten wird, betragt die Erhdhung Kr. 55.

In der Auslandsfahrt erhalten Leichtmatrozen und h8here Ringe
(einschl, HilfgkOche, Kellner und weibliches Bedienungspersonal
nach wenigstens sechsmonatiger Dienstzeit) eine Zulage von Kr, 38,
weéhrend die Ringe unter dem Leichtmatrosen Kr, 14 erhalten,

Die neuen Zulagen treten riuckwirkend auf den 16, Okbtober 1951 in
Kraft,

VEREINIGTE STAATEN

7wei neue Vertrige durch (ITF) Zwei der bei der I.T.F. ange-
das Lohnstabiliglerungsanmt schlogsenen amerikenischen Seeleute—
genehmigt gewerkschaften -~ die “Sailors' Union

: _ of the Pacific" (8.U.P.) wund der
' Verband der Kepiténe, Sceuerleute
und Lotsen (M.M.P,) - haben bekanntgegeben, dass die von ihnen
kirzlich nit der Vereinigung der Pazifik~Reeder sbgeschlossenen
Vertrire nun vom Lohnstabilisierungseut genehmigt worden sind,

Beide Vertrdge sehen eine Erh8hung der HeuersHtze unm 6,2 4 vor,
sowle die EntlBhnung der Ueberzeit mit einem Zuschlag von 40 %, Der
von der M.M.P, abgeschlossene Vertrag fihrt ausserden auf See und in
Hafen die 40-Stundenwoche ein, wahrend derjenige der S.U.P. in der
Hochsseschiffahrt einen zusdtzlichen Mann an Deck vorsiebt, sowie
erhthte Arbeitgeberbeitrige an die gewerkachaftliche Wohlfahrtskasse,
Das Lohnstabilisierungsamt hat ausserdem einen li¥ngeren Urlaub fUr
patentierte Decksoffiziere genehmigt., Kapitine erhalten in Zukunft
anstelle des bisherigen Urlaubs von zwei Wochen einen solchen von
flinf Wochen wshrend der ersten drei Jahre im Dienste derselben
Reederei, danach einen solchen von sechs Wochen.

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

FRANKREICH
Ausschuss priift Forderungen (ITF) Auf Grund von Besprechungen
' zwischen Vertretern des “Syndicat
National des Officiers de l'Aviation
Merchande" (S.N.O.A.M.) und Beamten des Verkehrsministeriums soll
ein besonderer dreikdpfiger Ausschuss sich nit den Forderungen des
fliegenden Personals der Air France befassen.,

. Mehr als 1,000 Piloten, Navigatoren und Bordmechaniker der Air France
 traten un Mitternacht des 20, Dezember in den Streik zur Unterstiitzung
. der Forderungen der S.N.0.A.M. nach einer Erhdhung der L8hne um zwei
Dy;ttel und nach Verbesserung der Pensionen, Die Arbeitsniederlegung
ging am 31, Dezember zu Ende, nachden der Verkehrsninister ver-

Sprochen hatte, die gewerkschaftlichen Forderungen in wohlwollendem
Sinne zu prifen, | ,
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