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Vierte Tacung des (ITF) Der Binnenverkehrsausschuss
Binnenverkehrsausschusses der I,A.0, fuhrte vom 4, bis
der I.A,O, ‘ 15. Dezember 1951 in Genua/Itelien

seine vierte zweijahrliche Tagung
durch., Anwesend waren Delegierte
und technische Berater, welche die Regierungen, Arbeitgeber und
Arbeitnehmer von 28 Léndern vertraten. Ausserdem waren mehrere
ambliche und nichtamtliche internationale Organisationen durch
Beobachter vertreten, Unter diesen befanden sich der General-
sekretdr und der Stellv. Generalsekretir der I.T.F., sowie

ein Vertreter des W.G.B., Wshrend die Arbeitnehmergruppe die
Funkticn¥re der T.T.F, gzu ihren Sekretiren wahlte, lehnte sie
es ab, den Vertreter des W.G.B. an ihren Beratungen teilnehmen
zu lassen,

Organisationsprobleme

Der Ausschuss besprach eine Vielzahl von Fragen beziiglich der
Organisierung seiner Arbeit, scwle bezliglich sidmtlicher Ver-
kehrgzweige, Die I.T,FP.-Vertieter forderten eine Verbesserung
der Struktur und Arbeitsmethode des Ausschusses, damit er in
gbsehbarer Zeit die sozialen Probleme aller Verkehrszwelge be-
handeln kann, Des weiteren verlangten sie die Herstellung einer
Verbindung zwigchen dem Binnenverkehrsaugschuss der I.A.O. und
den Binnenverkehrsausschiissen der Wirtschaftskommissionen fUr
Buropa und Asien. Die von der Tagung angenommenen Empfehlungen
kommen diesen Forderungen weitgehend entgegen.

Arbeitsbedingungen im Strassenverkehr

Die Aussprache Uber soziale Probleme im Stiassenverkehrsgewerbe
flhrte zu der Empfehlung, das Verfahren zur Revision des Ueber-
einkommens aus dem Jahre 1939 iiber die Arbeitse— und Ruhezeibten

im Strassenverkehr einzuleiten. Bisher hat noch keine einzige
Regierung dieses Uebereinkommen ratifiziert, und es besteht keine
Aussicht, in absehbarer Zukunft eine ausreichende Zahl von
Ratifizierungen herbeigzuftthren. Sowohl die Regierungs- als auch
die Arbeitgeberdelegierten erklHrten, das Uebereinkommen sei zu
starr und zususfihrlich, Die I.T.F,-Vertreter dagegen warnten

vor der Ausarbeitung eines neuen Uebereinkommens, das so elastisch
ist, dass es den Arbeitern in denjenigen L¥ndern, wo die Gewerl-
schaften schwach sind, wenig oder gar keinen Schutz bietet. Ein
Versuch, das neue Uebereinkommen in den Hauptziigen festzulegen,
wurde auf der Tagung nicht unternommen, weil dazu neue Erkl8r-
ungen der betelligten Regierungen erforderlich sind,
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Internationaler Straggenverkehr in Europa

Die Buropaische wWirtschaftskommissior ist gegenwdrtig mit der
Ausarbeitung eineg Lastenheftes fiir den internationalen Strassen-
verkehr in Eucopa begch8ftigt. Sie hatte die I.A.0. ersucht,
Bestimmungen auszuarbeiten {iber die in diesem Verkehrszwsig ein..
gesetzten Kraitfahrer — einige Tausend an der Zahl, Die Vor.-
schriften fiber Arbeits~ und Ruhezelten flihrten zu einer langen
und schwierigen Auseinandersctzung zwischen den Arbeitgeber-

und Arbeitnehmervertretern, in welche die Reglerungsvelsreter
scalichtend eingriffen. Obschon die Arbeitnehmer wie auch die
Arbeitgeber zu einigen Konzessionen veranlasst wurden, ge-
nehmigten letziers den endglltigen Entwurf der Bestimmungen
aicht.

Vas Lasbenheft legt folgende Normen fiir den internationalsn
Strassenverkehr in Huropa fest: Dis no.umzle Arbeitswochs hevrigt
48 Stunden. Die Durchschnittsbersechnung der Arbeiltszeil fhax
Zeitraume von mehr als einer Woche ist gestattet. Ueberzelt cer?
im Zehuen der nationalen Vorschriften geleistet werden, Beld
Bemennung des Fahrzeugs mit nur einem Kraftfahrer darf dsr
Arbeitstag zehn Stunden nicht Uberschreiten und die Arbeitswoche
darf nicht mehr als 58 Stunden betragen. Bei doppelter Bemanaung
darf der Arbeitstag 13 Stunden nicht Uberschreiten, wihrend die
Arbeitswoche h8chstens 73 Stunden betragen darf. Die tégliche
Ruhezelt muss 12 Stunden im Einmannbetrieb und 10 Stunden im
Zweimannbetrieb betragen; einmal in der Woche darf die Ruhezeit
auf 8 Stunden verklirzt werden. Das Jahr muss 52 Ruhebtage sowis
eine den gesetzlichen Feiertagen entsprechende Zahl von zus8vz-
liﬁ%en Ruhetagen umfassen., An diesen ist der normale Lohn zu
zahlen, .

Verkehrskoordinierung und Arbeitsprobleme

Der Ausschuss befasste sich ausserdem mit Arbeitsproblemen, die
sich aus den Bestrebungen um eine Koordinierung der Verkehrstriger
ergeben. Die Forderungen der Arbeitnehmergruppe waren in einem
von der I.T.F. ausgearbeiteten Dokument enthalten, das als
Diskussionsgrundlage diente. Die vom Ausschuss angenommene Ent~
. schliessung befilrwortet Schritte fiir einen allm¥hlichen Ausgleich
- der Unterschiede in den Arbeitsbedingungen zwischen den ver-
- schiedenen Zweigen des Binnenverkehrs, damit der Wettbewerb sich
nlght l8nger auf schlechte oder herabgedrlckte Arbeitsbedingungen
stlibzen kann. Berlicksichtigt ist auch der Fall, dass Koordi-
ngtlopsmassnahmen zu einem Ueberschuss an Arbeitskriften fihren.
Die Arbeiter, die infolge solcher Massnahmen verdrangt werden,
habeg Anspruch auf Beistand beim Wechsel deg Arbeitsplatzes,
Berufs oder Wirtschaftszweiges, Ist ihre Entlassung unvermeidlieh,
SO haben sie nach der Entschliessung Anspruch auf materielle
gﬁzgrstutzung und Hilfe bei der Suche nach einem neuen Arbeibs—

Ze

1.4.0. und zivile Iuftfahrt

Die Delegierten und Berater, die an der Zivilluftfahrt inter-
 esslert sind, bildeten einen Arbeitsausschuss, der Arbeitsprobleme
pAn dlgsem Verkehrszweig besprach., Man anerkannte, dass die Orge~
nisation der Vereinten Nationen flir Internationale Zivilluftfaheh
(igC,AQO?) sich wit den Flugzeiten in deren Bezlehung zur Betriebs-
glcherhelt befagssen muss, Gleichzeitig bestand man aber darauf,
dass die I.A.0, als Sonderorganisation fiir soziale Probleme an
Besprechungen und Beschllissen in dieser Frage beteiligt sein muss,
Ferner wurde gefordert, dass die I.A.0, ein aktives Interesse
én den Arbeitsproblemen der Zivilluftfahrt zeigt und ein
Arbeltsprggramm aufstellt, das u.,a, den von der I.T.F. vorgelegten
Entwurf eines Internationalen Uebereinkommens iber den bezahlbten
Urlaub umfasst,
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Hafenarbeiterfragen |

Atch dic Sachversti#ndigen flr Hafenacrbeiterfragen bildeten elinen
kleinen Arbsitsaucschusgs, der HEntschlis:sungen vorlegte, die eine
Untersuchung der Arbeitsbelingungen irn den Hafen des eurcopdilgchen
Kontinents, der Nordsee und des Englischen Kanals forderten, sowle
eine Untersuchung des Problems des Schutres der HafTenarbeiter gey
Staub beim Verladen von Getreide und die¢ Verbieitung von Informat-
ionen Uber die Ausbildung der Hafenarbeiter in modernen Hifen.

Die Beschrankung der Traglast des einzelnen Mannes wurde sbenfalls
besprochen, Die Reglerungsvertreter wiegen damauf hin, dagg ein
Uebereinkommen, dag fir die ganze Welt eine einheitliche Hichstgrens-
festmetzt, wahrscheinlich nicht durchfiihrbar ware, Sie weren der
Avffassung, dess die techn, ¥ntwicklung das Bedurfnis nach eincm
Uebereinkommen verringert hat, was die Hifen in den industrialisi-iwe
ten Teilen der Welt betrifft, Diese Aufagsungen fanden Unterstiltsung
weshalb die Arbeitnehmervertreter, die verlangt hatten, dass dle
Prage auf die Tagesordnury einer internsiticnalen Arbeitegkonferens
gesetzt wird, als Kompromiss einer Empfehlung zustimmben, die eine
umfageendere Verwendung mechanischer Hilfsmittel fir das Heben ur
Bewegen dor lasten fordert, sowie die VerUffentlichung von Iniormat -
ionen Uber diesen Gegenstand in den See~ und Binnenhdfen, wo lumew
noch vorwiegend die menschliche Arbeitskraft verwendet wind.

Unterentwickelte L¥nder

Grosse Aufmerksamkeit schenkbte man den Problemen der unterentwickel-
ten Linder, Ein von der Wirtechaftskommission der V.N, flir Asicn und
den Fernen Osten ernannter Sachversténdiger hatte einen Bericht {iber
die Binnengchiffahrt in Asien ausgearbeitet, der diese Probleme be-
gsonders hervorhob, Zweil asiatische Arbeitnchmerdelegicrte, aus
Pakistan und Indien, bewirkten die Annahme eincr Entschliessung, die
eine Untersuchung der I.A.0, {Uber die Arbeitsbedingungen auf Fahr-
zeugen der Bimnenschiffahrt Agiens und die Unterbreitung eines Be-
richtes {ber diesen Gegeonstand an die nHchste Tagung des Ausschusses
fordert, Die I.T.F.~Vertreter bewirkten die Annahme einer Entschlies-
sung, welche eine Unbtersuchung Uber die wichtigsten Aspekte der

- Arbeitsbedingungen im Binnenverkehr Asiens und Afrikas durch dortihin
zu entsendende Missionen verlangt. Man wies auf die Tatsache hin,
dass die I.A.0, liber Gelder fir technische Hilfeleistung verflight,

die nicht im w8glichen Masse fUr Pline eingesetzt werden, dic zu
einer Verbesserung der Arheitsbeziehungen im Binnenverkehr der unter-
entwickelten Lénder beitragen wirden. Die I.T.F.-Tertreter fithrben
den Pall der asiatischen Regierungen an, die aus dem Arbeibt sprogram:
des Binnenverkehrsaugsschusses filir Asien eine Untersuchung der I.A.0,-
Uber Arbeitsbeziehungen im Hinblick auf die ErhShung der Produktivi-
T8t entfernt haben. Der Ausschuss forderte den Verwaltungsrat des
I.A.A, in einer Batschliessung auf, den Regicrungen der unterent-
Wickelten Ténder erneut seine Hilfe bei der L¥sung von Arbeitgprob-
lemen anzubieten.

Kommunistische Angriffe auf die I.T.F,

Auch die Politik spielte in die Diskussionen hinein. Die wenigen
kommunistischen Delegierten in den drei an der Tagung teilnehmenden
sruppen beschuldigten jedermann, die I.A.0. und ihren Binnenverkehn s
ausgchuss zur Vorbereitung eines Krieges gegen die Sowjetunion zu
benutzen. Die I.T.F., wurde besonders auf Korn genommen wegen ihrer
Bemupungen un die Schaffung einer europiaischen Verkehrsbehfrds, Die
polnische Delegation legte eine Entschliessung “Uber den Frieden' wvour
die von falschen Erkl#rungen strotzte, wie z.B. “die Umstellung des -
Verkehrswesens auf Kriegsziele fiilhrt zu der Entlassung grosser lassoen
von Transportarbeitern'.

'Die Rolle der I,7.F, auf der Tagung

Die Organisationen der I.T.F. weren durch 44 Delegierte und Berater
vertreten. Die I.1.F, gpielte eine flhrende Rolle in der Arbeit des
Ausschusses und war die Haupttriebfeder der Konferenz. Die Frgebnisss
dieser vierten Tegung des Binnenverkehrsausschusses der 1.4,0. berecl

tigen zu der Feststellung, dass die neue Einrichbtung nun gut einge~
gplelt ist, .
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DEUTSCHLAND
Jugendkonferenz der (ITF) In der Michael-Rott-Schule
ORTREVAU in Moosgbach in Moosbach/Baden fand kiirzlich

eine zweite Jugendkonferenz der bel
der I.T.F. engeschlossenen deubschen
Gewerkschaft Sffentliche Dienste, Transport und Verkehr (OETEVAU)
statt, die von 74 Delegierten besucht war.

Dem vorgelegten TEtigkeit sbericht konnte entnommen werden, dass
gegenwdrtig rund 80.000 Jugendliche der Gewerkschaft“angehﬁren,
oder 11 % der Gesamtmitgliederzahl, Ausserdem wurde Uber Fort-
schritte auf dem Gebiete der Jugendschutzgesetzgebung fiur die
See— und Binnenschiffahrt berichtet, scwie Uber die Aussgerkraf t—
setzung der Bestimmung der Gewerbeordnung lber das ZlUchtigungs—
recht der Arbeitgeber gegeniiber Lehrlingen. Letzterer Erfolg

ist den Bemtihungen der OETEVAU zuzuschrelben,

Die Einbeziehung der ILehrlinge in die Arbeit slosenversicherung
soll bald Wirklichkeit werden. Ausserdem wurde berichtet, dass

in den kurz vor dem Abschluss stehenden Bundes~Manteltarifvertrag
Sonderbestimmungen flir gewerbliche Lehrlinge und Anlernlinge,
sowlie ein Musterlehrverfrag aufgenommen werden sollen,

Der HS8hepunkt der Jugendkonferenz war ein Referat des Ersten
Vorsitzenden der OETEVAU, Adolph Kummernuss, zu aktuellen Gewerk~
schaftsfragen, Er forderte die Gewerkschaftsjugend auf, den

alten Gewerkschaftlern nachzueifern, die trotz aller Widerstdnde
viele Rechte fir aie schaffenden Menschen erzielt haben. Wenn

dis Jugend in den Gewerkschaften sich zu ihrer Bewegung bekenne,
werde jeder Versuch zur Spaltung der Gewerkschaftsbewegung

scheitern,
EISENBAHNER
FRANKRE ICH
Gewerkschaft lehnt ' (ITF) Die Lohnprobleme der franzd-
Reorganigsierung ab sischen Eisenbahner wurden im ver—

gangenen Monat auf einer Sitzung
o besprochen, an der der Verkehrs-
minisgter und der bei der I.T.F, angeschlossene franzosische
Eisenbahnerverband teilnahmen.

Die Gewerkscheftsvertreter beniitzten die Gelegenheit, um ihren
Widerstand gegen die Aufnahme von Massnahmen zur Reorganisierung
des Verkehrswesens in ein Rahmengesetz bekanntzugeben. Sie sind
der Auffassung, dsss ein solches Vorgehen einc Riickkehr zu dem
Zustand bedeuten wilrde, unter dem die von den Eisenbahnern ge-
wonnenen Rechte gef#hrdet wiren, Massnahmen zu einer wirklichen
Reorganisierung des frenz8sischen Verkehrswesens Jedoch ausbleiben

wiirden,
ISRAEL
Verbesserungen flir das (ITF) In Verhandlungen mit dem

Lokpersonal israelischen Verkehrsminister sind
: nun betridchtliche Verbesserungen
) ‘ der Arbeitsbedingungen des Lok-
personals in Israel erzielt worden. ‘
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Das Lokpersonal fiihrte im vergangenen Okbtober eineg viertdgigen
Streik durch, de» nach eliner Besprechung zwigachen dem Verkehrg- N
. ninister und Vertretern der streikender. Eisenbahner in prgsenhelc
ven Deleglenienw 4.5 israelischen Gewerkschaftsbundes "Higtadrut®
am 18, Oktober abgebrochen wurde. An den daraufjo;genden Verhand-
lungen beteiligter sich auf gewerkschaftlicher Selte neben
Histadrut der Arbeiterrat von Haifa und der Eisenbahmerverband.

Auf Grund der neuen Vereinbarung wird das Lokpersonal neu einge—
stuft, Ledige erhalten jetzt einen Monatslohn von IE75 bis I£80,
Verheirstete mit einem Kind einen solchen von I£&6 bis IE9Y.
Arbeit ilber 10 aufeinanderfolgende Stunden hinaus wird mit einem
Ueberstundenzuschlag von 25 % fir die ersten zwei Stunden und
von 50 % fir die darauffolgenden Stunden entlohnt.

Ausserdem sind Vorkehrungen flir die GewiBlhrung von Mahlzelten ge-
troffen worden, und der Verkehrsminisbter hat versprochen, Forder-
ungen bezliglich der Bereitstellung von Aufenthaltsrgumen und der
“~Bezahlung der Wartezeit priifen zu wollen,

KUBA , .

 Die Beffrderuny von - (ITF) Der Vorsitzende des bei der

- Zuckerprodukten wird . I.7.F,. angeschlossencn kuhanischen
verwelgert Fisenbahnerverbandes, Javier Bolauos,

gab im vergangenen Monat bekannt,
- dass die Mitglieder seiner Gewerk-
schaft die kommende Zuckercrnte nicht befrdern werden,

Die Eisenbahner ganz Kubasg wlirden weder das Zuckerrohr noch die

- Produkte der kubarischen Zuckermilhlen befdrdern, bis die¢ Zucken-

- produzenten sich zu der Zahlung der von den Eisenbahngesellschaftoen
festgelegten hBheren Frachtsstze béequemen, Die neuen FrachtsHtze

. sollen die Durchfilhrung der vohr Eisenbahnerverband gewonnenen -

- 40-Stundenwoche ohne Herabsetzuhg der Lhne gestatten.

- NIGERTIA EREITINRIIPN o |
 Das Lokpersonal arbeitet (ITF) Es wird berichtet, dass
tnach Vorschrift" - .dag Lokpersonal der nigerischen

‘ R Eigenbahnen am 10, Degember 1951
S . . . beganrn, “nach Vorschrift" zu ar-
 beiten - ein Mittel, passiven Widergtand zu leilsten. Diese Aktion
wurde von der Gewerkschaft der -afrikanischen Lokfiihrer angeordnet,
‘nachdem Verhandlungen zwischen der Fisenbahnverwaltung und der
Gewerkschaft Uber eine Erhdhung der L¥hne des Lokpersonals
- I, Klasse um 50 % zusammengebrochen waren, Die Higenbalnbeudrden
+hatten die Haltung engenommen, dags die gewerkschaftliche Forder-—
~ung . einer ausreichenden Begrtndung entbehrs. e

Die Verwaltung der.nigerischenVEisénbahnen soll‘aﬁgekﬁndigt"haben,
dass diejenigen, die sich an der Aktion beteiligen, sich der
Gefahr der Entlassung aussetzgen, ~- -~ . T

%RHQbESIEN:' o : : . _ ‘

Neue LohnerhShungen : = .. (IR, Am 1. Januar traten auf den
A v . - rhodegischen Eisenbalnen neue Lohn-
-~ .skalen in Kraft filr rund 7.000 euro.

~p§ische'Angéstelltéiw

Die neue Regelung bringt eine Brhghung der GrundlShne um 10 %,
*;SQW1§ veranderliche Teuerimgszulagen und eine Verheiratetenzulage.
1.6 Lohnsatze der afrikanischen Bisenbahner wurden vor kurzem

iﬁgﬁggalls erhtht, jedoch sind Finzelheiten dariiber noch nicht be-

%SQ§Oh1 an européischem wie au¢ﬁﬁanfafrikanischem‘Pérsdnal,herrsoht

ClibausgeSPIOQQSQST Mengel. Marn-hofft, -dass die neuen Lohns8tze

Iﬁhégn werden, den rhodesischen BEisenbahnen neues Personal zuzu~
I, ) . . : ’

T R L I
EETE L S T P
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VEREINIGTE STAATEN

Dringlichkeitsausschuss in (ITF) Der Président der Vereinigten
einem Konflikt Uber den Staaten hat einen Dringlichkeitsaus-
Gewerkschaftszwang eingesetzt schuss eingesgetzt, der einen seltb

langerer Zeit andauernden Konflik®b
zwlschen 17 Gewerkschaften des
nichtfahrenden Personals und den Eisenbahnverwal tungen iiber die BEin-
fihrung des Gewerkschaftszwangs auf den Eisenbahnen der Vereinigten
Stasten beilegen soll. Dieser Schritt erfolgte nach dem Zusammenbruch
der von den beiden Parteien in Washington geflihrten Verhandlungen.

Der Ausschuss wird den Streitfall untersuchen und innerhalb von

30 Tagen Vorschlige flr seine Beilegung vorlegen. Die Gewerkschaften
wie auch die Eisenbahnverwaltungen verfiigen alsdann Uber weitere

30 Tage, um die Vorschldge des Ausschusges zu studieren und iiber ibre
Annahme oder Ablehnung zu entscheiden.,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

SUEDAFRIKANISCHE UNION

Strassenbahner in Kapstadt (ITF) Eine Auseinandorsetzung
erzielen bessere Arbelfs— zwischen der Strassenbahngesellschaflt
verhdltnisse von Kapstadt und der Gewerkschaft

des Strassenbshn- und Autobusperso-

: nals (Kap) Uber L¥hne und Arbeitsbe-
dingungen, die frilher nach dem Zusammenbruch von Verhandlungen zur
Beilegung an ein Schiedsgericht {iberwiesen worden war, hat nun in
We%tegen Verhandlungen mit den Arbeitgebern eine befriedigende Lisung
gefunden.

-Da die im Streite liegenden Parteien sich schon vor dem Beginn der
Schlichtungsverhandlungen geeinigt hatten, fand nur eine einzige
formelle Sitzung statt, um die erzielte Vereinbarung in einen Schieds-
sPruch umzuwandeln,

Dgr Schiedsspruch trat rtickwirkend auf den 7. November 1951 in Kraft
uhd hat eine Giiltigkeitsdauer von 12 Monaten. Die Gewerkschaft hat
sich Jedoch verpflichtet, die Bestimmungen des Schiedsspruchs nach
dgeser Frist flr weitere zwel Jahre in einen Tarifvertrag einzubauen.

Die neuen Stundenlohnsitze der Strassenbahnfiihrer liegen zwischen
28.5d. im ersten Dienstjahr und 3s.,7d. im elften und in den darauf-
folgenden Dienstjahren, diejenigen der Schaffner zwischen 2s.4d,

uhd 38.7dn Ausserdem wird eine Teuerungszulage gewdhrt, die zwischen
£1/16/~ fir Personal mit einem Wochenlohn von hSchstens £3 tnd

%2€§é~thr Personal mit einem £4/15/~ iibersteigenden Wochenlohn
:qg' '

Dex Jahresurlaub dauert 18 Tage wihrend der ersten 10 Dienst jahre,

24 Tagg wahrend der ndchsten 10 Dienstjahre und danach 30 Tage. fUr
Wagenﬁuhrer und Schaffner und 24 Tage fiir das tbrige Personal, Ausser-
dem sind 5 bezahlte Feiertage im Jehr vorgesehen,

HAFENARBE ITER
NEUSEELAND
Sendergericht fifr (ITF) Nach Berjichten aus Wellington
%?n Hafenbetrieh , hat die neuseelandische Regierung

die Linsetzung e¢ines besonderen
Ll . .. \ Arbeitsgerichtes beschlossen, das
8ich mit der Lohnen und Arbeitsbedingungen der Hafenarbeiter befassen
und als Berufungsbehfrde in Konflikten suftreten soll. Ausserdem ist
eine Yerwaltungskommlssion geplant., Schlichbtungsausschiisse werden
8ich in den einzelnen Hifen mit der Verhitbung wnd Beilegung von
Btreitfillen befassen,




STELEUTE
- INTERNATTONAL
Polnigche Beelecute (ITF) Im vergangenen Dezember ent-
‘entweichen in Antwerpen wichen inggesamt 10 polnische See-
yon ilhren Schiffen leute von polmnigchen Schiffen, die

im belgischen Hafen von Antwerypen
- lagen,-um in der freien Welt Asyl
zu suchen, '

i

‘Der erste Zwischenfall dieser Art betraf das Motorschiff "Hugo
Kollotaj" (%.765 BRT), das der Schiffahrtsgesellschaft "Polskie
TLinie Oceaniczne” (Polnische Ozeanlinien) gehSrt. Zwei Tage nach
.dem Bintreffen des Motorschiffs in Antwerpen,em 16. Dezember, gelang
vier Mannschaftsangehdrigen die Flucht, wobel sie ihre ganze per~
gbnliche Habe retten konnten.

TMinf Tage spiter, am 23, Dezember, traf ein weiteres Fahrzeug der
‘Polnischen Ozeanlinien, die “Kolobrzeg",(2,372 BRT), von Amsterdam
kommend in Antwerpen ein. Der nHchste Bestimmungsharfen war Gdingen.
‘Am Abend des 25. Dezember folgbten finf der Besatzungsmitglieder im
Alter zwischen 20 und 24 Jahren, darunter ein Trimmer, ein Donkey-
‘mann und ein Decksjunge, dem Beispiel ihrer Kollegen von der "lugo
Kollotaj"™ und verliessen das Schiff nach einem vorher ausgedachten
Plan. Auch sie nahmen ihre personlichen Effekten mit.

- BEin wenig sp#ter entschloss sich ein welterer BSeemann, der von
~dieser Flucht hBrte, es ihnen gleichzutun. Er verliess das Schiff,
nur in Hemd und Hose gekleidet; seine persdnliche Habe und der
Rest seiner Kleider blieben an Bord zurick., SpHter stellte er sich
~der belgischen Polizei und ersuchte um politisches Asyl. Selbst ein
Besuch des polnischen Konsuls am gleichen Abend konnte ihn nicht
zur Aufgabe seiner Hsltung bewegen. Belgische Beamte begaben sich
. spdter an Bord der "Kolobrzeg', um seine Habe zu holen. ‘

Nachsatz

Dies war die zweite erfolgreiche Flucht von Besatzungsmitgliedern

~§er "Hngo Kollotbaj". Am 2, August 1951 verliess ein polnischer

beemann namens AntonZ Obertynskil das Schiff in einem britischen
Iafsn, Sp8ter wurde ihm von den britischen Beh®rden Asyl goewshrt,

- DEUTSCHLAND

‘Egﬁﬁhung der Heuern | (ITF) Die bei der I.T.F, ang e
cum 10 % ‘ gchlogsene deutsche Gewerkschaft

6ffentliche Dienste, Transport und
Verkehr gibt bckannt, dass ab
1, Januar 1952 die lionatsgrundheunern der Seeleute auf westdeutschen
Handelsgchiffen um 10 % erhBht worden sind, Nachstehend einige
Beispiele der neuen Heoucrsitze:

_ Deckspersonal

1. Bootsmann, 1, ZAMMETMAII o« ceecesosocsnssonansss e 285 y =
2. Bootsmann, 2, Zimmermann «..eeceeeoccooccosonsoe 20D g ==
Allein-Bootsleute und Allein-Zimmerleube cccoosssen 285 y=-

SEOUSTIMANIL o o 6 0o o oo ussvooesoasasossscsssosoescnsssa 35y e
Vollnatros8e «oeeevon, .. “ 200!
LeichtmatIOSE v oo ienuoresesoosoosocnssosoccsoonesn oL
JUNZMENN. 6 ooveooe ‘ 0,

JUNEE vooeacoonse

@ ¢ 0 0 00 © 0 8000 HE DL OO OO0 00 OO 00 PO 260«"‘""‘
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© 0.9 060 009 ¢ o &00 00 OO 00 0O OD O AOC B D0 00O e R Dby"‘"’“
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Maschinenpersonal

Schiffsingenieur~ und Elektrikerassistent
mit mindestens 6 Monaten Fahrzeit als A551§tentaooan.,DM: 270 =~
Assistent mit weniger als 6 Monaten Fahrzeilt

alS SOlCheI‘ © 060 0% 2069 $p e OO0 O0COGOC® A0S 0000 OGS AO0O0OHO0O0O00DO0 IS 2459"""
Lagerhalter, Oberheizel ...cccceoscecscsoovossccscecasns 275§~
Schmierel‘ 6 000 8 0003 OGC@eE @O OO0 C OO0 VODO SO0 L OG0 S0 0CEIO0S SO0 6P G 2759"“‘;
HeiZel coooocosecocsossossscosasasssosoacaoasaocaoscsascs 270 -~
TI‘imIIlGI' © G ¢ 00000060 po00o0ooC06& 0 » 0009 00006 ¢0ve000O0O0GCGSOO0Ss IS 21'!"09“"“

Verpflegungs— und Bedienungspersonal

KOCl’la nnnnnn 96 08 0® G068 50680 0858 0ESO 0RO 060 NLO0O0 S0 SD D R ?—859"“"
(wird bei Schiffen mit einer Besatzungsstdrke von
10 - 15 Mann kein Kochjunge oder Messestewanrd
gefahren, so erh8ht sich die Heuer um 10 %)

ln Steward (10 _Ll.. Jahr) « @ 00 ® P8 S ) COCE VD OO0 P POH S ED D 2559""“"
l. Steward (5."'8. JahI‘)...o..o.-.ooeo.n.a..a.a..--- 2509-'—
1. Steward (9. und folgende Jahre) cveeecescocessacsen 270, ~~ |

Alleinsteward, Kajlitensteward .....vseceecrcoovccsoccs 235 g—=
KOChsmaat, bEfEhI‘eIl @ #2co0 0@ #6580 0000 8 O 000 0 006 00 B 8O0 UCODOSS 1859"""‘
Kochsmaatg unbefahren owooaapn.nct-oou'oa-ooooonaacoo.a 1059-""’
MGSSGS'UGWEII'd 00600000008 6808 009 S0 880900 0EC0 680G SHI0 UON 1109"“_’
Junge 0 00D O # ¢ 000 s 92069 0ORC LOE0 DB EDO06000NE000O0E 080000 ON 559"""
GROSSBRITANN IEN

Lohnerhshungen fiir Funker (ITF) Am 17. Degember 1951 gab das

britische "National Maritime Board"
‘ bekannt, dass die PFunkoffiziere auf
britischen Handelsschiffen h8here IL8hne erhalten, Die neue Verein-
barung sieht LohnerhShungen von £2 bis £3/15/- im Monat vor., Sie
tritt am 28, Januar 1952 in Kraft.

Gleichzeitig erhalten slle Funkoffiziere, die auf Schiffe versetzt
werden, die ausschliesslich zwischen ausl#ndischen Hifen verkehren,
eine besondere Zulage flir Auslandsdienst, die anfH#ngirich 5 % dos
Grundlohnes betrdgt und spiter auf 10 % ensteigt.

lNDIEN
Die Seeleute von Bombay (ITF) Das "Maritime Board"™ von
erhalten bezahlten Urlaub Bombay, das aus Vertretern der Reeder

und der indischen Seeleutegewerkschaft
o besteht, flihrte am 26. Dezember 1951
seine Jahrestagung durch. Im Verlauf der Tagung wurde eine 7Terein-
barung erzielt, die vorsieht: a) einen bezahlten Urlaub von zwdlf
Tagen pro Jahr fiir alle in Bombay rekrutierten Seeleute; b) ein
Erankengeld in H8he der Grundheuer wahrend 12 wWochem; c) die
E;nse?zugg eines sechsktpfigen Ausschusses, dcr mit der Fesbtlegung
¢inheitlicher Normen fiir die beim Eintritt in den Seedienst vorge-—
sehene drztliche Untersuchung beauftragt ist.

Die Ree@ervertretey im "Maritime Board" verpflichteten sich ausscer—

dem, Beitr&ge an die Sozialversicherung zu leisten, welche die

%ﬁi;sghe,Rgglerung wahrscheinlich in einem spHteren Zeitpunkt ein~
en wird,

ISRAEL

Strelk der Seeleute zu Ende (ITF) Der Streik der israelischen
Seeleute in Haifa, der am 14, November
) “ infolge elner Auseinandersetzung
zwlschen der Seeleutegewerkschaft und "Histadrut! (Jidischer Gewerk~
Schaftsbund) begann, ist nun zu Bnde.
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' Auf einer Generalversammlung, die em 25, Dezember in Haifa statt-
fand, beschlossen rund 500 Seeleute, sich dem Gewerkschaftsbund
‘anguschliessen und den Streik abzubrechen.

Die Besatzungen der israelischen Schiffe, die sich auf‘See_oder in
avslindischen Hifen befanden, wurden vom Ende des Streiks in
 Kenntnis gesetzt und ersucht, an ihren Posten zu blelbcn.

Der Vorstahd des Gewerkschaftsbundes nat seiner Befriedigung iber
dag Ende des Streiks und die Erhaltung der orgenisatorischen
TBEinheit Ausdruck gegeben.

- KANADA:

Bedeutende Gewinne fir die (ITF) Das offizielle Organ des
kanadischen Mitgiieder kanadischen Untecrverbandes dor
der S5.,1.U, : S.1.U., "Canadian Sailor®, mecldet,

dass die Gewerkgchaft mit der

r "estward Steamships Limited", e¢iner
Reederei in Vancouver, einen Vertrag unterzeichnet hat, der den bel
dieger Gesellschaft beschiftigten Secleuten bedeutende Vorteile
bringt.

Der neue Vertrag, der als einer der besten bisher unterzeichneten
Vertrége gilt, bringt folgende wichtige Fortschrittes

a) die 42-8tundenwoche ab 1. Januar 1952;

_) die 40-Stundenwoche ab 1., Mai 1952: : .

¢) eine ErhShung der monatlichen Grundheucrn um{iz5, riickwirkend
~auf den 1. Mai 1951

d) einen Jahresurlsub von 14 Tagen;

iﬁ) die sofortige Ausgabe von Sprungfedermatratzeng

f) ErhShung des Ueberstundensatzes auf $1 pro Stunde.

e ,,

o

QHier gind einige Belspiele der neuen Heﬁersﬁtze: 1. Koch $235 (im
Monat); Messesteward $175; Vollmatrose $185; Schmierer $190,

Das_Fnde des kanadischen (ITF) Nachdem am 21, November 1951
:Seeleuteverbandes . der letzte Vertrag, den der kommu~
: nistisch beherrschte kanadische See-

‘ ‘ . leuteverband mit einer Reederel
besass, abgelaufen iot, hat diese Gewerkschaft endgiiltig zu bestehen
@ufgehorté Dic betreffenden Seeleute sind dem kanadischen Unterver-—
band der "Seafarers' International Union™ beigetreten, die bei der
L.T.F. . angeschlossen ist.

@amlt 1st_eln selt sieben Jahren andauernder Kampf um die Befreiung
er kanadlgchen Seeleute von der kommunigtischen Herrschaft zu Ende,
r 1944 mit dem Ausschluss des kanadischen Seeleuteverbandes aus

r S.I.U, begann. Die ektive Existenz der kommunistischen Gewerk-

chaft hirte allerdings schon 1949 auf, als die Mehrzahl ihrer Mit-
ieder sie verliess und der §.I.U. beitret, aus Protest gegen cinen

on den pro-kommunistischen Leitern des kanadischen Seelcuteverbandes

psgelosten politischen Streiks, der weltweite Auswirkungen hatte.

%ér kanadische Seeleuteverband wurde anlBssli
A - : ) desslich des Stuttgarter
Kpngresses im Juli 1950 aus der I.T.F., ausgeschlossen. & ,

PERSONAT, DER IVILLUFTFAHRT

RANKREICH

olmstreik des T (ITF) Rund 1'500 Pi i '

T = ] . iloten, Navigatoren
lezenden Personals - und Bordmechaniker des frénzﬁsischen

' ﬁzaatlichen Tuftfahrtunternehmens ,

. ' ir France" traten am 20, Dezember um

tternacht in den Ausstand zur Untergtitzung der von ihrer Gewerk-
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%{sbhaft, dem “"Syndicat National des Officers de l'Aviation Merchande®
(8.N.0.4.M.), erhobenen Forderungen, Diese betrafen eine ErhShung der
L8hne um 2/3, sowle Verbesserungen der Pensionsordnung.

- Der Streik, der urspringlich bis zum 9. Januar hétte dauern sollen,
wurde am 31l. Dezember nach Besprechungen zwischen Funktion#ren der
 8,N.O.A.M, und dem franzBsischen Verkehrsminister abgebrochen. Eine

_ Presseerklérung der S.N.0.A.M., die kurz vor dem Streikabbruch abge-

. 'géeben wurde, .fuhrte aus, der Beschluss, die Arbeit wieder aufzunehmen,
' sei ausschliegslich auf Grund der Fihlungnahme gwischen dem Minister
- und der Gewerkschaft erfolgt, sowie in der Kenntnis, dass der Minister
sich pergtnlich mit den Streitfragen befassen wird. Ferner wurde
erkldrt, die S.N,0.,A.M. sel lUlberzeugt, dass die sich aus der Riick-

- xehr zur Arbeit ergebende Entspannung die DLEsuag dow verliog.onden

- Probleme in Zusommenarbeit mit dem Minister erleichtern w.rde.

L R e e




