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Nr. 26 24, Dezember 1951
BEISENBAHN ER

DEUTSCHLAND

Grosser Frfolg der GAID (ITF) Wie die Gewerkschaft der

In Personalvertretungewahlen Eisenbahner Deutschlands (ein ITH-
" Mitglied) in einer Presse-Nachricht
vom 29, November 1951 mitteilt, ha-
ben sich rund drei Viertel aller Fisenbalner bei den Wahlen flr
die Bezirkspersonalvertretungen beli der Bundesbahn zur GIED be-
kannt., Auf die Iiste der GAED entfielen 289,275 (73%,8%) und auf
die gemeingame Liste der Gewerkschaft Deutscher Bundesbahnbeambter
und -AnwHrter und der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivilihrer
89.711 (22,9%) Stimmen, Die Wahlbeteiligung erreichte mit 88,88%
einen nie erreichten Stand, Wahlberechtigt waren insgesamt 440,886
Eisenbahner,

Finen besonders starken Stimmenzuwachs konnte die Gewerkschaft
der Eisenbalner Deutschlands in den Bezlrken der britischen Zone
verzgeichnen, im bisherigen Haupteinflussgebiet der belden andern
Gewerkschaften,

Die GAED hatte den Wahlkampf unter dem Motto gefilhrt: "Eisenbahner,
bekennt Buch zur uneingeschrinkbten Mitbestimmung!™ Das Wahlergeb-
nis stellt damit einen Vertrauensbeweis der Beamten, Angestellten
und Arbeiter bei der Bundesbahn fiir die GAED dar, Es dokumentlert,
dass die Forderung nach dem uneingeschrénkten Mitbestimmungsrecht
auch bei der Bundesbahn von der Mehrzahl der Eisenbahner gebilligt
wird,

Die Bezirkspersonalvertretungen, die in Urwahl jeweils auf die
Dauer von gzwel Jahren gewghlt werden, sind die {ibertrtlichen Be-
legschaftsvertretungen bei den Eisenbahndirektionen, Sie wthlen
ihrerseits die Hauptpersonalvertretung, die die Interessen der
Bélegschaft bel der Hauptverwaltung der Bundesgbahn in Offenbach
zy vertreten hat,

GROSSBRITANNIEN
Stillstand in Verhandlungen {iber (ITF) Auf einer Sitzung des

dle lonhne der Werkstattenarpeitver Landesausschusses fir den Werk-
: stHttenbetrieb der Britischen

‘ . Bahnen am 5, Dezember 1951 er-
wies es sich vorl8ufig als unmdglich, eine Verstindigung Uber die
Ldhne von 130,000 Werkstdttenarbeitem zu ergielen, Verhandlungs-—
partner sind die Eisenbahnverwaltung einergeits und der britische
Eisenbahnerverband (ein ITF-Mitglied) und der Bund der Schiffsbau-
und Metallarbeitergewerkschaften andererseits,

Urspringlich hatte die Verwaltung als Gegenvorschlag auf die er-
hobenen Lohnforderungen eine Erhohung von 5% angeboten, die sie
in der erwdhnten Sitzung auf 8% vergrdsserte, Die Vertreter der
beiden beteiligten Gewerkschaften hielten jedoch an der Forderung
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Urspriinglich hatte die Verwaltung als Gegenvorschlag auf die erho-
penen Lohnforderungen eine ErhBhung von 5% angeboten, die sie in

der. erwdhnten Sitzung auf 8% vergrdssterte. Die Vertreter der beiden
beteiligten Gewerkschaften hielten jedoch an der Forderung von lls.
die Woche fest, ein Betrag, der der den Metallarbeitern kurzlich ge-
wihrten HErhShung entspricht,

ARBETITER IM STRASSENVERKEHR

GROSSBRITANN IEN

ITF-Gewerkgchaft wendet sich (ITF) Die neue britische Regierung
gegen die RUCKgabe des ptrassen- hat die Absicht bekannt® gegeben,
verkehrs an Private "Vorschlidge zur Erleichberung der

Ausdehnung der THbigkeit der pri-
vaten Unternehmer im Stragsentrans-
portgewerbe" einzubringen, Der Britische Transportarbeiterverband
hat dazu am 11, Dezember 1951 folgende EHrklHrung herausgegeben:

"Dem Generalvorstand des Britischen Transportarbeilterverbandes
lagen anlisslich seiner heutigen Tagung Berichte und Ersuchen
von zahlreichen Ortsgruppen vor, welche den Vorstand auffordern,
sich jedem Versuch, den gewerbsmissigen Strassentransport zu
entstaatlichen oder die Distanzbeschrinkungen zu verdndern, zu
widersetzen,

Der Vorstand stimmte diesen Ersuchen zu und gab selnem ausge-
sprochenen Befremden bezliglich der geplanten IEntnationalisierung
des Kraftverkehrsgewerbes Ausdruck, Nach der Auffassung des
Vorstandes . kann '+ . ein richtig koordiniertes und leistungs-—
fHhiges Verkehrswesen nur durch Vermittlung einer Sffentlichen
Behorde entwickelt und gepflegt werden, d.h., dadurch, dass die
Britische Verkehrskommission die Bestimmungen des Verkehrsge-
gebzes von 1947 durchfiihrt und nit Hilfe ihrer verschiedenen
Verwaltungen ordnend in alle Formen des Binnenverkehrs Gross-
britanniens eingreift.

Der Vorstand ist tiberzeugt, dass eine Wiederzulassung des Webt-
bewerbs im Strassentransportgewerbe nur zu einem Wiedéraufleben
der in der Zwischenkriegszeit herrschenden chaotischen Verh&lt-
nisse filhren wiirde."

Am 1%, Dezember 1951 het auch der Vorstand des Britischen Landesver-
bandes der Fisenbahner (ebenfalls ein ITP-Mitglied) sein  Missfallen
Uber die geplante Rickilberfiihrung des Strassenverkehrg in private
Hinde ausgedrlickt, Der Verband, der in einer Hrklérung auf den "be-
daverlichen und bankerotten Zustand der HEisenbahnen® vor den Verstaat-
lichungen hinwies, beabsichtigt, dem Verkehrsminister von seinen Auf -
fassungen bezliglich des Strassentransportgewerbes und seiner all-
fdlligen Rilickgabe an Private Kenntnis zu geben,

HAFEN ARBEITER

U.S.A.

Neue Leistungen der Wohlfahrtskasgse (ITF) Nach einer Erklirung
der T.T, K, eb I, Januar 195T - des Vorsitzenden der
‘ " Thternational Longshoremen!'s
3 Association” (ein bei der
I.T.F, angeschlossener smerikanischer Hafenarbeibterverband)
gewdhrt die VWohlfahrtskasse der Gewerkschaft ab 1., Januar 1952 er-
hohte Leistungen. ‘




1 ' ~ 211 -~

Minf verschiedene Verbesserungen sind infolge ciner im Okbober 1951
erzielten ErhBhung der Arbeitgeberbeitrige mSglich geworden, Die
purchfihrung der neuen Bestimmungen h#btte schon frither erfolgen
gbnnen, wenn nicht durch den kiirzlichen wilden Streik der Neuyorker
fafenarbeiter eine Verzdgerung entstanden wére.

Die pensionierten Hafenarbeiter kommen nun zum ersten Mal unter dile
Bestimmungen der ILebensversicherung, imdem filir jeden unter ihnen
sine Versicherungspolice im Wert von $500 ausgestellt wird,

Die Lebensversicherung der berufstitigen Hafenarbeiter wird im Betrag
verdoppelt, Diejenigen, die im Jahr mindestens 700 Stunden arbeiten,
sind zum Betrage von $2,000 versichert, Bei Unfalltod, ob bel der
irbeit oder nicht, wird dieser Betrag auf $4,000 erhdht.

iluss sich ein Hafenarbeiter oder ein Mitglied seiner Familie einer
peration unterziehen, so wird $150 bis EElO gezahlt, ohne Riicksicht
%aiagf, ob vor der Operation die Ueberfilhrung ins Krankenhaus er-
olgt ist.

Unter der neuen Regelung werden ausserdem Mutterschaftszulagen, sowle
bis zu $80 an Spitalkosten und $70 an Arztkosten gewdhrt., Bel giner
Pehlgeburt wird $25, bel einem Kaiserschnitt $140 gezahlt,

SEELEUTE
NTHRNAT TONAL ,
Die gkandinavischen (ITF) In den letzten Monaten ist es
T@angportarbeiter zwingen wiederholt vorgekommen, dass die
finnischen Reeder zum Besatzungen von fimmischen Schiffen,
Nachgeben die nur selten finnische Hdfen an-

laufen, im Ausland abgemustert und

durch in Hamburg angeworbene, unor-—
ganisierte deutsche Seeleute ersetzt wurden, ein Verfahren, das bel
der finnischen Seemannsgewerkschaft grosse Besorgnis ausgeldst hat.

Die Griinde flir diese Besatzungswechsel liegen auf der Hand, Die
finnischen Reeder konnten nur dabei gewinnen, wenn sie die finnischen
Besatrungsmitglieder, die ausnshmslos zur Gewerkscheft gehdren,
lurch unorganisierte Seeleute ersetzten, die berelt waren, unter
schlechteren Bedingungen zu arbeiten. Die finnische Seemannsgewerk-—
schaft orklirt, dass die in solchen Féllen angewandte Methode darin
besteht, den Seeleuten, die auf ihren Rechten zu beharren suchen,
das Leben an Bord zu vergdillen. In einem Fell welss men sogar be-
Etlgmt, dags die finnischen Seeleute mit Gewalt von Bord geschafft
wurden.

i

P@gesichts der Gefahren, die diese ILage in sich barg, beschloss die
|ﬁnni$che Gewerkschaft, mit allem Nachdruck gegen finmnische Reeder,
Fle sich dieser Tricks bedienen, vorzugehen.
Fine Gelegenhelt dezu bot sich im vergangenen Oktober, als mehrere
Besatzungsmitglieder der “Caledonia™ in Fredericia/Dinemark abge—
ustert und sp¥ter in Hamburg durch unorganisierte deutsche Seeleute
ﬁggetzt Y%r%gn. Letzten Endes bestand die Besatzung aus 14 Deubschen
nur innen,

a dle Wahrscheinlichkeit bestand, dass spHter noch weitere finnische
¢eleute entlassen wiirden, griff die finnlsche Seemannsg ewerkschaft
fln ynd forderte, dass die Begatzung der "Caledonia" zu mindestens
 Pwei Dritteln sus finnischen Staatsangehrigen bestehen muss. Der
¢eder weigerte sich jedoch, in diese sehr verniinftige Forderung
Blnzywilligen, worauf die Gewerkschaft beschloss, ihn durch einen
Boykatt des Schiffes dazu zu zwingen. '

|
|
|
l
|
\
|
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Der Vorsitzende der fimnischen Seemannsgewerkschaft, Kollege

N, Woll¥ri, trat mit dem Generalsekretdr der Skendinaviechen Trans-
portarbeiter-Fdderation und dem schwedischen Transportarbelterver-
band in Stockholm in Verhandlungen ein, worauf am 7. November der
Beschluss erfolgte, des Beloden der “Caledonia®, die demals im
G6teborger Hafen lag, unverziiglich einzustellen und das Schiff am
Auslaufen zu verhindcrn,

Schon em Abend desselben Tages lagen Anzeichen vor, dass dur Lfinni-
sche Reeder zum Nachgeben bereit war, Die Scemannsgewerkschaft

| beschloss deshalb, den Boykott abzubrechen, sofern folgende Be-
dingungen erfillt wirden:

s
|
|
| a) Abheuerung simbtlicher euslindischer Seeleute mit Ausnahme von

: 4 Messrsumjungen (18 und 19 Jahre alt) und Anheuerung von Mit-

| gliedern der finnischen Gewerkschaft. Danit sollte die MﬁgliohT

| keit asusgeschaltet werden, dess frihere Nagzis auf der "Caledonia®
, Verwendung finden,

(
!
|

| b) Hinterlesung einer Summe von 1 Million Fimnischer Mark (&1 = un-
gefdhr 650 Mark) bel der Seemannsgewerkschaft durch den Recder.
Die Riickgabe dieses Bebrages sollte crfolgen, sobald feststend,
dass dic "Caledonia" den Hafen von Ggteborg mit einer finnischen
Besatzung on Bord verlassen hatte,

io) Zuwelsung eines Betrags von 100,000 Mark an den Edo~Fimmen-Fonds
] der Gewerkschaft durch den Reeder, Der Fonds dient zur Finan-
zi%rung der Ausbildung von Gewerkschaftsmitgliedermn an Arbeliter-
gchulen,

Diesen Bedingungen stimmte der Reeder schliesslich zu und am Morgen
des 9. November begennen die schwedischen Hafenarbeiter wiederum
mit dem Beladen der “"Caledonie', Glelchzeitig wurden in Helsinki
10 fig@isohe Seeleute angeheuert und auf die Reise nach GOteborg

| gesandt,

| missig unbedeutende Zwischenfall zelge, wie wirksam die inter-
nationale Solidaritat sein konne. Diese Solidaritdt sei in Slkandi~
nevien unter dem Banner der I,T.F, schon immer wirksam gewesen.,

Skandinavisches Seeranng~ (ITF) Vertreter norwegischer,
chotel in Antwerpen geplant dEnischer und schwedischer Wohl-
fahrtsavsschilsse befinden sich
gegenwirtig in Anbtwerpen, um mit
4 den dortigen BehSrden iiber den Plan eines Hotels fUr die skandi-
| navischen Beeleute zu verhandeln,

!
|
|
|
i
!
|
|
|
I ‘ . .
| Die finnische Seemannszeitung bemerkt dazu, dieger . verhaltnis-
|
I
!
!
|
|
|
|
|
1
1
1

| Das Seemannshotel soll zwei Stockwerke eines neuen Wolkenkratzers
| einnehmen, der gegenwdrtig flir die belgische Regierung und die

| Intwerpener Stadtbehrden gebaut wird, Neben den tblichen Hotel-

| elnrichbungen sind eine Blcherei, ein Lesezimmer und ein Aufent-

haltsraum vorgesehen. Bs hendelt sich um das ersbe Seemannshotel,
dag von den skandinavischen I¥ndern gemeinseam betricben wird.

UrSprﬁnglich hoffte man, das Hotel im kommenden Jahr zu eroffnen,

Jedoch scheint es, dass es infolge von VerzSgerungen beim Bau erst
1953 in Betrieb genommen werden kann.
¥
L

 '

ohnerhdhungen gefordert (ITF) Die finnische Scemannsge-
werkschaft (ein I,T.F.,~Verband) gibt
» bekannt, dass sie den Tarifvertrag
flir die Auslandsfahrt gekiindigt und Verhandlungen iiber hdhere
Hevern, eine VerkUrzung der Arbeitszeit und emdere Verbesserungen
begonnen hat,

1
I
|
|
|
I
!
|
|
|
|
\
|
|
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GROSSBRITANN ITEN
Hohere Heuersitze in (ITF) Verhandlungen zwlschen den
der Handelsschiffahrt britischen Seemannsgewerkschaften

und Reedereien yber hdhere Heuern
. fanden am 7, Dezember 1951 ihren
Abschluss mit der Unberzeichnung einer neuen Vereinbarung, die am
28, Januar 1952 in Kraft treten wird.

Die Mannschaftsangehorigen aller Abteilungen auf Schiffen, auf
deénen die Verpflegung vom Reeder bereitgestellt wird, erhalten

eine ErhShung der Mongbsheuer um £2 (Frwachsene), bezw. £1 (Jungon).
Gewiese Mamnschaftsangeh¥rige der hbheren Gruppen erhalten £2/5/-
bezw, £2/10/~ im Monat, Die vier jdhrlichen Erhohungen von £1 pro
Monat bleiben fir dle erwachsenen Mannschaftsangehorigen unyer-—
tndert, Durch die neue Vereinbarung steigt die Heuer des Voll-
mgtrosen ab 28, Januar 1952 auf £24 im M-nat, wonach die Heuer in
vier Jahren auff28 anstelgt,

Auf Schiffen, auf denen der Reeder nicht fiir die Verpflegung sorgt,
betrigt die BrhShung der Wochenheuer 128,6d, Der Abzug, den ein
Reeder vornehmen kann, der auf diesen kleineren Fahrzeugen Ffir
Vorpflegung sorgt, wird von 17s,6d. auf 2ls, pro Woche erhdht.

Navigationsoffiziere und Ingenieure erhalten entsprechende FHp-
hhungen, Die Monatsheuer erfahrener Offiziere auf den grossten
Schiffen steigt um £4/5/-. Der Usberzeitsatz ist flir Mannschafts-
angehdrige und Offiziere erhoht worden und auch in bezug auf dic
auf einen Sonntag entfallenden Ankunfts- und Abfahrtstage sind
Verbesserungen zu verzeichnen,

In der Verpflegungsabteilung gilt grundsitzlich der 8-Stundentag.
Da jedoch infolge der herrschenden Verhaltnisse auf Frachbern
der 9-Btundenteg und auf Fahrgastschiffen der 10-Stundentag ange-
wandt werden muss, ist eine besondere Entschddigung vorgeschen,

Der britische Landesve ‘band der Seeleute (ein I,T,F.~Mitglied)
erki8rt, besonders dariiber befriedigt zu sein, dass die Arbeits-
logenunterstiUtzung der Seeleute von 30s8. auf £2/10/~ pro Woche
erhtht wurde. Arbeitslose Seeleute erhalten aussgerden die
Leistungen der Allgemeinen Arbeitsloscnversicherung.

Eine endere Frage, die nun endlich eine ILUsung gefunden hat, be-
trilfft die Kesselreinigung, wenn sie von Heizern oder Maschinisten
auf See vorgenommen wird, Von nun an wird ein einmaliger Betrag
von £8 pro Heizkessel gezaohlt, der unter den Seeleuten, die an den
Reinigungsarbeiten beteiligt sind, zu glelchen Teilen aufgetellt
wird, Auf See und im Hafen wird flr die Reinigung von R8hren

10g., pro Mann und Heizkessel gezahlt.

Eine weltere Verbesserung isf in bezug auf die Felertagsregelung
der schottischen und nordirlandischen Besatzungen zu verzeichnen,
Von nun an gibt es nicht mehr vier sondern sechs anerkannte
Telertage im Jahr, Lokale Ausschilsse werden entscheiden, um welche
Kalendertage es sich hendelt,

Mir Wachestehen Ubors Wochenende in HEfen wird ein Ueberstundenlohn
von ls,6d, (bisher ls,3d,) gezahlt, :

SCHVEDEN
Gefahren in polnischen (ITF) Die Zeitung des schwedischen
ﬁgggg Seeleuteverbandes warnt vor Gefahren

beim Apnlandgehen in polnischen HHfen,
o Schon wiederholt ist es vorgekommen,
dags schwedische Secleubte wegen geringflgiger Vergehen gegen
Polizeivorschriften usw, verhaftet und bestraft wurden.
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In der letuzben Zeit sind nach Meldungen der schwedischen Seemgnns@
zeitung solche Verhaftungen haufiger geworden, Offi wurde der Grund
dafiir gsr nicht angegeben wund die polnischen Behtrden nahmen sich
manchmal nicht einmal die Mihe, die Verhaftung dor Seeleute bekannt.-
zugeben,

Diese lebtzte Verhaftungswelle unberstreicht die Nobtwendigkeilt,

dase alle schwedischen Seeleute, dic in Polen an ILand gehen, dic
Vorgchriften der dortigen Behdrden aufs genaucste elvhalten. Ver-
stdgse, die nach schwedischen Begriffen kaum des Aufhebens wert
sein, knnen nach den Erklirungen der Zeitung zu sofortiger VGE:
haftung flihren, Mmfolge der schleppenden Metiioden beil der Behandlung
golcher FHlloe komme es meist zu olilze lEngeren Aufenthalt in elidn
polnischen Geflngnis. Den schwedlsciun Konsulatsbeamben werde of b
nicht gestattet, mit den verhafteben Secleuten in Verbindung zu

breten, .

Die schwedische Reedervereinigung und die schwedischen Secemannsge-
werkschaften haben die polmische Frage begprochen und sind Uberein-
gekommen, das Schwedlsche Aussenamt zu ersuchen, bel den polnischen
BehBrden Vorstellungen zu unternehmen, um eine Verbesserung der
Verhtiltnisse in polnischen Hifen zu erzielen,

Uo So AO
S, I.U., erzielt weitere (ITF) Am 5, Novembher traten weilere
Verb esgerunzen Erhthungen der Leisbungen . der Wohlim

fahrteskagse der bhel der I,T.F. ange-
schlossenen “"Seafarers' International
Union™ in Kraft, BEs hendcelt sich um die vierte Verbegscrung im

Taufe der letztben sechs Monate.

Dag Sterbegeld wurde um $1,000 auf $2,500 erh8ht, die Zablungen fiin
Spitalaufenthalt von $10 auf $15 pro Woche, Is soll sich um die be-
deutendsten Frh¥hungen selt der Einfilhrung der Wohlfahrtskasse
handeln, Im Juli 1950 wurde erstmalig ein Sterbegeld von $500 und
ein Wochengeld bel Spitalaufenthalt gezahlt, Am 16, April 1951 cr~
folgte alsdonn die Verdoppelung des Sterbegeldes und am 4, Juni
wurde das Spitelgeld auf $10 pro Woche erhdht, Ein Monat spdber,

am 1, Juli 1951,wurde eine weitere Erhohung deg Sterbegeldes vorge .
nommen, dag damit auf $1,500 anstieg. Der Beltrag der Arbeitgeben
stieg ab 1, November 1951 von 25 auf 50 Cent pro Mann und %ag,

PERSONAL DER ZIVILLUFTRAHRT

BRASTLIEN

Lohnstreik bei den bragili- (ITP) Rund 16,000 Angestellte der
anischen fuftfahrteesell- brasilianischen Iumftfahrtggeselluschas
schaften Ten traten nach Berichten aus

. Rio de Janeiro am 7., Dewember 1951
in den Streik zur Unterstubtzung von Lohnforderungen, Gefordert wird.,
riickwirkend auf den 1. Juld 1951, eine LohnerhShung von 15 % fir
das Flug- uwd Bodenpersonal, '

Der brasilanische Arbeltsminister soll die Gewdhrung eilner Lohner-
h8hung von 20 % plus 800 Cruzeiros (£l = 52,41 Cruzeiros) fir das
fliegende Pergonal und einer solchen von 15 % flir das Bodenpersonal
empfohlen haben, Die Flugpreise und FrachtsHtze sind ab 5, Dezembexn
bereits um 15 % erh#ht worden,

Flinf @esellachaften haben den Forderungen zugestimmbt, wiahrend andere
die ErhShungen erst ab 1, Dezember gewshren wollen. Die Gewerk-
gchaften haben erklHrt, dass der Streik seinen Fortgang nehmen wird,
pilg alle Gesellschaften den Forderungen entspiechen, In einem spH-
feren Bericht wird erklirt, dass das brasilianische Inftfahrbtswninig.
terium am 1%, Dezember einen Erlass herausgegeben hat, durch den
alle Angestellten der brasilianischen Inftfahrtsgesellschaften mili-
LErigch sufeeboten und die Flugzeuge requiriert wurden.
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Pregsebericht dexr I.7.F,
1951

I.B.5, und 1,B,F,G,

I,B,F,G,~Delegation nach Griechenland
Industrieausschiisse der I.A.0Q,

17,7,

Generalratssitzung, Marseille
Tagung des fxekutivkomitees, London
Tagung des Exekutivkomitees, Marseille
Bisenbahnerkonferenz, Utrecht
Seeleutetagung, London
Boykotteusschuss, London
Sektionsausschuss der Hafenarbeiter, london
Ausschuss des fliegenden Personals, London
Zentraler Aktionsausschuss, London
Mittelmeerausschuss, Marseille
Lateinsmerikanisches Sekretariatb
Verkehrgkoordinierung )
L. Jouhaux, Nobelpreistrager
R, Bratschi, 60, Geburtstag
Nachrufe: Bevin

Doring

Vercruyce

Vejre

Reed

Mitsusuke

I.T7,F, und angegchlossene Orgenigationen

Amvpten Streik der Transportarbeiter

Japan Lohnkampf der Eisenbshner

Niederlande Kongress der Bisenbahner

Aufnahmegesuch des KLM-
Flugpersonals

Spanien RStreik in Barcelona

Triest Verschmelzung der Seemannsgewerk-—

schaften

U,8,.A, Iyon Mitglied eines Gew.,~AusSschusses

flir Mobilisierungsfragen
Afkinson in .die ECA berufen
Harrison verlisst Regilerungsdienst
Faupl internationaler Vertreter
der TAM
Cruikshank in die ECA berufen

Bek&mpfung kommunistischer Umtriebe

Gibt es den lisernen Vorhang?
Frankreich  CGT-Seeleutegewerkschaft
kommunistische Agentur

Grossgbritannien Kommunistische Schwindelelen

Kanada CSU verliert offizielle

_ Anerkennung
Pakigtan Hine vertraute Geschiohbe
U,5. A, Hafenarbeiter heissen Sicher-

heitsmassnahmen gut

38
29

51
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Transportarbeiter (allgemein)

Niederlande ILandesverband der Transport-

arbelter gegrindet
Indonesien  Streikverbot fur Trensport-

arbeiter
Rildung einer Gewerkschaft
flr Europder
Frankreich Streiks

Binnenverkehrsausschuss der I,A,0,, Genua

EISENBAHNER

International
Skandinavische Gewerkschaften und Peron

Arecentinien

Lolmstreik

Verurteilungen
Protegtestreiks

Neue Verbrechen

Bva Peron:"Mein Lebenswerk®

Augtralien
Streik in Victoria
Lokpersonal und Ueberzelt
Pergonalmangel

Belpien
Lohnforderungen

Ceylon

- Eingeborene bevorzugt

Deutschland

Wirtschaftepolitik
Mitbestimmung
ILShne
Teuerungszulage
Arbeitszelt
Betriebsratewahlen
Berlin

Ostzone

Prankrelch

Lohne

Griechenland

Lohngewinne
Pensionen

52
198

203

165

13

148

177
189

27

81
52,131

o4 , 117,131
43,125

196
93,108,209
5%

52
5,178

61
178
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Groassbritannien

Ldhne
Pergonalmangel
Italienische Arbeiter
Verkehrswerbung
Guatomala
Streik
Indien
Lohne, Arbeitsbedingungen
Arbeitszeltgesetz

Ernghrung, Wohnung

Indonesilen

Arbeitsgelt

Irland

Lohnstreik
Verstaatlichung G.N.R,
Lohnforderungen

Igrael

Streik des Lokpersonals
Italien

Lohnstreik, lLohnforderungen
Proteststreik

Japan
Ishne
Kubo

Tohngewinne

Neuseceland

Lohnstreik,. Lohnvereinbarung
Forderungen des Lokpersonals

Niederlande

Lohnerhdhungen

Norwegen

Gewerkschaftliche Organisation
Lohnerhohungen

Qesterreich

Dienstwohnungen
Rumsnien
Unruhewelle

27 54 62 ,R2, 148,154
75718 {967200" "’

15711 69

94 9 [:14-
204
28

94,103

6,28

196,200
158
6

7 440
197

189

103,117
167

62,117
179

14,104
189

82

190
29

40

204

62,71,12%,132,
149,155,157 ,166,179,
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Schwed.ov,

TGehihver ind IShne o 55,6%,83,94
pudan

Verhaftung eines Punktiondrs 14
Stldafrikanigsche Union

Personalprobleme | 72

Forderungen der Hondwerker 149

U, 8.4,

Nichtfahrendes Personal 15,40,6%,88 9%

Fohrendes Personal | 15 129140,108 éa 150 159
Schaffner

Weichensteller 41

Pengionen 180,190,197
Arbeitspldtze 7,159

Zweimannbetrieb lé

Gewerkschaftszwang 30,41,7%,149,155
Streiksbatistik 42

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

Agien und Ferner Osten

Entwicklung des Strassenverkehrs 8

Belgien
Ldhne: Autobuspersonal 55
Strassenbahner 124
Strasgsentransportgewerbe 134

Streik der Taxichauffeure, Brissel 198,200
Deutschland

Lohnforderungen der Btrassenbahner 31
Ldhne und Arbeitszeit im Gliter-

fernverkehr _ L4a
Frankreich
Streik des Autobus~ und U~Bahne
personals, Parie 64,83
Tauglichkelt der Parlser Toxi-
chauffeure 167,180
Griechenland
Arbeit sbedingungen der Taxi-~
chauffeure 56
Grogsbritannien
IB8hnes ILondoner U-~Bahn 63
Personenverkehr,London 31,167,181,190
Ubriger stHAt, Personenverkir %
Ubriger Personenverkehr 16,180
Private Betriebe 160
Fisenbahner der Londoner
Verkehrsverwaltung 199

Lohnerhdhungen im Glterverkehr 160
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Grossbritamnien (Fortsetzung)

Wilder Streik im GUterverkehr

Lohnforderungen des Wartungs—
personals

Verstaatlichungen

Indien
Verkehrsmittel alt und neu
Streik in Cawnpore
Arbeitebedingungen der Strassen~
bahner
Italien
Streik im Personenverkehr

Streik der Offentlichen Verkehrs—
betriebe

Norwegen

I8hne der Trondheimer Taxi-
chauffeure

Oesterreich

Lohnerhohungens
Spedition, Mdbeltronsport,
Lagerei

Wiener Taxichauffeure

Schweden

IBhne in eisenbahneigenen
Strassenverkehrsbetrieben

Slidafrikanische Union

Unmfeang des Arbeitstages

Ungarn

Neue "Norn"

U.S8. 4,

Lohnstatistiken

Streik des Buspersonals,
New Jersey:

Streik der dffentlichen Verkehrs-
betriebe, Detroit

Wilde Streiks

Arbeitsfrieden, New York

Lohne der Lastewagenchauffeure
Chicago

109

123
201

43
45

181

95

150

74
168

75
125

205 -

31,45 ,64,205
444

9%
17
83

45
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ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

International

Sozialversicherung der Rheinschiffer
Belgien

Streik, Lohnerhohungen

Deutschland

Lohne, Westdeutsche Kankle
Ighne, Rhein

Frankreich
Lohne
U,S. A,

Schlepperbesatzungen
Strelk, Philadelphia
Streik, Los Angeles

HAFENARBEITER

International

Kommunistische Umtriebe
Ratifizierungen
UeB.As~Reige ibelienischer Arbeiter

Australien

Léhne
Ueberzeitbann .
Auswirkungen des neuseclandischen Streiks

Belgien

Lohne
Unfallgesetz

Burma
Garantielohn
Deutschland

Lohne
Verh8ltnisse in Hamburg

Finnland

Streik in Helsinki
Frankreich

Lahne

Urlaub
Arbeitszeit, Marseille

88

76,96

104

109,150

160,182

17 ,46
32,46
52

191
199
76

32,125,192
57 16k
118,118

6,89
Zsé
126

77
138

57

18%
118
134
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Grosirbritannien

Iohne
Statistiken
Leichterlsohne, London
Ueberzeit, Glasgow
Wilde Streiks
Indien
L8hne: Bombay
Kalkutta
Garaatbielochn
Irland
I8hne, Cork
Israel
Iohne, Hoifa
Japan

Streiks
Rechtliche Stellung

Kuba
Ishne, Havanna

Neuseeland

Kommunistischer Streik
Schweden

Lohne
Ueberzelt, GOteborg

Stidafrikanische Union

Streik, Durban

U.8.4,

Lohne, New York
Pengionen, Wohlfahrt
Identitidtskarten -

SEELEUTE

International

JeM,C, .
I.M.C, 0,

Internationale Arbeitsiibereinkommen:

Belgien
Ceylon
Dénemark
Frankreich
Holland
Kaenada

50,199
11

165 ,18%,206,208

96

50, 57,119,120,151

126,151
151
65

156
89

96
lel

97
58,65,78,89,91

58
66

169,183,199
9,210

17

18,111
18,18,120,135

207
110

8i
171,200
79
90,184
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SEELEUTE (Fortsetzung)

International (Fortsetzung)

Panemaschiffe " o 105,112,120,192,193
Deutsche Seeleute auf auslandischen
Schiffen . 211
Internetionale Reedervereinigung o7
Internationaler Gesundheitsdiens?t 127
Seemannsheime : ‘ 212
Russ, Seemenn 19
Belgien
Heuern, Arbeitgzelt 106
Kriegsrisikopramien 19
Chile
Generalstreik der Seeleute lel, 170,185
DEnemark
Heuern, Arbeitszeit 66,684,162
Bemannung 9433
Deutschland
Konferenz, Illbeck 106
Hevern, Arbeitszeit 163
| Bstland (Exil)
; Panamaschiffe 2l
§ Brasilien
| Hevern, Arbeiltszeit L84
Finnland
Heuern, Arbeitszeit 20,58,67,79,212
Maschinistenstreik 120
Kommunisten 135,185,200
Frankredich
Heuern, Arbeitszelt ' 20,97
| Pensionen : 46
; Griechenland.
- 50-50 Klausel 35
i Heuern, Arbeitszelt - 156
| Grossbritannien
Heuern, Arbeitszeit 9,47,207,213
Indien |
Arztl, Untersuchungen 80
Arbeitssmter 114

Berufsschulung 185
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SEELEUTE (Fortsetzung.

Indonegien

Hollidndische Offiziere
Irlend

Heuern, Arbeitszeit
Israel

Heuern, Arbeitsgeit
Gew, Orgenisation

Ttalien

Heuern, Arbeiltszelt
Pensgionen

Kanada
Heuern, Arbeitszeit

Norwegen

Seattle~Uebereinkommen
Heuern, Arbeitszelt

Schweden

Heuern, Arbeltszmelt
Polnische Hifen

Sldafrikenische Union
Beschdftigung von Nichteuropdern
U,5.4A,
Vertrige

Kriegsrisikoprimien
Schiffahrtsbehfrde
Diskriminierung

SEEF ISCHER

International

Walfang
Deutschland

Walfang
‘Niederlande

Tarifvertrag

Norwegen

Tarifvertrag

55

1%7,16%,171,186

137
200

48
80

59479

10
25

67,85
21
127,207

48 ,49,98,98,114,121,
127,1%7,151,171 186,
187,187,104 ,201,208,
214

21,36

21,86

138

152,163
49,188
202

152
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'PERSONAL DER ZiVILLUFTFAHRT

International
Deutsche Stewardessen 98
Australien
Ighne, Piloten ' 22
Brasilien
Lohne 214
Frankreich
Arbeitszelt 90
Pensionen 107
Grossbritannien
Idhne, Piloten 152
! I8hne, Bodenpersonal 107,202
Hondurag
Arbeitszeit 59
5 Italien
? Personalabbau 59
Niederlande '
Gew, Organisation | 60,164
L.S.A,
Léhne, Piloten 49,50,99,128,129,194,
Ldhne, Bodenpersonal : : 42,50
Streik gegen Entlassungen lEi,lZS
BEILAGEN
Nr. 3z Der Freiheitskampf der argentinischen Eisenbahner
Nr, 8 Piratentum im Ostchinesischen Meer

Nr, 14: Die schindliche Geschichte der "0iltransporter"

Nr, 15/16:Dritte Tagung des Aktionsausschusses flir das
Mittelmeer

Nr., 15/16:Peron ergreift die argentinische Gewerkschaft des
Lokpersonals :

Nr, 19: Gerechtigkeit fHir die indischen Eisenbahne

Nr, 21/22:Der Kongress der belgischen Strassenbahner
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