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INTERNATIONAL

Arbeit shedingungen (ITF) FRine grosse Zahl von
nenmen hervorragenden Problemen im Zusammenhang mit den
Platz auf I,A,0.- ArbeitsverhHltnissen im Binnen-
Tagesordnung ein verkehr gelangt auf der Vierten

Tagung des Binnenwverkehrsausschusses

‘ der Internationalen Arbeltsor~
ganisation zur Besprechung, der vom 4, bis 15, Dauember in
Genua/Italien tagt,

Der Binnenverkehrsausschuss setzt sich aus den Regierungs-,
Arbeltgeber— und Arbeltnehmervertretern von dreisgsig Lﬁndern
zusammen, in denen der Binnenverkehr eine bedeutende Rolle
spielt. Es handelt sich um einen von mehreren Sogenannten
Industrieausschiissen, die einen festen Bestandteil der Ein~
richtungen der Internationalen Arbeitsorganisation fiir die
Verbesserung der Arbeits— und sogialen VerhHltnisse bilden.

Die formelle Tagesordnung umfasst zwei Punkte: 1,) Ein vom
Internationalen Arbeitsamt ausgearbeiteter Allgemeiner Bericht
und 2,) Arbeitsprobleme, welche die Verkehrskoordinierung be-
riihren, Der Allgemeine Bericht behandelt die in allen Welt-
teilen unternommenon Schritte zur Durchftihrung der Empfehlungen
der letzten, 1949 in Brlssel durchgeflhrten Tagung des Aus-
schusses, berlchtet {iber die HErgebnisse einer Relhe von Unter—
suohungen und gibt einen Ueberbllck Uber die letzten Ereignisse
und. Bntw1cklunven im Binnenverkehr,

Auf Ersuchen des Verwaltungsrates des I.,A,A, behandelt die
Pagung drei weitere Frawen° a) Die Erwlinschtheit einer Revi~
dlerung des Ihternatlonalen Arbeitslibereinkommens von 1939
iber die Arbeits- und Ruhezeiten im Strassenverkehrs b) Be-
gdtimmungen Uber die Arbeltsbedingungen der Lenker von Kraft-
fahrzeuvcn zur Aufnahme in ein Lastenheft fir Unternehmer, dic
gich mit der internationalen Beforderung von Personen und
Gitern in Buropa befassen; c¢) BEin Arbeitsprogramm Uber die
Eesbhéftigungsverhéltnisse in der Zivilluftfahrt.,

EISENBAHNER
AUSTRAL IEN
Ausgeprégter Personal- (ITF) Der australische Arbeits-
mangel bei den austra- minigter gab vor kurzem im Parlament
llschen Bahnen bekannt, dass die australischen

Bahnen an einem ausgepragten Persow
nalmanvel leiden, der auf 15,000 hiz 20.000 Mann gesch¥tzt wird.
Die elnzelnen Staaten versuchten rieberhaft, Personal in Uebersee
angzuwerben,
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Der Minister erklirte, der Mangel an Arbeitskriften sel Husserst
ernsthaft und drohe, den Eisenbahnbetrieb in allen Teilen des
Bundesstaates zu beeintrichbtigen. Er beabsichtige deshalb, eine
Konferenz der Bisenbahnkommissare aller Staaten unter dem Vorsitz
eines seiner Ministerialbeamben einzuberufen, um sich mit dexr
Lage zu befassgen.

Der Versuch der Anwerbung von Personal in Grossbritannien habe
wenig Erfolg gehabt, weshalb men sich nun Deutschland und andern
Léndern des europdischen Kontinents zuwende.

GROSSBRIT ANN IEN

Italienische Arbeiter (ITF) Die britische Zeilt schrif®
treten bei den “iModern Transport" berichtet, dass
pritischen Disenbahnen eine ersbe Gruppe von rund 1,000
in Dienst von der britischen Eisenbahnver-

waltung angeworbenen italienischen

Arbeitern kilrzlich in England einge~
troffen ist., Man hofft, auf diese Weise den Mangel an Arbeits-
krdften in den wichtigsten Regionen (Midlard, Southern, Western
und FEastern) zu beheben,

Die zuerst eingetroffenen Arbeiter werden im Stden Englands ein-
gesetzt und in Herbergen, Privathiusern und umgebauten Eisenbahn-
wagen untergebracht, Da die italienischen Arbeliter susschliesslich
bel Arbeiten eingesetzt werden, die keine besonderen Kenntnisse
verlangen, hat man darsuf verzichtet, sie in technischer oder
sprachlicher Hinsicht besonders auszubilden,

IND TEN

Binsetzung eines Schieds- (ITF) Ein BEisenbahnpersonal-
gerichtes fUr Persona.l- schiedsgericht, das aus Vertretern
fragen der Hisenbahnverwaltung und der

Bisenbahnergewerkschaften, sowie

einem unabhingigen Vorsitzenden
besteht, soll auf Grund von Besprechungen zwischen dem Allindi..
gchen Hisenbahnerverband (ein I,7,F,~Mitglied) und dem Fisenbahn-
ministerium, die am 10, November in Delhi ihren Abschluss fanden,
gebildet werden, ‘

Diesem Schiedsgericht sind alle noch unerledigten Streitfragen
in der Auseinandersetzung zwischen dem Eisenbahnerverband und
der Tisenbahnverwaltung zu unterbreiten. Es gilt als Bedingung
fiUr die Errichtung des Schiedsgerichtes, dass der Eisenbahner-
verband Streitfragen, in bezug auf welche dle Regierung den
Empfehlungen des Schiledsgerichtes in unverdnderter Forr zustimmé,
wahrend mindestens zwei Jahren nicht wieder aufgreifen darf, :
Stimmt die Regierung jedoch den Empfehlungen nur tellweise zu,

so kann der Verband nach Ablauf eines Jahres auf den strittigen
Punkt zurtickkommen.

In den erwdhnten Besprechungen wurde ausserdem ein Einverstdndnisg
in andern noch ungelBsten Fragen erzielt, ndmlich in bezug auf
die Berlcksichtigung der vor 1931 geleisteben Dienstzeit und die.
Neveinteilung der Eisenbahner in Klasse III. Bisher kam Jedoch
in einer der Hauptstreitfragen -~ die ErhBhung der Teuerungszulage
nach den Empfehlungen der Zentralen Lohnkommigsion - noch keine
Finigung zustande. Eg heisst, dass die Regierung sich zur Zeit
mit der MOglichkeit des Einbaus eines Teils der Teuerungszulage
in die Grundl8hne beschdftigt, :

RUMAN TEI
Unruhewelle unter den (ITF) DNach der I,B.F,G,-Verdffent-
Wigenbahnern in Bukaresgt lichung "Blitzlicht" herrscht unter

den Arbeitern der "Grivita“-Eisen-
' _ bahnwerkstdtten grosse Hrregung
yege% der Verhaftung einer Anzahl von Arbeitern wegen angeblicher -
> abetage,



S
AN I

Wiederhsid heben in diciden Werkstdiben gegen die kommunigiische
Verwal tung gporichtete Strelks stattgerundern, Kommunigtische
Sprecher haben dis Arbsiter wissen lassen, dasg alle welteren
Arbeitsniederlegungen oder Demonstrationen gegen dle Verhalftungen.
streng unterdriickt wirden. Zahlreiche kommunistische Funktlonave
haben enonyme Drohbiiefe erhalten und wagen nur noch wnber be-
walfontior Begleitung, sich im Betbtrieb wzu bewegen.

ARBETTER IM STRASSENVERKEHR

UNGARN

Die neue "Norm" in (ITF) Die Arbeitszelt der Kraft-
ungarischen otrassen- fahrer in Ungarn ist durch ein
verkehr neues Dekret, Nr, 8%, geregelt,

s i

Dieseg schreibt vor, dass die
Arbeitvszele durchschnittlich 250
Stunden im Monal und 10 Stunden im Teg bebtragen muss. Die Arbeits-
zeit der Autobuslenker in Budepest ist um 10 Stunden im Monat
klirzer,

Niedrigere Grenzen ktnnen angewandt werden, wenn jahreﬂzeit}iche
Schwankungen es erfordern, oder auch bel durchgehendem Betrileb.
Solche Herabgetzungen der Arbeitszelt bediirfen Jedoch der
Genehmigung durch den zustindigen Minister,

Von den ungarischen Transportarbeitern wird zwelfellos erwartet,
dass sie sich zu dem neuen Dekret beglickwlinschen und es als
grosse Verbesserung begrussen. Vielleicht stellt es auch wirklich
einen Fortschritt gegenilber den bisher in der "Volksdemokratie®
herrschenden Verh¥ltnissen dar., Aber trotzdem handelt es sich im
Vergleich mit den Verhsltnissen im Vorkriegsungarn - das ein
halbfaschistisches Regime besass — um einen ausgepragben RlUck-
schritt,

1939 betrug die regelméssige Arbeitszeit 8 bis 8 % Stunden im Tag
und zwischen 48 und 50 Stunden in der Woche, Es trifft zu, dass
die cinschldgigen Gesebze beim Ausbruch des Krieges in Buropa
ausser Kraft gesetzt wurden, Die Verordnung vom 2. September 1939
bestimmbe jedcch, dass "dle Bestimmungen bezliglich der zusdtz—
lichen Lohnzahlungen, die im Falle der Leistung von als Ueberzeit
geltenden Arbeitsstunden f8llig sind, weiterhin Geltung haben,®

Wehrend damit das -~ von deon frelen Gewerkschaften gehasste und
bek#mpfte - Horthy-Regime den 8-Stundentag und die 48-Stundenwoche,
selbst in seiner Kriegsgesetzgebung, anerkannte, besch¥ftigt die
"Volksdemokratie" ungarische Transportarbeiter unter Bedingungen,
die vor mehr als einer Generstlon herrschten.

Nur ein Umstand vermag uns etwas versShnlich zu stimmen: die
Offenhelt, mit der die ungarische Volksdemokratie ihre reaktion#re
Natur zur Schau trégt,

U. 8, A,
Die Lohnentwicklung im (ITF) Nach Angaben der Vereinigung
Strasgentrangportgewerbe der amerikanischen Strassentransport-

unternehmer stiegen die Stundenldhne

der gewerkschaftlich organisierten
Kraftfahrer in %6 % der -imiBgn Vierteljahr 1951 vereinbarten
Vertrige um 10 bis 12 Cent, wihrend 33 % der Vertrige ErhBhungen
von 1% bis 15 Cent die Stunde brachten, In etwa 3 % der Vertrige
waren ErhShungen von 16 Cent die Stunde und dariiber zu verzeichnen,

"Am andern Ende der Skala" sagt der Bericht "zeigbten 2 % der
Vertréige keine Lohnerhohungen, 11 % sahen Erh8hungen von 1 bis
6 Cent vor, wehrend die tibrigen 15 % der Vertrige 7 bis 9 Cent
festlegten, Diese Zahlen stiitzen sich auf die Ergebnisse einer
Untersuchung, die sich auf 66 neue Lohnvereinbarungen im
Strassentransportgewerbe erstreckte,
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Ein Vergleich der ILohnabschlilsse im zweiten Quartal mit dencn im
vorausgehenden Quartal zeigt mehr Regelungen im Berelch von i
1 bis 6 Cent und weniger im Bereich von 16 Cent und dartber. Die
Tertragsabschlilsse in dilegem Vierteljahr stehen in einem auf-
fallenden Gegensatz zum zweiten Vierteljashr 1950, als lber 30 %
der Vertrige keine Lohnerhdhungen aufwiesen und nur 12 % solche
im Bereich von 10 bis 12 Cent,

Neben den Lohnverbesserungen sehen etwa 30 % der im zweiten
Quartal abgeschlossenen Vertrage Leistungen ‘am Rande' vor, die
von sehr verschiedener Natur sind. 2 % schufen eine Lebensver-
sicherung, und 3 % fiihrten neue oder verbesserte Gesundhelts-

und Wohlfahrtspline ein, Erh8hter Urleubslohn wurde in 5 % dqr
Vertrige gewthrt und in 3 % wurde die Urleubsregelung grosszligiger
gestaltet,

Aus dem Studium der Lohnvereinbarungen in allen Industrien im
zweiten Vierteljahr 1951 geht hervor, dass die Strassentransport-
betriebe einen grdsseren Prozentsatz an LohnerhShungen won 12 Cent
die Stunde sufwiesen, als die Industrie im allgemeinen, Sowohl

im Strassentransportgewerbe alsg auch in allen Industrien lagen

am melsten Erhdhungen im Bereich von 10 bis 12 Cent."

ARBEITER IM PERSCONENVERK EHR

BELG IEN

Die Briisgseler Taxi- (ITF) Der Streik der bei den nicht
chauffeure Immer noch konzessionspflichtigen Gesellschaften
im Ausstand des Brlisseler Gebiletes beschiftigten

Taxichauffeure dauvert den Meldungen
gufolge immer noch an, Die Taxi-
chauffeure legten am 1, November die Arbeit nieder zur Unten-
stitzung ihrer Forderung, dass sie gleich den bei den konzessiong-
pflichbigen Unternehmungen beschiftigten Chauffeuren20 % der
thglichen Einnahmen erhalten sollen,

Fine Anzahl kleinerer Taxigesellschaften het  bereits mit dem
Streikausschuss Vereinbarungen unterzeichnet, die eine ErhShung
des Anbeils ihrer Angestellten an den Einnahmen auf 15 % vorsehen,
Die bel diesen Betrieben beschiftigten Taxichauffeure haben die
Arbeit wieder aufgenommen, nachdem eine Streikversammlung diesem
Kompromiss zugestimmt hatte,

Der Streik nimmbt jedoch seinen Fortgeng, was das Personal der

beiden grossen Gesellschaften Delire und Dubois betrifft, Bin
Vorschlag dieser Unternehmungen, den Anteil der Taxichauffeure

nach einer gleitenden Skala zu berechnen, ist von letzteren abgelehnt
worden. Nach diesem Vorschlag h#tten die Gesellschaften 10 % dex
Binnahmen bis zu 250 Belg, Franken (140 Belg, Franken = £1), 12,5 %
der zus#tzlichen Einnahmen bis 500 Belg, Franken, 15 % bis 750

Belg, Franken und 20 % aller 750 Belg. Franken im Tag Ubersteigenden
Binnahmen gezahlt,

HAPENARBEITER
GROSSBRIT ANN TEN
Schlepperbesatzunzen und (ITF) Die Leichterbesatzungen auf
Sﬁ;uere;arbeiter verweigern  der Themse verweigern die Leistung
ﬁeberzeltarbeit von Ueberzeitarbeit seit 26, November,

nachdem eine Berufung an ein hBheres

Schiedsgericht gegen Suspendierungen
durch das Londoner Hafenarbeitsamt olmne Erfolg geblieben war. Am
é.,Dezember schlossen sich die 7,000 Mitglieder, welche die
"National Amalgamated Stevadores and Dockers! Union" im Londoner
Hafen besitzt, der Bewegung an.
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Frither hotte der britische Arbeibtsmin’ster bekarmtgegeben, dass
er des Arbeitsschiedsgericht ersucht hatte, den Konflikt der
Leichterbesatzungen zu regeln., Dieser begann vor zwel Monaten,
als die Gewerkschaft beschloss, eincn teilweisen Bann auf Ueber
zelt durchzufiihren aus Protest gegen die Ablehnung ihrer Fordexr-
ung nach einer Sonderzulage von 1s,6d, im Tag durch cinen Unter-~
suchungsaugschuss des Arbeitsministeriums,

Ein weiterer Vorschlag des Untersuchungsausschusses, dass Ver-—
handlungen iber eine zusatzliche Forderung nach einem einhelt-
lichen Lohnzuschlag von £1 pro Woche wieder aufgenommen werden
sollten, wurde von der Gewerkschaft der leichterbesatzungen
~abgelohnt, vom britischen Transportarbeiberverband (ein I,T.F.-

o Mitglied) jedoch sngenommen, Die Mitglieder letzterer Gewerkschafl
" gind an dem neuen Bann auf Ueberzecit  nicht beteiligt (siehe auch
Seite 2081),

SEELEUTE
INTERNATIONAL
Belgien ratifiziert (ITF) Die belgische Regilerung
T Seattle~Ucbereinkommen hat kiirzlich die Ratifizierung

folgender vier 1946 in Seattle
angenommenen Intzrmationaler
Seefohrts~Arbeitsiibereinkommen bekanntgegeben:

Nr, 68 Uber die Verpflegung der Monnschaften an Bord;
Nr, 69 Uber das Fihigkeitszeugnis der Schiffskidche;
Nr, 7% iiber die Hrztliche Untersuchung der Seeleute;
Nz, 74 Wber das Pshigkeitszeugnis des Vollmatrosen,

GROSSBR ITANN ITEN
Lohnerhthungen wurden (ITF) Fine Tagung des britischen
begprochen "National Moritime Board™® fond am

%0, November in London statt, um
Forderungen nach erhdhbten Heuern
und Verbesserungen der Arbeitsverh#ltnisse zu begprechen, die
vom britischen Seeleuteverband (ein I,T,F,-Mitglied) erhoben
worden waren., Bine zwelte Sitzung wurde auf den 7, Dezember
angesetzt, .

Die Lohnforderung der Seeleute, von der Einzelheiten noch nicht
bekanntgegeben worden sind, gehti auf einen Beschluss der Jahreg-
togung des Seeleuteverbandes zuwwtick, zum Ausglelch der gestiegenen
Lebenshaltungskosten eine bedeusende ErhShung der Heuesr- und '
Ueberzeitstitze zu fordern, ' '

SUEDAFR IKA

Nichteuropdischs ' (ITF) Der Korrespondent der
seeleute auf britischen Schiffahrtszeitung
Regilerungsfahrzeugen? "Foirplay' in Kapstadt berichtoet,

doss nun die bestimmte Wahrschein-
e did-chlcedt bDesteht, dass die Reglerung
der Sudafrikanischen Union in Zukunft nichteuropsische Seeleute
flUr ihre Schiffe anheuern wird,

Bisher bestand die Holbung der Regierung darin, ouf ausschliessligh
aus Welssen zusammengesetzten Besatzungen zu beharren, jedoch ‘
sollen Bemannungs- und andere Schwierigkeiten, die sich in lebtazber
Zeit fUhlbar gemacht hatten, eine Aenderung dieser Haltung be~ :
wirkt haben., Die stdafrikanischen Reeder, die @dhnliche Ein-
schrinkungen nie gekennt haben, sind im allgemeinen mit den nichty
europtischen Besatzungen zufrieden und glauben, dass die Regierung
ihren Beschluss nicht bereuen wird, ’
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U. 5. A,
M, M. P, erzielt Hrhthuns (ITF) Vertragsverhandlungen zwilschen
der Wohlfehrtsbelitraze dem beil der L, T,F. angeschlosgsenen

anerikenischen Landesverband der
Kapittne, Steuerleute und Lotsen
einerseits und den Reedern an der Atlantik-~ und Golfkliste anderer-
seits wurden sm 21, Noverber erfolgreich abgeschlossen nit der
Unterzeichnung eines neuen Vertrages, der von Gewerkschafts-~
funktiongren als der "bisher beste™ beschrieben wurde,

Eine vorldufige Vereinbarung tber die Hauptforderungen der Gewerk-
gschaft war zwischen den beiden Parteien schon am 2. Cktober er-—
zielt worden. Die Vereinbarung umfasste eine Erhohung der Grund-
heuern- und Ueberzeltshtze um 6,2 %, die Einfihrung der 40~
Stundenwoche auf See und im Hafen anstelle der fritheren 48-5tunden~—
woche, einen lingeren Jahresurlaub, sowie Heimschaffung auf Koston
des Reeders.

Die vorlaufige Vereinbarung sah Jjedoch nicht die von der Gewerk-—
schaft der Kapitine, Steuerleute und Lotsen peforderte Verdoppelung
der Arbeitgeberbeitrage an die Wohlfahrtskasse vor. Verhandlungen
Uber diesen Punkt, die einmal zusammenzubrechen drohtern und

beinahe zu einenm étreik fiihrten, verzdgerten die Unterzeichnung

des neuen Vertrages, der auf zwel Jahre befristet ist.

Der neue Vertrag enthslt die erhohben Wohlfahrtebeitrige, fir die
sich die Gewerkschaft im Laufe der Besprechungen eingesetzt hatte,
Ausserdem gibt er der Gewerkschaft die Moglichkeit, alle zwel
Monate die Lohmfrage neu zu stellen, und steht in keiner Weilse
hinter dem von dem Unterverband der Gewerkschaft fir die Westkliste
mit den dortigen Reedern untergeichneten Vertrag zurick,

I e e

P.S, Der Londoner Hafenbebrieb funktionierte am Freitag,
7. Dezember, wieder normal, nachdem am Vortage in
Besprechungen zwischen der Gewerkschaft der Ledchter-
besatzungen und der Arbeitgeber im Beiseln des
britischen Arbeitsministers Sir Walter Monckbton eine
Finigung erzielt worden war.

Die Suspendierungen wurden rickgingig gemacht. Die
Lohnforderungen der Gewerkschaft werden elnem
Arbeitsschiedsgericht unterbreitet.





