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Nr, 24 26, November 1951
I.T. 7,

Attt i)

Gliickwunschtelegramm der (ITF) Der Generalsekretdr der I.T,F.
L,T. ¥, an Léon Jouhaux sandte Léon Jouhaux, dem 72jdhrigen
VorkEmpfer der franzbsischen Gewerk-
schaftebewegung und Sogzialist, folgen~
des Telegramm, nachdem in Oslo bekannt gegeben worden war, dags
Léog Jouhaux der diesjdhrige Friedens~-Nobelpreis zugesprochen
wurde:

“Herzliche Gllckwinsche dem grossen Pionier der internatio~
nalen Gewerkschaftsbewegung und Verteidiger des Friedens
unter den Vélkern. Die Verlelhung des Friedens-Nobelpreis.g
ist eilne wohlverdlentv Ehrung fir Thre unermiidlichen und
selbstlosen Bemiihungen, auf der Grundlage von Freiheilt und
Demokratie eine Verstindigung und Versdhnung zwlschen den
Nationen der Welt herbeigufihren, woflir die internatilonale
Arbeiterbewegung Ihnen immer dankbar seiln wird.

Omer Becu
Generalsekretdr der I.T,F,%

TRIEST

Die Seemannsgewerkschaften (ITF) Die I,T.F, hat vernommen, dass

beschliessen Vergchmelzung die Vorstidnde von zwel Triester See-

mannegewerkschaften -- Triegter Union

der Demokratischen Seeleute (ein ITP-

Mitglied) und Freie Seemannsgewerkschaft. -~ in einer gemeinsamen

gitzung die Verschmelzung der beiden Organisationen beschlossen
aben, ' ' ,

Eine weitere gemeinsame Sitzung war auf den ll, November ange-
Betzt, um die Aufldsung der beiden Gewerkschaften und die Bildumg
der neuen Organisation, die den Namen Gewerkschaft der Triester
Seeleute tragen wird, formell zu beschliessen. Die neue Gewerk-
gchaft wird mehr als 1,200 Mitglieder haben.

Die I,T.F, begriisst den Beschluss der beiden Organisationen, die
Krdfte der demokratischen Seeleute von Triest zu vereinigen.

EISENBAENER

DEUTSCHLAND

GAED fordert neue (IT7F) Der Hauptvorstand der bei der I.T.F.
Arbeitszeitregelung engeschlossenen Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands trat am 29, Oktober 1951 in
Frankfurt zu einer Sitzung zusammen,
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Besprochen wurden u.a, die Holbung der Gewerkschafv zum neuen Bundes-—
bahngesetz, die vom Bundestag beschlossone Gehaltesregelung und die
Arbeitszeit bei der Deutschen Bundesbahn.,

In einer FBrkl&rung fiilhrte der Hauptvorstand zu diesen Punkbton aus:

"Der Hauptvorstaend nimmt Kenntnis von den Beschliissen des Ver-
mittlungsausschusses zum Bundesbalngesctz. Hr bedauert, doss
wesentliche Forderungen des DGB zum Bundesbahngesetz nicht be-
ricksichtigt worden sind. Trotz dieser Bedenken hilt er die
Mitarbeit der GAED im Rahmen des Bundesbahngesetzes im Intor-
esse der Allgemeinheilt und zum Wohle des Bundesbahnpersonals
fir erforderlich,

Der Hauptvorstand hidlt die vom Bundestag begchlosgene Gehalts—
regelung nicht fiir ausreichend, weil die vergleichbaren Ge-
h&lter der Bundesbeamten auch nach der Besoldungsregelung nichb
den Ausgleich gegenilber dem gesunkenen Realeinkommern, veran-—
lagst durch die Prelsst01ocrunoon, gebrach haben, und hilt an
seinen friher hilerzu gestellten For&erun@cn fest,™

Ausserdem beschloss der Hauptvorstond einstimmig, den Lohntarifver-
trag mit der Bundegbahn zum 31, Oktober 1951 zu kindigen, um eine
Neuregelung der Arbeitszeitverhdltnisse zu erreichen, Dieser Schritt
wird damit begriindet, dass die gegenwdrtige Arbeitszeitregelung dem
gesomten Personal der Bund.egbahn nlcht nehr vertretbare Lasten auf~
burde, die sich nicht nur im Dienst sondern auch auf Gesundheit und
Freigz it Cer Bedlensteten schHdigend auswirkten,

GROSSBRITANN IEN

Die britischen Hisenbahner (ITF) Die Britische Eisenbahnverwalbung
erhalten 8 % Lohnerhohung  hat am Abend des 14, November bekannt

: gegeben, dass sie sich entschlossen hat,

: der EMpfehlunv des Fisenbahn-Lohnschieds-
gerlohtes suf Frhthung der Lshne und Geh#lter wvon nahezu 450,000 bri-
tigschen Bisenbahnern um 8 % zuzustimmen.

Dle Anklindigung der Verwaltung folgte auf entsprechende Hrklirungen
der drei bebelllmten Gewerksohaften — National Union of Rallwaymen,
Transport Salaried Staffs Associabion und Associated Society of Loco-
motive Ingineers and Firemen -- , die bereits einige Tage vorher der
EmPfehlunm des Schicdsgerichtes zugestimmt hatten.

Die Unterbreitung des Streitfalls an das Schiedsgericht war erfolgt,
nachdem alle drel Gewerkschaften ein Angebot der Verwultung, die
Léhne um durchschnittlich 5 % zu erhohen, abgelehnt hatbten. Die Ge~
werkschaften, die alle bel der I.T.F. anveschlos sen 8ind, hatten
@ine allgemeine FrhShung von 10 % gefordcrb

Die neuen ILShne und Geh#lter sollen eine Mehrauslage von jdhrlich
£14-. 000, 000 verursachen. Sie treten rilckwirkend auf den %, Sepbember
1n Kraft.

TNDIT
Neue Besprechuncen im indischen (ITF) .- Easprechungen zwischen Ver-—

Eigenbahnkontf1ikt tretern des Allindischen Bisenbahner-
? verbandes (ein ITP-Mitglied) und dem
indischen Hisenbahnministerium tiber
die noch ungeldsten Fragen des indischen Bisenbahnkonflilkbs wurden

am 9, Novombor wieder ufﬂenommen. Es wird erwartet, dass die Ver-
hanﬂlungen die nun schon seit der aus Grindon dar natlonalen Sicher~-
heit erfol@ben Widerrufung des vom Hisenbahnerverband geplanten lun~
desgmfassenden Streiks andauern, in BHlde ihren Abschluss finden
Werden,
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In einer kiirzlich abgegebenen Erklidrung zum gegenwirtigen Stand der
Verhandlungen wies Kollege Guruswami, der Generalsekretér des Ver-
pandes, darsuf hin, dass die zwel Monate, um die der Streik verscho-
pen wurde, nun abgelaufen sind, Der Generalrat des Verbandes werde
pach Abschlums der laufenden Besprechungen zusammentreten, um sich
nit der daraus entstandenen Lage zu befassen, Diese Tagung werde vor-
augsichtlich Ende November oder anfangs Dezember in Amangaon (Assan)
gtattfinden.

TRLAND

Iohmforderungen (ITF) Die Vertreter von vier Gewerkschaften legten
' anl8sslich einer Tagung der Betriebsousschiisse der
staatlichen irl#ndischen Transportgesellschaft, die
am 16, November 1951 in Dublin stattfand, Lohnforderungen im Namen
yon 7,000 irlédndischen Eisenbahnern vox.

Is wird berichteb, dass die Lokfiihrer, Heizer und Lokpubtzer eine HEr-
hohung von 10 % fordern, die tibrigen Eisenbahnergrade eine solche
von 15s. bis 22s, pro Woche,

U.G. A,

Binzelheiten des neuen (ITF) Der Pri#sident der Vereinigten
isenbahner-Pengionsgesetzes Stoabten hat nun das neue Hisenbahner-

: Pensilonsgesetz, das vom Kongress am

19. Oktober verabschiedet wurde, unter—
zeichnet. Bs tritt rlickwirkend auf den 1. November 1951 in Kraft.

Nach den Schitzungen des Hisenbahn-Pensionsamtes erhalten 250,000
pensionierte Eisenbahner eine durchschnittliche Pensionserhdhung
von 50 %, wshrend 150,000 Hinterbliebene verstorbener Eisenbahner
Frhhungen von durchschnittlich 45 % erhalten, Die ersten Schecks,
bei denen die Erhfhungen berlcksichtigt werden, werden Anfang
Dezember susgesandt.

Die hauptssfchlichsten Verdnderungen lauten:

a) Die meisten Ruhestsndsgehdlter werden um 15 % erhtht. Die
hgheren Zahlungen werden allen pensionierten BEisenbahnern ge-
whrt, sowie auch denen, die in der Zukunft in den Ruhestand
tretﬁp. Eer Hchstbetrag der Pension steigt von $144 auf $165,60
pro Monat.

b) Die Fhefrau eines pensionierten Eisenbahners im Alter von Uber
- 65 Jahren erhflt eine monatliche Rente, sofern sie ebenfalls

Blter als 65 Jahre igb oder Kinder unter 18 Jahren besitzt,
Diese Rente betrigt 50 % der Rente des pensionierten Fisen-
bahners bis zu einem Hgchstbetrag von $40. Die Ehefrauen von
rund 80.000 zur Ruhe gesetzten FEisenbahnern, die gegenwdrtig
eine Pension beziehen, kommen filir die Rente unmittelbar in Frage.
Der Gesambbetrag der an Mann und Frau gezohlten Renten darf
$205.60 nicht libersteigen. SpHter sollen jedoch Gesamtbetrige
tber $250 m¥glich sein. ‘

¢) Dienstleistungen im Alter von tber 65 Jahren kSnnen nun ebenfalls
angerechnet werden, jedoch ist die lingste Dienstdauer, die bel
Einschluss von Dienstjahren vor 1937 beriicksichtigt wird, auf
30 Jahre festgesetzt, :

d) Die Monatsrenten der Hinterbliebenen verstorbener Bisenbahner
werden um 3% 1/3 %, das Sterbegeld um 25 % erh8ht. Der an eine
Familie zmahlbare HOchstbetrag steigt von $109 auf $160 im Monat.
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e) Hinterbliebene diirfen nun $50 pro Monat in einer sozial-
versicherungspflichtigen Besch8ftigung verdienen, ohne dass
die Rente geklirzt wird.

f) Eine neuec Bestimmung besagt, dass die Pensionen der Eisen-
bahner und ihrer Hinterbliebenen zusanmen nit allfillig
zahlbaren Leistungen der allgemeinen Sozilalversicherung
in keinem Falle weniger betragen diirfen, als der Anspruch,
der entsténden wire, wenn die allgemeine Sozielversilcherung
auch fiir die Fisenbahnen gelten wirde, In manchen Féllen
ergeben sich dsraus Brh8hungen, die {iber die bereits cr-
wihnten Betrage hinausgehen,

g) In Zukunft beziehen Bedienstete, die nach weniger als 10
Jahren Fisenbahndienst ausscheiden,und die Hinterbliecbenon
derjenigen Bisenbahner, die bel ihrem Tode 10 Dienstjahre
noch nicht vollendet hatten, die Leistungen der allge~
meinen Sozialversicherung, wie wenn der Eisenbahndienst in
Rehmen des Sozlelversicherungsgesetzes gelelstet worden wire.

h) Die Pension eines Bisenbahners, der gleichzeitig Ledstungen

der allgemeinen Sozialversicherung bezieht und vor 1937 in
Bisenbalndienst stand, erfihrt eine Verkirzung.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

INDONES IEN

Bildung einer (ITF) Aus Djakarta wird gemeldet,
Gewerkschaft fiin dass vor kurzem eine neue Transport-
europaische Transport- arbeitergewerkschaft gegrindet
arbelter worden ist, die die Inberessen der

bei den indonesigchen Verkehrsbe-
o trieben beschidftigbten européischen
érbelter wahrnehmen wird, Sie trigt den Namen "Nederlandse
Transportbond in Indonesis® (Niederlsandischer Transportverband

~in Indonesien).

Die Griindung der neuen Orgenisation, die europdischen Arbeit-
nehmern in der Schiffshrt, auf den Bisenbahnen, bei den Luft-
verkehrsgesellschaften, Hafenbetrieben und Lagerhdusorn offen~-
Fteht;lerfolgte auf Initiative der bei der I.T,F. angeschlossenen
Uentrale van Kepiteins en Officicren ter Koopvasrdij"” (Holl&ndi-
scher Schiffsoffiziersverband), .

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

- BELGIEN
Streik der Brijgseler (ITF) Die bei den nicht-konzessionsg-
Taxichauffeure pflichtigen Taxigesellschaften in

Brilssel beschiftigten Fahrer traten
. am 1., November in den Streik. Sie
fordern einen Anteil von 20 % der Einnahmen, wie er bei den
konzessionspflichtigen Gesellschaften bereits gewdhrt wird. %
Sie weisen derauf hin, dass ihrc Tageseinnahnen gewohnmlich 400 3
belg. Franken (£l = 140 belg. Franken) nicht {ibersteigen.

Gegenvorschlige der Unternehmer sehen die Gewdhrung eines Anteils
auf Grund einer gleitenden Skala vor, wonach die Taxichauffeure

10 % aller Einnahmen bis zu 300 Franken erhalten wirden.
o

Bei Weitegsn Einnahmen steigt der Rrozentsatz bis eul 20 % fir
Betragev Uber 900 Franken pro Tag.
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GROSSBRITANN TEN

Lohnangebot der (ITF) Bel der Wiederaufnahme
Londoner Verkehrsyven- der Verhandlungen mit den drel
waltung von 8 % britischen Eisenbahnergewerk—

schaften (die alle bei der I,T.F.
angeschlossen gind) am 16, November
anerbot sich die Londoner Verkehrsverwaltung, die Ldhne und
Geh&dlter von rund 20,000 bei ihr besch¥iftigten Eisenbahnern un

8 % zu erhthen,

Das Angebot entspricht der Erhdhung, der die drei Gewerk-—

- schaften bereits im Namen von 450,000 Bedlienstebten der britischen
Eisenbahnen zugestimmt haben. Die Gewerkschaften haben erklirt,
den Vorschlag prifen zu wollen,

HAFENARBE ITER
INTERNATTONATL
Indonesgien ratifiziert (ITF) Das Internationale Arbeitsamt
Arbeitslibereinkommen gibt die Ratifizierung des Inbter-

nationalen Arbeitstibereinkommens
Nr, 27 von 1929 {lber die Gewichbts—
bezeichnung an schweren, auf Schiffen befSrderten Frachtstlcken
durch Indonesien beksnnt, Das Uebereinkommen war am 4, Januar
1933 von der niederlindischen Regierung ratifiziert worden.

GROSSBRITANN IEN

Betrdchtliche ILohn- (ITF) Auf einer Konferenz von
erhohung flr die Hafenarbeiterdeleglerben, die an
britischen Hafen- 9, November in london stattfand,
arbelter zefordert erfolgte der Beschluss, den [Hafen-

unternehmungen die Forderung mnach
einer betrachtlichen Erhdhung der
Lohne der Teges— und Akkordarbeiter und nach einer zwelten be-
zahlten Urlaubswoche zu unberbreiten. .3 Xonferenz forderte
ausserden e¢ine Neullberprifung des Anwesenheitesgeldes und des
garantierten Wochenlohns von £4.8.0. Die Porderungen sollen in
" der ndchsten Zeit formell vorgelegt werden.

Auf der Konfereny waren Delegierte von vier Gewerkschaften an~
wesend, darunter der britische Tramsportarbelterverband, der
der I.T,F, angehdrt. In Genzen waren rund 100,000 britische
Hafengrbeiter vertreten. '

Die letzte Erhthung der Lohne der britischen Hafenarbeiter
erfolgte im vergangenen Februar, als Zeitarbeiter c¢ine Erhdhung
von 28, pro Tag erhielten, wonit ihr tdglicher Mindestlohn auf
£o1.0 anstieg. Den Akkordarbeitern wurde ein entsprechender
Zuschlag gewdhrt. Damals wurden auch die WochenlBhne der stindigen
- Hafenarbeiter um 1lls, erhdht. '

Uq Ss Ao ’ :

Fnde eines wilden Streiks (ITF) HRin wilder Streik der New
der New Yorker Hafen-— Yorker Hafenarbeiter ging am 9, No-
arbeiter vember nach 25~-tHgiger Dauer zu

Ende, nachdem beschlossen worden war,
einen besonderen Ausschuss nit der
Untersuchung der Streibtfragen zu beauftragen.

Der Streik begann am 15, Oktober, nachden zweli Orbsgruppen der
“Tnternational Longshorenen's Association® ihrer Unzufriedenheit
iber ein neuen flir die Hafenarbeiter der Ogtkiste vereinbarten
Tarifvertrag Ausdruck gegeben hatten, Der Tarifvertrag hatte schon



— 200 -

vorher die Zustimmung von nwei Drittelun der betelligten
65,000 Haflenarhelber Tﬁ£1nd»na e erhbhte den Stundenlohnsatz
von $2 auf ﬂfc*\g den Lohngatsz fiir Usberzeitarbeit von $3 ouf
$7.15 pro Stunde. Augserndsm war der Arbeltgeberbeltrag an. dis
OUWuWRuchaLulLohx Wohlfanrtekasss von I 7/4 Cent auf 5 Cent
pro geleipbste Arbeltsstunde erhibht worden, Der Vertrag trat
PuCkWJTkGUd ab 1., Okitvober 1951 in ¥eaft und hat elis Taulzels
yon zwel Jahren,

Dor wilde Streik, der den Naw Yorker Hafen fags vollstEndig
lahmleste wad zu heftipen ZusammenstOsgen awischen don 5u104b
beilnelmern wnd den arpeitenden Miugliedern dexr Gowerlschafh
fishrte, worde von den Lelbern der 1.L,A, als eine undenokratische,
in Veriehuung einer ven der Mehihely der I.L,A.~Mitglieder guitge-—
heigsenecn Vereinbarung durchgerfinrte Bewegung bezelchnzt,

SHEOLEITE

2 AR A B T T 2 S AN

INTEENATTON AT

Frenkreich ratifizieri (TPF) Wach eciner Melding degs

wnv¢d¢9rue pwaut1v Internationalen Arbeltsanmbtes hat

Uebersinkomnrien frankrelch am 26, Oktober 1951
folgende Arbeitsiibercinkomnen rabi-
L£izierts

Nr, 91 iber den hezahlten Urlaub flr Seeleube
revidienrs) 1949y

Nr, 92 iber die Unterkunft der Besabzungoen an Bord
(revidiert) 1949,

FINNLAND

Die finnischen Seecleube (ITF) Unm ein fir allemal den
sollen Uber die fiihrung Anspruch der fimnischen Korr-
- der Gewerkschaflt nisten, die wahren Vertreter der
entscheiden finnischen Seeleute zu sein, zurliick—

zuwelsen, hat der Vorstand des bhei
der I,T,F. angeschlossenen finnischen
Seeleuteverbandes den Beschluss vefapst eine Abstirmunz Uber die
zukiinftige Haltung der Gewerkschaft durohzufuhren.

Die Mitgliedew sollen aufgefordert werder zu erkl¥ren, ob sile
wunschen, dass dlc Lradltlonelle Gewerkschaftspolitik der poliw
Tischen Neutral it8t und Unabh¥ngizkeit von allen politischen
Parteien ;ortvesemz werden soll, oder ob sie es vorziehen, dass
die Kommunlsbep die Leitung der éewerkscbaft Ubernehmen und dlese
zur Forderung kommunlstlsoher Ziele verwenden.

ISRAEL

Streik der Seeleute (ITF) Naoch Berichben auns Tel Aviwv
verlilessen rund 350 israelische
Seeleute am 13, November in den
Hifen von Halifa und Tel Aviv 8 Schiffe, nachden zwischen ihnen
und Histadrut, den audlschen Gewerkschaftsbund in Israel, ein
Streit au“@ebrccbep war, M8 heigst, dass die Seeleute Protest
erhoben haben gegen die Welgerung des Gewerkschaftsbundes, lhre
Forderung nach Prelhelf zur Fihrung ihrer eigenen Anmeleoenhelban
und nach Betelligung an den Afbextsverm1btlunvsstollea fur See-
leute anaunrk@nnenq

Die Auubinanaorsngunﬁ droht, die gesante Hamielsflotte Isroaels
zZu einen Stillstand zu br7nmen, Blsher gibt es aber noch keine
Mzeichen daftlr, dass dle Reglerung elnzuorelfea beabsgichtigt.
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U, S. A,

8. U, P, ~Miteglieder (IT") Die bei der I,T,F, ange-
ratifizieren neuen gchlossene "Sailors’ Union of the
Vertrag mit P.M, A, Pacific” (i53.U.P,) hat bekanntge-

geben, dass der neue, mit dexr

' Vereinigung der Pazifik-Reedereien
(P.M,A,) abgeschlogsene Vertrag von der iberwHltigenden Mehrzahl
der Mitglieder in einer Abstimmung gutgeheissen worden ist, Der
neue Vertrag, der die VerhHltnisse in der Hochseeschliffahrt,
Kliistenschiffahrt und Alaskafahrt regelt, wird von der 8.U.P, als
die beste existierende Regelung bezeichnet. Br tritt vorbchallt-
lich der Genehmigung durchs Iohnstabilisierungsamt rlekwirkoend
auf den 1, Oktober 1951 in Kraft,

Nachstehend flihren wir die Hauptpunkte des neuen Vertrages auf:

Hochseoeschiffahrt

Urlaub: Erhoht von zwel auf drei Wochen nach einem Dienstjahr

Heuern:; Folgende Erhdhungen werden gewHhrb:
| Monatl, Monatl,

Hevern  ErhBhung
Bootsmann, 15,001 -~ 20,000 BRT $419, 00 $76. 00
Bootsmann, 10,001 ~ 15,000 BRT 402,00 77.00
Bootsmann, 10.000 BRT und weniger 360,00 51,00
Zimmermann,l5,001 -~ 20,000 BRT 574,00 75.50
Zimmermann ,10,001 ~ 15,000 BRT %68, 00 75. 00
Zimmermann,10,000 BRT und weniger 3%37.,00 49,50
Zimmermannsmaat : 332,00 50,70
Windenmann, Alaskafahrt 332,00 50,70
Deck ~ Lagerhalter 321,00 49,25
Bootsmannsnmaat 315,00 48,50
Quart ¢ rmeister (Steurer) 288, 00 47,00
Vollmatrose, unter % Jahre 283, 00 47,00
Wichter, liber drel Jahre 288,00 47, 00
Wechter, unter drei Jahre 27%,00 324 00
Leichtmatrose 228. 00 29.50

Wohlfahrtskagse: Erhght von 25 auf 50 Cent pro Mann und Tag.

Ueberzeit: Der Ueberzeittarif fllr Bootsminner, Bootsmannsmaate,
simmerleute, Zimmermannsmaate und Windenm#nner iet von $1,54 auf
$2.35 ~ eine ErhBhung von 81 Cent pro Stunde -~ erhSht worden.

Der Ueberstundensaty. flUr wachegehende Vollmatrosen ist
erh8ht von $1,22 auf$2,%5 pro Stunde ~ eine ErhBhung um $1.13
pro Stunde,

Do Ueberstundensatz - fir Leichtmatrosen ist erhiht von
$l,22 auf $1,80 pro Stunde - eine Hrhohung um 58 Cent die Stunde,

BSonn—~ und Feiertagesarbeit des wachegehenden Personalg wird zu
folgenden SHtzen abgegolbten: :

$1.63 pro Stunde fiir Vollmatrosén, Quartermeister, Wdchier usw.
$1.30 pro Stunde fiir Leichbtmatrosen.,
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K#istensgschiffahrtv

Urlaub: Wie in der Hochseeschiffahrt,
Wohlfehrtskasge: Wie in der Hochseegchiffahrt,

Heuern: Vollmatrosen von $248,50 auf $287,98 pro Monat -
eine ErhShung um $39.48 pro Monat,

Windenminner von $290,00 auf $%31,90 pro Monat -
eine Erh8hung um $41,90 pro Monst,

Ucbefzelt Auf Frachbtern ist dor Tar’® von $Ll.3% auf
B1.75 pro Stunde erhSht wordern, dleser entsgpricht
01nor Erh8hung um 42 Cent pro Btundc.

Dur Ueberstundensetz B ist von $1,38 auf $1,75
erhoht worden - eine Erhohung um 37 Cent die Stunde,

HOCHSEEF IoCHER

HOLLAND

Kindisune des (ITF) Auf einer vor kurzem in
Tarifvertrages IJMUIDEN abgehaltenen Tagung des
bei der I,T,¥F, angeschlossenen
holl&@ndischen Transportarbeiters.
Vevbond i . beschlossen die holldndischen Fischer, den
Gewerkschattsvorstand zur Klindigung des Tarifvertrages zu
ermarhtigen.,

In einer im Iemufe der Tagung abgegebenen Erkldrung fiUhrte
Kolleg: A. de Boon, Zweiber Vorblbzendu des Transportarbeiter—
verbandcs,ous, dass die PFischer grosserc Sicherhelit forderten,
Dnc Aussichten auf Verbesserung dc Tarifvertrages scien Jjetzt
grésger als im Winter 1949/50,

Dis Kindigung des Tarifvertrages wird auf dea 1, Mirz 1952
erfolgen,

PERSONAL DER 2 IVIILUFPTFAHRT

GROSSBRITANN IEY

LohnerhBhungen fir das (IT*) Die der I,T.,F, ange-
Bodenpersonal schlosgsene ”Trimsport & General
Workers® Union gibt bekennt, dass
sic in Verhandlungen mit dcr
gtaatlichen britischen ZnV¢llu1biahrtsucsellschaft Lohner..
hhurzen von 16s,6d, flir das Transportpersonal erzielt hat,
Die nmuer Folmplitsw flUr erwachsene Arbeiter betragens:
Iedearbhedl Lbﬂ GepHektrager = 128s,6d, pro Woche; Gepickmeister
= 1%5s.06d. pro Woches LadLVQrarbeltor = 1408, bd pro Woche,
Die neuen LohnsHtze gulten ab 14, Oktober 1951,

B





