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BISENBAHNER

GROSSER ITANNTEN

Gegenvorschlag der (ITF) Die leibtenden Funktiondre

Verwaltung auf die der drei bei der I,T,F, ange-

Lohnforderung der schlossenen britischen Hisen-

Gewerkschaften bahnergewerkschaften — National

Union of Railwaymen, Transport
Salaried Staffs Association,
Associated Bociety of Locomotive Engineers and Firemen -~ hatten
am 28, August 1951 eine Unterredung mit der Verwaltung der
Britischen Bahnen iiber die wvon den Gewerkschaften zu Anfang des
Monats erhobenen Lohnforderungen.

Anldsslich der Zusammenkunft machte die Hisenbahnverwaltung
Gegenvorschllge, Sie anerbot sich, den Mindestlohn von £5,3,0
um 48, auf £5,7,0 die Woche zu erhdhen, Die Ubrigen HEisenbahner-
grade wilrden Zuschl¥ge zwischen 48, und 158, die Woche erhalten,

Man erinnert sich, dass die drei Gewerkschaften die Forderung auf

eine allgemeine Iohnerhthung von 10 % fir alle Eisenbahner mit

Ausnahme des Werkstattenpersonals erhoben hatten, Sie begrindeten

die Forderung mit dem Hinweis auf die gestiegenen Lebenshaltungs-
kogsten und die nachteiligen Auswirkungen der niedrigen Eisen-
bahnerldhne auf das Nachwuchsproblem. Eine weitere lLohnforderung,

die jedoch keine begtimmben Zahlen nannte, wurde am 22, August ‘
von der N,U,R, und der "Confederation of Shipbuilding and i
Engineering Unions" fUr das Werkstdttenpersonal vorgebracht, B

INDIEN

Neue Besprechungen in (ITF) Der Vorsitzende des bei der
Lohnkonflikt der I,T.,F, angeschlossenen Allindischen
indischen Eigenbahner Eisenbahnerverbandes ~ der im

vergangenen Monat aus Griinden der
"nationalen Sicherheit" einen ge-
planten Generalstreik der indischen Fisenbahner um zwei Monate
verschob - hatte am 18, August eine Unterredung mit dem indischen
Bisenbahnminister,

Diese Unterredung, die einen vorbereitenden und abkl¥renden
Charakter hatte, war am 29, August von der Aufnahme formeller
Verhandlungen ber die strittigen Fragen gefolgt, Die Verhandlun-—
gen sind noch nicht abgeschlossen, aber der Vorsitzende der
Gewerkschaft hat in einer Ansprache am 3, September bekanntge-
geben, dass der Eisenbahnminister sich berelt erkl&rt hatte,
sténdige Organe zu schaffen, die zur Beilegung von Arbeitskon-
flikten dienen sollen,
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Der Eisenbahnminister hat in bezug auf eine ErhShung der
Teuerungszulage Riicksprache mit dem Finanzminister genommnen , dem
der Stendpunkt der Gewerkschaft in einer Denkschriff unterbreitet
wurde,

Die Verhsndlungen {iber die Forderungen der Gewerkschaft sollen
noch diesen MNonet eine Fortsetzung finden,

NACHSATYZ
Bin Artikel aus der Feder des stellvertretenden Feneralsekrotirs
der I,T,F,, der sich mit den Streitfragen im indischen Bisenbahn-~
konflikt und der bisherigen Entwicklung der Situation befasst,

ist in der Beilege zu der vorliegonden Nummer des Pressgeberichtes
der I1,T,F, enthalten, ‘

Die Arbeitszeitgesetzeebung (ITF) Lt, eiuer Mitbteilung des
auf den indischen Pahnen Internationalen Arbeitsambes gilt
auf den indischen Eisenbahnen seit
‘ %1, M8rz 1951 folgende gesetzliche
Regelung der Arbeits— und Ruhegeliten der Eisenbahner:

Bereich
Die Regelung gilt fiir alle Eisenbahner mit Ausnahme

a) der Eigenbshner, die dem Fabrikgesetz (1943), dem Bergbau~
gesetz (1923) oder dem Handclsschiffahrtsgesetz (192%) unter-
stehens

b) des "ausgeschlossenen” Persgonals (Gaststabttenpersonal, Bahn-
polizei, Personal in leitenden und Vertrauensstellungen).

Klaggifizierung der Beschidftisuncen

Mit Ausnahme derjenigen des '"ausgeschlossenen” Personals werden
die Besch¥ftigungen aller Eigenbahner von der Verwaltung in eine
von drei Gruppen eingeteilt, je nachdem, ob die Arbeit “‘inbtensiv",
"héufig unterbrochen™ oder "ununterbrochen'” ist,

Die Besch¥ftigung eines Figenbahners wird als Yinbtensiv'" be-
zeichnet, wenn sie anstrengend ist und ununterbrochene Konzen-
tration oder harte k¥rperliche Arbelt verlangt, die wenig Zelt
fiir Entepannung gestattedb,

Arbeitsgeit

Ein Eilsenbahner, dessen Beschaftigung als "intensiv' klassifiziert

ist, darf im Monatsdurchschnitt hdchstens 45 Stunden in der Woche

arbeiten, FUr Eisenbahner, deren Arbeit "ununterbrochen ist, be-

tragt die wdchentliche Arbeitszeit im Monatsdurchschnitt 54

ggun%en, fur solche, deren Arbeit “"hiufig unberbrochen® ist, 75
und.eri,

Ruhezeiten

Bisenbahner, die “intonsiv' oder "ununterhrochen' arbeiten, haben
Anrecht auf eine am Sonntag beginnende wdchentliche Ruhezmelt von
nindestens 30 aufeinanderfolgenden Stunden, Eisenbahner, deren
Arbeit "hgufig unterbrochen™ isb, haben Anrecht auf e¢ine wlchent-
liche Ruhezeit von 24 sufeinanderfolgenden Stunden (einschlicsg-
lich einer ganzen Nacht); "ausgeschlogsene" Eigenbahner haben
nindestens eine Ryhezeit von 48 aufelnanderfolgenden Stunden im
Monat oder cine solche von 24 sufeinanderfolgenden Stunden im
Vierzehnt¥gigen Zeitraum,
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US A
Gewerkschsften beschuldigen (ITF) Die drei amerikanischen
die Regierung dex Gewerkschaften des fahrenden
Tnteressenlosigkelt Personals (Lotfihrer, Heizer und

Schaffner), iUber deren zwel Jahre

alten Lohnstrelt mit den Eisen-
bahngesellschaften wir schon wiederholt berichteten, haben nun von |
den Verwaltungen eine Antwort auf ilhren Vorschlag erhalten, dass e
die Streitfragen im Schiedsverfahren beigelegt werden sollen,

Nach langen Wochen des Ausweichens und der Verzogerung erklidren
die Gesellschaften nun, dass sie bereit sind, sechs Fragen bezug-
lich der Dienstvorschriften einem Schiedsgericht zu unterbreiten,
nicht aber die Fragen der Lbhne und der Arbeitszeit, die der
Kernpunkt der ganzen Auseinandersetzung sind,

Dieser Vorschlag der Iisenbahngesellschaften wird von den Gewerk-
schaften als "“frivole Haltung d4in einer Frage nationaler Be-
deutung” bezeichnet, Sie komme einer Ablehnung des Schlichbungsven~
fahrens gleich,

Die Gewerkschaften, welche die Regelung des ganzen Fragenkomplexes
auf schiedsgerichtlichem Wege fordern, machen der Regilerung, die
gegenwartig die oberste Verantworbung fUr den Eisenbahrbetrieb
tragt, zum Vorwurf, dass sie snnesichts der Verschlepp .ngsver-
suche der Gesellschaften noch nicht in die Auseinandersetzung
eingegriffen hat,

Schutz der Fisenbahner bei (TTP) In New Orleans befindet sich
Koordinierung smassnanmen. selt einigen Jahren ein gewaltiger
neuer Indbahnhof flir den Reisenden~
verkehr im Bau, der fiuf kleinere
Bahnhtfe, die von zehn Eisenbahngescellschaften benlitzt werden,
ergetzen soll, Da man erwarten musste, dass eine Relhe von Fisen-
bahnern durch diese Zentrallsierungsmassnahme ihren Arbeibtsplatz
verlieren wirden, schrieb das zustandige bundesstaatliclie Organ,
die "Interstate Commerce Commnission™, bei der Erteilung der Bauge-
nehnigung vor, dass den von der Massnahme "nachteilig berlihrten”
Eigenbahnern wehrend vier Jahren ¥Schutz® zu gowahren seci,

Nun steht aber fest, dass der Bau des neuen Balnhofs erst 1954
abgeschlossen seiln wird, weshalb zweiundzwenzlg Tisenbahnergewerk--
schaften im vergangenen Jahr die Behauptung erhoben, dass die
Schutzbestimmung nicht ehrlich gemeint gewesen sei, und die Sache
vor Gericht brachten, Der Oberste Gerichtshof der U,5,A, gab im
Mai 1950 don Gewerkschaften recht, indem er orklHrte, die im
Gesetz festgelegbe Schubtzzeit von vier Jahren sel nicht ein
Meximum, sondern c¢in Minimum, ~

Die Gewerkschafton versuchten dsraufhin, mit den am Bau des neuen
Bahnhofes in Hew Orleans beteiligben Gesellschaften auf Grund des
Intecheids des Obersteon Gerichtshofes eine freiwillige Vereinbarung
zu erzielen, die dem "Schubz” konkrete Form geben sollte, Die Ge-
sellschaften weigerten sich jedoch und die YInberstate Commerce
Commission” musste sich erneut wit dem Streitfall befassen,

In den Verhandlungen, die gegenwdrtig vor einem Beemten der I1,0,C,
vor gich gehen, fordern die Gewerkschaften, dass nicht nur dic
Bestimmungen des Gesetzes, sondern auch diejenigen des "Washington
Job Protection Agrecment® von den Gesellschafbten auf Anordnung der
L.C,C, mu verwirklichen gind, Bei letzterem handelt es sich um eine
von den Gewerkschaften und der Mehrzahl der Eisenbahngesellschaften
unterzeichnete freiwillige Vereinbarung Uber den Schutz von Arbeit-
nelmern, die von Koordinierungsmassnahmen und Zusammenlegungen im
Filsenbshnbetrieb in Mitleidenschaft gezogen werden, Danach grhalt
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ein infolge solcher Massnahmen entlassener BEiscnbabner 60 % seines
durchschnittlichen Monatslohnes flir eine Zelt von bis zu 5 Jahren,
wobei die Dauer der Zshlungen von der ILHnge der Beschéftigung ab-
ningig ist, Wesentlich ist aber dabei, dass diese Dauer erst von
dem Augenblick an gercchnet wird, da der einzelne Eisenbahner in-
folge von Koordinierungsmassnahmen tatsachlich c¢inen Verlust er-
leidet, ’

ARBEITER IM PERSONENVIERKEHR

GROSSBR I'TANN TEN

- Pehlichtung der Tohn- (ITF) Auf eincr Tagung des briti-
Torderungen des schen Landesausschusses fur den
Autdbuspersonals Autobusbetrieb, die am %0, August

stattfand, stimmten die Vertreter
der Arbeitgeber wie auch der Ge-
werkschaften dem Vcrschlag zu, die gewerkschaftliche Forderung
nach einer betrachtlichen ErhBhung der Lthne von rund 90,000

bei privaten Unternchmen beschdftigten Autobuslenkern, Schaffnern
und - Wartungsarbeitern auf dem Schlichtungswege beizulegen,

Die Arbeitgeber hatten sich enerboten, die Lhne um 78, die Woche
zu erhBhen, aber dileses Angebobt wurde von einer Delegiertenkon—
ferenz am.é9. August abgelehnt., Auf dieser Konferenz erklirten

die Autobusarbeiter nachdriicklich, dass sie Lohnerhfhungen fordern,
die mindestens denen entsprechen, welche im vorigen Monat das
stddtische Autobus- und Strassenbahnpersonal erhielt., Es handelt
sich um Erhdhungen zwischen 7s,6d, und lls, die Woche,

ARBETTER 1M STRASSENVERKEHR

GROSSBRITANN TN
Die Arbeiter im Gliterverkehr  (ITF) Der bel der I,T.F, ange-
grhalten hfhere "LOInme gchlossene britische Transpolt~

arbeiterverband hat mit der "British
" Road Haulage Executive'" (Verwaltung
{lir Strassentransporte) IohnerhShungen fUr deren Personal versin-
bart, HErwechsene Arbeiter erhslten 7s, mehr pro Woche; die Lthne
des jugendlichen Personals werden enbsprechend erhdht.

Die Lohnerhthung gelangt auf alle 1t, Tarifvertrag beschiftigten
Arbe;tnehmer,?ur Anwendung, ohne Riicksicht darsuf, ob im Einzelfall
bereits ein h8herer Lohn gezahlt wurde als der im Vertrag vorge-
gschriebene Mindestlohn, ‘

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

FRANKRETCH

Lohne;hqhungen fiir die " (ITF) Auf Grund einer am 7, August
frenzOsigchen Binmenschiffer 1951 in den zustindigen paritatischen
Organen erglelten Vereinbarung er-

. halten alle Arbeitnehmer in dex
franz@sischen Binnenschiffahrt eine Lohnerhchung von 5 %. Alle Neben-
bezﬁge;_Zulagen usw, werden um 10 % erhdht, Die neuen ILohnsdtze
gelten ab 1, September 1951, '

Der gsrantierte Mindestlohn bleibt suf 17,440 frs, *) fr dié Be-~
gatzungen der Schlepper und Giiterbode festgesetzt; fllr die Schlepperw
psatzungen im Hafen von Rouen betrigt er 16,770 frs,

Der Mindest;ohn fiir Ueberstunden ist auf 122,7 frs. am Tag und
153,4 frs, in der Nacht festgesetzt, , :

;3 £l = 980 £
. = . 'S,
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JAPAN
Verénderung der rechtlichen (IT?) Nach einer kiirzllichen Meldung
Stellung der japanischen von Radio Kyoto beabsichtigt die

~ Hafensrbeiter? japanische Regierung, den Hafen-

betrieb zu einem B8ffentlichen
Dienst zu erkliéren und auf ihn die

einschliégige Arbeitsgesetzgebung anzuwenden,

Der erforderliche Gesetzesentwurf soll dem Jjapanischen Parlament
anlésslich dessen nHchster Session vorgelegt werden, Wi das
Gesetz verabschiedet, so wiirde die Vorschrift, dass Streiks wahrend
eines Monats nach Feststellung eines Konfliktes verboten sind,

auf die mehr als 1,500 japenischen Stauvereibetriebe, die rund
60,000 Hafenarbeiter beschifftigen, ausgedehnt,

SEELEUTE
CHILE
Generalstreik der Seeleute (ITF) Nach einer Mitteilung des
und Hafenarbeiter Seeleute-~ und Hafenarbeiterverbandes

von Chile (ein I,T,F,~Mitglied) hat
am 29, August 1951 ein Generalstreik
der chilenischen Seeleute und Hafenarbeiter begonnen, der gegen-
wartig immer noch andauert,

Die Ursachen des Konfliktes gehen zuriick auf 1947, in welchen

Jahre die Gewerkschaft der chilenischen Hafenarbeiter und Seeleute,
die den wichtigsten Bestandteil des jetzigen Verbandes bildet, dem
Prasidenten der Republik den Entwurf eines Sozialversicherungs~
gesetzes vorlegte, der darauf abzielte, die geltenden Bestimmungen
zu verbessern und euf die bilsher ausgeschlossencen Gruppen der See-
leute und Hafenarbeiter auszudehnen,

twischen 1947 und 1950 versprach die chilenische Regierung wieder-
holt, dass die Vorschldge dem Parlament unterbreitet wlrden, was
jedoch nie gesgchah, In dieser Zeit versuchte die Gewerkschaft mit
allen ihr zur Verfligung stehenden erlaubten Mitteln, die Regierung
zum Hendeln zu gwingen,

Schliesslich ereigneten sich gegen Fnde 1949 und anfangs 1950 aus
Protest gegen die Verschleppung der Forderungen durch die Regierung
eine Relhe spontaner lokaler und regionaler Arbeitsniederlegungen

die im Oktober des letzteren Jahres in einem Generalstreik gipfel{?en°

In jenem Augenblick gab die Regierung das Versprechen ab, dass sie

dem Parlamert empfehlen werde, die vorgeschlagenen Sozialversicherung s~
magsnahmen dringlich zu besprechen, Obwohl die Gewerkschaft schon
ofters schlechte Erfahrungen mit den Versprechen der Regierung ge-
macht hatte, beschloss sie, deren Angebot anzunehmen, und stimmbe
einer vom Prasidenten der ﬁepublik mitunterzeichneten Vereinbarung

zu, welche den Generalstreik beendete und, wenigstens was die Ge-

werkschaft betrifft, genau eingehalten wurde,

Selt der Unterzeichnung dieser Vereinbarung ist fast ein ‘Jahr VEr-
gangen, Das Sozialversicherungsgesetz ist aber immer noch nicht verw
sbschiedet, obschon der Verband zum Zeichen seines guten Willens
verschiledenmvon der Regierung vorgenommernsm Aenderungen des Gesetbpes—
entwurfs zugestimmt hat, Die Unzufriedenheit, die sich natiirlicher-
Wwelse aus der VerzOgerungstaktik der Regierung ergab, hat durch
endere Umstande noch eine Verschirfung erfahren, Die niedrigen I8hne
und des fortgesetzte Absinken des Lebenshaltungsstandes zwangen die
dafenarbeiter in verschiedenen HHfen, mehrmalg zu streiken, um
bes§ere Verhaltnisse zu erksmpfen und die BehSrden an die noch unw
erfillten Versprechen zu erinnern, '
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jngesichts der sich sténdig verschlechternden Lage beschloss der
Iﬁndesvorstanl des Verbandes im August 195' einen Generalstreik
gller Seeleute und Hafenarbeiter ausaulosem, Der Streikbeschluss
wurde von allen chilenischen Secekuten und Hafenarbeitern gutge-

heissen und diese leisteten der Streikanordnung ihres Verbandes

blu gum letzten Mann Folge,

Neben der Heuptforderung beziiglich der Verbesserung der Sozialver-
gicherungsgesetze stellt der ﬁerband folgende Forderungen: lLéngerer
hezahlter Urlaub, Anerkennung der Ent scheidungen der Eintellungs-
dtellen in bezug auf die von den Arbeitern gewisser Gruppen er-
worbenen Rechtc, Aufhebung der den Gewerkschaften auferlegten
Beschrénkungen, Aufhebung des "Gesetzes zur Verteidigung der
Demokratie" wegen Missbrauchen, Freilassung der wegen angeblicher
Verst¥sse gegen dieses Gesetsz Verurtcllten, sowie Beillegung der
egenwdrtigen Auseinandersetzung auf dem Verhandlungswege und
% greifung von Massnahmen zur Verhinderung jedes welteren Anstlems
der Lebenshaltungskosten,

DAENLNMRK

Erhohung der Teuerungszulagen (ITF) Infolge einer Ende Juli vom
Dénischen Statistischen Amt bekannt-~
gegebenen ErhShung des Index der
Eingelhandelspreise sind die en den Index gebundenen Heuern der er-
wachsenen d8nischen Seeleute ab 1, September 1951 wm 30 Kr, *)

zu erhdhen,

Misserdem wird der Lohnsatz fir Ueberstunden erh8ht um 18 Oere fiir
Bootsleute, Pumpenleute, Zimmerleute und Vollmatrosen, und um

4 Oere fiir Lelchbmatrosen und Jungménner, Das ”Matratzengeld“

das ebenfells mit dem Index verknupfb ist, wird fiir alle Grupnen
un 80 Oere im Monat erhdht, das Verpfle@ungsgold um 19 Oere im Tag,

Die neuen Monsastshouern betragen beispielsweises

Teuerungs-—-
Grundheuver zulage Insgesant

Dreiwachen~System Kr, K, Kr,
Bootsmann : %6%,50 230,50 594, 00
Pumpenmann %6%,50 250,50 594, 00
Zlmmermann, 1 Jahr Seedienst %63,50 2%0,50 594, 00
Limmermann, weniger als 1 Jahr

Seedlengt 522,50 256,50 579.00
Vollmatrose 4%, 00 239,50 582,50
Leichtmatrose 191,50 285,00 476,50
Jungmann 84, 00 101,00 185,00
Zweiwachen-Systemn
Bootsmann ‘ 363,50 291,00 654,50
Pumponmann 363,50 291,00 654,50
Zimmermann, 1 Jahr Seedienst %6%,50 291,00 654,50
Zlmmermann, weniger als 1 Jahr

Seodlean %22, 50 415,00 637,50
Vollmatrose 343, 00 300,50 645,50
Leichtmatrose 191,50 334,50 526,00
Jungmann 84, 00 114,00 198, 00

%‘.mmuﬁu“

%)
) £l = 19,34 DEnische Kronen,
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DEUTSCHLAND i
LohnerhShungen in der (ITF) Die bei der I,7,F. angeschlosse-
Handelsschiffahrt ne Gewerkschaft Oeffentliche Dienste,

Transport und Verkehr, Fachgruppe

Seeschiffahrt, hat am 9, August 1951
ein auf der letzten Teuerung begrindetes Zusatzabkommen zum Tarif-
vertrag fUr die deubsche Seegschiffahrt abgeschlossen,

Das Abkommen erh8ht die Monatsheuern der Vollgrade um DM; 25 -,
Die Offiziere auf Schiffen der Mitglieder des Verbandes Deutscher
Reeder erhalten folgende Gehaltserhdhungen:

by OFFiZ16T 4 & o o o o o s o o o s o o o o o o o o &« 1L %
% i Ue 4o Ingenieur o+ o« « o ¢ o v % o o & o » 10 %
2a 1 Ule 5. H 4 s s e 8 ¢ q ° b« ° ¢ & 9 %
L. " Us 2. n e o s 4« s 2 o ¢ s e 9 2 e B %
Leitender INEENiCUT 4 o v o o = o o o o s o ¢ o a o 0o 7%

PMir die Offiziere auf Schiffen des Verbandes Deutscher Kisten-
schiffer betragen die ErhShungen monatlich:

Kepit#ne auf Schiffen bis 125 BRT 4 4 & o » s o o o DI 30 g
] " " " uber 125 H W ¢ ¢ o 2 v @ 8 @ :' 55 g
St eunermann Uiyld M‘ivs C’hiﬂlst « v v ¢ s 8 @ P R © . ™ ? 4 ! 5 O 9 -

In der Decksabteilung aller deutschen Seeschiffe gelten folgende
neuen Menatsheuern: '

1. BOOtsmann, 1., Zimmermann R & & o 8 B 9 a b - 2 » 9 DM3258,",’"
2, Bootsmann, 2, Zimmermann . o ¢« o % o o o o s o & » 240,
Allein-Bootsleute und Allein-Zimmerleute . o . o o o " 258,—
Vergltung fur Zimmerleute mit eig, Geschirr . . ., » » " 10,-+
Segelmacher a » & ® » 9 2 & B 4 e 0 a o & & 9 & » v 8 i 240’—‘.’"‘
Steurer (Quarterneistel) « o« s ¢ s o s o o o o » o o '+ 240,
Vollmatrosen a4 o a4 o 8 8 & ® # s e @ # ¢ o s & & @ @ " 2559"‘"‘
Leichtmatrosen 6 ¢+ 2 M & ¥ ® & ¢ B o * » a ® @ e a & # 85"‘"‘
Ju—ngmaﬂnef ¢ w9 2 P s s B 9 8 B B $ & 9 F & N 2 P * & i 65,"‘?‘
JUIlgOIl @ e & ¢ 0 8 & & a4 8w ¢ 4 s o s 8 8 € B s w 8 @ i 50"—""

IRLAND

Seeleute streiken um (ITF) Rund 800 irlandische Seeleute,

hohere Heuern Mitglieder der hei der I.T,F, ange-

schlossenen irlandischen Seeleutbe~

und Hafenarbeitergewerkschaften,
traten am %0, August in den Streik zur Unterstibtzung ihrer Forderung
nach h8heren Heuern,

Der Streik begann, nachdem das irlandische Arbeit sgericht dem Angebot

der Reeder, die Heuern um 9s,4d, die Woche zu erhohen, zugestimmt :

hatte, Die Seeleute hatten das Angebot einmltig abgelehnt; ihre

ggweggsohaft fordert nach wie vor eine Erhdhung der Wochenldhne um
8,00,

Die Hafenarbeiter von Dublin sind zur Unterstltzung der Seeleube
ebenfalls in den Streik getreten.

SEEFISCHER
INTERNAT ION AL
Schiedsgericht setzt hS8here (ITF) Das internationale Schiedsge-
Heuern im Wslfang fest richt, das in Sandefjord (Norwegen)

tagte, um den Streitfall betreffend
die Heuvern der britischen und norwe-

%i§9?§% Walfénger-Besatzungen beizulegen, hat nun seinen Entscheild
gefd .
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Heuern und Zulagen wurden im Vergleich zur Fangzeit'l950/51 um }2 %
orhdht, Ueberzelt an Sonntagen wird mit einem Zuschlag von 100 %
(anstatt 75 % wie frtther) entlohnt, ,

Die neuen Heuvern und Zulagen gelten fiir die ganze Dauer der FPang- .
zelt 1951/52 ohne Riicksicht auf allfdllig ansteigende Lebenshaltungs-
kosten oder Verdnderungen der britischen oder norwegischen Tarif-
vertrdge fiir die Handelgschiffahrt,

Die an Offiziere und Besatzungsmitglieder auf "schwimmenden
Fabriken" gezahlten Pangzuschlige werden um folgende BetrHge er-

héht:

Of fiziere Kr, 6.55 %)
Mannschaftsange—
hérige Kr, 5.15

Fir die an Land stationierten Offiziere und Mannschaftsangehdrigen
betrigt die ErhShung der Fangzuschlige:

Offiziere Kr, 7,35
Mannschaftsange~
h8rige Kr, 5,75

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

NTEDERLANDE

Bildung einer einzigen (ITF) Das Bodenpersonal der K,L,M,
Gewerkgchaft des ist nun dem Beisgpiel des fliegenden
Bodenpersonals der X,T,M, Pergonals gefolgt und hat elne
1 einzige Gewerkschaft gebildet, Die
neue Organisation, die den Namen
"Algemene Bond ven Luchtvaartpersoneel" (Allgemeiner Verband des
Iuftfahrtpersonals) trégt, fihrte ihren Grindungskongress am 1,
September in Amsterdam durch,

Der Verband tritt an die Stelle von sechs kleinen Gewerkschaften
yvon denen sich Jede um einen beruflichen Sektor des Bodenpersonals
der K,L,M, klUmmerte, Ortsgruppen sollen in Aalsmeer, Amsterdanm,
Astelveen, Den Haag, Haarlemmermeer, Haarlem und Uithoorn ge— -
gchaffen werden, :

Die Mitgliedschaft des neuen Verbandes betr¥gt rund 1,000, Wie der
Konferenzvorsitzende erklérte, gibt es aber unter dem Bodenpersonal
des holléndischen Luftfahrtbe%riebes noch tausende Unorganisierter,
Bine der ersten Aufgaben der neuen Orgenisation werde der. Abschlusa
eines Kollektivvertrages fUr das Bodenpersonal der K.DL,M, sein,

- . e e e

K
) 1l nor, Kr, = ungef8hr 1 Schilling.,



Beilage zum Pregsebericht
Nr, 19 vom 1/, September 1951

Gerechtigkeit flir die indischen HEisenbahner

b — Nt pot e

von PAUL TOFAHRY

Am 6, Juli 1951 forderte der Generalrat des Allindischen Eisen-
halnerverbandes die ihm engeschlossenen Gewerkschaften aufl,
ihren Mitgliedern mitzuteilen, dass slie die Hoffnung aufgeben
miissen, gerechte Arbeitsbedingungen durch friedliche Mittel zu
erzielen und dass die einzige noch unversuchte Mdglichkeilt die-
Jenige einer Strelkaktion sei, Die Gewerkschaften wurden damit
heauftragt, ihre Mitglieder auf dem Abstimmungswege zu befragen,
ob sie bereit seien, dieses letzte Mittel anzuwenden und am

27. August die Arbheit niederzulegen, u

Die Bekanntgabe dieses Beschlusses hitte zu jeder Zelt im ganzen
Lande eine Aufregung hervorgerufen, Umso grosser war ihre Aus-
wirkung im Sommer 195L, denn die Aussicht auf einen Streik auf
dem wichtigsten Bestendteil des Tremsportsystems war berechnetb,
die Hoffnung auf erfolgreiche Bekimpfung der Hungersnot zu ver-
eiteln, die in dicht bevdlkerten Gebieten des indischen Sub-
kontinentes witebe,

War es gerechtfertigt, dass die Bisenbahner einen so schwer-

wlegenden Beschluss in einer so schwerwiegenden Situation
fassten? Die Tetsachen milssen diese Frage beantworbten,

Unter dem "IExistenzminimum®

Im Jahre 1947 legte ein offizielles Organ, das den Namen
Zentrale Lohnkommission tragt, die Regeln fest, welche massgebend
gein sollben flUr die Lohnpolitik der indischen Regierung hin-
sichtlich ihrer eigenen Angestellten, Bel der Ausarbeibung
dieser Regeln ging die Kommission von eilner Definiltion des
Wixlstenzminimuns™ aus, Sie hatte die Wahl zwischen zwel Defi~
nationen, wie sie in folgenden Worten erklHrte:

"Das !Existenzminimum’® kann so festgesetzt, werden, dass bel
geiner Unterschreitung der Mensch untercrnahrt ist, oder es
kann bedeutend Uber dem 'Existenzminimum® festgesetzt werden,
auf einem Niveau, wo Abwechslung in der IErnahrung und die
Auss}cht auf kulturelles Leben oder Frholung ebenfalls m8glich
1st," '

Die Kommission kem zum Schluss, dass "wir gegenwartig nur das

: : —-r g gl .
Ziel haben k8nnen, das ‘'Existenzminimum® im ersten Sinne zu ver-
wirklichen',

Die Kommission setwte Lohnsstze fest flir eine normale Wirtschafts—
lage des Landes und fllhrte eine gleitende Skala .von Teuerungszii-
lagen ein flir die Zeit, da die Preise noch iber dem “"Normalmass®
liegen. In Anwendung des Grundsatzes, der die IBhne mit den
Lebenshaltungskosten verknlpft, wurden die Teuerungszulagen en-
hoht ~ zum letzten Male anfangs 1949 ~, aber um viel weniger als
die Zentrele Lohnkommission auf Grund ihrer gleitenden Skala be-
antragte, Dle Lebenshaltungskosten gind jedoch welter gesgtiegen
und neue ErhShungen wurden f8llig in den Jahren 1949, 1950 und
1951, Trotzdem wurden keine Erh8hungen gewzhrt und am 1, Juli 1951
betrug die Teuerungszulage 20 Rupien im Monat weniger als die
Zentrale Lohnkommission empfahl, d,h, weniger alg das Niveau, bel
dessen Untergschreitung der Mensch unterernahrt ist,
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‘Was sind 20 Rupien? Fin Bahnunterhaltungsarbeiter verdient

65 bis 70 Rupien im Monat, ein Lokflhrer 75 bis 175, Es is?t
wahrscheinlich, dass nur wenige gliickliche Lokfihrer mehr als B
120 Rupien verdienen und dass die Mgsse der indischen Eisenbahnern
mit 100 Rupien oder weniger auskommen muss, Es handelt sich -
damit um ein betrdchtliches Absinken unter dag "Ixistenz-
minimum im ersten Sinne™, d.,h, unter das Ernahrungsminimum, .

Diese Tatsache allein liefert eine entscheidende Antwort auf
die Frage, ob der Streikbeschluss der Eisenbahner gereohtﬁerplgt‘
war. BEntscheidend n¥mlich flir jeden Blirgcr eines demokratischen
Staates.

47 weitere Griinde zur Unzufriedenheit

Aber es gibt noch andere Tatsachen, Die FErgebnisse von Verhand-
lungen, die Jjahrelang zwischen dem Eisenbahnerverband und der
Fisenbahnverwaltung angedauert haben, sind so bescheiden, dass
¢8 neben der Hauptforderung auf drh8hung der Teuerungszulage:
um 20 Rupien 47 weitere ausstehende Forderungen grdsserer und
kleinerer Art gibt, Die Verhandlungen tfber diese Forderungen
sind abgebrochen worden, well die Antwort des Arbeltgcebers auf
jede einzelne unter ibnen ein glattes Nein ist,

Die indische Gesetzgebung bietet allerdings einen Ausweg sus

der Backgasse: das Gesetz Uber Arbeitdkanflide von 1947 ermachtigt
die Reglerung, Streitfédlle einem Schiedsgericht zu unterbreiten,
Der Allindische Eisenbahnerverband bat daher die Regicerung, von -
diesen Befugnissen Gebrauch zu machen, um eine Regdlung der noch-
nicht beigelegten Forderungen zu erzielen, Die Regierung weigerte:
sich, Diese Welgerung ldsst sich nicht als Bewels des Wunsches
der Regierung auslegen, der Gercchtigkeit zu dienen und Jjedex
Gewerkschafter in der welt kann nichts anderes tun, als die -
Ucberzeugung der indischen Hisenbahner teilen, dass diese derp
Ungerechtigkedt zum Opfer gefallen sind.

Steine statt Brot

Der Beschluss des Verbandes vom 6, Juli zwang die Regierung zum
Handeln. Sie erhdhte die Teuerungszulage um 5 Rupien im Monatb,
Gleichzelitig eber tat sie noch etwas anderes: sie erliess ein
Dekret, dass dag Gesetz Uber Arbeitdkonflikbt e von 1047 fir das
Geblet von Transport und Verkehr ausser Kraft setzbe, Durch diese
"Verordnung" masste sich die Regierung die Befugnis an, Streiks
im Transportwesen bedingungslos und prektisch auf unbeschrinkte
Zelt zu verbieten, Die Verordnung auferlegt der Regierung mit
keinem Satz und mit keinem Vort die Verpflichtung, dafiir zu
sorgen, dass Streitfalle geregelt werden und die Arbeiter
Gerech%igkeit mit andern Mitteln erlangen kSnnen,

I'reundschaftliche Vorstellungen

Am 17, Juli erhielt die I,T7,F, vom Allindischen Risenbahnerverband
einen dringenden Appell um Unterstibzung., An gleichen Tage sprach
ein Vertreter der IL,T,T, beim indischen Hochkommigsar (Gesandten)
in Tondon vor, In einem am folgenden Tag Uberbrachten Schreiben
beschwdrten wir die indische Regierung, sich zu verwenden, um eine
Regelung herbeizufiihren, Wir wiesen darauf hin, dass der richtige
Brsatz flir die Aufhebung des Streiksrechts das unparteiische
fhchiedsgerichtsverfahren sei, Wir schlugen vor, dass die
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Regierung die Eisenbshnverwaltung und den Eigenbahnerverband
anweigen sollte, die Verhandlungen wileder aufzunechmen, um eine
Vereinbarung zu erzielen,

Im Hinblick auf gewisse Irklirungen in der indischcen Presse
setzten wir den indischen Hochkommissar am 1, August davon in
Kenntnis, dass die I,T,F, nicht beabsichtige,, nach Indien
bestimmte Schiffe aufzuhaslbten,

Am 3, August gaben wir der indischen Regierung Kenntnils von
unsern Auffassungen Uber die Verordnung, die sie ermichtigh,
dén Bisenbahnerstreik zu verbleten, Wir sahen eine Ent-
schuldigung, nicht sber eine Rcechtfertigung flr den Erlass der
Verordnung in der durch die Hungersnot geschaffenen ausser-
ordentlich schwierigen Wirtschaftslage, Wir forderten nicht
die sofortige und bedingungslecse Aufhebung der Verordnung, schlu-
gen eber vor, dasg in den n#chsten Monaten ein vom Parlement
zu verabschicdendes Gegetz an ihre Stelle treten sollte, das
demokratische Regeln fir die Bezlehungen zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern in Transport und Verkehr schaffit,

Die Verordnung, segten wir, sel ein unvolletindiges Stlck Gesetz-
gebung, siec sel unilberlegt und fur die Jichaltung des Arbelts-
friedens und die Sicherung der sozialen Gerechbtigkeit ungecignet,
Wir forderten, dass die Verordnung mit weilser Zurtlckhaltung
gebraucht werden sollte zur Verbietung des Eisenbahnstreiks fir
allerhgchetens 30 Tage, wehrend welcher Zeit alle wichbigen
Streitfragen durch direkte Verhandlungen oder durch Schlichbung
zu regeln wiren,

Am 10, August forderten wir eine Antwort vor dem Abgchluss dex
Internationalen Figenbahnerkonferenz, die vom 10, bis 18, ,
Avgust in Utrecht angesetzt war, . 1

Am 17, August mussten wir jedoch an die Internationale Bilisen-
bahnerkonferenz berichten:

a) dasg die indische Regierung nicht auf die freundschaft-~
_ lichen Vorstellungnder I,T,F, geantwortet hatte;

b) dass der Allindische Eisenbahnerverband auf Grund von
Appellen der Regilerung, die auf die Kriegsgefahr mit
Pakigten hinwies, Beilnen Streik um zwei Monate ver-
schoben hatte,

Die Diskussion auf der Konferenz iber unscrn Bericht war eine T
eindrucksvolle Demonstration der Solidarit#t mit den ladischen :

Bigenbahnern, Die Konferenz richtete cinen Appell an Premier- )
minister Nehru, in welchem sie ihn an die Bande der Froundschaft !
zwischen ihm und unserm verstorbenen Generalsekretdr, Edo Fimmen, ~
erinmnerte und ihn bat, unsern Mitgliedern in Indien zu helfen, {
Gerechtigkelt zu erlangen, ‘

Vaterlandigche Pflichten ]
3 el

Zwapzig Tege nach der Absendung dieser Botschaft liegt noch keine
Antwort vor, Die indischen Eisenbahner haben ihren Streik als
"eine Angelegenhelt vaterli¥ndischer Pflicht" verschoben, Aber
Gerechtigkeit ist ihnen noch nicht zutell geworden,

Kricgsgefahr ~ wir schaudern, wenn wir dieses Wort in Diskussionen
libep die Beziehungen zwischen Indien und Pakistan h8ren -, Ja
delbst ein Kriegszustand entbindet eine Regierung nicht von ihrer
Verpflichtung, fir Gerechtigkelt in den Bezichungen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu sorgen, Die indische Eisenbahmne
verwaltung darf nicht anders behandelt werden als irgend ein
anderer indischer Arbeitgeber,




Ist sich die indische Regjerung nicht bewusst, dgss.51e fals R
sine Angelegenheit vaterlandischer Pflicht' den indischen

Eigenbahnern helfen muss, Gerechtigkeit zu erlangen? Die iy

fillung dieser Pflicht ist von Bedeutung, nicht nur_fﬁr das innere

Leben Indiens, sondern asuch fiir seine Beziehungen mit der

Aussenwelt,

Das Lend Gandhis und Nehrus geniesst die Sympathie der orga-
nisierten Arbeiter der ganzen demokratischen Welt, Diese
Sympathie ist nicht unzerstdrbar, Sie bleibt nur solange
erbalten, als es in Indien ein asufrichtiges Streben nach
sozialer Gerechtigkelt gibt,

Die kiirzlichen Freignisse auf den indischen Eisenbeahnen haben dertber
bei den Leitern von drei Millionen organigicriten Eisenbahnern
Zweifel wachgerufen, Die indische Reglerung kann diese Zweifel
zerstreuen, indem gie der Forderung nach Gerechtigkeit fUr

die indischen iliisenbahner entspricht.

Anhang

P e e

1.,) Appell der I,T,F, an die indische Regierung:
(@]

"Herrn V,K, Krishna Menon,
Hochkommissar fiir Indien,
India House, Aldwych,
London, W,C. 2,

Thre Ixzcellenz!

Lch habe die whre, die Ihnen gesbern mindlich gemachten
Mitteilungen zu bestdtigen und hiermit Ihr freundliches
Angebot, sie an dic Regierung weiterzuleilten, zu benlltzen.

Was wir zu sagen haben, ist, kurz gesagt, folgendess

Yir sind Susserst besorgt {lber die Tatsache, dass der ' ¥
Strelt zwischen der Verwaltung der indischen Hisenbalmen und’
dem Aliindischen Bisenbahnerverband weiterhin ungeldst bleibt e
trotz angestrengber Versuche des indischen igenbahnerverbandes w
wdhrend lenger Zelt, Gorechtigkeit fUr seine Mitglieder auf A
dem Verhsndlungawege zu erlsngen,

Die Mitglieder des Eigenbahnerverbandes, {lber 300,000 an der o
Zghl, haben nun das Gefilhl, dass ihnen kein anderer Weg mehr
offensteht als der des Streiks und sie haben daher beschlossen,
in den Ausstand zu treten,

P

B

Wir heben nicht den geringsten Zweifel, dass die Forderungen
des Tisenbahnerverbandes berechtigt sind, BEs kann auch keinen
Zweifel dariiber geben, dass die Eisenbahnergewerkschaften der
Internationalen Transportarbeiter-Fdderation, wenn sie von den
Tetsachen in Kenntnis gesebtzt werden, den Beschluss ibhrer
Kollegen in Indien gutheissen werden,

e

e

i L et

H

Der indische Bisenbahnerverband hat in den letzton Jahren zur
Genlge bewiesen, dass er ebenso bemlht ist, wie die verant-
wortungsbewussten Eisenbahnergewerkschaften in andern Li¥ndern,
die Jrgreifung von Streilmassnahmen zu vermeiden, Mit Riicksicht
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auf die in Indien herrschende schwierige und gef#hrliche Lage
verstehen wir wvoll und ganz den Wunsch Ihrer Reglerung, den
auf den 27, August festgesebzten Streik zu vermeiden, Wir haben
jedoch die Pflicht, derauf hinzuweisen, dass von keiner Gewerk-—
schaft erwartet werden kann, dass sle einem Streikverbot zu-
stimmb, mit dem nicht die zwingende Anweisung an die be-
teiligten Partelen verbunden ist, ilhren Btreit cinem unpan-
teiischen Schicdsgericht zu unterbreiten, Das Recht des Arbedt-
nehmers auf Entzug der Arbeitskraft gehdrt zu den Grundlagen
der Demokratie, Wenn dieses Recht zeitwellig aufgehoben wird,
igt ein Hresatz f8#llig, s muss dies das Schlichbungswverfahren
sein,

Wir sind gewlss, dasg der Beschluss der indischen Elsenbalmer,
gum Streik zu greifen, ein bitterer und verzweifelter ist. Hr
ist ausschliesslich von der Ueberzeugung cingegeben, dase lhnen
angemessene Arbeibtshbedingungen verweigert werden,

Wir sppellieren daher an die indische Regierung und en den
Premierminister — der bel den Organisationen der I,T.F, 1n
hohem Ansehen steht ~ die Eisenbahnverwaltung aufzufordern oder
anzuweisen, die Verhandlungen mit dem Allindischen FEisenbahner-
verband wieder sufzunehmen und sie aufzufordern, mit dem festen
Entschluss zu verhandeln, eine Regelung herbeizufilhren, die
allen indischen Fisenbahnern gestatten wird, ihre Arbeit ohne
Unterbrechung und zu Bedingungen zu lelsten, denen sie aus
freiem Fntschluss zugestimmt haben, womit die Durchfuhrung der
kiirzglich erlasgsenen Verordnung Uberflissig wixd, '

Fine Internationale Eigenbahnerkonferenz wird vom 13, bis 18,
Avgust 1951 in Utrecht, Holland, stattfinden, Wir hoffen sehr,
dass der indische Delegierte auf dieser Konferenz in der Iage
geln wird, zu berichten, dags der Arbeitsfrieden auf den Eisen~
bahnen seines Landes erhalten worden ist, und dass er in der
Zukunft gesichert wird durch leistungsféhige Organe fUr Ver—
handlungen und Zusammenarbeit gzwlischen dem Allindischen Hisen-
bahnerverband und der Eigenbalinverwaltung,

Mit Vergnilgen ergecife ich die Gelegenheit, dile sich mir durch
diesen Brief biebet, Ihnen fiir die Aufmerksamkeit zu danken, die
Sie mir geschenkt haben,

Mit vorziiglicher Hochachtungl
gez, P, Tofahrn

Stellv, Generalscekretdr der I,T,F,"

Die Ansicht der I,T,F, liber die Antistreik-Verordnung, die miindlich
dem Bliro des Hochkommissars in London und mit Telegramm dem All-
indischen Eisenbahnerverband am %, August mitgeteilt wurdes

"Guruswami, Mylapore, Madras 4 - Die Verordnung ist unvollstindige
Gesetzgebung, unangemessen und ungeeignet zur Hrzielung sozialer
Gerechtigkei% und Arbeitesfrieden auf den Eisenbalmen, Alle .
Beteiligten sollten die Verordnung nur als Lickenbisser bebrachten,
Fs besteht jedoch ein Bediirfnis fur ein vom Parlament zu verab.
schledendes Gesetz lber Arbeitsheziehungen im Transport und
Verkehr, Dieses Gesetz sollte sich auf die Entsechliessung des
Binnenverkehrsausschusses der I,4,0, vom Mai 1947 stUbzen, deren
Annahme unter Zustimmung aller indischen Vertreter erfolgte, Die

- Regierung sollte nun die Hisenbahnverwaltung und den Eisenbahnen

verband anweisen, sofort die Verhandlungen Uber alle wichtigen
Forderungen wieden aufzunehmen und den ernsthafben Versuch zu
unternehmen, eine Verstindigung zu erzielen., Wean dies geechioll,
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aber eine Verstindigung bis zum 27, August nicht erfolgt, kann
die Regierung einen Konflikt vermeiden durch weise Zurlckhaltung
im Gebrauch der ihr durch die Verordnung ubcrtragenen Befug-
nisse, 30 Tage Streikverbot sollten genligen und sollten vom
Verband eingehalbten werden, sofern die Regierung glelohgeltlg
die Eisenbahnverwalbung und den Hisenbahnerverband anwelst,
ihren Streit innerhalb von 20 bis 25 Tegen entweder dgrch
weitere direkte Verhandlungen oder durch ein freilwilliges
Schlichtungsverfahren beizulegen, Iis ware von Hilfe, wenn die
Regierung jetzt die Absicht bekanntgeben wiirde, die Verordnung
in naher Zukunft durch ein passendes Gesetz zu ersetzon, das
sich eignet flir den doppellcn Zweck: den ununterbrochenen
Betrieb auf den Eisenbehnen zu sichern und den Biscrnbahnern
Gerechtigkeit widerfahren zu lassen,

gez. P, Tofahrn

Stellv,., Generalsekretdr der I,T,F,"
Die Botschaft der I,7,F, an Premierminister Nehrus

"Die Internationsle Fisenbahncrkonferenz der Internationalen
Transportarbeiter~Fsderation appelliert an Sie, dem Allindischen
Fisenbahnerverband zu helfen, Gerechtigkelt fir seine Mitglicder
zu erlangen, Wir fordern Sie eindringlich auf, die Eisenbahn~
verwaltung und den Fisenbshnerverband anzuweisen, unverzliglich
die Verhandlungen {iber L8hne und alle andcren Hauptforderungen
bezliglich Arbeitsbedingungen wieder aufzunehmen, Brfolgt inner-
halb von zwei bis drei Wochen keine Verstindigung, so sind alle
Forderungen durch unparteiische Schlichtung zu regeln., Das Rechb
der Arbeitnehmer auf Entzug der Arbeitskraft gehlrt zu den
Grundlagen der Demokratie, Die Gewerkschaften kbnnen sich mit
der  zeitweiligen Aufhcbung dieses Rechtes unter schwerwiegenden
Verhaltnissen, wie sie heute in Indien vorliegen, nur unter der
Bedingung abfinden, dass Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern
und Arb eitnehmern durch einen beide Parteien verpflichtenden
Schiedsspruch gercgelt werden, Wir fordern Regicrung und
Parlament eindringlich auf, die Verordnung Nr, 1 durch ein
demokratisches Gesetz iiber Arbeitsbeziehungen im Verkehr und
Trensport zu ersetzen, gestitzt auf die 1947 mit der Zustimmung
aller indischen Vertretenr angenommene Inbtschliessung des Binnen-—
verkehrsausschusses der Inbternationalen Arbeitsorganisation, Wir
erinnern an die Bande zwischen IThnen und ungerem verstorbenen
Fiihrer Blo Fimmen und appellieren an Sie, von Ihrem grossen
Ansehen Gebrsuch zu machen, um die soziale Gerechbigkeit zu
fordern und demokratische &erfahren in den Beziehungen gzwlischen
der Eisenbelnverwsltung und dem Allindischen Fisenbahnerverband
zu erhalten,

Mit dem Ausdruck unserer Hochachtung im Namen der Konfereng

gez, P, Tofahrn
Stellv, Generalsekretdr der I,T,F,Y

sp/ AFk -~ 12/9/51






