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I,T.F,

Internationale Bisenbahner— (ITF) Die Bisenbahnersektion der I.T.F.
konferenz in Utrecht trat vom 1%.~17. August 1951 in Utrecht
(Holland) zu einer Konferenz zusammen.
70 Delegierte vertraten 2% Hisenbahner-
gewerkschaften mit insgesamt 2,78%,000 Mitgliedern in Europa, Nord-
amerika und Japan. Nur drei kleinere europdische Organisationen
waren an der HEntsendung von Delegierten verhindert. Entschuldigungss
schreiben waren von den angeschlosgenen Organisationen in Latein-
amerika, Afrika und Indien eingegangen, Einige amtliche Kdrper-
schaften waren durch Beobachter vertreten: Der Binnenverkehrsaus-
schuss der Huropdischen Wirtschaftskommission durch den Direktor
der Verkehrsabteilung, Herrn Charguéraud, die Internationale Hisen-~
bahnkongress~Vereinigung durch Herrn Dubus, und die E.C.A,-Mission
in Holland durch die Herren Lee Smith und Hormsby.

Die Konferenz besprach die Lage der Fisenbahner in drei Léndern,
némlich Argentinien, Indien und Griechenland.

Arcentinien

Die freien Gewerkschafter unter den Fisenbahnern Argentiniens werden -

geit vielen Monaten von der Reglerung Perons heftig verfolgt., Die
letzte von dieger Regierung verilibte Gewalttat ist die BHrgreifung

der Gewerkschaft des Lokomotivpersonals, La Fraternidad. Die Kon~
ferenz gab ihren Gefiihlen in folgender Hntschliessung Ausdruck:

"Die internationale Eisenbahnerkonferenz der I.T.F., ver-
sammelt in Utrecht vom 1%, bis 17. August 1951, hat Kennt-
nis erhalten von der letzben Gewalttat der Reglerung General
Perons in Argentinien, 'La ZFraternidad!, die geit 70 Jahren
bestehende Gewerkschaft des argentinischen Lokomotlivpersonals,
ist der letzten Ueberreste ihrer Freiheit beraubt worden, und
zwar mit Methoden, die fiir totalitédre Staaten kennzeichnend
gind und bel allen freiheitsliebenden und sich zur Demokratie
bekennenden Menschen Abscheu erregen.

Die Konferenz wendet gich mit Nachdruck gegen diese aufs neue
bewiesenen diktatorischen Tendenzen des Peron-Regimes,

bekundet ihre Sympathie und Solideritdt mit den schwer ge-
priiften Leitern und Mitgliedern der 'Fraternidad!, und

versichert sie, dass ihre langjihrige Verbindung mit der
I.T.F. nicht der Vergessenheit anheimfallen wird.

Sie verspricht, dass die I.T.F. alles in ihrer Macht Stehends
tun wird, um der Gewerkschaft die Freilheit und ihre frihere
ehrenvolle Stellung in der argentinischen und internationalen
Gewerkschaftsbewegung zurlickzugeben, und ersucht das Inter—
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nationale Arbeitsamt, den Wirtschafts~ und Sozialrat und die
Kommission fiir Menschenrechte der V,N., der I.T.F. lhre Unter-
stlitzung angedeihen zu lassen in den Benmithungen um dic Wieder-
herstellung der Gewerkschaftsfreihelt fiir alle Transportar-
beiter Argentiniens.,”

indien

In bezug auf Indien besprach die Konferenz einen Appell des Allin~
dischen Risenbahnerverbandes, der um Beistand bei der BErzielung
angemessener Arbeitsbedingungen und eines demokratischen Verfahrens :
zur Beilegung von Streitfdllen und Auseinandersetzungen iber die !
Arbeitsbedingungen ersuchte, Der Sekretir berichtete, dass die Ldhne
guf den indischen Bahnen eigentlich auf der Grundlage von Impfeh-
lungen festgelegt sein sollten, die ein ambtlicher Ausschuss, die
sogenannte Zentrale Lohnkommission, 1947 erliess. Diese Kommission
stliitzte ihre Empfehlungen auf eine Definition des IExistenzminimums,
dessen Unterschreitung mit Unterernihrung gleichbedeutend ist. Diese SN
Empfehlungen sind nicht in vollem Umfang durchgefilhvt worden. Zum jj
gegenwirtigen Zeitpunkt rechtfertighb der Stand des Index der Lebensg- -
haltungskosten die Zahlung einer Teuerungszulage von 20 Rupilen im y
Monat, wihrend die indische Regicrung nur 5 R. sewdlrte, und erst als
der Allindische Hisenbahnerverband anfangs Jull dicses Jahres be-
schloss, elne Streikabstimmung durchzufithren, Die Forderung des
Allindischen Eigsenbahnerverbandes nach Zahlung von 20 Rupien war
dsher mehr als gerechtfertigt. Ibenfalls gerechtfertig und geulsslgt
war die Forderung des Verbandes, dass 47 weltere grossecre und klei-
nere Streitfragen durch Schlichlung geregelt werden sollen. Anstaltt
die PBisenbahnverwaltung anzuwelsen, mit der Gewerkschaft zu verhan—
deln, hat die indische Regilerung mit einem Federstrich das Gesetz
iber Arbeitskonflikte (1947) flr die Hisenbahnen aufgehoben und

ein Dekret erlassen, das jeden Streik auf den Fisenbahnen verbietet,
Die I.T.F. hatte freundschaftliche Vorstellungen bei der indischen
Regicrung unternommen und angeregt, dass die Verhandlungen zwischen
der Eisenbahnverwaltung und dem Eisenbahnerverbond wieder aufge- :
nommen werden sollten und dass das Dekret, das Streiks verbietet, 1N
nit weiser Zurlickhaltung benlitzt und in neher Zukunft durch ein .
vom Parlament zu verabschiedendes Gesetz ersetzt wind, dag :
demokratische Verhondlungsorgane schofft, Dreissig Tage nach unseren
ersten Schritten hatte die indische Regierung noch nicht geantwortet.

Der Bericht des Bekretirs Uber die Lage in Indien gab Anlass zu einer
Diskussion, an der sich Sprecher der Eisenbahner aus allen auf der
Konferenz vertretenen Gebieten beteiligten., Alle Redner gaben ihrer
Inttduschung dariiber Ausdruck, dass die indische Regierumng dihre
Fisenbahner hart . behandelt und nicht auf die Vorstellungen der
I.D.F, geantwortct hatbe, Die Konferenz beschloss, folgende Bob-
gchoft an Premierminister Nehru zu richtens

"Die internationale HEisenbahnerkonferenz der Internationalen i
Trangportarbeiter-Foderation appelliert an Sie, dem Allindischen
Bisenbahnerverband zu helfen, Gerechtigkeit fiir seine Mitglie-
der zu erlsngen., Wir fordern Sie eindringlich auf, die Eisen-   r
behnverwaltung und den Fisenbahnerverband anzuwelgen, unver- .
zuglich die Verhandlungen {lber Lohne und alle andercn Haupt-
forderungen bezliglich Arbeitsbedingungen wieder aufgzunchmen,
Brfolgt innerhalb von zwei bis drei Wochen keine Verstindigung,
g0 gind alle Forderungen durch unparteiische Schlichtung zu
regeln, Das Recht der Arbeitnehmer auf Entzug der Arbeitskraft
gehtrt zu den Grundlagen der Demokratie. Die Gewerkschaften
kOnnen sich mit der zeitwelligen Aufhebung dieses Rechbes unter
schwerwiegenden VerhH#ltnissen, wie sie heube in Indien vor-
liegen, nur unter der Bedingung abfinden, dass Streitigkeiten
zwigchen Arbeitgebern und Arbeitnehmern durch einen beide
Partelen verpflichtenden Schiedsspruch geregelt werden.

L
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Wir fordern Regicrung und Parlament eindringlich auf, die
Verordnung Nr. 1 durch ein demokratisches Gesetz tber Arbeits—
bezichungen im Verkehr und Transport zu ersetzen, gestiitzt

auf die 1947 mit der Zustimmung aller indischen Vertrebter
angenommene Entschliessung des Binnenverkehrsausschusses der
Internationclen Arbeitsorganisation. Wir erinnern an die Bande
zwischen Ihnen und unserem verstorbenen Fihrer EDO FIMMEN und
appellieren an Sie, von Ihrem grossen Ansehen Gebrauch zu
machen, um die sozigle Gerechbtigkeit zu fOrdern und demokra-
tische Verfshren in den Beziehungen zwischen der Hisenbahn- Gk
verwaltung und dem Allindischen Bisenbahnerverband zu erhalten,"

Die Konferenz beschloss auch, folgende Botschaft an den Allindischorn
Eisenbahnerverband zu richten:

“Die Vertreter von 23 Eisenbshnergewcerkschaften und -verbinden
mit 2,78%,000 Mitgliedern in #uropa, Amerika und Asien danken :
fiir Bure Botschaft. Unsere Konferenz unterstlitzt die freund- b
gchaftlichen Vorstellungoen des ITP-Sekretariats bel Rurer :
Regierung und wiederholt sie in einer Botschaft an Premier-
minister Nehru, Die indischen Eisenbahner haben Anrecht auf
angemessene Arbeitsbedingungen und miissen notfalls kimpfen.
Flir Gerechtigkeit zu kHmpfen ist ehrenhaft, sich widerstands-
los der Ungerechtigkeit zu fligen ist es nicht.,

Die wertvollste Waffe der indischen Eisenbahner ist ihr unab-
héngiger Allindischer Eiscnbahnerverband, und notfalls werden
wir helfen, ihn gegen feindliche Kr#dfte zu verteidigen. Beste
Winsche und briderliche Grisse."“

Griechenland

In bezug ouf Griechenland gab die Konferenz ihrem Missfallen dariben 3}
Ausdruck, dass die Eisenbalmer dieses Landes der Vorteile des Ueber-
einkommens von 1919 iber den Achtstundentag immer noch beraubt sind,
Sie nahm gur Kenntnis, dass die griechische Regierung auf der Inter-
nationalen Arbeltskonferenz 1951 einige Versprechungen abgegeben hat, :
und beauftragte das Sekretariat, weitere Schritte bei dieser Reglerung |
zu unternehmen, ’

Bericht des Sekretariats

Die Konferenz genehmigte den Bericht des Sekretariats, der sich mit
einer Reihe von Fragen befasste., Man nahm mit Befriedigung zur Kennt-
nig, dass die Einflihrung der sutomatischen Kupplung auf den Eisen- N
bahnen des europdischen Kontinents einen Schritt ndher gebracht worden
18t durch den Beschlusg der FBizsnbahnverwaltungen, die Wagen zu stan-
dardisieren und aslle neusn Wagen mit einem Rahmen zu bswmen, der mit
elner avtomatischen Kupplung versehen werden kann, sobald beschlog-
sen wird, die Schraubenkupplung abzuschaffen,

Ein anderes Kepitel des Berichtes des Sekretariats behandelte den
Vorgchlag der I,T.F. auf Schaffung einer Furopiischen Verkehrsbe-
hqrde, Kehrere Redner {bten scharfe Kritik am Buroparat, weil dieser
die Frage ohne Beteiligung von Vertretern der I.T.F., und ohne den
Beistand enderer Sachversténdiger bespricht. Die Aussprache. wurde
nilt der Annahme folgender zmwel Rosolutionen abgeschlossen:

“"Die internationale Eisenbshnerkonferenz der I.T.F., versammelt
in Utrecht vom 13, bis 17, August 1951, nimmb zur Kenntnis, i
dass der Gedanke einer Burop#ischen VerkehrsbehSrde Fortschritte
chgt und in amtlichen internationalen Korperschaften erSrtert
winrd,

Sie stellt mit Befriedigung fest,; dass der Binnenverkehrsaus—
schuss der E.W,K, eine rationelle Organisierung des europiischen
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Verkehrs anstrebt und dass die I.T.F. mit beratender Stimme g
an dieser Arbeit teilnimmt, ‘ i

Sie fordert fir die I.T.F, dasselbe demokratische Recht der

Vertretung in den andern amblichen inbtermationalen Korpen- ¢
schaften, die sich mit der Organisierung des europdischen S
Verkehrs befassen," :

"Die internationale Eisenbahnerkonferenz der I.T.F,, versammel?b
in Utrecht vom 1%, bis 17. August 1651, hat vom Bericht des
Sekretariats tiber die Buropdische Verkehrsbehdrde Kenntnis
genommen ,

Sie ist der Ansicht, dass die Probleme, die mit der Bildung

einer solchen, von der I.T.F, schon seit langem beflirworteten
Beh8rde verknlpft sind, weiteres Studium benobigen, umso mehr -
alg die einschligigen Reglerungsstellen sich damit schon seilt [
einiger Zeit befassen, : L

Die Konferenz ersucht das BExekubtivkomitee der I.T.F., einen
Sachverstindigenausschuss mit der Prifung der Frage zu beauf-
tragen und in absehbarer Zeit eine Sonderkonfercnz der euro-
pHischen Mitgliedsorganisationen einzuberufen,™

Der Sekretdr berichtete, dass die Inbternationale Arbeltsorganisation
bisher noch nicht den Vorschlag der I.T.F, angenommen halt, eine
Untersuchung durchzufiihren, um festzustellen -- besonders in bezug
auf Asien und Afrika -- aus welchen Grinden die Arbeitnehmer im
Strassen- und Eisenbahnverkehr einer Reihe von Léndern immer noch
der Vorteile beraubt sind, welche ihnen das Uebereinkommen vomn 1919
tlber den Achtstundentag hdtte bringen sollen. Die Konferenz beauf-
tragte das Sekretariat, weiterhin bei der I.4,0, auf eine solche
mtersuchung zu dringen,

Ein weiteres Kapitel des Berichtes des Sekretariats befasste sich
nit den erfolglosen Bestrebungen der Kommunisten, den Transport von
ngfen in Westeuropa zu behindern., Zum Schluss der Aussprache Uber
diese Frage naohm die Konferenz folgende Fntschliessung ans

"Die Konferenz bekundet den Willen der FEisenbahner der I,T.F.,
Freiheit und Demokratie zu verteidigen und in Uebereinstimmung
mit den Entschliessungen des Stuttgarter Kongresses die Regel-
méssigkeit und Sicherheit des Transportes der Waffen zu sichern,
die dazu bestimmt sind, jeden Angriff auf die frelen Vlker
zu verhindern oder abzuschlagen.

Die Konferenz ersucht das Exekutivkomitee der I.T.F,, den
Zentralen Akbtionsausschuss, dessen Aufgaobe die Bekdmpfung
kommunistischer Umtriebe ist, zu erweltern und eine Vertre-
tung der Eisenbahner in diesem Ausschuss vorgzusehen,"

Pie'Delegierten aus Belgien, Finnland, Frenkreich, Italien (8indacato
hazlon@l@ Terrovierld;, Jopan, Luxewmburg und Spanien enthielten sich
der Stimme,

Scpliesslagh fasste die Konferenz in einer Frage der Wirtschaftlich-
keit des Ficenbshnbebriebs diskussionslog folgende Intschliessungs

"Auf gzahlreichen internationalen Verkehrslinien in Buropa hat :
der Flugverkehr fast alle Reisenden angezogen, die friiher die ¥
1, Klasse der Eisenbahn benutzten, o

D;e Binnahmen aus dem Verkechr 1, Klasse decken in der Regel.
die Kosten der Unterhalbtung, des Betriebs und der Frsetzung
solcher Wagen nicht,
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Die internationale Eisenbahnerkonferenz empfiehlt dahor,

die Klassenzahl im internationalen Blsenbahnverkehr auf zwel
herabzusetzen und den Komfort der Relsenden, welche dic gegen—
wHrtigen Wagen %, Klasse beniitzen, zu verbessern,"

Beilesung von Arbeitskonflikten

Kollege Baty, der Generalsekretdr der britischen Gewerkschaft des
Lokomotivpersonals, leste im Nemen des Sektlonsausschusses elnen
Bericht liber die Beilegung von Arbeitskonflikben auf den Eisenbahnen
vor, der sich auf eine Uebersicht der Iege in zehn europHdHischen
Lindern stiltzte, Fin zusHtzlicher Bericht lag Uber Japan vor. Kollege
Baty beflirwortete die Beilegung von Konflikten in erster Linie durch
einen voll entwickelten Verhandlungsmechanismus und, wenn dieser
versagt, durch ein &ffentliches Untersuchungsverfahren, Zwangs-
schlichtung lehnte er kategorisch ab, Die Konferenz stirmbe den
Grunds#tzen der von Kollege Baty vorgeschlagenen Gewerkschaftspolitik
zu, sber die Vertrebter einiger Linder hegten Befiirchtungen in bezug awd
die beil Bffentlichen Untersuchungen angewandten Methoden, Sie firch-~
teten, ihre Regierunmen khnnten sich dieses Instruments bedilenen,

un die Deffentlichkelt irrezufihrenl ond wnd gegen die Iisenbahner
aufgubringen, Sie unterstiltzbten auch die /[uffassung des Kollegen
Baty, dass das fndziel die Verhiltung von Konflikten sein muss, und
dass dies nur erreicht werden kann durch die Ausschaltung kapiltalis-
tigcher Einfllisse in der Verwalbung der Hisenbehnen und auch poli-
tischer Binfliisse, die im allgemeinen pich um das Offentliche Wohl
nicht kilmmern,

Koordinierunz des Verkehrs

Die Konferenz diskutierte die Frage der Verkehrskoordinierung auf

der Grundlage eines Berichtes, den Kollege Bodeau, Sekretir des
franzdsischen Eisenbahnerverbandes, unterbreitet hatte, Kollege i
Bodeau hatte sich besonders mit den Problemen auseinandergesetzl, R
die sich aus der Schliessung unwirtschaftlicher Eisenbahnlinien i
ergeben, Im Laufe der Aussprache wiesen mehrere Delegierte darauf
hin, dass das Problem der Koordinierung der Verkehrstriger mehr

und mehr iber nationale Grenzen hinsusreicht und eine LOsung durch
Organisierung des gesamben europHischen Verkehrs verlangb, Sie unber—
strichen daher die Notwendigkeit der Befolgung &Shnlicher allgemeiner ¥
Grundsdtze durch dic Koordinierungspolitik der einzelnen Linder, da- -
nit eine bessere Organisierung desg europfischen Verkehrs erzielt 2
wird, Die Konferenz schlogs die Aussprache ab mit der /Annahme fol-
gender Resolubtions

"Die Koordinierung des Verkehrs in jedem Lande des europHischen
Kontinents nach #hnlichen allgemeinen GrundsHtzen ist geeilgnet,
eine bessere Organisierung des europHischen Verkehrs zu er-
leichtern,
In den meisten europ#ischen und aussercuropiischen Léndern .
hat es der Gesetzgeber unterlassen, Elnrichtungen zu schaffen, -
die f&hig sind, den Verlkehr zu koordinieren und den unwirt- e
schaftlichen Wettbewerb zwischen den verschiedenen Verkehrs—
mitteln, hesondera zwischen Schienes und Strazes, ansmuschaltien,

Dieser Wettbewerb bewirkt nicht nur eine Vergeudung der Trans-—
porikapagitit zum Schaden der Volkswirtschaft, sondern sch¥digt
auch die Transportarbeiter, indem die Erzielung und Erhaltung
angemesgsener Arbeitsbedingungen erschwert wird, ‘

Die Defizite der Fisenbahnen ergeben sich aus der falschen

: Verkehrspolitik der Regilerungen und Parlamente (elnschliesslich
zu aoher lnbschidigungen an die fritheren Eigentimer verstaat-
lichter Bahnen/und beweisen keineswegs die technische Unber-
legenheit der Eisenbahn, ,
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Um rationell zu sein, muss jede Verkehrspolitik eine enge
Zusammenarbeit zwischen Strasse und Schiene schaffen und
eine vollkommene gegenseitige Anpassung der beiden Verkehrs—
triger rnstreben.

Die Irsetzung von Eisenbehnlinien durch den Strassenverkehr
kommt in Betracht, wenn sich dadurch unter Berticksichtigung
aller Umstinde, besonders der Bedienung der Benlitzer, wesent-
liche Vorteile erzielen lassen.

In den Landern, wo es keine Einrichtung gibt, welche die Ge-
santheit des 0ffentlichen Verkehrs verwaltet, ist es flr den
Benlitzer von Vorteil, wenn die Eisenbahn fiir die Organisierung
des den Eisenbahnbetrieb ersetzenden Strassenverkehrs verant-
wortlich bleibt,

Die internationale Eisenbahnerkonferenz der I.T.F,, versammelt
in Utrecht vom 1%, bis 17. August 1951,

Betont daher, dass die europ#ischen Lénder ein Interesse daran
haben, eine gemeinsame Politik auf dem Geblet der Verkehrs-
koordinierung zu verfolgen und zu diesen Zweck von den zustin-
digen internationalen Einrichtungen, ingbesondere wvor Binnen-
verkehrsausschuss der IuropHischen Wirtschaftskommission, star~
ken Gebrauch zu machen.

Sie gibt der Ansicht Ausdruck, dass die Koordinierung des
Verkehrs in einem gegebenen Geblet die Schaffung eines Ver-
kehrsmonopols voraussetzt, oder doch wenigstens einer Behlrde,
die mit den erforderlichen Befugnissen ausgesbtattet ist, un
das Retidtigungsfeld jedes Verkehrstrfgers abzugrenzen und je-
den unwirtschaftlichen Wettbewerb zu verhindern,

oie enpfishlt den Fiscnbashnergewsrkschaften, bel der BErsetzung de.
Higenbahnverkehrs durch den Strassenverkehr, wo die Umstinde SIS
es rechtfertigen, mitzuwirken und darauf zu dréngen, dass das
Elgenbahnunternehmen filir die Organisierung des Verkehrs ver-

antwortlich bleibt.

Sie empfiehlt ferner, dass geeignete Massnahmen getroffen werden,:
um die Interessen der von Koordinierungsmassnahmen direkt be- =
troffenen Transportarbeiter zu schiitzen."

Mitbestimmung

Ein weiterer von der Konferenz besprochener Gegenstand war derjenige
der Beteiligung der Hisenbahner an der Verwaltung der Bahnen. Kollege
Jahn, Vorsitzender der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands,
hatte eilnen Bericht vorgelegt, in welchem er verlangte, dass Ver-
treter der Bisenbahner einen betrdchtlichen Antell an Befusnig-
sen und Verantwortung in der Verwaltung der Eisenbahnen erhalten
sollten, Die Gedankenfiihrung seines Berichtes erliuterte er mit
der Entwicklung in Deutschland, Die Konferenz gab ihrer Zustilmmung
zu dem von Kollege Jahn vertretenen Grundsatz Ausdruck, inden sie
seinen Bericht guthiess, Die Diskussion offenbarte jedoch eine
grogse Vielfalt der Auffassungen tber das Ausmass der von den Ver-
tretern der Hisenbahner zu ilbernehmenden Befugnisse und Verantwortung.
Die Meinungen gingen auch auseinander {lber die Auswirkung einer
solchen Beteiligung auf die Freihelt der Gewerkschaften, sich Be- L
~ Schliissen der Verwaltung zu widersetzen, Einlge Delegierte vertraten |

den Standpunkt, dass die Gewerkschaften nur beratende Befugnisse i
fordern sollten, In ihrer Mehrzahl bestanden sie jedoch auf den
Recht der Beteiligung an den Beschllissen der obersten Verwaltungs-
insganzen. Die mit 33 gegen 20 Stimmen angenommene Mntschllessung

autet:
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vDie internationale Eisenbahnerkonferenz der I,T.F., versammelt
in Ubrecht in den Tagen vom 1%, bis 17. ALugust 1951, hat die SN
Frege der Beteilligung der HEisenbahner an der Verwaltung der o
Eisenbahnen geprift und dabel folgende Tatsachen in Betracht )
Zernogens

In gewisgen Lindern erhcben die Gewerkschaften allgemein die
Forderung auf das Recht der Beteiligung an der Verwaltung und
Leitung der industriellen Betriebe und Industrien und an der
Lenkung der Volkswirtschaft, Durch das Organ seines Kongresses
vom Jull 1951 beglilckwinschte der Internationale Bund freiler
Gewerkschaften die Gewerkschaften dieser Linder zu den bereits
erzielten lrfolgen und sicherte den fir diese Forderung kdmp-
fenden Arbeitcern seine Unterstiitzung zu,

In einer fnzahl Linder, in denen die Hiscmbalmen in Sffent-
lichem Besitz sind, ist den Bisenbohnpersonal das Recht einge-~
rdumt, durch berufene Vertreter in allen bedeutenden Angele-
genhelten der Hisenbahnuntcernehmen nmitzuberaten oder nitzube-
stimmen, In einigen LHndern erstreben die Bisenbahnergewerk-
schaften eine frwelterung der bereits bestehenden Rechte. In
Deutsgchland fordert die Eisembahnergewerkschaft, dass Vertre-
ter des Fisenbaklmpersonals die Verantwortung flir die Leitung
des FEisenbahnunternehnens nit den von Staate bestellten Ver-
waltern auf dem Iusse der Gleichberechbtigung teilen,

Die gewerkschaftliche Forderung auf das Recht der Betelligung
des Bisenbahnpersonals an der Verwaltung der Fisenbahnen stityt
sich auf folgende ErwHgungens

Dog Offentliche Intercsse erfordert, dass die Arbeit der Hisen~
bahner so geordnet und verwendet wird, dass sie den offent-
lichen Wohl in der bestndglichen Welse dient.

s liegt in Interesse der Eisenbahner, dass die den Hisenbahn- T
unternehmen zugewiesenen wirtschaftlichen, sozialen und poli- b
tischen Aufgaben dem Sffentlichen Wohl auf das Beste ent-
sprechen und dass die besgtmdglichen Bedingungen flr ihre Fr-
fillung gewdhrleistet werden,

s liegt ferner im Interesse der. Hisenbalner, dass die Unter-
nehmen, von dercn Wohlstend gerechte Arbeitsbedingungen melistens %
abhinglg sind, mustergliltig verwalbet werden, .

Die Pisenbahner sind allgemein der Ueherzeugung, dass sie auf
Grund ihrer beruflichen Erfahrung imstande sind, erfolgrelch
nitzuwirken an der Hrflillung der Aufgaben, die den Leitern des
Fisenbahnwesens, zusammen mit denen aller arderen Verkehrsun-
ternehmen, gestellt sind, und dass folglich ihre Betelligung
en der Leitung der Eisenbahnunternehmen im 6ffentlichen Inter-
esse liegt,

Die Iisenbahner der nmeisten L#nder vertreten die Auffassung,
dass, weil ihr eigenes Los nit dem Geschick der Eisenbahnunter-
nehmen verbunden ist, sie ein Anrecht darauf haben, in allen
Angelegenheiten, die den Wohlstand und die Aufgaben dieser
Unternehmen angehen, gehdrt zu werden oder nitzuentscheiden,

Die Konferenz gchliesst sich diesen frwHgungen und Auffassungen,

an und enpfiehlt daher den der I.T.F, angeschlossenen Hisen- 3
bahnergewerkschaften, soweit eg mit den in den einzelnen Léndern
vorherrschenden Verhiltnissen vereilrber ist, anzustreben: 1

a) Vertretung nit beschliessender Stimme vor den oder in den S
BehOrden, die die allgemeine Verkehrspolitik des Landes be- ¢
stimmen; . ¥
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b) Vertretung mit beschliessender Stimme in der hGchsten
Leitung der Fisenbahnunternehmen;

¢) Errichtung von lokalen und nationalen Einrichtungen -~ wo
solche nicht bestehen -~ durch die das Fisenbahnpersonal
in direkter Aussprache mit den verantwortlichen Leitern
des Betriebes oder Dienstes seinen Einfluss auf die Ge-
staltung der Arbeits- und Betriebsmethoden geltend machen
kann,"

Die Pensionen der Hisenbahner

Schliesslich besprech die Konferenz die Pensionen der FEisenbahner
suf der Grundlsge eines Berichtes, den Kollege Devaux, General-
sekretdr des belgischen Eisenbahnerverbandes, vorgelegt hatte,
Meinungsverschiedenheiten zeigten sich nur in der Frage der Finan-
zierungsmethode der Pensionskassen. Kollege Devaux vertrat die Auf-
fassung, dass dapg Kepitaldeckungsverfahren im Hinblick auf die Un-
bestindigkeit der Wdhrungen und die sinkende Kaufkraft selbst der
verh8ltnismissig bestindigen Wihrungen ungeeignet ist, Er riet daher
zur ausschliesslichen Verwendung des Unlageverfahrens, d.h, der
zehlung der Pensionen aus dem Produkt der laufenden Beitrige an die
Pensionskasse oder der Aufnahme der Pensionen in die Betriebskosten
der Eisenbahnen, Finige Delegilerte vertraten die Auffassung, dass
die Ksufkraft der Pensionen sich durch eine Kombination des Kepi-
- taldeckungsverfahrens nit den Umlageverfahren cetrhalten lHsst, Die
Konferenz enthielt sich eines Beschlusses in dieser Frage und be--
schrénkte sich auf die In folgender Intschliessung eonthaltens Lr-
%lﬁrgng des Progrouns. der Hisenbohiergewerkschaften in der Frage der
ensionen:

"Die internationale Eisenbshnerkonferenz der I,T.F., versammelt
in Utrecht vom 13, bis 17, August 1951, stellt nach Besprechung
des Berichtes {lber die Frage der Hisenbahnerpensionen mit Be~-
friedigung fest, dass es in gewissen Lindern glinstige Pensionsg-
regelungen gibt, |

Sie erkldrt ferner:

Die Best&ndigkeit des Personalkorpers der Eisenbahnen liegt
im 8ffentlichen Interesse, Diese Bestidndigkeit ist eine Vor-
bedingung der hohemnberuflichen Eigenschaften und des Gemein-
schaftsgeistes, die fir die Sicherheit des Eigenbahnverkelmrs
u;dddas reibungslose Funktionieren des Betriebes unerlisslich
sind,

Es liegt ebenfalls im 8ffentlichen Interesse, dasgs das Hisen-
bahnpersonal immer und in seiner Gegamtheit aus Personen zu-
ssmmengesetzt ist, die lber ihre Krafte ohne merkliche Ein~
schrénkung verfligen,

Diese belden Ziele lagsen sich erreichen durch angemessene
Rahestendspensionen flir die Eisenbahner und entsprechende
Gerentien fur ihre Familien.

Die Konferenz unterstreicht den Wert der Erhaltung und, wo
ndtig, der Verbesserung der besonderen Pensionsordnungen der
Eisenbahner, wie auch der Schaffung von Kassen, die allen
Eigenbahnern offen stehen, dort wo es sie nicht gibt,

Sie erkldrt, dass eine Verschlechterung der bestehenden Rege-
lungen dem allgemeinen Interesse schidlich und obendrein ein
Ak des soglalen Riickschritts wHre, dem die Gewerkschaften
sich mit allen ihnen zur Verfligung stehenden Mitteln wider-
setzen nilsoten, '
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Sie fordert die Gewerkschaftsorganisationen der HEisenbahner
suf, sich in ihren Bestrebungen von folgenden Grundsidtzen
leiten zu lassen:

1)

2)

AS N
~—

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Die Altersgrenze der obligatorischen Pensionierung darf
auf keinen Fall hoher angesetzt sein als auf 65 Jahre.

Flir diejenigen Hisenbahnergruppen, deren Beruf die Korper—
krdfte in einem beschleunigten Rhythmus abniitzt oder eine
hohe Reflexgeschwindigkeit erfordert, wie auch fir alle

liisenbahner, die ihren Beruf in Gegenden mit nicht gemdssig-

tem Klima ousiiben, muss das Alter der obligatorischen
Pensionierung merklich unter 65 Jahren liegen und die
Dienstrzeit, die auf die volle Pension /fmspruch giblb, ent-
sprechend kiirzer sein;

Plir die Iisenbahner wie auch fir ihre Arbeitgceber ist das
Recht der fakultatiyen Pensionierung vor Irreichen der
Altersprenge einzufuhren.

Der Eisenbahner, der wegen vorzeitiger Invaliditdt fur
jede Beschiftigung bel der Eisenbaln untsuglich geworden

igt, muss Anrcecht haben auf eine Pension, die ihm gestattet,

flir seinen Unterhalt zu sorgen,

Der FEimsenbahner, der infolge eines Arbeitsunfalls fir jede
Beschiftisung bei der Eisenbahn untauglich geworden ist,
muss anrecht haben suf die.Pension, die er bel normaler
Beendigung seiner Laufbahn bezogen hdtte; diese Pension
muss zu Lasten der Nisenbahn oder einer Unfallversicherung
gehen,

Die Witwe eines lHisenbahners muss im allgemeinen Anrecht
haben auf eine Leibrente vom Tode ihres Mannes an; Wailsen
miiessen Anrecht haben auf eine zeitwelilige Pension, die
normalerweise bis zum Alter von 21 Johren zu goewdhren ist.

Die Gesamtheit der Pensionsbezlize eines Eisenbahnecrs, der
seine Laufbahn im normalen Pensionierungsalter abschliesst,
darf nicht weniger als drei Viertel des Lohnes am fnde der
Loufbahn betragen,

Die Pensionsbeziize der Witwe eines Eisenbahners diirfen nicht

geringer sein alg die HHlfte derjenigen, auf die der Ver-
storbene sinrecht hatte oder gehabt h8tte; die Pension jeder
Waise muss einen wesentlichen Teil der Pension des Vaters
ausmachen,

Alle Pensionen milssen wihrend ihrer ganzen Dauer ihre volle
Kaufkraft bewshren und daher denselben Vertnderungen unter-
worfen sein wie die L6hne und Geh#lter der Disenbahner im
Aktivdienst."
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BTSENBAHNER
ARGENT 117 THN
Die argentinischen liisenbahner (ITF) Trotz Unbterdriickungsmassnahmen
schlagen zumick haben die argentinischen Lokfiithrer

und ~heizer einen neuen Beweis ihrer
Kampfesstirke geliefert, indem sie
rasch auf die Ergreifung ihrer Gewerkschaft "La Fraternidad™ durch
General Peron reagierten,

Landesumfassende Btreiks, die am 1. August begannen, haben den Ver-
kehr auf zwei der wichtigsten FElsenbahnen stillgelegt, und die
Regierung Perons sah sich erneut gezwungen, Streikbrecher eingu~
getzen, um den isenbahnbetrieb aufrecht zu erhaltcen,

Peron hat auch auf Dringlichkeitsgesetze aus der Kricgszeit zuriick-
gegriffen, welche die Mobilisierung der Eisenbahner und ihre Unter-
stellung unter die Milit8rgesetze gestatten, um den BStreik des
Lokpersonals zu brechen, wag ihm bisher nicht gelungen ist.

In einer am 8, August verdffentlichten FrklErung behauptete der
argentinische Innenminister, "Terroristen” planten eine "Welle

der Sabotage und Gewalbtanwendung'. Indem er Fidlle der Sabotage
anfihrte, die auf allen vier Hauptbahnen vorgekommen sein sollen,
machte der Minister fast alle politischen Parteien Argentiniens,
von den Kommunisten bis zu den Konservativen, wic auch nicht n#her
bezeichnete ausléndische Regilerungen flr diesen neuen Widerstand
gegen das Regime verantwortlich, Wie schon friiher scheint Perons
eigene Partel die e.ngige zu sein, die ihm Gefolgschaft leistet.

GROSSBR ITANNIEN

Die britischen FEisenbahner (ITF) Drei bei der I.T.F. angeschlossenc

fordern 10 % Tohnerhfhung  britische Eisenbahnergewerkschaften haben -

vor kurzem der Britischen Iisenbahnver-

. waltung und anderen Verkehrsverwaltungen,
bei denen ihre Mitglieder beschiftigt sind, die Forderung auf eine
allgemeine Lohnerhohung wvon 10 % unterbreitet, Die Gewerkschaften

-~ Dandesverbend der Iisenbahner (N,U.R.), Vercinigung der Gehalts-—
empfénger im Verkehr (T.8.S8.A.), Gewerkschaft des Lokomotivpersonals
éA.g.L.E,F.) - vertreten nahezu 600,000 britische Eiscnbahner aller
rade,

Die Forderung stiltzt sich auf die Tabtsache, dass die steigenden
Lebenshaltungskosten die LohnerhShung von 7% %, die im Februar
gewdhrt wurde, bereits weitgehend zunichbte gemacht haben., Es wird
auch geltend gemacht, dass die Fehlbeziehung zwischen den Ldhnen
der Eisenbahner und denen der Arbeitnehmer anderer Industrien sich
ausgesprochen nachteilig auf die Rekrutierung von neuem Personal
auswirkt, und dass diese Lage behoben werden muss, wenn die Bri-
tischen Bahnen die Bediirfnisse der Industrie und &es reigenden
Publikums erfiillen sollen,

Der Umstond, dass diese neue Lohnforderung so rasch nach der Ge-
wéhrung der Lohnerhthung von 7% % im vergangenen Februar gestellt
wurde, ist darauf zurlickgufiihren, dass bel friheren Forderungen
dewells eine lange Zeit verstrich, bevor es zu einer Regelung kam,
Dieser Umstaond wird unterstrichen durch die Hrklirung eines Funktio-
narsg der T.8,8,A,, der doran erinnerte, dass der letzten Forderung
der Vereinigung, erhoben vor etwa einem Jahr, erst im Februar dieses
Jahres entsprochen wurde, als die gewdhrte ErhShung bereits durch
die gestiegenen Lebenshaitungskosten ausgeglichen war,
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INDIEN

Der Streit um Kaschmir bewirkt (ITF) Am 10. August tagte in Bombay
Verschiebung des btrelks der der Aktionsausgschuss deg Allindischen
Indischen Hisonbahner fiisenbahnerverbandes, der mit der

Organisierung des auf den 27. August
anczesoebzten Generalstreiks der in-
dischen HEisenbahner beauftragt isb. . '

Der Ausschuss befassto sich auf seiner Tagung mit dem Inhalt eines
Bricfwechsels zwischen dem Vorsitzenden der Gewerkschaft, Jayaprakash
Narayan, und Premierminister Nehru, sowie zwischen dem General-
sekretir, ‘Guruswami, und dem indischen Verkehrsminister, Der Inhalt
diegser Mitteilungen war verbtraulicher Art und wurde daher nicht be- :
kennt gegeben, jedoch heisst es, dass 8ie sich zur Hauptsache mit e
der Gefahrdung der Sicherheit Indiens durch die Auseinandersetzung v
un Kaschmir befassten,

Angesichts der Vorstellungen der indischen Regicrung und des Ver-
sprechens des Verbandes, bel der Verteidigung des Landes gegen jeden
Angriff von aussen aktiv nitzuwirken, beschlosg der Aktionsausschuss,
den Streik der indischen Hisenbahner um zwei Monate zu verschleben.
Der Ausschuss betont jedoch, dass aine Regelung der Streitfragen
immer noch sussteht, Die Vcrorduunm Nr., 1 von 1951, welche le Fisen—~
balner des Streikrechts bersubt, und der dem Parlament vorgelegte
Gesetzesentwurf, der die BObbmeungon der Verordnung geoetzlloh ver-
ankern soll, werden als eine Verletzung der Gewerkschaftsfreiheiten
gcbrandmarkt

Der Allindische Eisenbahnerverband fordert die Regelung seiner Aus-
einandersetzung mit der indischen Regierung liber die Durchfiihrung
der Empfchlunmen einer Lohnkommlsﬁlon im SohllchbungQVerahrcn.

SUDAFRIKA

Hondwerker verlangsamen die Arbeit (ITF) Aus Capetown wird berichtet,
rur Unterstibzung von Lohn- und dass 19,000 Eisenbahn~Handwerker,
Urlaoubsforderungen die am 25, Juni mit einem "Ver-

langsamungs-Streik” zur Unter-

. Stutzung ihrer Forderungen auf
hthers L8hne und léngeren Urlsub begannen, am 30, Juli wicder normal
zu arbeiten bemannen, nachdem eine V@reznburun gwischen der Ver-
waltung der siidafrikanischen Bahnen und der V0101nlgung der FEisenbahne
Handworker unterzeichnet worden war,

Auf Grund der Vereinbarung werden die bel der Hisembalm beschiéftigten
Handwerker dem Ubrigen Perponal bei der Festsetzung ihrer Lohne und
allgemeinen Arb01bsbodLngunﬂcn gleichgestellt, Die Hondwerker hatten
oln@ frhthung des Stundenlohnes von 3s.6d. auf 4s. und 35 Tage Jahres- ©
urlaub anstelle der jetzigen 23 Tage 5efordert. o

U°Svo

Vermittlung in der Frage (ITF) Neun grosse Hisenbahngesellschaften .
des Gewerkschaltszwangs  der U.S.A. sind vom Landesschlichtungsamb
esucht angewiesen worden, Vertreter zu bezeichnen,
‘ die an Besprechungen Uber diec Schlichtung
eines Streitfalls zwischen den Gesellschaften
und 17 Gewerkschaften des nicht fahrenden Personals iiber die Ein-
Mihrung des Gewerkschaftszwangs teilnehmen werden.

PR

%an erinnert sich, daoss der amerikanische Kongress asuf geiner lcotzten
Pes~inn einen Zusabz zum Fisenbahn-Arbeitsgesetz verabschiedete, der
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den Abschluss von Gewerkschaftszwangs-Vereinborungen zwischen Gewerk-

| gchaften und Eisenbahnen gestattet. Bisher haben sich die Gesell-
- gchaften jedoch hartnHckig geweigert, nationale Konferenzausschilsse
qur Besprechung der Einfiihrung des Gewerkschaftszwangs ouf ihren

Bahnen zu bilden.

Kein Fortschritt in Besprechungen (ITF) Besprochungon zwischen den
lber die Forderungen der Gewerk-— Fisenbahngesellschaften und Ver-
schoften des fahrenden Personalsg tretern der drel Gewerkschaften
des fahrenden Personals der Bisen-~
bahnen der U.S,A, tiber dice schon
lange andauernde Auseinandersetzung Uber LOhne und Arbeitszeit finden
laufend statt, aber bisher ist offiziell noch kein Fortschritt be-

kannt gegeben worden,

Gegen FEnde Juli hat nun das Landesschlichtungsamt, unter dessen Lel-
tung die Besprechungen stattgefunden hatten, bekanntgegeben, dass es
dem Weissen Haus fir "mdgliche weiltere Schritte” einen Bericht {Uber
die Lage zugestellt hat,

Das Schlichtungsamt unterliess es, zu erkliren, was unter "mdglichen

welteren Schritten' zu verstehen ist. Man hilt allgemein dafiir, dass
das Schlichtungsamt der Auffassung ist, den Streitfall allein nicht

 beilegen zu kbnnen.

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

| WORWEGEN

- Lolnverbesserungen fdr die (ITF) In der ersten Augustwoche gab der

Trondheimer Taxichauffeure norwegische Lohnausschuss seinen Schieds-
spruch in dem kiirzlichen Lohnstreit
zwischen den Trondheimer Taxichauffeuren

| und ihren Arbeitgebern bekannt. Der Schiedssgpruch, der mit dem wvon
don Arbeitgebern abgelehnten FEntscheld des Bezirksvermittlers im
- wesentlichen {ibereinstimmt, sieht einen festen Lohn wvon. 27 norw,

Kronen (278,) pro Woche vor, Dazu kommen 27 % der Bruttoeinnahmen
des einzelnen Fahrers, Ueberzeit wird kiinftig mit 2 Kr. pro Stunde

‘entlabnt. Das Urlaubsgeld betrigt 6,5 % der Bruttoelnnahmen des Fah-
| rers 1n der Zeit, die er im Dienste seines Arbeitgebers verbracht

hat,

De; bSchiedsspruch gilt ab 7. August und ist bis zum 1., Mal 1952 be-
fristet,

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

DEUTSCHLAND

LohnerhShung von 15 % fir (ITF) Die deutsche Gewerkschaft Offentliche

‘F_glnso,l er geforder Dienste, Transport und Verkehr (ein I.T.F.—

Mitglied) fordert eine LohnerhShung von
v , y . 1ok £l das Persopul der Rhelupchilfakey,
‘erhandlungen tber die gewerkschaftlichen Forderungen haben begonnen,

Man erinnert gich, dass unser westdeutscher Mitgliedsverband vor. kur-
zém eine #hnliche Forderung stellte fir die auf den Kendlen und auf
der Weser fahrenden westdeutschen Binnenschiffer.



HAFPEN ARBITTRR

GROSSBR ITANNIEN

Wilde Btreiks (ITF) In den vergangenen 3 Wnchem ereigneten sich zwel
wilde Streiks britischer Hafenarbeiter, die nun abge-
gchlossen sind,

Die erste Arbeitsniederlegung fand in Tilbury statt, wo rund 2,000
Stauer und Hafenarbeiter die Arbelt verliessen aus Probtest gegen die

-Beschédftigung von 200 ihrer Kollegen durch eine private Stauerei auf

einer Wochengrundlage, Die Streikenden behoupteten, die Beschiftigung
von Hafenarbeitern durch private Gesellschaften auf sténdiger Grund-
lage untergrabe die nationale Garantielohnordnung, und drickten die
Beflirchtung aus, eine Ausbreitung des Verfahrens wirde zu einer Fin-
schrinkung des Umfenges der Arbeitgeberbeitrige an die Garantielohn~
ordnung fluhren., Alle am Streik beteiligten Arbeiter nahmen am fol-
genden Tag die Arbelt wieder auf, nachdem Verhandlungen Uber den
Streitfall begonnen worden waren.,

In Glasgow legben %20 Hafenerbeiter am 2., August die Arbelt nieder

zur Untorstitzung von sieben ihrer Arbeitskollegen, die sich gewcigert
hatten, eine aus Italien eingetroffene Ladung Pferdefutter (Bohnen)
auszuladen, weil sie vermuteten, dass die Ladung den Hautausschlag
verursacht hatte, an dem einige unter ihnen litten, Alle beteliliglten
Arbeiter nahmen am folgenden Tag die Arbeit wieder auf, nachdem Vor-
kehrungen zur Desinfizierung der Lodung getroffen worden waren.

INDIEN

Die Hafenarbeiter vo.. Boubay  (ITF) Ein zwel Monate alter Streitfall
erhalten Zulage zwischen der Stauer-Vereinigung wvon ‘
Bombay und der Hafenarbeltergewerkscheaft:
von Bombay liber deren Forderung auf
Zahlung einer Lohnzulage in HBhe von drel MonatslShnen hat nach dem
Fingreifen des Zentralen Schlichtungsbeamten eine Losung gefunden.

Die Vereinigung hat sich bereit erklirt, eine Zulage in H6he dos Grund-
lohnes fiir 45 Tage zu zahlen, Der Lohn von 39 Tagen wird auf das an

31, Mirz 1951 zu Ende gegengene Jahr angerechnet, wihrend der Lohn fiir
die Ubrigen 6 Tage als Teil der flir 1949/50 geschuldeten Zulage gilt,

Die Hafenarbeiter von Kalkutta (ITF) Der Vorstand der Hafénarbeiter~

- drohen mit Streik gewerkschaft von Kalkutta hat bekannt

gegeben, dass er am 21, August den
Streik ausrufen wird, wenn seinen IFor-

- derungen nach ErhShung der Teverungszulagen, entsprechend den Hmpfeh-

lungen der Zentralen Lobnkommission, nicht entsprochen wird., Rund
30,000 Hafenarbeiter wirden sich am Streik beteiligen,

SEELIUTE

- U.8.4,

§§emann5gewerkschaften bestreiten (ITF) Zwel Seemannsgewsrkschaften
d1e Zustindigkeit des lolmstapim  der U.S,4A,, die "National Maritime
iisierungsantes Union" und die "American Radilo Asso-
ciation', die beide den C.I,0, ange~
' ) horen, haben sich entschlossen, den
LO@nst@bllisierungsamt dag Recht der Beurteilung der in der letzten
Zeit mit Schiffahrtsgesellschaften vereinbarben LohnerhShungen strei-

»5lg zu machen. Diese sind in den Vertrigen enthalten, die nach den

% sghluss des elftHgigen Streiks im Junl dieses Jahres unterzelchmnet
urden., -

3

er
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Tn einer Denkschrift an das Lohnstabilisierungsamt machen die belden
Gewerkschaften geltend, dass der Lomnstopp und die Beschrnkung der
LohnerhShungen auf 10 %, wie vom Amt vorgeschrieben, auf Seeleute
guf Auslandsfahrt nicht anwendbar sind. Zur Unterstitzung ihrer Be-
hauptung weisen sie auf Abschnitt 713 des Verteidigungsproduktlons-
Gesetzes hin, der erklirt, dass die Bestimmungen des Gesebzes fiir
die Vereinigten Stsaten, lhre Gebilete und Besitzungen, wie auch flr
den Verwaltungsbezirk der Hauptstadt Washington gelten. Sie ver-
weisen auch auf Entscheidungen des Obersten Gerichtshofes zur Unter-
stitzung ihrer Auffassung, dass USA-Fahrzeuge auf Auslandsfahrt nicht
zum Geblet der Vereinigten Staaten im Sinne der Preis~ und Lohn-
Kontrollgesetzgebung gehbren, Rund 90 % der Seeleute, deren Heuern
und Arbeitsbedingungen durch die umstrittenen Vertrige geregelt
sind, sind im Auslandsverkehr beschdftigt,

Mean erwartet, dass der Ausgang des Streits nicht nur bedeutende Aus-
wirkungen auf die L8hne von 86.000 Arbeitnehmern in der Seeschiffahrt,
sondern auch auf die Stellung des Personals im transozeanischen ILuft-
vergehr und im Ausland befindlicher amerikanischer Unternehmen haben
wird, :

SHIF TSCHER

INTERNAT IONAL

' Englisch-norwegische Schlichtung (ITF) Nach dem Zusammenbruch von

in Walfang~Lohngtrelit Verhandlungen zwischen britischen
und norwegischen Walfang-Reedereien
und Seemannsgewerkschaften, die im
Juli in Sandefjord stattfanden, ist nun bekanntgegeben worden, dassg
eln englisch-norweglisches Schiedsgericht eingesetzt werden soll, um
den Lohnstreit beizulegen,

Dag Schiedsgericht begteht aus einem Arbeitnehmer~ und einem Arbeit-
gebervertreter aus jedem Land, Vorsitzender ist Arne Sunde, Norwegens
sténdiger Vertreter bei den Vereinten Nationen, Man erwartet, dass
das Schiedsgericht entweder am 30. August oder am 6. September in
Oslo gzusemmentritt,

NORWEGEN

Vermittlung erforderlich (ITF) Lohnverhandlungen fiir rund 4,000 nor- %
in Fischerel-lommstrelt  wegische Hochseefischer, die zwischen der ﬂ
bei der I.T.F., angeschlossenen norwegischen :
) Seemannsgewerkschaft und der Vereinigung

der Besitzer von Fischereifshrzeugen begonnen worden weren, gelangten

an 31l. Juli zu einem v®lligen Stillstand,

Die Seemannsgewerkschaft hat nun den Lendesschlichtungsbeamben vom
Zusammenbruch der Verhandlungen in Kenntnis gesetzt, und man erwartet,
Qass.neue Besprechungen unter der Aufsicht des Schlichtungsbeanmten
in Kiirze in Bergen, dem Ort frilherer Diskussionen, stattfinden werden,

ey

PERSONAL DER ZIVITEN LUFTFAHRT

GROSSBRITANNIEN

Lohngrhﬁhungen flir (ITF) Gemdss einer neuen Vereinbarung zwischen den
Egltlsche Pllofen  Dbelden verstaatlichten britischen ILuftfahrtsbetriebe
i und der "British Air ILine Pilotsef Association" er-

halten die Piloten ILohnerhShungen zwischen £215
nd £500 pro Jahr, Der Lohn von zweiten Offizieren wird von £600 auf
£815 erhtht; das Meximum von £935 wird mit j#hrlichen ErhShungen von
$30 erreicht. Jungkapitine, deren Anfangsgehalt bisher £1.000 betrug,
erhalten nun £1,355 (Maximum £1,5%5), Kapitédne erster Klasse erhielten
friher £1,500-£1,650, jetzt £2.150 gleich bei Ernennung. _





