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Te T, Fo
Die Pionierarbeit der ITFE (ITH) Die Osterreichische Fach~
fur europdische Transpor i zeltung "Verkehrﬁ, eine der best-
koordinaticn findet informierten Veroffentlichuugen
Anerkennung auf dem Gebilete der internationalen

Verkehrswirtschaft, vertffentlichte
in ihrer Nummer vom 28, April einen
Artikelg betitelt "Pionierarbeit filir eine europiische Verkehrs—
pehdrde”, Darin wird den Bestrebungen der ITF auf dem Gebiete
der Koordinlerung des europiischen Verkehrswesens Anerkennung ge~
z0llt, Der Artikel lautet in unverkllrmier Fassung:

"Pléne zur Schaffung einer europdischen Verkehrsbehdrde
beschdaftigen bekanntlich in der Gegenwart besonders jene
Instanzen, die an der wirtschaftlichen Integration Europas
arbeiten, so vor allem den Furoparat in Strassburg, Ueber
Gen dogenannten Bonnefcus-Plan hat der "Verkehr' im Leit-.
artikel seiner Ausgabe Nr., 14 vom 7. April ausfihrlich be~
richtet, Dieses Projekt will die europaischen Verkehrs-
probleme auf die Weige losen, dass durch eine internationale
Konvention eine Hohe Behfrde der vertragschliessenden
Lgnder geschaffen wird, die sich in erster Linie mit der
Koordinierung der Transportmittel und Transporteinricht-
ungen der europiischen Mitgliedstaaten zu befassen haben
wird.

Es ist nicht uninteressant, dass sich die Internationale
Transportarbeiter-Fdderation (ITRF), eine der bestorgani-
gilerten Gewerkschaften der Welt, schon seit lingerer Zeit
mit #hnlichen Plénen beschi8ftigt. Die Irage einer inter.
nationalen Organisation des gesambten Verkehrswesens war
zum erstenmal Gegenstand einer Aussprache anlésslich der
Marshall-Plan~-Konferenz der ITF *) in Iuxemburg im April
1948, Damals wurde eine Entschliessung angenommen, welche
auf Hltere Pléne des Huropa-Ausgschusses der ITF vom Jahre
1944 zurlickgriff und die Errichtung einer demokratisch auf-
gebauten europdischen Verkehrsbehtrde verlangte, Auf der
auch aus anderen Griinden bemerkenswerten internationalen

- Eisenbahnerkonferenz in Innsgbruck im Avgust 1949 wurde die
gleiche Forderung erhoben und mit einer ausfilhrlichen Be-
grundung versehen, In dieser heisst es unbter anderem:

") Die ITF unverstiitzt das ERP-Werk in jeder Weise,
Die Red. des “VERKEHRW
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"Wenn die européische Wirtschaft zu elner Einheit werden o
s0ll, wenn die europ8ischen V&lker zu einer Gemeinschaft
zuuammenwachsen sollen, deren Mitglieder sich nicht mehr ,
gegengeitig militHrisch oder w1rtschaftllch bekriegen, C
dann muss die organisatorische Zusammenfassung des

europélschen Verkehrswescns sowohl eine Vorbedlnvung als .
auch eine Folge des engeren Zusammenschlusses sein,

Die Aufgaben der europalsohen Verkehrsbehdrde wurden auf der o
Innsbrucker Konferenz in folgender Weise umschrieben: '

"Es ist die allgemeine Aufgabe der europalschen Verkehr s Vol
behtrde, dem Reise-~ und Gliterverkehr in Buropa unter ange- o
messener Rticksicht auf Betriebssicherheit ein leistungs— i
féhiges, den Anspruchen gewachsenes, wirtschaftlicheg “und
Wohlausgegllchenes 8ffentliches Binnenverkehrs- und Hafen-

wegen gur Verfligung zu stellen oder dessen Bau zu fordern,

7Zu diesem Zwecke ist die europdische Verkehrsverwaltung ;
gehalten, zu veranlasscn, dass Verkehrs~ und Hafenein~— o
richtungen Buropas so ausgebaut werden, dass sie den =
Bedilirfuissen von Allgemeinheit, Lendwirtschaft, Handel und -
Industrie in wirksemster und pausendster Welse entsprechen," ‘

In der Folge wurden die ebenfalls in Innsbruck beschlossenen
detaillierten Vorschlige flr die Funktionen der europdischen
Verkehrsbehtrde allen europdischen Reglerungenﬂ der OEEC und
dem Furoparast vorgelegt.

Neuerlich hat sich mit der Frage der europalschen Verkehr she-
- horde des Exekutivkomitee der ITF bei einer Tagung im Jénner
1951 in Tondon beschiftigt, wobel die Schaffung einer euro-
paischen Verkehrsbehfindo ais der Anfang einer ecuropaischen

Einigung lberhaupt bezeichnet wurde,

Die Internaticnale Transpocrtarbeiter-Fsderation hat also tat~
sdchlich in dieser eminent wichtizen verkehrspolitischen Irage,
die zugleich auch - wie die Probleme des Scuumann-Planes
beweisen - eine Grundfrage der wirtschaftlichen Elnlgurg
Furopas ist, eine Pionierarbeit geleistet, die auch in den
Kreisen des verkehrsgewerbllchon Unuornehmcr tums nicht unbe-
achtet bleiben sollte,”

BISENBAHNER
DEUTSCHLAND -
Grogser Erfole der GAED in (ITF) Die Ergebnisse der kilrzlich f
den“ﬁebrlcbsratewablen auf der Deutschen Bundesbahn durch- :

gefihrten Betriebsri#tewahlen liegen

nun fast restlos vor, Die Gewerk-
gscheft der Eisembashner Deutschlands (ein ITF~Mth11ed) hat einen
iberwaltigenden Erfolg erzielt, Beinahe 95 % aller Sitze wurden
mit andldaten dieser Gewerkschaft begetzt, Aus den bisher VoI~
liegenden Zahlen ergibt sich folgendes Bild:

Gewerkschaft der Bisenbahmer Deutschlends 94,66 %
Beamtenbund : | 4,61 %
Gewerkschaft der Lokfilhrenr v 0,21 %

Unorgenisierte 0,49 % é
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Lohnanpassungen gesucht (ITF) Am 19, April 1951 fanden

o zwischen Vertretern der Hauptver-

- waltung der Deutschen Bundesbahn und
der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (ein ITF-Mitglied)
Besprechungen {iber Massnahmen zur Anpassung der LShne der im
Lomnverhalfnis stehenden Bediensteten an die gestiegenen Preise
statt. '

Wie verlautet, sollen die Besprechungen nach Priifung der von beiden
Parteien vorgelegten Unterlagen fortgefuhrt werden.

GROSSER T TANN TEN
Personalabbau bei den (ITF) Seit 1, Januar 1948 ist die
Efitischen Bahnen 7ahl der Bediensteten bei den

Britischen Fisenbahnen um mehr als
.. 50,000 gesunken, Die Gesamtzahl der

Arbeitskrafte betrigt gegenwartig rund 600,000,

Diesem sllgemeinen Personalabbau steht die Tatsache gegentiber,
dass in gewissen Verwaltungsbezirken ein ausgesprochener Mangel
gn FPahr- und auch anderem betriebswichbtigen Personal herrgcht,
Dabei handelt es sich vor allem um Rangierarbeiter, Bahnwarter
Schaffner, Lokfilhrer und -heizer, Bahnunterhaltungsarbeiter und.:
Wagenputzer,

GUATEMAT.A
Die Hauptstadt von ihren (ITF) Die Balnverbindungen der
Vefbinduggen abzegschnitten Hauptstadt von Guatbtemala mit der

pazifischen wie auch der karibisch~
atlantischen Kiiste sind unterbrochen infolge eines am 19, April
gusgerufenen Streiks des Personals der Zentralamerikanischen
Fisenbahnen,

Die Arbeitsniederlegung begenn in Puerto Barrios nach der HEnt-
lagsung von sechs Arbeitern, denen die Gegellschaft vorwarf, an
Frachitdiebsthlen beteiligt zu sein,

Der Arheitsminister von Guatemala hat den Funktiondren der Eisen-~
bahnergewerkschaft mitgeteilt, dass der Streik als ungesetzlich

‘ bgtraohtet.wird und sie sich der straf- wie auch arbeitsrecht-

~ lichen Verfolgung aussetzen, '

SCHWEDEN
Neuer Maorifvertrag fir (ITF) Der Schwedigsche Ejigenbahner-
Bahnunterhaltungsarbeiter = verband (ein ITP-Mitglied) hat am

18, April einen rlickwirkend auf den
1, Januar 1951 in Kraft tretenden

- neuen Tarifvertrag abgeschlossen, der auf 9,500 Arbeitnehmer in
Bahnbau wnd -unterhalbung Anwendung findet,

Der Torifvertrag, der bis zum 31, Dezember 1951 befristet ist? wurde
erst mnach langen und schwierigen Verhandlungen erzielt, die mit
Unterbriichen seit Dezember 1950 angedauert hathen, BEr sieht eine
durchschnittliche Erhdhung der Ldhne um 19,5 % vor. Die durch~

- Behnittliche ErhShung der Stundenldhne soll 39 Oere (L00 Oere

gleich 1s,%d,) betragen, die friher gewdhrte und nun in die Lhne
eingebaute Teuerungszulage eingerechnet, ' ‘

1 Ngben den Lohnerhthungen sind auch eine Reihe von Verbegserungen
der Arbeitsbedingungen erzielt worden, Eine der wichbigsten neuen
onzessionen besteht derin, dass Arbeiter der Bahnunterhaltung,
die mindestens sechs Diens%jahre aufweisen, nun neben 12 persdn-
lichen Freikarten im Jehr weitere 12 Freikarten zum Gebrauch durch
ithre Familie erhalten,
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nie TohnerhB8hungen pro Stunde sind Jje mnach Digtrikt verschieden
and hetragens

' Distrikt 1 21,5 % oder 39 Oere

Distrikt 2 19,8 % oder 38 Oere

Distrikt 3 18,8 % oder %8 Oere

Digtrikt &4 17,4 % oder 37 Oere

Distrikt 5 19,3 % oder 42 Oere
US A
Die nicht fahrenden (ITF) Die nicht fahrenden Eisen.-
Tisenbahner erhalten bahner der U S A, deren vertrag-
ihre LohnerhShung ‘ licher Teuerungszuschlag von 6 Cent

die Stunde vorliufig nicht gewdhrt
wurde, um dem Amt flir Wirtschafts-
stabilisierung einen Entscheid dartlber zu ermdglichen, ob der
Zuschlag die Lohnstopp-Politik der Regierung verletzt, sind nun
davon in Kenntnis gesetzt worden, dass der Leiter des Ambes die
IohnerhShung genehmigt hat., Der neue Teuerungszuschlag iibersteigt
die im vergangenen Januar erlassene Regilerungsvorschrift, welche
fiir Lohnerhthungen ein Hochstmass von 10 % {iber den am 15, Januaxr
geltenden NormallShnen festsetzte, um 3% %,

iie berichtet wird, sollen sowohl der Prasident der USA wie auch
das vor kurgem gebildete Lohnstabilisierungsemt und ein besonderer
Untersuchungsausschuss der ErhShung zugestimmt haben,

Letzterer hatte die Gewahrung des Lohnzuschlages mit der Begrindung
empfohlen, dass das Verhandlungssystem auf den FEisenbahnen einzige

artig ist und besondere Normen der Lohnstebilisierung verlangt, die
von den in anderen Wirtschaftszweigen angewandten Normen abweilchen,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

ITALIEN

\ﬁeneralgtreik der (ITF) Um Mitternacht des 27, April
ffentlichen traten die Belegschaften der 8ffent-
Jerkehrgbetriebe lichen Verkehrsbetriebe aller italie-

_ nischen St¥dte mit Ausnahme Mailands
: in einen 24-stindigen Streik gur
Iterstiitzung ihrer Lohnforderungen., In Mailand hatten die Beleg~
schaften eine Verschiebung des Streiks beschlossen, um die aus-
léndischen Besucher der dort abgehaltenen Internationalen Messe
nicht in Verlegenheit zu bringen,

Der Btreik, der das Personal der Autobus- und Strassenbahnbetriebe

We auch der lokalen Eisenbahnen umfasste, wurde von allen italie~

DMschen Transportarbeitergewerkschaften, ob kommunistisch oder nicht~

%gggﬁgéstisch, unterstitzt, Die Hauptbahnen wurden vom Streik nichy
thrt, :

Us 4 .
Streik in den Bffentlichen (ITF) EBin Streik des Autobus- und

iﬂykéhrsbetrieben von Detroit Strassenbahmpersonals, der am 20,

' April begann und gegen die im Besitze
p der Stadt befindliche Strassenbahn~
sesellschaft von Detroit gerichtet ist, hat das 8ffentliche Trang.
%H%system beinahe vollig lahmgelegt, Die 750,000 vom Streik in
titleidenschaft gezogenen tiglichen Fahrgiste sind gezwungen, Privat-
gggs zu verwenden oder aber sich zu Fuss zur Arbeitsstitte zu be~

n,
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Die Arbeitsniederlegung begann nach dem volligen Zusammenbruch q
der Verhandlungen zwischen dem Blirgermeister von Detroit und der 3
cewerkschaft des Strassenbahn~ und Autobuspersonals (A.F,L, ) Uber
die gewerkschaftliche Forderung nach einer Lohnerhdhung von 8k
Cent die Stunde, Die Stadtverwaltung hatte den Arbeitnehmern vor
dem Zusammenbruch der Verhandlungen eine ErhShung von 5 Cent die
Stunde anéeboten, an ihre Gewashrung aber die Bedingung geknlpft,
dasg die Gewerkschaft auf gewlsss andere im gegenwartigen Vertrag
sufgefiithrte Leistungen verzichten sollte, Dieses Angebot wurde
ton den Gewerkschaftsvertretern angelehnt, worauf die Verhand~
lungen auf unbestimmte Zeit abgebrochen wurden,

Nach spdteren Meldungen sollen 3,800 Arbeitnehmer von der Stadt
gn 26, April entlassen worden sein,

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

BELG TEN
Lohnerhthungen fir das (ITF) Die Sektion Binnenschiffahrt
Personal der des Belgischen Transportarbeiter-

Rheinschiffahrt verbaudes (ein ITF-Mitglied) hat

f ' : ktirglich einen neuen Tarifvertrag
abgeschlossen, der auf alle Arbeit-

nehmer der belgischen Rheinschiffahrt Anwendung findet mit Aus-

nahme des Personals von vier grossen Rheinschiffahrtsbetrieben, !
nit denen Sondervertrige bestehen, die ausserhalb des Paritdtischen j
Lendesausschusses flr die Binnenschiffahrt abgeschlossen wurden, 3

Der Tarifvertrag, der riickwirkend auf den 1. April 1951 in Kraft

tritt, sieht LohnerhShungen von 10 % fir Schiffsfuhrer und von

15 % fir Matrosen vor, Die 8 Stunden ibersteigende Arbeitszeit im

Hafen (In~ und Ausland) wird mit einem Stundenzuschlag von 12,50

frg, flir Schiffsfiilhrer, 11 frs, fir Matrosen und 10 frs, fir

Schiffsjungen bezahlt, Auf jg 6 Arbeitstage wird ein Ruhetag ge-

w&nﬁ. Fallg die Arbeitsverhaltnisse die Gew&hrung dieses Ruhebages ;
nicht gestatten, muss er innerhalb von 30 Tegen nachgeholt werden, Ll
Ist dies nicht m¥glich, so hat Abgeltung zum Satze von 1/26 des ?
Monatslohnes je Ruhetag zu erfolgen.

, HAFENARBE ITER

' GROBSERITANN IEN

Verweigerung der Ugber— (ITF) Der Schottische Transport-
Zgitarbeit in Glasgow? arbelterverband hat die 3,000 Hafen-

arbeiter von . Glasgow aufgefordert,

3 . ab 7., Mai die Leistung von Ueberzeit
grundsatzlich zu verweigern, Es handelt sich um eine Sympathie~
8kbion zugunsten von Gewerkschaftemitgliedern, und zwar vor allem
 Biiropersonal und Laufkranfihrer, die von den Hafenuntermehmern nicht
enerkannt werden,

Letztere sollen hereit sein, mit einzelnen Arbeitern dieser Gruppen
g% ver?aﬁdeln, nicht aber mit der gewerkschaftlichen Ortsgruppe
8 golcher, .

T4

Btreiks in zwei Hifen (ITF) BStreiks flir hShere Lohne wurden
? im April aus zweil japanischen HEfen,

Kobe und Nagoya, gemeldetb,

In Hafen von Kobe liegen 22 Schiffe still, seit am 13, April
Samtliche Stauer die Arbeit verliessen, als ihren Lohnforderungon
Nlcht entsprochen wurde,
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Der zweite Streik, der von der Ortsgruppe Nagoya der Eafenarbeiter~
gewerkechaft angeordnet wurde, begann am 15, April, ging aber

I Tage spiter zu Ende, nachdem eine Verecinbarung tber Lohner-
h8hungen erzielt worden war,

Binzelheiten iber die Forderungen der Hafenarbeiter und die ge-
wihrten Lohnerhohungen stehen noch aus.

KUBA
Lohnerh8hung von 40 % (ITF) Fin Hafenarbeiterstreik, der
in_Havanng etwa 30 Schiffe im Hafen von Havanna

festgelegt hatte, ging am 3, Mai zu

Tnde, 7,000 Hafenarbeiter kehrtgn an
diesem Tag zur Arbeit zurilick, nachdem der kubanische Steatsprasident
das Versprechen abgegeben ha%te dass ihre Forderungen nach einer

Lohnerhthung von 40 % erfiillt wiirden,

SEELEUTE
INTERNATIONAL
Die Internationale Reeder— (ITF) Die Jahrestagung der Inter-
verelnigung bespricht nationalen Reedervereinigung, die am
ITF ~ Vorschlédge 17, und 18, Mai in Paris stattfindet,

wird den Vorschlag der ITF auf
Revision des 1946 von der Konferenwz
von Seattle angenommenen internatlonalen Seefahrts~Uebereinkommens
tlber Heuern, Arbeitszeit und Bemannung besprechen,

Die Tagung wird sich such mit der Anregung befassen, eine Konferenz
zur Besprechung der Arbeitsbedingungen der Seeleute in den L¥ndern
West—- und Nordwesteuropas und eine solche zur Besprechung der
Arbeitsbedingungen asiatigcher Seeleubte, die in Asien stattfinden
goll, abzuhalten,

FRANKREICH

Nener Tarifvertrag von dem (ITF) ZLohnverhandlungen zwischen dem
¥, 0,-Gewerkschatt Zentralausschuss der franzdsischen
abgelehnt Reeder und den dreil Seemannsgewerke~

gchaften flthrten zum Abschluss eines
o \ neuen Tarifvertrages mit dem kommu~
nigtisch beherrschten landesverbend der Seeleubegewerkschaften,

Sowohl der Secleuteverband "Force Ouvridre™, slg such die chrigb-
liche Seemannsgewerkschaft weigerten sich, éen Vertrag Zu vnter-

- zeichnen, Ersterer erklirte, er erwége die Moglichkeit, die Frage
der Seemennsl&hne dem Landesschlichtungsemt flir die Handelsmarine
#u unterbreiten,

Der mit dem C,G,T, - Verband unterzeichnete Tarifvertrag sieht cine
allgemeine ErhOhung der Heuern in Decks~, Maschinenraum- und Ver-
Pflegungsabteilung um 1Q % vor, und zwar rickwirkend sb 1, Mirz,
Sémt1liche Ueberstundensatze und Zulagen werden in demselben Masse
grhggtq Die Verpflegungszulage, die gezahlt wird, wihrend das
PCLATE im Hafen liegt, bleibt unverdndert auf 500 frs, im Tag, *)

Die neuen Zuschlége bewirken eine HErhthung der'monatlichen Grunda

heuern fiir Seeleute auf 17,880 frs, in den franz6sischen Kisten-
‘fahrt und auf 20,790 frs, in der Auslandsfahrt,

L

") &1 = 980 frs,
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5,I.U0, fordert bessere (ITF) Der Distriktverband der
Regelung der Urlaubsheuer WSagfareras' International Union'

(ITF-Mitglied) filir die Atlantik-
und Golfkliste hat im April bekannt-

‘gegeben, dass er die Einflihrung einer Regelung fordert, welche

den Seeleuten einen "garantierten, ansammelbaren Urlaub" ver-
schaffen wilrde,

Der Distriktsekretdr der S,I,U, fiihrte erklarend aus, die Reeder
wéren nach dieser Regelung verpflichtet, tHgliche Beitridge an
eine Urlaubskasse zu zahlen, dle alsdann die Auszahlung der
Urlaubsgelder an die Seeleute vornehmen wirde, Als Vorbild diene
der Wohlfahrtsplan der S.IDU,, in dessen Rehmen die Reeder fur
jeden beschéftigten Seemann einen Beitrag von 25 Cent im Tage
leisteten.

Die geltenden Vertr#ge sehen grosstenteils vor, dass ein Seemann
erst nach sechs Monaten ununterbrochenem Diens%'bei demselben
Reeder Anspruch auf bezahlten Urlaub hat, Wird der Reeder vor
Ablauf dieser Frist gewechselt, so fHllt jeglicher Urlaubsanspruch
dahin, ‘

N.M, U, fordert Lohnerh8hung (ITF) Die "National Maritime Union'

von 25 % und die (CoI.0,) hat den Reedern Vorschlige

4 O0-Stundenwoche fir eine drastische Revision des am

' 15, Juni sblaufenden Tarifvertrages
zugestellt,

Die Zghl der neuen Vorschldge bel#uft sich auf rund 40, Darunter
befinden sich als wichtigste Forderungen eine ErhShung der Grund-
heuern um 25 %, die Verklirzung der Arbeitswoche auf See von 48
auf 40 Stunden unl ein Jahresurlaub von 4 anstatt 2 Wochen nach
dem ersten Jahr der Beschiéftigung,

Die N.M,U. fordert auch die Aufnahme einer Vorschrift in alle
neuen Vertrage, wonach samtliches nicht patentiertes Personal von
gewerkschaftlichen Heuerstellen zu vermitteln ist, Diese Vorschrift
war bisher in einem Zusatz zu den Tarifvertridgen enthalten,

Wie berichtet wird, fordert auch die "WMarine Engineers' Beneficilal
Association" (Gewerkschaft der Schiffsmaschinisten; C.I,0.) die
Finfilhrung der 40~Stundenwoche fiir ihre Mitglieder, Die Gewerkschaft
hat auch Lohnforderungen gestellt, bisher eber noch keinen bestimm-

ten Betrag genannt,

PERSONAL DER ZIVITLUFTFAHRT

INTERNATIONAL

B E A beschdftigt (ITF) Eine erste Gruppe von deubschen
deutsche Stewardessen ‘Mddchen, die aus hunderten von Bewerb-
ﬂ ungen fﬁr i8 Stellen als Stewardessen

; auf den innerdeutschen ILinlen der
B E A ausgelesen wurden, begannen im April einen Ausbildungskurs
in Grossbritannien, '

fs hendelt sich um die ersten deutschen Staatsangeh¥rigen, die seit
Krieggende offiziell zum Flugdienst zugelassen werden, GemHss dem
Rotsdamer Abkommen darf kein Deutscher Mitglied ejiner Flugbesatzung
gelns; jedoch haben bereits selt einiger Zelt auslandische Flugge-~
gellschaften auf ihren deutschen Strecken deutsche Midchen als
btewardessen beschéftigt, um den zahlreichen deubschen Fluggisten
entgegenzukommen ,
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Die deutschen Stewardessen erhalten dieselbe Entlthnung wie ihre
britischen Kolleginncn inm Dicnste der B & A,

US A

Lohne und Arbeits— ' (ITF) Dies sind einige der
bedingunzen der Piloten der Hauptbesgtimmungen eines neuen
"Pan American' Kollektivvertrages zwischen der

"{U,S, Alr Line Pilots' Association
International’ (ein ITF-Mitglied)
und “"Pan American World Airways' flir die bel letzterer beschdftig-
ten Piloten:

LOHN

" g 12t o

Co-Piloten

&) Der monatlich zahlbare Mindestlohn eines Co-Piloten stiitzt
gich auf die Gesamtdienstzeit bel der Gesellschaft als Pilot
oder Co-Pilot und betragt vorbehaltlich der Bestimmungen in
a~-1)und a - 2):

l, 6 Monate $300 10, 6 Menate 5595
2, 6 Monate $350 11, 6 Monate $610
3, 6 Monate $390 12, 6 Monate $625
4, 6 Monate $430 13, 6 Monate $e40
5. 6 Monate $470 14, 6 Monate $655
6, 6 Monate $500 15, 6 Monate $670,
7, 6 Monate $530 16, 6 Monate $685
8, 6 Monate $575 17, 6 Monate

o und. danach $700

1) Ein Co-Pilot, der als Zweitkommandierender neben einem
Ersten Piloten auf einer DC-3, C-46, CV-240 oder einem
anderen zweimotorigen Flugzeug Dienst tut, wie auch ein
gweiter, dritter oder zusdtzlicher Co-PiYot auf einem be-
liebigen Flugzeug, steigt nur bis zur Dienstaltersstufe
“der 14, 6 Monate (%655% auf,

2) Ein Co-Pilot, der sls Zweltkommendierender neben einem
Ersten Piloten eauf einem viermotorigen Flugzeug Dienst tut,
gteigt dagegen bis zur Dienstaltersstufe der 17/, 6 Monate
($700) auf, '

b) Neben der unter Absatz a) gewshrten Entschidigung erh8lt ein
Co-Pilot je Flugstunde als Co-Pilot liber 70 Stunden in einem
Kalendermonat hinaus folgende zusatzliche Entschddigungs

Erster Co~Pilot B-3%77 $4,50 pro Stunde
Erster Co-Pilot L-0O49 $4,00 pro Stunde

Erster Co-Pilot DC-4
CV-240  $3.50 pro Stunde

Erster Co~Pilot C-46,
DC-3 $%,00 pro Stunde

Zweite und Dritte

' Co~Piloten auf

allen Flugzeugen $3.0C pro Stunde
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E:ste Piloten

a) Erste Piloten erhalten monatlich zahlbaren Mindeslbasislohn,

wie folgt:
1, Jahr $2.200 im Jahr
2, Jahr $2,400 im Jahr
3, Jahr 52,600 im Jahr
4, Jahr $2,800 im Jahr
5. Jahr $3,000 im Jahr
6. Jahr $%,200 im Jahr
7. Jahr 33,400 im Jahr
8, Jahr 3
und danach $3%,600 im Jahr f
b) Fluglohn

1) Neben dem Basislohn erh#lt jeder Erste Pilot oder Reserve-
Pilot, der als Erster Pilot DNienst tut, einen Fluglohn
der sich nach Fluggeschwindigkeit und fageszeit richte%:

Tag Hacht
pro Stunde pro Stunde
Unter 125 Stundenmeilen $4-, 00 $6,00
125 - 139 Stundenmeilen ¢4, 20 $6,30
140 ~ 154 Stundenmeilen $4,40 $6,60
155 ~ 174 Stundenmeilen 4,60 $6.90
175 ~ 199 Stundenmeilen $4.80 $7,20
200 - 224 Stundenmeilen w5 00 ¢7,50
225 — 249 Stundenmeilen $5.20 &7.80
250 - 274 Stundenmeilen %5 4.0 $8,10
275 —~ 299 Stundenmeilen $5,60 $8,40
300 ~ 324 Stundenmeilen $5.80 58,70

2) Angesichts des internaticnalen Charakters des Flugbetriebes
der Gesellschaft erhalt ein Erster Pilot oder Reserve-~Pillot,
der als Erster Pilot Dienst tut, zusatzlich zu den Ubrigen
in diesem Vertrag festgelegten Entschadigungen einen Betrag
von $2 pro Flugstunde bei ag und bel Nachto

”Bruttogewiohﬁ“Lohn'

2
~rt

Bin FErster Pilot oder Regerve-Pilot, der als Erster Pilot
Dienst tut, erh#lt zusdtzlich zu den iUbrigen in diesem Vertrag
fOSUgelcthr Entschédigungen eine monatliche Zahlung von

1 %4 Cent je 1,000 engl, Pfd, des hBchstzulsssigen Brutto-
gewichtes des Flugzeuges und FJugstundeg

d) Meilengeld

Ein Erster Pilot oder Reserve-Pilot, der als HErater Pilot
Dienst tut, erhalt zusitzlich zu don ibrigen in diesem Vertrag
festgelegten Entschddigungen ein monatliches Meilengeld fiir
alle bei einer Stundengeschw1ndlwkelt von mehr als 100 Meilen
geflogenen Stunden 1m Monat, wie folgb:

1) 2 Cent mal die Differenz zwischen der Gesambtgzahl der ge-
flogenen. Meilen (aber nicht mehr als 10,000) wund dem
Hundertfachen der Zghl der Flugstundens zuzliglich

2) 2%k Cent mal die Differenz zwischen der Gesambtzahl der ge-
- flogenen Meilen und 10,000,
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- a) Die Gesellschaft unternimmt Jede Anstrengung, um die monat-~
liche Flugzeit auf hochstens 85 Stunden zu beschranken,

b) Ein Pilot darf fiir hdchstens 255 Flugstunden in einenm
Kalenderquartal eingeteilt sein, jedoch ist der letzte, in
Uebereingtimmung mit dieser Vorschrift festgelegte Flug,
falls er diese Grenze ibersteigt, weil die tatsachliche
Plugzelt langer ist als die vorgesehene Flugzeit, ohne
Rlicksicht auf diese Bestimmung durchzufiihren,

¢) Ein Pilot darf in einem Kalenderjshr h8chstens 950 Stunden
fliegen,

d) Als Flugzeit gilt die Zeit zwischen dem Augenblick, da das
Flugzeug sich flir den Abflug unter eigenem Antrieb in Be-
wegung setzt, und dem Augenblick, da es nach vollendetem
Flug zur Ruhe kommt, Uebungsfliige werden nicht beriicksichtigh,
falls sie zur Ausbildung des Piloten selber dienen.

Z/sp/ AFk —~ 10/5/51






