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I. T. .
Intschliegssung der I B S (ITF) Auf der am 12, und 13.
Uber die Industrieaug— MErz 1951 in Genf abgehaltenen
gchiigse der T A O Konferenz der Imternationalen

Berufssekretariate (IBS), die
an der Arbeit der Industrieaus-
gschiisse interessiert sind, besprachen die Delegierten einen
Bericht liber diesen Gegenstand, der von dem Generalsekretdr der
ITF, O, Becu, ausgearbeitet worden war, Nach Besprechung des
Berichtes nahm die Konferenz folgende Entschliessung an:

'"Die Konferenz der Internationalen Berufssekretariate
anerkennt den grossen Wert der Industrieausschiisse der
fiur das Studium, auf internationaler Ebene, von
industriellen Problemen im Hinblick auf die FSrderung
des Wohlgbandes der Arbeiter in allen Teilen der Welt,

Sie erachtet, dass die seit der Schaffun% von Industrie-
ausschissen gewonnene Erfahrung gewisse Schwachen aufge-
deckt hat, sowohl in begug auf das von den Ausschiissen
angewandte Verfahren als auch in bezug auf die Durch-
fihrung der von den Ausschiissen angenommenen Ent-.
schliessungen,

Sie ist der Auffassung, dass eine wirksamere Verfahrens-
methode im™ Zugammenhang mit den Schlussfolgerungen der
Industrieausschiisse angenommen werden sollte, durch:
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a) die Zustimmung, dass in den Fdllen, in welchen

\ eine von einem Industrieausschuss angenommene Ent-

L schliessung nlitzlicherweise zum Gegenstand eines

v Internationalen Arbeitsiibereinkommens gemacht werden
; kann, die Besprechung einer derartigen Entschliessung
L als die erste der zwei normalerweise fiir die Annahme
. eines Uebereinkommens durch die Internationale

g Arbeitskonferenz erforderlichen Besprechungen an-—
erkannt werden soll;

b) die Erteilung der Befugnis an dile Industrieaus—
schliisse, Beschliisse zu fassen, die dieselbe Kraft
haben wie Empfehlungen der Intermationalen Arbeits-
konferenz;

¢) die Aufforderung der Regierungen, die Anwendung der
Schlussfolgerungen zu fordern durch die Einsetzung
eines Mechanismus zur Besprechung, auf nationaler
Ebene und dreigliedriger Grundlage, der BEntschliess—
ungen der Industrieausschlisse im Hinblick auf ihre
Durchfiuhrungs;
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d) die Einrichtung von besondercn Secktionen innerhalb
des Internationalen Arbeibsamtes zur Behandlung von
Problemen bestimmter Industricen und Industriegruppon
in all den F#llen, in denen solche Sektiomen niitzliche
Dienste leisten kinnen;

e) die Vorsorge, dagss zwischen Tagungen der Industrie—
ausschilsse nicht mehr als zwei Jahre verstreichen

dirfen,"
Mitteilung zum Streik (ITF) 300,000 Arbeiter in
in_Barcelona Barcelona - cin Finftel derw

1.500,000 Personen umfassenden
Bevdlkerung der Stadt - sbreikten
am 12, M8rz aus Protest gegen ihre uncrhort schlechten Arbeits-
bedingungen und den Anstieg der Lebenshalbtungskosten,

Tausende von ihnen sind Transportarbeiter -~ einige immer noch

im geheimen bei der Internationslen Transportarbeiter-Foderation
angeschlossen, Weil aber die Verbindungen mit Spanien nur auf
Unwegen hergestcellt werden kfnnen und die Berichte in der Presse
weitgehend auf die Husseren Aspekte der Bewegung beschrinkdb
waren, hsben wir uns bisher ciner Stellungnshme den Ereignisscn
gegenlber enthalten,

Wir haben verl&ssliche Informationcn, aus dencn hervorgeht, dass
die Bewegung - wenn auch einige Kommunisten zweifellos an ihr
teilnehmen -~ nicht von den Kommunisten inspiriert war. Sie begann
in zwed Werkstdtten der Schiffsreparaturbetriebe Vulcano, deren
Belegschaft in der sozialistischen allgemeinen Arbeiterunion
gU.G.T.) und d-~m syndikelistischen Landesverband der Arbeiter
C.N,T.) organisiert ist, Bei beiden Organisationen handelt es
sich um freie Gewerkschaftgbiinde, Es liegen auch Bewelse vor,
dags der Streik von Arbeitgebern und anderen Kreisen ausserhalb
der Arbeiterklasse mit Sympathie verfolgt wurde,

Es besteht kein.Zweifel, dass dile Bewegung von den stark ausge-

pragten demokratischen Gefiihlen und Grundsatzen inspiriert isb,

die in friheren Tagen flir die freie spanische Gewerkschaftsbe-

wegung charakteristisch waren und es ist klar ersichtlich,,K dass

%ig jahrelange Unterdriickung durch Franco sie nicht geschwacht
aben,

Der Geschéftsfiihrende Augschuss der ITF beschloss auf seiner
Sitzung vom 27, Mirz in London, dass die ITF weiterhin die
Bewegung unterstlitzen soll, dile freiheitsliebenden V8lker der
Welt auffordern soll, ihren Binfluss geltend zu machen, um die
unter dem Franco-Regime in Spanien iblichen Unterdrickungen und
Verfolgungen zu verhindern und den Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften auffordern soll, die Angelegenheit dem Sicherhecits-

rat der Veroinbon I' tirne zur Kennbnis zu bringoen.

EISENBAHNER
FRANKRETCH .
Die Stres; zs der franz8sischen  (ITF) Im Laufe der letzten
Transportarbeltcr Wochen war Frankreich der Schau~

platz von asusgedehnten Streiks
. ‘ der Arbeiter im Verkehrswesen
und anderen &ffentlichen Diensten flir hBhere L8hne,

Die Streikbewegung begann am 16, Msrz, als die Belegschaften der
8ffentlichen Verkehrsunternchmen im Gebiet von Paris beschlogsen,
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einen Generalstreik zur Unbterstiltzung ilhrer Forderung ncch einer

 gllgemeinen LohnerhShung von Fr, 6,000 (£6) auszurufen, Der Streik-

- pefehl, der von allen drei franzdsischen Gewerkschaftsblnden

. (Sozislistischer Bund Force Ouvriére, Kommunistischer Bund C.G,T,
uwpd Katholischer Bund C,F,T.C,) ausging, folgbe auf einen 24-

stiindigen Warnstreik, der am 26, Februar stattfand.

Die Arbeitsniederlegung, die beinahe zu 100 % wirksam war, enbt-
wickelte sich rasch zu einer ausgedehnben Bewegung fir Lohnerhdhung
in allen Offentlichen Diensten und einigen Zweigen der Privatin-
dustrie., Die Gas- und Elektrizitédtsarbeiter waren die ersten, die

! dem Beigpilel der Pariser U~Bahn~ und Aubobusarbeiter folglten und am
, 19, Mdrz lag der gesamte Vorort-HEisenbahnverkehr westlich der

. Hauptstadt infolge eines wilden Streiks der Hisenbahner still.

. Die franzdsische Regilerung, alarmiert durch die Wendung der Ereig-

' nisse, erméchtigte folgenden Tages die Mobilisierung der fiir die

. fufrechterhaltung des Betriebes unbedingt erforderlichen Eisenbahner

- auf den Linien des Vorortverkehrs uynd berief die Kommigsion flir

- Kollektivverhandlungen auf den 22, MHrz ein, um Uber die Festlegung
eginer neuen Grundlage flr den Garantie-Mindestlohn zu beraten,

- Am JSbend desselben Tages rief die Eisenbahnorgewerkschaft Force

- Ouvriére (ein ITP-Mitglied) die Bisenbahner ganz Frankreichs w.
~einem 48~stiindigen Streik ab Mitternacht auf und bis zur Morgenfrilhe
~des 21, Mdrz hatte sich der Pariser Eisenbahnerstreik suf Toulon,
Clermont Ferrand, Orleans, Rennes, Le Havre, Brest, Nantes, Toulouse,
Tours, Le Mans, Rousn und Bordeaux ausgedehnt,

. Angesichts dieser neuen Enbtwicklung hielt die franzdsische Regilerung
- eine Sitzung ab und spdter wurde bekanntgegeben, dass am Wochenende

- ein neucr garantierter Mindestlohn nach Besprechung der Angelegenhelt
~durch die Kommission fir Kollektivverhandlungen festgesetzt wurde,

Am 23, M&Erz gab die Regierung bekannt, dass sic beschlossen hitbe,
:dpn neuen Garantie-Mindestlohn auf Fr. 87 die Stunde (vorher Fr, 78)
flir das Pariser Gebiet und auf Fr, 74 (vorher Fr, 64) fir die Provinzean
festzusetzen, Dieser Beschluss der Regierung flhrbte zu einer beacht-

lichen Verbesserung der Streiklage und der Eisenbahnerverband,wie
auch die Gewerkschaft der Gas- und Elektrizitdtsarbeiter, hat seine

Mitglieder angeordnet, zur Arbeit zurtckzugchen,

In Paris stehen die Arbeiter der Sffentlichen Verkechrsbebriebe immer
‘noch im Streik, jedoch sind Verhandlungen Uber ihrc Lohnforderungen
aufgenommen worden, Das Fersonal der Alr France flihrte am 27, Mirg
‘eine Btreikebstimmung durch, aber bisher haben wir noch keine
Auskiinfte Uber dessen Stellungnahme, '

| IDIEN

!gusammenbruch der Verhandlungen (ITF) Am 9., und 10, Mdrz trafen
(tber erhBhte Touerunpszulapgen der Vorsitzende und der General-

i gekretar des Allindischen BEilsen-
o , bahnerverbandes (ein ITF-Mitglied)
1% Beamten des indischen Bisenbahnministeritme zusommen, um die
1GeWghrung einer erhBhten Teuerungszulage flr die Elscnbahner und die
“8chiedsgerichtliche Regelung von Fragen zu begprechen, in bezug ouf
gg?lohe die Eigenbahnergewerkschaft die Empfehlungen des paritatischen
Slsenbahn-Beratungsausschusses und der Regierungsverfiigungen als unbe-
friedigend betrachtete,

?gle:beiden Parteien erziclten waeder Uber den einen noch den anderen
Efeﬁ beiden Punkte eine Verstindipung, Die Besprechungen endeben er-
=e°1glosz weshalb der Allindische Hisenbahnerverband andeutete, dass
~Sg;es fir notwendig erachten knnte, eine Streikabstimmung unter
fR'lnen Mitgliedern durchzufiihren, falls nicht in naher Zukunft eine
S®Belung erfolge, .
L
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Nach dem Zusammenbruch der Verhandlungen gab die indische Regierung
eine Presseerklirung heraus, Darin wurde behaupbtet, die Frage eincer

- Frhdhung der Teuerungszulage knnc nicht mit den Eisenbahnern allein
geregelt werden, weil sic des gesambe Pepsonal der indischen Zentral-
reglerung beriihre., Angesichts der gegenwartigen finan21e}len Loge der
Regierung sel es ausgeschlossen, die Zulage jetzt zu erhdhen,

Rezliglich der Forderung nach Unterbreitung der Empfchlungoen des pari-
titischen Beratungsausschusses on ein Schiedsgericht behauptete die
 Regierung, dass in den Péllen, wo der Ausschuss nicht einig war, sile

. gich weitgehend von Empfehlimgen des neubtralen Vorsitzenden habe
leiten lassen, Sie ware nicht in der Lage, die Forderung des Hisen-—
pahnerverbandes anzunehmen, wonach Fragen, die der Ausschuss bereits
~ behandelt hat, erneut zu regeln wiren,

 In einem Kommentar zu der Erklérung der Regierung sagte der General-
 sekretar des Allindischen Eisenbahnerverbendes, seine Gewerkachaf?t
. habe nicht jede Hoffnurg auf eine Regelung aufgegeben, "Der Eisen~
bahnminister hat geniigend Zeit zur Verfligung, um ein Beispiel
- guter Arbeitsbeziehungen zu schaffen, indem er die Bellegung von
 Streitfallen durch Besprechung und Schlichtung fordert" sagte er,

"Die Lehre kiirzlicher Eisenbahnerstreiks in U,S,4.,,K Kanada,

Austrelien, Neuseeland, wo bessere Verhandlungsverhaltnisse herrschen,
darf nicht verlorengehen,”

~ Der Generalsekretar fuhr fort mit der Bemerkun%, dass der Verband
- die Durchfilhrung der Empfchlung der Zentralen Lohnkommission Uber

- Teuerungsbeihilfen angesichts der andavernden Unf&higkelt der

- Regierung, dem Freisanstieg Einhalt zu gebieten, verlangt habe. Die
 kiirzliche Verschlechterung der Versorgungslage und der Anstieg der

- Lebenshaltungskosten hdtt-n eine unhaltbare Situabtion geschaffen und
- den Wert der bestebenden Touerungszulage immer weiter herabgesetzt,

- Beziiglich der Forderung mnach einer schiedsgerichtlicher Regelung

. sagte der Generalsekrebdr, das Bisenbahnministerium scheine die

. Haltung seiner Gewerkschaft missverstanden zu haben, Ihre einzige

| Fyrderung bestehe darin, dass bei fehlender Einigung zwischen den

beiden Parteien im paritdtischen Beratungsausschuss alle Fragen grund-

- s#tzlicher Natur im Interesse des Arbeitsfriedens auf den Eisenbahnen
in Schiedsverfahren belzulegen sind.

 SUEDAFRIKA

iYerbesserte Verhaltnisse gind (ITF) Der Leitartikel der MErznummen
‘sehllissel zu Personslproblemen des offiziellen Organs der std-
auf den glidafrikenischen Bammen  afrikanischen Vereinigung des sa—

& ' lérierten Personals der afrikani-

o schen Eisenbahnen und Héfen, "The
kalstaff Bulletin', iet dem Problem der Abwanderung der s.i¥rierten

Angegtellten von den afrikanischen Bahnen und den gegenwurbtigen

Schwierigkeiten bei der Anwerbung neuen Personals gewidmot,

Der Artikel weist darauf hin, dass die bestehende Personalknappheit
die Urlaubsgewdhrung ernsthaft einschrinkt und auch zu verlangerten
‘%?beltszeiten gefihrt hat., Wenn auch die Lage im allgemeincn auf allen
’Easenbahnn@tzen unbefriedigend ist, lenkt der Verfagser doch dic Auf-~
Derksamkeit besonders auf die Lage in Natal hin, wo, wie crkldrt wird,
zablreiche Angestellte in den letzten Monaten zuriickgetreten sind, um
be@ser bezahlte Btellungen ausserhalb der EBisembshn anzutreten. '

Usber Mittel gur Abhilfe schreibt die Zeltung, es werde nun allgemein
iﬁnﬁrkannt, dass scwohl Hinstufung wie such Entldhnung ausschlaggebende
 Yuktoren bed der Anlockung neuen Personals sind. Es wird darauf hinge-
ggesgqs dass die Vereinigunyy des salirierten Personals wiederholt

o Versuch unternommen Lav, weitere Verbesserungen in dieser Hinsichb
AU erzielen, Die Vereinigung forderte, dass neuem Personal h¥héere
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infangsgeh8lter angeboten werden und dass ein Vverelnfachtes Eip—
- gbufungssysten eingefihrt werden soll, stiess dabei sber auf die
. Behauptung, dass die Bahnen nicht in éer Lage seien, die fjganzlglle
 Iast erhdhter Kosten zu tragen, Die Verwaltung zeigte sich Uberdies
 einer Veranderung des grundlegenden Einstufungssystems ebgeneight.

. Abschliessend erklért die Zeltung, die ganze Lage, einschliesslich

. einer allfalligen Verschmelzung der begbtehenden Teuerungszulagen mit
Iohnen und Gehédltern, werde anlésslich des alle zmwei Jahre statt-
findenden Kongresses der Vereinigung, der im April dicses Jahres zu~
sammentreten wird, iberprift werden,

TS A

§‘Kam agne flr (ITF) Unmittelbar nach der Unter~
 Gewerkschaltszwang:Vertrige zeichnung des Zusabtzes zum Eisen-

bahnarbelitsgesets der Vereinigben
Staaten durch Prdsident Truman em
10, Januar, der den Abschlugs von Gewerkschaftszwang~Vertragen ge—
stattet, begannen die Funktiondre der grossen Elsenbahnergewerk-
schaften mit der Ausarbeitung der Einzelheiten der geplanten Verein-
barungern,

Alg diese Arbeit abgeschlossen war, begannen die 17 wichtigsten

. Bisenbahnergewerkschaften am 5, Februar eine gemeinsame Bewegung zur
Erzielung von Gewerkschaftozwang-Vertrigen mit den amerikanischen
Bahnverwaltungen, Die Gewerkschaften, die insgesamt Uber eine Million
Figenbahner vertroten, forderten die sofortige Einberufung von
Konferenzen mit den Gesellschaften und die Inkrafttretung der ncuen
Vereinbarungen dreisgsig Tage nach dem 5, Februar,

G,E, Leighty, Vorsitzender des ITF-Verbandes des omerikanischen Fern-
meldepersonais, der zum Vorsitzenden des gemeingamen Verhandlungs—
ausschusses der Gewerkschoften ernannt worden ist, erklért, die
Einfliihrung des Gewerkschaftszwanges bedeube mehr bemokrati@ bei den
fisenbalnen, Er sagte kllrzlich, die Bewegung zugunsten des Gewerk—
- schaftszwanges ziele darouf gb, dass alle Arbeitnehmer, die von dem
.. Bestcehen von Gewerkschaften profitieren, ihren Anteil an den Kosten
' tragen, ILeighty fuhr fort: "Wir gleuben, dass alle von unseren
- Gewerkschaften vertretenen Arbeitnehmer vollberechtigbe Mitglieden
werden und in demokrrtigcher Welse an der Festlegung der Gewerk-
gchaftepolitik teilnehmen sollen, anstatt nur zuzusehen, wie andere
die Lasten tragen,'

Die neue Regelung, die von den Gewerkschaften angestrebt wird, wirde

rerlongen, dass alle jetzigen und neu eintrebtenden Bisenbohner als

dedinging fortgesetzter Beschiftigung innerhalb von 60 Tagen der

vewerkgchaft ihrer Berufsgruppe beitreten miissen, Im Falle der

Arbeiter und Angestellten, die sich bercits im Eisenbahndienst be-

Zinden, wiren die 60 Tage ab dem Datum des Inkraftretens der vorge-

~ Schlagenen Vereinbarungen zu berechnen, Im Falle neuangestellter

‘ Elsenggh%er wirde diese Frisgt ab dem ersten Tage ihrer Begchiftigung
Zerechnet, :

Yon keinem Arbeitnehmer soll jedoch verlanghb werden, doss er einer
sewerkgchaft beltritt, sofern dies nicht unter den gleichen Beding-
Wgen goschieht wie in anderen Féllen, Auch whHre die Vereinbarung
Aleht anwendbar enf Arbeitnebmer, dercen Uitelicdschoft bei ciner
usewerkuchaft nusgeschlossen bleibt cder beendigt wird aus cinem
dnaeren Cruad als wegen Nichtbezahlung von Beiltrittsgeblhren, regel-

missigen Mitgliedcbeitragen oder Sonderbeitrigen.,

Jeberdics fordert der gemeinsame Verhandlungsausschuss, dass die ab-
zuschliesgenden Vertrdge eine Bestimmung enthalten solien, wonach
dle Bisenbahnpesellschaften die gewerkschaftlichen Beitrdge direkt
vem Lohn abziehen, falls sie von dem betreffenden Arbeitnohmer dazu
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ermﬁchtigt‘werden, Das Personal hitte demnach die Mbglichkeit, die

Mitgliedsbeitrége selber en die Gewerkschaft zu entrichten, oder aber
sie von ihrem Lohn sbziehen zu lassen, .

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

QESTERREICH
Hohere L8hne flir die (ITF) Im September letzten Jahres
Strassentransportarbeiter kUndigte die Ysterreichische Ge-

werkschaft der Bediensteten im
' Handel, Transport und Verkehr (gin
ITF-Mitglied) den Kollektivvertrag vom 27, Junl 1949 flir die Arbglter
der Speditions-~, M8beltransport- und Lagereibetriebe, Als Ergebnis
der von der Gewerkschaft gefihrten Verhandlungen sind die ILdhne und
Zulagen, die en diese Arbeitergruppe zur Auszahlung gelangen, nun fiir
ganz Oesterreich (Wien ausgenommen) rickwirkend auf den 1, Oktober

- 1950 erhoht worden,

Nachstehende Tabelle verglelicht die neuen LohnsEtze mit den vor dem
1, Okbtober 1950 gliltigen LShnen:

Lonnkategorie Wochenlohn (in Schilling)
‘ AT NBU

1, Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre als Automechaniker, sowle
Kraftfahrer auf ILastkraftwagen
gb 10t Tragfihigkelt 182,25 218,75

2y Ernft fahrer auf IKW sb 5 bis 10%
Tragfehigkeit sowle Flhrer auf
Zugmaschinen und Traktoren : 175,56 212,06

5o Kraftfahrer auf LKW unter 5%
Tragfehigkeit, sowie alle ubrigen ,
Kraftfahrer 170, 54 207 , Ok

4, Platzmeister, Magazinmeister,
Schaffer, denen mehrere
Arbeitspartien unterstehen 171,80 208,30

ov Vorarbeiter, Partiefihrer,
Packmeister 170, 54 207, Ol

6, Speditions- und Mdbeltransport-
arbeiter in vielseltiger Verwendung
mit mehr als dreiljshriger
Berufspraxis 165,53 202,03

7 Speditions- und M8beltransport-
arbeiter in vielseitiger Verwendung
nit weniger als dreijéhriger

Berufspraxis 164,07 200,57
8, Bonstige Transportarbeiter 155,50 192 4 =
9 Blirodiener 141,49 177,99
10, Portiere, Tag- und Nachtwichter 145,26 181,76
11, Stalleute 145,26 181,76
12, Kutscher 156,12 192,62

Paugchale fiir Piitterung und Betreuun
der Pferde pre Wocﬁe g g 26,50 29,15
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Wochenlohn (in:Schilling)

Pnifernungszulagen

, ALT NEU

Bei einer Abwesenhelt vom Standort
‘des Fahrzeuges von mehr als : .
6 bis 12 Stunden 4,20 4,62
mehr als 12 bis 15 Stunden 5,30 5.8%
noomo15 %20 M 7,90 8.69
nmooomo20 " 30 " 9,50 10,45

‘]ﬁﬁ Bestimmungen des Kollekbtivvertrages vomr 27, Juni 1949, die sich
- nicht auf die Entlohnung beziehen, bleiben weilterhin in Kraft, Die
 Bauptpunkte dieser Bestimmungen sind:

il.) Mehrarbeit, Sonn- und Felertagsarbeit

Die 48 Stunden in der Woche Ubersteigende Arbeitszeit ist wie
folgt zu entlOhnen:

Die ersten 6 Ueberstunden mit einem Aufschlag von 25 %,
alle iibrigen Ueberstunden mit einem Aufschlag von 50 %,

Sonntagsarbeit im Orts- und Nahwverkehr (bis 100 Strassen-
kilometer) mit einem Aufschlag von 100 %, im Fermverkeh
(itber 100 km) mit einem Aufschlag von 50 %.

Arbeit an offiziellen Felertagen mit einem Aufschlag von

50 %,
2,) Krankengeld

fin Arbeltnehmer, der durch Krankheit an der Arbeitsleistung ver-
hidert ist, erhdlt vom 4, Tag der Krankheit ean einen Zuschuss zun
staatlichen Krankengeld in der HShe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Krankengeld und 90 % des normalen Wochenlohnes,

wahrend:
8 Arbeitstagen nach einer Betriebszugehdrigkeit von 1 Monab
12 1t 17 1" 1Y 11 1 11 1 ]‘ M
g . Ja
18 M 1 1 1 1e 91 "% Jahren
U it o Y 1 §? 1 11 1
30 0 1t 1 ] 11 ik 1" l'o i

o
Iy
g

Weihnachtsromuneration

Alle Arbeitnehmer mit mindestens einem Jahr BetriebszugehSrigkeilt
haben Angpruch auf eine Weihnachtsremuncration in der HShe von
einem Wochenlohn, Nach funfjgdhriger Betriebszugehtrigkeit erhdht
sich die Remuncration auf zwei Wochenldhne,

 SCHWEDEN

Jorldufipe Vereinbarung fir die (ITF) Am 21, Miry wurde aus
Arbeltnehmer der stastlichen Goteborg berichtet, dass Verhand-
,Egkeheretriebe lungen Uber die Ldhne der bei den

schwedischen Staatsbahnen beschiaftig-
| . ten Bisenbahner am Vortage mit dor
Provisorischen Annahme eines neuen Parifvertrages durch belde Parteien
20 lnde gegangen warern,

D?r sta:tliche Vermittler erklirte, indem er den erfolgreichen Abschluss
d€¥ in Dezember vorigen Jahres beignnenen Verhandlungern bekanntgabp,

48 provisorische Tarvifabkommen wlrde nun zum Zwecke einer Abstimmmg
ﬁ%QJ@ Mitglieder des schwedischen Bisenbahnerverbandes (ein ITH-
Witglied) gesandt, '
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Vor dem Abschluss des Vertrager hatten die Lohnverhandlungen zweimal
ginen vBlligen Stillstand erreicht, In beiden F#llen drohte der
schwedische Bisenbahnerverband mit einem sofortigen Streik, der bel
der Wiederaufnahme der Verhandlungen lediglich verschoben wurde,

Die Mehrzahl der von dem neuen Tarifvertrag berithrten Arboeltnehmer

gind Kraftfahrer und Schaffner im Autobusdisnst der schwedischen
Eisenbahnen, Einzelheiten liegen noch nicht vor,

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

BELG TIN

Brfolgreicher Streik (ITF) Die im belgischen Transport-
arbeiterverband (ein ITF-Mitglied)
organisicerten belgischen Binnen~
schiffer traten in der Morgenfruhe des 15, Mérz in den Streik, nach-
dem sie am Vorabend die Lohnempfehlungen des paritatischen Landes-
ausschugses fiir die Binnenschiffahrt abgelehnt hatten, Die Empfehl-
ungen der Kommission sahen eine ErhShung von 5 % riickwirkend auf den
1, Januar 1951 vor.

e

Am Abend desselben Tages unterbreiteten die Arbeitgeber auf ciner
Sitzung, die unter dem Vorsitz des Gouverneurs von Autwerpen stand,
neue Lohnvorschlége, die spdbter vom belgischen Transportarbeliter-
verband angenommen wurden, Der Streik wurde deher am folgenden Tage
abgebrochen, :

Die Regelung sicht eine sofortige LohnerhBhung von 6 %, riickwirkend
auf den 1, Jenuar, vor, sowi¢ eine weitere ErhBhung von 2k %, die
am %, April in Kreft tritt.

HAREN ARBEITER
INTERNAT TON AL .
Italienisgche Arbeiter (ITF) Der italienische Bund der
reigen nach U S5 A Arbeltergewerkschaften gibt in

seiner Zeibung vom 15, Mirz
bekannt, dags eine Gruppe von
Hafenarbeitern nech den Vercinigten Stoaten abgereist ist, um im
Rahmen ejnes Progremms der § C A flr technische Hilfelelstung

- ameriksnische Methoden im Hafenbetrieb zu studieren,

Die Delegation, die Vertreter ausg den sechs wichtigsten itelienischen
Héfen umfesst, wird sich etwa zwei Monate in den Vereinigbten Staaten
aufhalten, Alle Delegationsmitglieder gehfren der freilen italienischen
Hafenarbeitergewerkschaft an, die beim italienischen Bund der ’
Arbeitergewerkschaften wie auch bei der ITF angeschlossen ist,

BELG IEN
Lohnerhghungen und (ITF) Die Hafenarbeitbersektion
bezahlte Feiertage des belgischen Transportarbelter-

verbandes (ein ITH-Mitglied) gab

krzlich den erfolgreichen Absohluss;

von Verhandlungen im paritatischen Lendessusschuss f£iir die H.fenw

industrie Uber eine HrhBhung der belgischen HafcenarbeiterlShne bekannté

Die Gewerkschaft erklirt, dass ab 1, Mirz der Grundlohn fiir diese
Arbeitergruppe von 195 frs, (£1 = M0 frs,) auf 203 frs. erhoht wird.
Dagu kommen ein "Reisegeld" wvon 14 frs, und cine Sonderzulage von

6 frs, Auf dieser Grundlage belaufen sich die neucn IohnsHbze fiir die
verschiedenen Hafenarbeiterkategorien auf:

i
44
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3;@fenarbeiter
Tagesschicht (8,30 bis 16,00 Uhr) 22% frs,
Vermittagsschicht gG.OO bis 13,30 Uhr) 235 frs,
Nachmittagsschicht (14,00 bis 21,30 Uhr) 247 frs,
Nachtarbeit (22,00 Uhr bis 5.%0 Uhr) 325 frs,
Sonntagsarbeit wird zum Satze von 426 frs, entlohnt.
Wechter
g Aehtstundenschlcht 171 frs, :
g Zw81lfstundenschicht 246,50 frs, i

In Hafen beschaftigte Frauen werden zum Satze von 162 frs, pro Tag
Centldhnt, Kraftfahrer erhalten 266,50 frs, im Tag, /

éWw Aufsichtspersonal anbetrifft, erhalten Vorarbeiter 269 frs.,
Gruppenfilhrer und Anschreiber 314 frs, im Tag.

Mir die Monate Jenuar und Februar dieses Jghres wird eine besondere
Msgleichszulage von 200 frs, im Monat gewehrt, gestlitzt auf eine
Zghlung von 8 “frs, je in diesem Zeitraum geleisteter Arbeitstag,

‘Der belgische Transportarbeiterverband welst darauf hin, dass dic am
9, Dezember 1950 im paritAtischen Landesausschuss erzielte Verein-

barung, wonech die H.fenarbeiterlShne mit dem offiziellen Index dew g
Lebenshaltungskosten verknlipft sind, weiterhin in Kraft bleibt., Es &
wird erwartet, dass der Index in Klrze ouf 405 ansteigen wird, - |
Damit wilrde automatisch eine weitere Lohmerhthung von 12 frs, im Tag i
erfolgen, ' }

' Die Gewerkschaft haot eine besondere Vereinbarung in bezug auf Felertage
@bgeschlogsen, Danach haben nun alle belgischen Hafenarbelter Anrecht
auf zehn bezahlte Felertoge im Jahr, Diecse Bestimmung gilt auch, wenn
ein 6ffentlicher Feilertag mit cinem Sonntag zusammenfallt, In dlesem
Talle wird einer der folgenden Wochentege fiir Entschidigungszwecke

§als Feiertag bezeichnet,
%

§DEUTSCHLAND

LohmerhShungen (ITF) ' Der Schiedsspruch, der im

i Sgbember vergangenen Jahres die

f . IL8hne der deutschen Hafenarbeiter
‘Tregelte, enthalt eine Bestimmung, wonach bel einer wesentlichen
{Veranderung der Wirtschaftsverhaitnisse dag Schiedsgericht erneut
éngerufen werden kann, :

Ej

| Mngesichts der gegenwdrtigen Preissteigerungen in Deutschland be-
' Schlossen die Hafenarbeiter der deutschen Gewerkschaft 8ffentliche
Dienste, Transport und Verkehr (ein ITP-Mitglied) im Pebruar, die
Trage der HafenarbeiterlShne neu zu stellen,

élhﬁ_Vorstellungen der Gewerkschaft fihrten gzum Zusammentrebten des
éSchledsgericptes am 8, Februar, Dieses stellte fest, dass eine be-

- deutende ErhShung der Lebenshaltungskosten batsachlich eingetreten
War, und es wurde daher begtimmt, dass eine Lohnkommission, bestehend
fus je acht Vertretern der Peiden Arbeitspartner die Frage einer Lohne
anpassung spater im Monat besprechen sollte,

Die Komm;ssion trat am 16, Februar zusemmen, Die Arbeltnechmervertreter
;%ntefbrelteten die Forderung nach Erh8hung des Schichblohnes von

1,20 DM auf 13,-- DM, Die Arbeitgebergruppe antwortete mit dem Vor-
,gchlag einer Erhbhung auf 11,76 DM, also um 0,56 DM, mit e¢iner Vertrags
guer von 4 Monaten, ,

?ggsuErgebnis langwieriger Auseinandersetzungen war schliesslich die
t hohung des Schichtlohnes um 1,04 DM, also auf 12,24 DM, und eine
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Vertragsdauer bis zum 30, Scpvomber 1951,
Sollte in der Zwischenzeit der Index der Lebenshaltungskosten um

10 % ansteigen, kann das Schiedsgericht am 1, Juli 1951 wieder ange-—
rufen werden,

»
NEUSEELAND |
Beilegung des Streiks (ITF) In eincr kirzlichen Rundfunk-
wahrscheinlich rede zum Streik der Hafenarbeiter

exkldrte der Premierminister von

Neuseeland, der neuseelandische
Gewerkschaftsbund wie such die Reeder hdtten ein von der Reglerung
unterbreitetes Sieben~Punkte-Programn als Grundlage fir Verhandlungoen
fiber eine Bellegung des Streites, der vom Mewerkschaftsbund als
kommunistisch inspiriert verurteilt w rle, gubtgcheissen,

Die von der Regierung unterbreiteten Punkte lauten:

a) Alle Parteien miissen sich verpflichten, alle Vereinbarungen und
Verpflichtungen einzuhalten,

b) Mittel mﬁSS@ngefunden werden fllr eine rasche und gerechte Unter-
suchung und Beilegung von Streitfdllen durch Schlichbtung und
Schiedsgerichbtsverfahren,

¢) Wege sind zu suchen zur ErhShung der Lelstungsfihigkeit in der
Industrie und zur Beschleunigung der Schiffsabfertigung.

d) Veber alle Streikfragen ist geheim abzustimmen,

¢) Die Arbeltnehmer sollen in dersclben Weise in die Hafenindustrie
eintreten kdnnen wie dies in bezug auf andere Industrien der Fall
ist, :

£) Der Beruf des Hafenarbeiters sollte, soweit mdglich, eine standige
und ponzzeitige Beschdftigung sein.,

g) Die Hafenarbeiter sollen einep gerechten Intgeltes fir ihre Mihe
versichert sein, vergleichbar mit der Entldhnung in anderen
Industrien,

Der neuswsslindische Premierminister sagte, der Streik werde zu Ende
gehen, sobald die Hafenarbeiter erkennen, dass sie schlecht geflihrt
rurden, schlecht beraten waren, und dass sle nicht pegen die neusee~
léndische Nation erfolgreich Krieg filihren kénnen,

Frither, am 21, Mirz, geob der neuseclandische Gewerkschaftsbund eine
Erkldrung heraus, in der gesagt wurde, der Hafcnarbeiterstreik habe
sich zu e¢iner Herausforderung dem Staate gegoenliber entwickelt, Die
Aktion der Hafenarbeiter; so wurde erklirt, habe Tousende Gewerk-
schaftemitglieder in elnen Kampf verwickelt, den sie weder angestrebt
noch gewinscht hétten, Sie hobe sich iber einen Lohnstreit hinaus zu
¢lnem politigchen Kompf entwickelt, der nur durch den Umsturz des
demokratischen Regierungssystems gewonnen werden k¥nne, Die Erklirung
schlogs mlt der an alle neuseelindischen Hofenarbeiter gerichbeten
Aulforderung, an ihre Arbeitsplitze zuriickzukehren,

e
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SEELEUTE
INTERNATIONAL
Holland ratifiziert ein (ITF) Das Internationale Arb@;tsamt
TAC-Uebereinkommen hat bekanntgegeben, dass die niedcr-

lindische Repicrung am 2%, Februar
‘ das internationale Arbeitsliberein-
kommen Nr. 69 betreffend den F8higkeitszsusweils fir Schiffsktche
ratifiziert hat,

KANADA
LohrerhShungen flr die (ITF) Nach dem Abschluss von Ver-
Mitglieder der © T U handlungen zwischen dem kanodischen

Unterverband der Seafarers't Inter—
national Union (ecin ITP-Mitglied)

wmd den kanadischen Recdern, die am 7, Februar begonnen hetten, gab
der Leiter des kanadischon Unterverbandes der S I U LohnerhShungen i
big $15 im Monat fir des nichtpatentierte Pcersonal der kanadischen 1
Hochsesflotte bekannt, Ei

FINNLAND

Bin erfolpreicher Streik (ITF) Als Ergebnis einer crfolp-
reichen Streikakdion der Mannschaftem
der vom Staate betriebenen finnischen

Eigsbrecher hat der finnische Seemannsverband betrachtliche Verbesser-~

ung@nliﬁr die Seeleute auf allen im Stoatsbesitz befindlichen Schiffen |

ErzlelT, i

Der Streik, der am 8, Mars bepann, hatte seinen Ursprung in der
Weigcerung der finnischen Regierung, gewlssce Forderungen der Goewcrke
schaft zu erfiillen, Diese verlangte die Erhthung der Heuern der
Seeleute auf staatlichen Schiffen um durchschnittlich 15 %, zustbz-
lich zu der Anpassung an die Lebenshaltunysskosten, sowie dic Ane-
gleichung der Lohne des Verpflegungspersonals auf Eisbrechorn an
diejenigon in der Auslandsfahrt, Die finnische Seemannsgewerkschafd
verband ihre Lohnforderungen mit dem Ersuchen um Gewahrung folgender
Konzessionen an die Seeleutce auf Auslandsfahrt:

a) kostenlose Ausstellung der Reisepisse, %
b) Steuerbefreiung der Sachleisbungen, |
¢) Erweiterung des Rechtes auf zollfreie Binfuhr gewisser Glter -

Der Streik, der zu 100 % wirksam war, legptc die Schiffahrt in allen
Hifen Finnlands still, von denen die meisten zu dieser Jahreszelb L
verclst sind, BEinmal drohte die finnische Regierung, durch die ‘Q
Stillepung der finnischen Schiffahrt alarmiert, die Bisbrecher zu a
beschlagnahmen und sie mit Militdr zu bemonnen, Diese Lrohung wurde
gedoch bald zuruckgezogen, als dile finnische Seemannsgowerkschaft
klarmachte, dass ein solches Vorgchen mit cinem Generalstreik der
finnischen Seeleute beantwortet wirde,

Der Streik ging om 16, Mirz zu Ende, eols die Repilerung in allen von !
der Seemannsgewerkschaft nufgeworfenen Fragen nachgseb, Zwei Stunden
nach dem Abschluss des neuven Kollekbivverbrages fiir die staatlichen
Schiffe befanden sich die Eisbrecher in allen finnischen Hifen wieder
normal an der Arbeit,

Ngben den gewahrten LohnerhShungen, die durchschnittlich evine BEpr-
h0bung von 15% dsrstellen, hat die Regierung den Seeleuten das Rechb
euf edinen geblihrenfreien Pass und die zollfreie Binfuhr von gewissen
Waren eingerdumt, Ein dreikspfiger Ausschuss, dem u.a, der General-
Sekretir des finnischen Seemannsverbandes, N, WillHri, angeh®rt,
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o . . . .
wurde mit der Ausarbeitung eines Planes zur Befreiung der den
finnischen Seeleuten gewahrten Sachleistungen von Steuern beauftragt.

tnser finnischer Mitgliedsverband weist darauf hin, dass dieser neue
Erfolg die Verhandlungen fir die Mannschaften der Kiisten~ und
Binnenseeschiffahrt, die noch nicht stattgefunden haben, bedeutend
erleichtern wird.

INDTEN
Ausdehnung des Seeleutestreiks (ITF) Berichten aus Kalkutta zu~
suf _die Hafenarbeiter folge sind nach den Seeleuten ~

die Iinde Februar aus Protest gegen
dag jetzige System drztlicher Unter-
suchungen streikten - nun auch die Hafenarbeiter in den Ausstand
getreten,

Es heisst, dass mindestens 20 Schiffc durch den Streik aufgehalten
werden, Die Hafembehdrden von Kalkutta sollen versuchen, Sceleute
aus Bombay und Pekistan snzuheuern, um das weitere Stilliegen der
Schiffe zu verhindern, Im Laufe des letaten Monates gelang es lhmen,
durch die Verwendung von eingefilhrten Arbeitskraften die Abfahrt
von insgesamt zwolf Schiffen sicherzustellen,

ITALTIEN

Der italienische Secemanng~ (ITF) Auf einer Versammlung von
verpand fordert eine Seeleuten und kiurzlich vom italle-
Erhohung der Pensionen nischen Seeleuteverband (ein ITH-

Mitglied) organisierten pensionier-
ten Mitgliedem der italienischen
Handelsflotte wurde die Reglerung in einer Entschliessung aufge-
fordert, unversliglich Schritte zur Erleichterung der Lage der c¢he~
naligen Seeleute zu treffen.

Die Entschliessung weist darauf hin, dass die gelbtenden Ruhestands—
pensionen auf einem_im Oktober 1919 erlassenen Gesetz basieren, das
seither nur geringfiigige Ab#nderungen erfuhr, Sie epklart weiter,
dass zwar dank provisorischer Gesetzgebung die Verhaltnisse etwas
verbessert wurden, diese aber am 31. Dezember 1950 ausser Kraft trat,
und dags die itelienischen Ruhegehaltsempfanger sich gegenwartig in
einer Husserst schlimmen Lage befinden,

Dgr italignische Seeleuteverband fordert die Regierung auf, unver-

zliglich die Ausarbeitung neucr Gesetze zu veranlassen, um die Lage

der Seeleute, die wiahrend langen Jahren im Dienste der italienischen

Hendelsflotte standen, zu verbessern und bis dahin die provisorischen

ggigggggvorschriften, die Ende des letzten Jahres ausser Kraft traten,
en.,

% ok % ok k ok K
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