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I, T, F.
Bevin 70 Jahre alt (ITF) Der zuriickgetretene
britische Aussenminister, Ernest
Bevin ~ ehemaliger Anfiihrer der

Hafenarbeiter, der in der Zwischenkriegszeit eine bedeutende
Rolle in der ITF spielte - feierte am 9, Mérz seinen 70, Geburbs-
tag., Omer Becu, Generalsekretdr der ITF, sandte ihm zu diesem
Anlass ein Glilckwunschschreiben im Namen unserer Organisation,

George Harrigon tritt aus

dem Regierungsdienste guriick (ITF) Aus Washington wird be-.
richtet, dass M, Harrison, der
Prasident der ITF-Gewerkschaft
der Eisenbahn~ und Dampfschiffangestellten vom Amte eines Mit-
arbeiters des Direktors fir Wirtschaftsstabilisierung zurlickge-
treten ist., Dieser Rilcktritt steht nicht vereinzelt da, Allgemein
treten die amerikanischen Gewerkschafter aus den Verteidigungs—
Emtern der U 8 A gzurlick, weil die Gewerkschaften dem Mobili-
sierungs— und Lohnprogramm der Regierung nicht zustimmen knnen.

Die Hauptschwierigkeit liegt darin, dass das Amt flir Lohnstabi-
lisierung einen Plan asufgestellt hat, wonach kinftige Lohnkon-
zessionen die am 15, Januar 1950 geltenden L8hne um hdchstens

10% erhBhen diirfen, Ueberdies hat der Ausschuss flir Gewerkschafte~
politik, der rund 15 Millionen bei A ¥ L, C I O und beim Kartell
der BEisenbahnergewerkschaften organisierte Gewerkschafter ver-
tritt, den Direktor fiir Verteidigungsmobilisierung angegriffen
und ihm vorgeworfen, er gestatte den Grossunternehmerin, einen ent-
schei@gnden Einfluss auf die Verteidigungsmassnahmen der U & A
auszuiiben,

EISENBAHNER
GRIECHENLAND
Lohngewinne fiir (ITF) Die griechischen Eisen-
alle Fisenbahner bahner, die in dem beil der ITF

angeschlossenen griechischen
. ‘ . Eisenbahnerverband organisiert
8ind, haben betrachtliche Lohnverbesserungen erzielt,

Die Lohnerhthungen sind in einem offiziellen Erlass iliber die

LOhne der Eisenbahner Griechenlands enthalten, der am 27, Novembsr
1950 versffentlicht wurde und von den Ministern filr Verkehr,
Finanzen und Arbeit unterzeichnet war, Die Bekanntmachung des -
lasses, der riickwirkend auf den 1, Juli 1950 in Kraft triti,
fplgtg auf lange Verhandlungen zwischen unserem griechischen
Mitgliedsverband und den zustandigen Regierungsabteilungen,
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Fine durchschnittliche LohnerhS8hung von %% ist vorgesehen. Auf Ver-
anlassung des griechischen Eigenbahnerverbandes sieht der Erlass

auch eine neue Klassifizierung der Eisenbalner vor, um das Lohnge-
fiige mBglichst auf die vor dem Kriege herrschenden Verhgltnisse
guriickzufilhren, Die effektiven Lohnerhghungen schwanken daher zwlscha
20 und 50%.

Neue Lohnvereinbarung fur (ITF) Auf Grund cines am 6., Mdrz
das Werkstédttenpersonal abgeschlossenen neuen Tarifver—
trages erhalten die Werkstétten-
arbeiter der Britischen Eisen—
baknen LohnerhShungen zwischen 8s,6d, und I0s,0d4, in der Woche., Dic
ErhShung wird ab 1, Jenuar 1951 ausbezahlt,

Der Mindestlohn des erwachsenen Arbeiters betridgt nun £5.2.6 dic
Woche, und entspricht demit dem Mindestlohn, der durch die kiirzlich
abgeschlossencen Landestarifvertrage fiur andere Fiscnbahnergruppen
eingefiihrt wurde, Die neuen ErhShungen gelten sowohl flir Zeit -~ ale
auch flir Akkordarbeiter, Handlanger und alle gelernten Arbelber or-
halten die volle ErhShung von 10s,0d. die Woche,

TND TEN

Arbeitsboziehungen auf den (ITF) Der kilrzlich versffent~-
indischen Bahnen lichte Jahresbericht der indi-

schen Bisenbahnverwaltung fir

den Zeitraunm von 1949/50 zeigt
den im Ieufe dieses Betricbsjahres erzielten Fortschritt des Verkehrs,
der BEinnahmen und der Beziehungen zwischen Arbeiltgeber und Arbeit-
nehmern auf, Nach diesem Bericht waren die Bezichungen der Verwalt-—
ung mit der Arbeiterschaft weiterhin ausgezeichnets; im Berichtsjahre
kamen im eigentlichen Eisenbahnbetrieb keine Streiks vor, Die Zahl
der in Werkstétten, Schuppen usw, infolge von Streikaktionen ver-
lorenen Arbeitsbage fiel von 0,2% im Vorjahr auf O,004%,
In Jahre 1950 wurde eine Reihe wichbtiger Massnahmen in bezug auf das
Personal gefasst, Bine davon betraf die Schaffung cines gemeinsamen
beratenden Ausschusses, dem Vertreter der Verwaltung und der Gewerk-

. 8chaften angehSren und der sich mit Fragen im Zusamuenhang mnit dex

Durchfiihrung der Bmpfehlungen der Zentralen Lohnkommission befasst,
Weitere Massnahmen umfassten die Binbeziechung der unstindigen Bisen-
bagner mit mindestens einem Dienstjahr in den Bereich der Unter-—
Stut;ungskasse, die Durchfuhrung der FEmpfehlungen der Zentralen Lohn-
kommission in bezug auf Urlaub und diec feste Anstellung von 72,820
unstendigen Hisenbahnern,

JAPAN

Lohnerfolge (ITF) Der bei der ITF ange-
-gchlossene Japanische Eisenbahner—

a . ) verband hat der ITF mitgeteilt,

ass die japanischen Eisenbahner auf Grund einer im Dezember abge—
Schlogsenen Vereinbarung nun etwa 80% des Betrages gewonnen haben, der
%hnep im April 1950 von einem Schiedsgericht zugesprochen wurde, Die
dere;nbargng-fo;gte auf die Genehmigung zusitzlicher Ausgaben durch
hai Japanische Parlament, Die 500,000 japanischen Eisenbahner er—
(glten eine durchschnittliche LohnerhShung von 1,000 Ten im Monat

vl = 1,000 Yen), Die Verwaltung der Staabsbahngesellschaft hatte
E;Eh zundchst geweigert, den erwdhnten Schiedsspruch durchzufithren,
ot behauptete, die Staatsbahnen seien nicht in der lage, die
z &tzlichen Kosten zu tragen, (Einzelheiten siehe Pressebericht

ummer 1 vom 8, Januar 1951)

E%?tgeue Vereinbarung, die riickwirkend auf den 1, Juni 1950 in Kraft
e% y Setzt den durchschnittlichen Monatslomm, der bisher 7,400 Yen
einTUE, auf 8,400 Yen an, Die Lohnnachzahlung erfolgt in der Form
er Gratlflkatlon zult Jahresende von etwa 7,000 Yen,
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Unser japanischer Mitgliedsverband hat nun zwar seine Streikdrolung
ruriickgezogen, erkldrt sich aber mit den neuen Lohnen nicht ganz
befriedigt, denn diese seilen niedriger als die L8hne in der Privat-
industrie. Br gibt daher die Absicht bekannt, in naher Zukunft eine
Erh8hung der Monatslthne auf 10,000 Yen zu fordermn.

SCHWEDEN

Schwierige Verhandlungen (ITF) Disher konnte in Schweden
in bezug auf die Revision der
Tarifvertrige fiUr drel Gruppen
von Arbeitern der Schwedischen Bahnen noch keine Finigung erzielt
werden.,

Im Falle des Personals der bahneigenen Strassenverkehrsbetriebe
haben zweltdgige Verhar lungen, die unter dem Vorsitz eines staat-
lichen Schlichtungsbeamter am 1, Mrz begannen, zu keinem Ergebnis
geflihrt, Wahvrscheinlich wird es aur Feststellung ecines Streitfalles
kommen.,

Die Verhandlungen iber neuc Vertrége fiir Bshnunterhaltungs- und
Werkstatbenarbeiter sind verschoben worden, da die Erncnnung der
Schlichtungsausschiisse noch aussteht,

UE A
Lohnerh8hungen £iir 1 Million (ITF) Am 1, Mérz stimmbten die
‘nicht fahrende Eisenbahner funfzehn Gewerkschaften des nicht

fahrenden Personals ciner Regel—
ung ihres seit langer Zeit an-—
davernden Lohnstreits mit den Bilsenbahngesellschaften zu,

Die getroffene Vercinbarung sieht eine LohnerhShung von 12)% Coent
flir rund 1 Million Eiscnbahner vor. Damit haben die Gewerkschaften
genau die Halfte ihrer urspringlichen Forderung wverwirklicht. Der
Durchschnitt der L¥hne des nicht fahrenden Personals betraght nun
$1.,48 die Stunde,

Die Vereinbarung sieht Uberdics eine Bestimmung vor, wonach eine
Teuerungszulage zur Auszahlung gelangen wird, die vierteljghrlich
auf der Grundlage des offiziellen Index der Lebenshaltungskosten zu
bgrechnen ist, Die erste Zahlung auf Grund dieser Bestimmung, die
sich auf den Indexstand vom 15, Pebruar stiitzen muss, soll voraus-
sichtlich eine ErhShung von 4 - 5 Cent die Stunde ausmachen,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

GROSESBR LT ANN TEN

Lohnerhbhung von 7Wh fir das (IT7?) Nach einer vierstiindigen
Fergonal der Londoner U-Bahn Sitzung, an der einerseits die

Vertreter des britischen Eisen—

bahnerverbandes, der Gewerkschaft
des Lokomotivpersonals und der Vereinigung des Verkehrspersonals
(alle der ITF angeschlogsen) und andererseits der Verhandlungsaus—
schuss der Londoner VerkehrsbehSrde teilnahmen, wurde am 9, Marz
bekanntgegeben, dass ein Binveratandnis {iber neue Idhne fiir das
Personal der lLondoner U-Bahn erzielt wurde,

Die neue Regelung entspricht dem Vorbild der kiirzlichen Vereinbarung
der_drel britischen Eisenbahnergewerkschaften mit der Eisenbabhnver—
waltung und sieht eine allgemeine ErhShung von 7% vor.

Die beiden Verhandlungspartner haben folgende gemeinsame Erklirung
abgegebens |

"Dic Regelung sieht eine ErhShung von rund 7/ % der golbtenden
Normall8hne fiir Arbeiter und Angestellte vor und gilt ab
1, Januar 1951,

Die Gewerkschaften haben iberdies eine Vereinbarung unterzeichnet,

s
’

in welcher die Notwendigkeit einer engen Zusammenarbeit mit der
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Londoner Verkehrsverwaltung bei der Ausschaltung von Arbeits-
vergeudung, der HrhShung der Leistung und der Verbesserung der
Produktivitét anerkannt wird.

7u diesem Zwecke verpflichten sie sich, in diesem Geiste alle
Verschldge, die ihnen die Verwaltung vorlegt, unverszliglich zu
priifen, und stimmen der Auffassung zu, dass Schritte zur Ver-
wirklichung dieses BedlUrfnisses zu unternehmen sind, Ein besons-
derer gemeinsamer Ausschuss der Verwaltung und der Gewerk—
schaften wird unvergziglich gebildet,™

 PRANKREICH

. Bint8giger Streik des Pariser (ITF) Das Personal der Pariser
. Autobus~ und Metropersonals Autobusbetriebe und der U-~Bahn,
. um _hohere ILdhne dag in vier getrennten Transport-

arbeitergewerkschaften organi-

; giert ist, nahm am 26. Februar

. an einem eintdHgigen Streik teil, der veranstaltet wurde, um gewissen
- Lohnforderungen Nachdruck zu verleihen,

 gefordert wird ¢ine Erhthung der Monatslthne um. 6,000 Francs, Ein
Angebot auf Erhohung der Lohne um 1.400 Francs wurde abgelehnt.

US4
.. Die Lohnentwicklung im (ITF) Nach klrzlich verdffent-—
. . Ortsverkehy lichten Angaben des amerikani-

schen arbeitsstatbtistischen Amtes

stiegen die Stundenlohnsitze dcr
gewerkschaftlich organisierten Arbeiter der Ortsverkehrsbetriebe
zwischen Oktober 1949 und Oktobor 1950 durchschnittlich um 7 Cent.

Das Fahrpersonal von U- und Hochbahn erziclte eine durchschuittliche
ErhShung von 10 Cent die Stunde, dasjenige von Strassenbahn und

- Autobussen im Einmannbetrieb 6 Cent und im Zweimannbetrieb 8 Cent
die Stunde,

Am 1, Oktober 1950 betrugen die gewerkschaftlichen. Stundenlohnsatze

! %uﬁcﬁichnittlioh $1.50 im Strasscnverkehr. und $1.51 bei  Hoch- und
— 158, »

HAFENARBETTER
 AUSTRAT.TEN
- Bann auf Uebergzeit (ITF) Dié Hafenarbeiter ganz
~&ufgehoben Aystreliens, die sich aus Protest

gegen die immer noch ausstehende
; Neuregelung ihver IL8hne geweigert
hatten, Usberzeit zu leisten, haben am 9, Mirz ihre Arbeit wieder
- hormal aufgenommen, )

%Dleser Beschluss folgbe auf eine Konferenz:des Lendesgvorstandes des
- 8dustralischen Hafenarbeiterverbandes, auf welcher beschlossen wurde,
| dass eine Neuerwsgung des kiirzlichen Lohnschiedsspruches, der eine

- Brh®hung von 128.6d, (108,04, in britischer Wihrung) festgesetzt
‘gizt?i6an§ustreben sel, Die Hafenarbeiter fordern einc HrhShung von
o TR Soo

e 1 ¢o
j%&%lg@ Tage friher war in Australien ein Ausnahmezustand in den
afen erkl¥rt worden; seine Inkraftsetzung wurde sber auf den 8, Miwy
V?Tschoben, um dem landesvorstand der Gewerkschaft, der am 7. Marsz
;ggﬁzgmentr&t, GelLogenhelt zur Aufhebung doer Ucberzeitverwelgerung zu

/
j
i
|
|



e e T O |
I
O
N
t

INDIEN
| yorgeschlagene Garantie— (ITF) Da ein grosser Prozentsatz
. Tohnordnung ungeniigend der indischen Hafenarbeiter un-~

stindig beschidftigt idgt, besuf-

tragte die indische ..¢glerung vor
einigen Monaten einen Ausschuss mit der Ausarbeitung einer Garantie-
| lohnordnung, unter besonderer Berucksichtigung der Verh~ltnisse im
Hafen von Bombay.

' Binzelheiten des ausgearbeiteten Planes sind nun verSffentlicht wordeaw.
Die Ordnung, die zur Hauptsache fir die Stauer gilt, garantiert:

a) Einen monatlichen Betrag, der dem Lohn flr 12 Arbeitstage
zu Mindestlohnsdtzen (Rs. 46.8.0 oder nahezu £3,10,0) ent-
sprichts

( b) Eine Anwesenheitsentsch#digung von 1 Rupie (ls,6d.) im
! Tag. falls keine Arbeit erhaltlich ist,
!

!
t
f
I

%
gDer Plan sieht Uberdies die Einsebtzung eines dreigliedrigen Hafen~
" arbeitsausschusses vor, in welchem vier Sitze fiir die Vertreter der
| Arbeiterschaft bestimmt sind,

| Die Hafenarbeitergewerkschaft von Bowmbay hat nach Priifung dieser
i Vorschléige erkl#rt, dass sie sie als Husserst unbefriedigend bebrachte,

NEUSEELAND

Der Streik dauert an (ITF) Der Streik der im Neusee~
landischen Hafenarbeiterverband
organisierten Hafenarbeiter dauert

{immer noch an, Der Streik, der am 18, Februar begann, folgte auf die
-+ Ablehnung der gewerkschaftlichen Forderung nach Brhéhung der Stunden-
-+ lohnsdtze von 4s.3%d, auf 6s,0d,

§Wie_wir in Pressebericht Nr, 5 meldeten, hat die neuseclandische

- Regierung einen nationalen Ausnahmezustand erkl8rt und setzt Militar
gzum Loschen der durch den Streik aufgehaltenen Schiffe ein.
@

Die Fortsetzung dee Streiks infolge der Ablehnung eines Schlichtungs—
| verfahrens durch die Leiter der Hafenarbeitergewerkschaft zeigb den
ipolitischen Hintergrund der Arbeitsniederlegung deutlich auf,

Der neuscelédndische Gewerkschaftsbund, aus welchem die Hafenarbeiter—
gewerkschaft im Februar 1950 ausgeschlossen wurde, weil sie sich
lwelgerte, aus der kommunistisch beherrschten Beru%sabteilung des

WG 3B fiir Seeleute und Hafenarbeiter auszutreten, bemlihte sich bei
ceinen fritheren Streitfall im August 1950, eine Beilegung herbeizu-
yifugren, Da aber die Filhrer der Hafenarbelbergewerkschaft sich Verrnunttus-
;%runden nicht zuginglich zeigten, hat der Gewerkschaftsbund jeden
( ermittlungsversuch aufgegeben, A &, Merz fand eine Versammlung von
|Delegierten aller dem Gewerkschaftsbund angeschlossenen Gewerkscuaften
astatt, un die¢ Lage zu besprechen, Auf dieser Zusammenkunft wurde im
[duftrege des Lendesvorstandes des Gewerkschaftsbundes ein Bericht vor-
'é%iiigt, der die Flihrer der Hafenarbeitergewerkschaft scharf kriti-

S,

{

'Der Bericht fordert die Hafenarbeiter Neuseelands auf, “ihre kommu-
gnlst;schen VAnfihrer' zu verlassen, in die Reihen der organisierten
}A€be}tep zuriickzukehren und den Streitfall in die Hinde des neusce—
landischen Gewerkschsftsbundes zu legen". Be wird bedauert, dass der

gneuseelandische Gewerkschaftsbund die Politik des Welbtgewerkschafts-
‘bundes durchfithrt,

;gnSere Leser werden sich daran erinnern, dass der Stuttgarter Kongress
%mwvergangenen Juli den Neuseeclandischen Hafenarbeiterverband aus der
;;W dusschloss, da er als Mitglied des kommunistischen Welbgewerk-
‘gchaf?sbugdes nicht langer als freie und unabhEngige Gewerkschafts—
Preanisation betrachtet werden konnte,

f
s
i
!
?
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| SCHWEDEN
'Die Hafenarbeiter in GSteborg (ITF) Am Donnerstag, den 1. Mérz,
‘Yerwelgern Ueberzeitarbelt begschlossen die Hafenarbelter in

Gotcborg, die Leistung von Ueber-
zeit zu verweigern, Damit schlossen
taie sich den Kranfilhrern an, die am Vortage einen entsprechenden
|Beschluss gefasst hatten.

\Wach der Bekonntgabe der kiirgzlichen Regelung der schwedischen Hafen-
larbeiterlhne, der, wie¢ in Pressebericht Nr. 5 gemeldet, in einer
‘Reihe von schwedischen H&fen wilde Streiks vorausgingen, wurde von den
gﬂranfﬁhrern in G8teborg viel Ucbergeit verlangt. Die 3etzi§e Weigerung,
iUéberzeit zu leisten, wird auf Midigkeit und cine gewlsse Beunruhig-
ung Uber den langsaomen Fortschritt der in ihrem Namen gefllhrten Lohn-
verhandlungen zurlickgeftihrt, Letztere wurden am 28, Februar vorlidufig
johme Ergebnis abgebrochen,

|
§ SEELEUTE

\DANEMARK

Brhdhte Teuerungszulagen (ITF) Infolge einer allgemeinen
Frhthung der an die danischen
Industriearbeiter zur Auszahlung
lgelangenden Teuverungszulage, die fur erwachsene Arbeiter 20 Oere und
|fiir Jugendliche unter 18 Jahren 8 Oere betridgh, wurden die Monats-
heuern der dinischen Bootsleute, Zimmerleute, Vollmatrosen und Leicht-
natrosen ab 1, Mirz 1951 um 40 Kronen erhSht (&L = 19,34 Kronen),

Ueberdies wurden die Ueberzeitentschidigung der Boetsleute, Zimmer-—
leute, Pumpenleute und Vollmatrosen um 22 Osre die Stunde erhdéht, der
lohnsatz fir Sonn~ und Feiertagsarbeit um 24 Oere, Diec Usberzeitent-
,‘ﬁghédigung fir Leichtmatrosen wurde um 22 Oe¢re und ihre Entschidigung
lfmrsonn— und Peilertagsarbeit um 22 Oere die Stunde erhdSht,

Dies sind einige der neuen Monatsheuern:

|
!
i
s

|
i
-

N

‘ Grundheuer Teuerungszulage Zusammen
. Dreiwachensysten Kr. Kr, Kr,
Bootsmann %63%,50 200,50 5e4, 00
Pumpenmann 36%,50 200,50 564,00
Zimmermann (nach einem
Jahr auf See) %63%,50 200,50 564,00
% Zimmermann (weniger als
] ein Jahr auf See) 322,50 226,50 549,00
/' Vollmatrose 34%, 00 209,50 252,50
| Leichtmatrose 191,50 255,00 446,50
| Aiwachensysten
{
| Bootsmann %6%,50 253%,50 617,00
. Pumpenmann %65,50 25%.50 617,00
| Zimmermann (nach einem
. Jahr auf See) 363, 50 253,50 617,00
f Zimmermann (weniger als
! ein Jahr auf See) ' 322.50 277.50 600,00
é Vollmetrose 543,00 263,00 606, 00

| Leichtmatrose 191,50 297,00 488.50

o o e e e e
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FINNLAND

Der finnische Seemanns- (ITF) Verhandlungen zwischen dem
verpand erzielt finnischen Seemannsverband geln
Tohnerhohungen ITF-Mitglied) wund den finnischen

Reedern, die am 20, Februar abge-
schlossen wurden, filhrten zur
Unterzeichnung eines neuen Tarifvertrages flir die Seeleute auf
Auslandsfahrt, Erhdhungen des Monatsgrundlohnes von 5 ~ 18% sowie
eine ErhShung der Teuerungszulase um 8% sind vorgesehen,

Die vordem geltenden L8hne waren auf einem Stond des offiziellen
Index der Lebenshaltungskosten von 971,8 bhegrindet, Wiahrend der
Verhandlungen hatten die Arbeltnehmer wie auch Arbeitgeber ange-
nommen, dass der Index bisg im Januar auf 1,060 steigen werde,
Dies hitbte eine allgemeine Erhdhung der Teuerungszulage um 6%
bedeutet, Die finnischen Reeder hatten dieser ErhShung bereits
rugestimmt, als die neue Indexzahl bekanntgegeben wurde, Entgegen
allen Erwartungen war diesc auf 1,027 festgesetzt, womit die
finnischen Seccecleute nur Anspruch auf einc Erh8hung der Zulage um
5% besessen hdtten,

Unser finnischer Mitgliedsverband behauptete daraufhin, dicsc

Zahl sei durch offiziellec FHlschung des Index erzielt worden,
weigerte sich, den neuen Indexstand anzuerkennen und stUtzte
weiterhin seine Forderurgen auf den urspringlich vorausgeschenen
Stand von 1,060, Gleichzeitig drohte die Gewerkschaft mit einem
Streik in der Auslandsfahrt und auf staatlichen Schiffen (zur
Hauptsache Eigbrecher) ab 19. Februar, falls seinen urspringlischen
Forderungen nicht entsprochen werde,

Am 17, Pebruar gaben die finnischen Recder nash und stimmten einer
Erhohung  der Teuerungszulage um 8% fir alle Seeleute in der
Auslandsfahrt zu, Der finnische Seeleuvteverband widerrief darauf-
hin den angedrohten Btreik fir die Auslandsfahrt wie auch filr die
staatlichen Schiffe, weil die Heuern der Seeleute auf diesen sich
den Heuern in der Auslandsfahrt automatisch anpassen.

Unser finnischer Mitgliedsverband, der sich mit den Ergebnissen
auf dem Lohngebiect befriedigt erklédrt, fihrt weiterhin aus, dass
noch drei Forderungen der Verwirklichung harrcn: Die kostenloss
Ausstellung von Pissen an die Secloute auf Auslandgfahrt; die
Erleichterung der Zollformalitdten fiir die Seeleute; die Be-
f?fiuﬁ% von Mahlzeiten und Unterkunft an Pord wvon der Steucr~
pflicht.

SCHWEDEN

Neuer Tarifvertrag (ITF) Eine vorl#ufige Vercin-
barung zwischen dem Schwedischen
Seeleuteverband (ein ITF-Mitglied)
und der schwedischen Reedervereinigung, die gegen Ende Februar
erzielt wurde, wird gegenwirtig den Gewerkschaftsmitgliedern zun
Abstimmung unterbreitet,

Der neue Tarifvertrag, der riickwirkend auf den 1. Februar 1951
in Kraft treten soll, sieht Lohmerh8hungen zwischen 15 und 17%
vor, Vorgesehen ist auch der Hinbau der gegenwartig gezahlten
Teverungszulage in die Grundheuern. Ueberdics wird die Dienst-
alterszulage, die nach zwei bezw., finf Dienstjahren gezmahlt wird,
und bisher 20 -~ 30 Kronen im.Monat betrug, auf 30 ~ 40 Kronen
érh8ht, Die Monatsheuern der Heizer, Motorwarte und Vollmatbrosen
bebtrigt nun 480 Kronen anstatt 415 Kronen wie bigher,

Eine Neuerung ist die Binfiihrung einer besonderen Dienstalters-
zulage, die nach zehn Dienstjahren bei dersclben Reederei gezahlt
wird und 60 Kronen im Monat betrHgt, Usberdies wird die Kranken~
unters@utzung von 7 auf 8 Kronen im Tag bel Frkrankung in einen
Schwedischen Hafen und von 9 auf 11 Kronen im Tag in auslidndi-~
Schen Hifen erh8ht,
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Vielleicht der wichtigste Punkt im neuen Tarifvertrag ist die
obligatorische Verbesserung der Unterkunftsverhdltnisse an Bord,
die auf sllen Schiffen iber 3,000 Tonnen LadevermSgen vor dem

1. Januar 1952 durchgelflhrt werden muss, Auf allen Schiffen, auf
denen diescé Verbesserung nicht durchgefuhrt werden kann oder noch
nicht durchgefihrt ist, wird rlickwirkend auf den 1. Fcbruar
dieses Jahres eine Entschédigung von 40 Oere im Tag pro Mann-
schaftsmitglied gezahlt.

Fine weitere Bestimmung sieht vor, dass die Koche, die bisher
vom schwedischen Gesetz {ber die Arbeitszeit auf éee ausgenommen
wurden, jeden Monat drei freie Tage cerhaltcen worden.

Aok ok Bk K
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