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I. T. ¥.
Bine Botschaft (INF) Der Pricident der ITF,
unseres Prasidenten Kollege Robert Bratschi, hat uns

gebeten, dem Pekretariat, dem
Ixekutivkomitee, dem Geschiafts—
; fihrenden Ausschuss und allen angeschlossenen 5rganisationen

; seinen warmen Dank flir die vielen Gliickwinsche auszudrucken,
die anlHsgslich seines 60, Geburtstages an ihn gerichtet worden
sind,

Christian Vejre gestorben (ITF) ir haben die schmerzliche
Pflicht, den Tod des Kollegen
Christian Vejre, ehemaliger

ST B TR e

g Generalsekretdr des dEnischen Hisenbahnerverbandes, bekanntzu~

) geben, Fr starb am 16, Februar 1951,

% Kollege Vejre trat nach dem Ausgeng des zwelten Weltkrieges von
. seinem Amt in der Gewerkschaft zurick, flhrte aber weiterhin ein
! aktives Leben, Vor kurzem feierte er seinen 75. Geburtstag. Bei
{ diesem Anlass erhielt er zahlreiche Gliickwunschbotschaften aus

% der dé&nischen Gewerkschaftsbewegung und der ITF,

[ Wehrend langen Jahren war Kollege Vejre ein Irsatzmitglied des

I Generalrates der ITF, Diese Stellung hatte er bis zum Zilrcher

t Kongress im Jahre 1946 inne,

% BEKABENPFUNG KOMMUNISTISCHER UMTR IEBE

: U S A

' Die Hafenarbeiter stimmen (ITF) '"Labor News from the USAY
: den Sicherheiftsmassnahmen gu  berichtet, dass die Mitglieder der
| unter kemmunistischer Flhrung

r gtehenden "International Long-

I slLoremen's Union" in einer Abstimmung iiber die Frage, ob die

; - Gewerkschaft sich der klirzlich eingefiihrten Kontrolle der See-

| leute und Hafenarbeiter durch die Klistenwache flgen soll, ihrem

Anflihrer, Harry Bridges, eine Niederlage beigebracht haben,

\ Vor der Absbimmung hatte das offizielle Orgen der Gewerkschaft
L die Kontrollmassnahmen heftig angegriffen und behauptet, sie

L wirden die gewerkschaftlichen Tarifvertrige schédigen, Die
Zeltung erklHrte auch, es handle sich um eine Verschw®rung, die
i dazu bestimmt sei, die Gewerkschaft zum Wiedereintritt in den

i C I0 gzu zwingen,
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streikverbot fir alle (ITF) Hin neuer Erlass, der von
Transportarbediter den Militsrbehtrden Indonesiens

mit der Genehmigung des Minisbver-
rates herausgegeben wurde, unter-
sagt in einer Reihe von "lsbenswichtigen Wirtschaftszweigen" Jjede
Stpeikakition, Unter den Arbeitergruppen, die von diesem neuen lrlass
hetroffen werden, befinden sich die Eisenbahner, das Personal der
givilen Imftfahrt, die Seeleute und die Hafenarbeiter,

Der Verteidigungsminister hat alle von den lokalen Militarkomman—
danten erlassenen Streikvorschriften widerrufen und ein neues Ver—
fahren zur Beilegung von Arbeitsstreitigkeiten in den erwdhnbten
Wirtschaftszweigen eingefilhrt., Die neuen Vorschriften sehen u.a.

die Binc etizung eines besonderen Ausschusses zur Behandlung von
Streitfdllen vor, dem die Minister fiir Verkehr, Handel und Industrie,
Finanzen und Sffentliche Arbeiten angehbren, Der Arbeitsminister
ambiert nls Vorsitzender,

BISENBAXNER

ARGENT TN TEN
Peréns Rache (ITF) Aus Bucnes Adres wird be-—
richtet, dass 49 argentinische

‘ Eisenbahner vor Gericht gestellt
werden wegen Tellnahme an “"Staabsverbrechen® wahrend des klrzlichen
Generalstreiks der argentinischen Fisenbahner,

Das perstnliche Eigenbtum der Eisenbahner wurde beschlagnahmt, um die
Gerichtskosten und Schadenersatzleistungen fir den Fall der Ver-
urteilung sicherzustellen,

DEUTSCHLAND

Die Gewerkschaft der Bisenbahner (ITF) Auf einer gemeinsamen
Deutschlands fordort Sitzung des Hauptvorstandes und des
Vithestimmuns Gewerkschaftsbeirates der Gewerk-

schaft der Eisenbahner Deutsche
‘ . lands, die am 9, und 10, Februar
1951 in Hammersbach stattfand, erstattcte Hans Jahn, der 1, Vor-
‘mﬁzende, ausfiihrlich Bericht Uber den augenblicklichen Stand des
Bundesbalmgesctzes,

Eingtimmig wurde folgender Beschluss gefasst, der den Fraktionen
des Bundestages ibermittelt wurde:

"Hauptvorstand und Beirat der Gewerkschaft der Bisenbahncr Deutsch-
lands nahmen am 9, und 10, Februar 1951 in einer gemeinsamen
gggugg Stellung zu dem Stand der Beratungen Uber das Bundesbahn-~

eta, g
In Mittelpunkt der Arbeitstagung der beiden Kérperschaften, die
440,000 orgenisierte Eigenbahner reprisentieren, stand das
dringliche Problem der Sicherung des Mitbestimmungsrechts der
Fisenbahner bei der Deutschen Bundesbahn., . -
In engster Anlehnung an die Forderungen des Deubschen Gewerk-
Schaftsbundes zum Mitbestimmungerecht und unter Bezugnshme auf
gle Beschliisse des Gelsenkirchener Gewerkschaftstages vom
deptember 1950 fordern Hauptvorstand und Beirat der Gewerkschaft
er Eisenbahner Deubschlands, dass im kommenden Bundesbahngesetz
das Mitbestimmungsrecht der ﬁisenbahner gesetzlich verankert
%@d geslchert wird und einc Regelung findet auf der Grundlage der
Serelnbarung Uber das Mitbestimmungsrecht, die fiir die Eisen und
tahl erzeugende Industrie und fiir den gesamben Bergbau inzwischen
getroffen wurde,
HaUP?Voystand und Beirat der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch—
m?ﬁ@g 8ind davon iiberzeugt, dass der Deutsche Gewerkschaftsbund
soh er gleichen Intschiedenheit fiir die Forderung der Gewerk-
chaft der Eisenbahner Deutschlands eintreten wird, wie fir die
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Durchsetzung des Mitbestimwungsrechtes im Bergbau und der Bisen—
und Stahlindustric,

Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands erwartet von allen
gewerkschaftsverbundenen Abgeordneten des Deutschen Bundestages,
dass sie nur einem Bundesbshngesetz ihre Zustimmung geben werden,
welches den Forderungen der Eisenbahner nach Mitbestimmung in
diesemﬂgrassten Betriebe der Deutschen Bundesrepublik Rechnung
tragt.

Wote der Berliner Bisenbahner (ITF) Die Westberliner Bisecnbahner
sind wegen ihrer freiheitlichen Ge-

; sinnung standig Schikanerund Mass—

regelungen der sowjebtzonalen BEisenbahnverwaltung ausgesetzt, Der

landesbezirk Berlin der Gewerkschaft der Hisenbahner Deubschlands

sah sich daher gezwungen, beim Arbeitsgericht 623 Klagen einzureichen,

Dieses verurteilte die Bisenbshnverwaltung zur Zahlung von DM: 583,000,

Die Rechtsgliltigkeit dieser Upteile wird aber von der Verwaltung be-

stritten, und der Betrag wurde noch nicht ausbezahltb,

Gegenwdrtig gibt es in Berlin 4,686 arbeitslose Bisenbahner, die ven
der sowjetzonalen Bisenbalnverwalbtung in Verlebtzung eines vor dem
Mbbruch des Berliner ligenbahnerstreiks abgegebenen Versprechens ent-
lagsen wurden, Vier Streikteilnehmer befinden sich immer noch in Haft

Unter den Eisenbahnern in Westberlin herrscht auch EmpSrung iiber die
Mnerkennung des ehemaligen Vigeprasidenten der sedistischen Bisen~
bahndircktion Berlin, Maz Kellner, als politischer Fllchtling in
Westdzutschland, Kellner ist flir die Fntlassung vieler Berliner Eiscn—
bahner verantwortlich,

i

Ostdeutsche Hisenbahnoer (ITF) UNachstehendes Bild Uber die
nter Dikbatur Lebens-~ und Arbeitsbedingungen der

: Fisenbahner der Ostzone Deubschlands
g vernittelt die Ausgabe Nr, 2 dex
neuen Monatsschrift des IBFG "Blitzlicht', Die Schrift enthialt un-
zensierte Hachrichten von hinter dem Eisernen Verhang.

"Wie tiberall hinter dem Fisernen Vorhang, gibt es auch in Ost-
Deutschland fiir die Eisenbahner nur cine Monopolgewerkschaft unter
kommunistischer Leitung, Trobzdem wer es den Bisenbahnern bis ver
kgrzgm immer wieder gelungen, bel den RBetriebsrabewahlen kommu-—
Nlstische Parteiknechte auszuschalten und Kollegen hineinzubringen,
d}e in gewerkschaftlichem Sinne fiir die Interessen der Eisenbahner
eintraten.,

93 eln derartiges Verhalten sich mit den politischen Zielen der
nozialistischen Einheitspartei (8ED) nicht vereinbaren lasst,
sannen die Herren im Hause der SED, die Kommunisten, auf einen
AuSW@g, den sie nunmehr in der Ersetzung der Betriebsrite durch
Bet@1ébsgewerkschaftsleitungen gefunden haben.,

Demit ist die Bahn frei fiir die politische Arbeit der Kommuniston
lnnerhalb der Gewerkschaften, Die'"Wahlen" filir diese "Leitungen® *
gehen nach dem iblichen Einheitslistensystem vor sich, das sicher—
Ste;lt, dass neben einem oder zwel machtlosen Strohminnern nur
1ln}entreue Parteileute gum Zuge kommen. Zur politischen Arbeit
gehort nun z.B, die Einfilhrung von sowjetischen Antreibersystemen

&mehr Arbeit fiir weniger Lohn), die mit hochtrabenden Phrasen -

nggch ideologische Klarheit zu besseren Erfolgen" — verbrimt

en,

Die Einzelheiten solcher Systeme werden natiirlich sehr volksdemo-

kyatlgch in Terifvertragen festgelegb. Unter anderem sind darin

fur'dle Arbeiter Akkordldhne vargesehen. Diesc gibt es auch sonst-

Wo in der Welt und dort ist es iihlich, dass die Gewerkschaften beil

der Festsetzung ihrer Hhe mitbestimmen. In der Ostzone jedoch

: gach@ man das anders, Hier organisieren die "“Gewerkschaften"

. Aktdvistengruppen, die kurzzeitig zu hohen Arbeitsleistungen

~ bhgetrieben werden und dafiir besandere Vergiinstigungen erhalten.,

1€ auf diese Weise von den deutschen Ablegern Stachanow's er—

f %%e%ten Hochstleistungen werden dann zur "Norm' erkl¥rt, und die

., Jorigen Arbeiter kUnnen sehen, wie sie mit letzter Kraftanstrenung

. und ohme sonderverglinstigungen an die Norm herankommen, Sobald die
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Aktivisten klirzere Zeiten als mbglich nachgewiesen haben, werden
die Normen diesen neuen Rekorden natlirlich angepasst.

Gewisse Arbeitnehmergruppen, wie kaufminnische und Verwal tungs-
angestellte, kbnnen aber auch bel den Sowjets noch nicht im

Akkord arbeiten, Trotzdem hat man auch fir sie ein neues System
erfunden: die "Leistungsstufen®, Die Ausgangshasis bildet die
nGrundstufe', deren Gehdlter weit unter der Entlohnung eines Fache
arbelters liegen, Darliber gibt es noch zwei Leistungsstufen., Fir
die ebere diirfen maximal 10% der Belegschaft ausgewahlt wenrder,
wahrend flir die mittlere 30% in Frage kommen; die restlichen 60%
sind dazu verdammt, mit der Grundstufe vorlieb zu nehmen und sich
neben harter Arbeit durch vieles Katzbuckeln die Sympathien der
kommunistischen Betriebsgewerkschaftsleitungen zu erwerben, um
méglicherweigse auf einen freiwerdenden Platz der htheren Stufe
vorriicken zu dirfen,

Wie ernst dies alles flir die in die unbteren Stufen eingruppierte
Masse ist, erhellt aus der Tatsachec, dass ihr Stundenlohn an der
Spitze 1,05 DM (Ost) betragt, Da beil der offiziellen Handels—
organisation ein Viertel Pfund Wurst 6,25 DM (Ost) kostet, muss
ein Arbeiter dafir 6 Stunden schuften, wenn er sich diesen ar-
belterparadiesischen Iuxus leisten will,

Solche Systeme fllhren zwangsliufig zu einem Kompf aller gegen

alle und richten jede Solidarit8t unter der schaffenden Devidlker—
ung zu Grunde, Wie man aber dem ersten Werlr der neuen Schriften-
reihe "Bibliothek der Aktivisten' - in der man iUberdies vergeblich
nach einer Abhandlung iiber die soziale Besserstellung des Arbeiters
sucht ~ entnehmen kann, sind die Sowjets mit diesen Erfolgen noch
nicht zufrieden, Fin sowjetischer Stachanowarbeiter meint dort
némlich in einem “richtungweisenden Artikel", dass die®Arbeit der
Ostzonenaktivisten noch sehr reformbediirftig" wire, -
Doch auch diesem Misstand kann abgeholfen werden, denn schliesslich
hat sich der FDGB (die Dachorﬁanisation der ogtzonalen "Gewerk—
schaften ) nicht umsonst zum Schrittmacher des "deutsch-sowjeti~
schen Erfahrungsaustausches" gemacht, Im Rahmen dieses Programns
nussten "verdiente Aktivisten-Eisenbahlner' auf einer mehrwdchigen
Reise durch dic UdSSR aus den “fortschrittlichen Erfahrungen!
sowjetischer Hisenbahner lernen, obwohl bekanntlich das deubsche
Fisenbahnweser von jeher als eines der besten der Welt wekannt war!

- GROSSBRITANN THN

Lohnstreit beigelegt (ITF) Nach fiinftagigen, uwnunter—
: brochenen Verhandlungen zwischen der
’ Verwaltbung der britischen Hisenbahnen
und den drei britischen Fisenbahnergewerkschaften -~ lLandesverband
der Eisenbahnery Verband der Lokomotivfilhrer und —~heizer; Verband
 der Fisenbahnangestellten (alle drei der ITF angeschlossen) — wurde
am Abend des 2%, Februar in der Frage der Eisembahnerl®hne eine
Vereinbarung erzielt, "

. Die Vereinbarung - die eine allgemeine LohnerhShung von 7% vorsieht,

~Womit die jEhrlich von der Eisenbahnverwaltung auszuzanlende Lohn-

summe um 12 Millionen Pfund ensteigt - folgte auf eine zwei Wochen

dauvernde Krigse nach der Bekanntgabe der Fesbtstellungen eines Unter-

- Suchungsausschusses in bezug auf die Lohnforderungen der Eisenbahner-—
eewerkschaften, Der Ausschuss empfahl LohnerhS8hungen, die flir die

- Delgten Grade eine ErhShung von nur 5% bedeutet hitten, wogegen die

Gewerkschaften 7%% (Angestellte) bis 15% (Lokfiihrer und -heizer)

gefordert hatten, Die eststellungen des Untersuchungsausschusses

gurden von den drei beteiligbten Gewerkschaften abgelehnt, und es

A°18?6n vereinzelte Streiks, die die Drohung einer umfassenden

- Tgbeltsnlederlegung im Falle des Ausbleibens einer befriedigenden

- -nDung erkennen liessen,

§§it der Bekanntgabe der Lohnvereinbarung ist der Eisembahnbetrieb
dberall wieder normal geworden, wenn auch, vor allem unter dem Lok-
Pérsonal, noch einige Unzufriedenheit besteht.
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Frh8hung der Gehalter um 19% (ITF) Am 7. Februar 1951 kamen
Verhandlungen iiber eine Erhdhung
der Gehalter aller Beamten zum
Abschluss, Sie betrafen 68,000 Beamte, wovon 40,000 Eisgnbahner.
Die getroffene Vereinbarung sieht eine frhohung der Gehalter um 19%
vor, womit die Reall®hne von 1947 nicht nur wiederhergestellt,
sondern leicht erhoht werden.,

Das Ansteigen der Weltmarktpreise bewirkt eine BErhohung der Lebens—
haltungskosten in Schweden, Die Beamtengewerkschaften haben daher
gefordert, dass die Geltungsdauer der Vereinbarung begchréinkt wird,
Es gelang ihnen, diese Forderung durchzusetzen, so dass die Verein-—
parung nur fiir das laufende Jahr gliltig ist. Anstatt den Abschluss
langwieriger Parlamentsverhandlungen abwarten zu missen -~ was immer
einen Riickstand hinter der wirtschaftlichen Entwicklung bedeutet —~.
kbnnen die Gewerkschaften nun direkt mit dem Staat verhandeln, so-
bald die Umstande dies erfordern, was ilmen erlaubt, mit der allge—
meinen Wirtschaftsentwicklung Schritt zu halten,

Was die 28,000 idisenbalner betrifft, die niocht Beamte sind ~ Arbeiter
in Werkstdbtten, Bahnunterhaltung und Strassenverkghr -~ finden
gegenwirtig Verhandlungen iber die Kollektivvertrage statt, die ihre
I8hne festsetzen, Der Entwurf des Kollektivvertrages fir die 9.000
Arbeiter deg Bahnunterhaltungsdienstes ist den Mitgliedern des
schwedischen Eisenbahnerverbandes zugestellt worden, da diese dariiber
abzustimmen haben,

ARBETTER IM PERSONENVERKEHER

BELGIEN
Lohn~ und Arbeitsbedingungen (ITF) Der landessekretir der Sektion
des Autobuspersonals Stragssenverkehr des belgischen

Transportarbeiterverbandes (ein

ITP-Mitglied) forderte klirzlich das
belgische Autobuspersonal auf, dafilr zu sorgen, dass die neuen Vor-
schriften bezlglich der Arbeitszeit und die neuen Lohnskalen tberall
durchgefiihrt werden.

%r gies die Arbeiter auf die einschligigen Bestimmunpgen hin, welche
autens

1) Arbeitszeit

a) Der normale Arbeitstag ist auf 8 Stunden beschrénkt, Der einzel-
ne Arbeitstag keann jedoch auf 10 Stunden ausgedehnt werden,
wobeil die Gegamtarbeitszelt in irgendeinem Zeitraum von 21 auf-
einanderfolgenden Tagen 144 Stunden nicht uberschreiten darf,

b) Wartezeit bis zu 15 Minuten gilt als Arbeitszeit, Ueberschreibet
sie 15 Minuten, so gelten die ersten 15 Minuten als Arbeitszelt,
es sel denn, sie betrage mehr als 2 Stunden.

¢c) Die Arbeitszeit darf nicht iber einen Zeitraum von mehr als
12 Stunden verteilt sein, Wenn besondere Umstande es verlangen,
kann der Gesamtumfang des Arbeitstages durch den paritabischen
Landesausschuss flir Verkehr auf 14 Stinden ausgedehnt werden,

2) Ruhezeiten

a) Jeder Angestellte und Arbeiter hat Anspruch auf eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens 10 Stunden zwischen zwel
Arbeitstagen., Dieser Zeitraum kann bel Schichtarbelt auf acht
Stunden verklrzt werden, jedoch darf im Zeltraum von zwel
Wochen die durchschnittliche Ruhezeit 10 Stunden nicht unter-
schreiten.,

b) In Uebercinstimmung mit den Gesetzon iiber die Frauen- und
Kinderarbeit darf die Nachtruhe von Jugendlichen unbter 18 Jahren
und von weiblichen Angestellten (jeden Alters) nicht wenizer
alsg 11 aufeinanderfolgende Stunden betragen, Sie muss die. Zeit
zwigchen 20,00 Uhr und 5.00 Uhr einschliessen,
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¢) Alle Angestellten und Arbeiter haben fnrecht auf 52 Ruhetage inm
Jahr, wobei bezahltc 8ffentliche Feiertage und der Urlaub nicht
mitzurechnen sind, Ucberdies missen sic mindestens 3 Ruhetage
je Zeitraum von 21 Tagen erhalten, Als Ruhetag gilt eine un-
interbrochene Ruhezeit von mindestens 30 Stunden zwischen demn
nde einer Arbeitsperiode und dem Beginn der folgenden Arbelts—
periode, '

~ 3) Lohme
. Pir jeden Zeitraum von 21 Tagen ist unter allen Unsténden ein
Mindestlohn, gestiitzt auf 144 Arbeitsstunden, gewahrleistet,
Die Iohnskala wurdo von paritéitischen landesausschuss fiir Verkehr
an 30, Mai 1949 wie folgt festpelegt:

(belg. Franken)
Wahrend der ersten sechs Monatbe 159,10
; " Y ogweiten ¥ 1 160,00
| Ab Bepinn des 2, Jahres 160,90
, it 17 17 5. 11 161, 80
| 13 it 1A L&_. 17 162. 70
91 52 it 5 1" 165 50
11 % 19 .6: 2 164‘40
noow noqy, oo 165,60
N . nol6, N 166.70
it 1 i 21’ 1% 167' 90
noow nooE, o 169. 00
_ 100 belg, Franken = DM: 8,39
 GRIECHENLAND
Arbeitsbedinpurpen der Taxi- (ITF) Das Mitteilungsblatt des
,und Privatchauffeurc Internationalen Arbeltsambtes

‘@ " Industry and Lebour" berichtet,
| dagss die Arbeitszeit der griechischen
Taxi- und Privatchauffeure durch einen Regilerungserlass vom 14,
lugust 1950 festpesetzt werden, Nachsbtehend filhren wir die raupt-

ﬂséchliohsten Begtimmungen dieses lrlasses auf:

| Die Arbeitszeit der Privat- und Betriebschauffe=ure darf 48
Stunden in der Woche und 12 Stunden im Tag nicht tberschreiton.
Dieses Maximum schliesst die Fahrt von und zur Garage, dic Warte-
zelten, die Reperatur und Wartung, sofern vom Chauffeur durchgefihrt,
ein, sowie im allgemeinen alle Auftrige, die nit den Betrieb des-
Fahrzeuges zusammenhdnpgen,

: Die Ueberschreitung der Héchstarbeitszelt ist gestattet in
;&mammenhang nit Unfallverhiitung, Lebensrettung, dringenden Arbeilten,
die von einer Beschidigung des Fahrzeuges herrihren und in allen
;&ﬁlgn von h®herer Gewalt., Verletzungen dieser Vorschriften sind dem
fAfbeltsinspektor, dem Aufsichtsbeamten oder der Polizei mitzutedlen,

.. Ueberdies kann der Arbgitstag wihrend 60 Tagen in Jahr um
‘hBchstens zwei Stunden verlangert werden wegen dringender Arbeit oder
Eggﬁ anderen Ggﬁn@en, die.vom Afpeitsinsp@ktor pder Aufeichtsbeanten
}D}m'deg zustendigen Pol;zelbehoyden'als gusrelghend'beﬁrachtet werden,
}l?quzugllche Gesuche sind schriftlich einzureichen, Diese Ueber-
Eeitarbeit ist zum anderbthalbfachen Lohnsatz zu bezahlen,

; Die tHgliche Betriebszeit der Texis ist in zwel glelche HEL{ten
Aufgeteilt, Fiir jeden Teil de i in -

e » Flr jeden ‘eil des Tapes ist eln begonderer Chauffeur zu
ﬁiiwenden, es sei denn, das Taxi befinde sich flr weniger als die

e be zugelassene Zeit im Betrieb,

%aush"Tagibesitgerﬁund ~betriebe missen ihrem Personal A?beitsbﬁch@r
!oderandlgen, dle.geQen Monat wvom Arbeitsinspektor, Aqfslchtsbeamten
dic Nvon der Polizei abges?empelt werden, Diecse Arbeitsblicher mliissen
Tor unmer deg Fiihrerausweises des Chauffeurs enthalten, sowie die

b mer des Fahrzeuges, die Arbeitszeit, Unterbrechungen der Arbcitszelt,

inggognd Ort des Schichtwechsels und die wochentliche Ruhezelt des
s ers,

{
i
[
[ .
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HAFENARBEITER
AUSTRALTIEN
Verweigerung von (ITF) Nach ejner Erklirung des
Ueberzeltarbeit ? Generalsekretars des australischen

Hafenarbeiterverbandes sollen die
Hafenarbeiter ganz Australiens in
Klirze aus Protest gegen die immer noch ausstehende Neufestsetzung
ihrer Lohne Jjede Ueberzelitarbeit einstellen,

Bereits haben die australischen Hafenarbeitcr jede Arbelt am Wochen~
ende eingestellt, und tberdies werden nur tHglich zwei Schichten
anstatt der ublichen drel gearbeitet,

FINNLAND

Streik in Helsinki | (ITF) Die Hafenarbeiter von
Helsinki traten amn 9, Februar in
den Ausstand, Am ersten Tag wurde
die Streikparole des finnischen Transporbtarbeiterverbandes ausnahrs—
los befolgt, aber am 10, Februar begannen die Streikenden zur Arbelt
zurlickzukehren, Am 12, Februar, als nehr Arbeiter an der Arbeit als
am Streciken warcn, gab der finnische Transportarbeiterverband den
Abbruch des Streiks bekannt.

Auf die Frape, wieso der Streik so pldtzlich abgebrochen worden sel,
antwortete ein Vertreter des Verbandes -~ der wegen seiner pro-
kommunistischen Haltung kiirzlich aus der ITF ausgeschlossen wurde -~
"man habe es flr kliger gehalten, ihn abzubrechen,™

GROSSBRITANN ITEN

Rickkehr zur Arbeit (ITF) Die britischen Hafcnarbeiter,
die an einem wilden Streik teilge-
nommen hatten, sind zur Arbeiltb

gurlickgekehrt,

Die erste Arbeitsniederlegung erfolgte in Birkenhead an 2, Februar,
als 2,000 Hafenarbeiter angeblich aus Protest gegen die Bedingungen
des neuen Lohntarifvertrages die Arbeit verliessen. Dieser Vertrag
dessen wichtigste Bestimmungen wir im Pressebericht Nr, 4 versffent-
lichten, war auf einer Delegiertenkonferenz der vier Hafenarbeiter-
gewerkschaften mit einer Mehrheit von zwel zu eins angenommen worden.

Der wilde Btreik dehnte sich spiter auf Liverpool und Manchester aus.
Abgesandte eines in Birkenhead errichteten "Ausschusses der Hafen~
arbeiter" versuchten wiederholt, bei den Londoner Hafenarbeitern
Unterstiitzung zu finden. Bis zum 8., Februar streikten aber nie mehr
als 450 Mann inm Londoner Hafen, von einer Gesambzahl von 28,000
Hafenarbeitern.

An Abend des 8, Februar verhaftete die Polizeil in einen Gasthaus in
"Bast End" von London vier Mitglieder des wilden Londoner " Aus-
schusses der Hafenarbeiter" sowie zwel Abgesandte des Ausschusses
von Birkenhead, Die verhafteten Personen wurden wegen Auvfreizung der
Hafenarbeiter zur Teilnahme an einem wilden Streik vor Gericht ge—
Stellt, nach einem kurzen Verhdr aber gegen Hinterlegung einer
Kaution auf freien Puss gesetzt,

Als diese Verhaftungen bekannt wurden, traten weitere Hafenarbeitex
in London in den Ausstand, An 12, Februar, als die Zahl der Streiken-—
den auf 7,190 Mann angestiegen wer, beschloss eine Versamnlung wven
3,000 Hafenarbeitern, die Arbeitf bis zum 20, Februar, den Tag, an dem
die Verhafteten erneut vor dem Gericht zu erscheinen hatten, wieder
aufzunehmen, Die Streikenden von Manchester folgten diesen Beispiel;
disjenigen von Birkenhead und Liverpool erklfrten jedoch, sie
wurden den Streik weiterfilhren, bis ihren Forderungen nach Durch-
fihrung einer von ihrem Ausschuss susgearbeiteten “"Charta der Hafen
arbeiter" entsprochen sei,
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Alg die verhafteten Arbelter am 20, Februar ver Gericht erschienen,
fiihrten nahezu 11,000 Mann in London einen eintipgigen Streik durch,
und vor den Gerichtsgebdude kan es zu einer Denonstration. Die
Gerichtsverhandlungen kamen jedoch am ersten Tage nicht zum Abschluss,
weshalb eine weitere Sitzung auf den 27, Februar angesetzt wardc.

Aim 21, Februar kehrten die Hafenarbeiter von London, Manchester und
Liverpool zur Arbeit zuriick, Die Arbeiter von Birkenhead, wo die
wilden Streiks ihren infang genormen hatten, folgten ihren Beispicel
an 22, Februar,

NEUSEELAND
Streik der Hafenarbeiter (ITF) Die HHfen von ganz Neusecland

liegen seit den 18, Februar infoljpe
eines Streiks der neuseclandischen

Hafenarbeit ergewerkschaft still, .

Die Gewerkschaft fordert Lokhnerhthungen von 4s,3%d, bis 6s, 0d, die
Stunde, Die Arbeitpeber weigern sich, den Stunderlohn auf mehr als
Lg, 7hd, zu erhShen,

Die Regi~zrung hat cinen nationalen Notzustand crkldrt und den Hafen-—
arbeltern Lefohlen, an die Arbeit zurlickzukehren,

SCHWEDEN
Lohnverhandlunizen cenden (IT¥) Ln Nachnmittag des 19,
nit einen Kormpromiss Februar gab der staatliche Ver—

nittler bekannt, dass eine Kempro-

nisslésung in Streit Ubcer die neuen

L8hne und Arbeitsbedingungen der schwedischen Hafenarbeiter erreicht

)

worden war, Der Erklirung gingen Verhandlunszen voraus, die 52 Stunden
ohne Unterbruch gedauert hatten und alg die schwierigsten Lohnver—
handlungen der letzten Zeit bezeichnet werden,

Nach Vorberatungen in den einzelnen HEfen Schwedens begannen an
24, Februar Verhandlungen auf landesunfassender Ebene, iAn 27,

anuvar wurden die Verhendlungen bis zun 8., Februar vertagt. Drei

Tage nach ihrer Wiederaufnahme nusste der staatliche Vernittler
bekanntgeben, dass sie v8llig zusamnengebrochen weren, Auf diese
Bekanntgabe folgte eine Reihe von wilden Streiks in G&beborg,
Stockholn, Halmstadt, Uddevalla und Norrkdping.

Am 16, Februar sebtzte die schwedische Reglerung zur Beilcgung des
Streites einen Schlichtungsausschuss ein, der seine Arbeit noch an
Nachnittag desselben Tages aufnahm, Nach ununterbrochenen Verhand-
lungen, die einen neuen Dauerrckord darstellen, wurde schliesslich
an 19, Februar eine Kompromissvereinbarung erwzielt.

Nach den ersten Berichten aus Schweden sieht der neue Vertrag Lohn~
erhohungen von rund 19% fiir Akkord-~ und Zeitarbeiter, sowie ver—
besserte Ueberzeitbestimungen vor,

SEELEUTE
FINNLAND
Lchns@reit durch Vereinbaruns (ITF) Berichte von Radie Helsinki
beendipt besagen, dass ein,drohender Streik

der finnischen Seeleute abgewendet
wurde, Die Seenannsgewerkschiaft

(ein ITP-Mitglied) und die Reeder sollen vereinbart haben, die Ldhne
der Seeleute auf Auslandsfahrt auf Grund eines Lebenshal tungsindexes
von 1,060 Punkten festzusetzen, '

Frilhere Berichte aus derselben Quelle besagten, dass der Seenanns—
gﬂrbgnd gemeingam nit anderen finmischen Seenannsorganisationen einen
treik ab 19, Februar angedroht hatte, falls den Forderungen nach
Verbesserung der Idhne und anderer Bedingungen nicht entsprochen werde,
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. KANADA

‘pie 8 I U _fordert Lohner- (ITF) 4n 7, Februar begannen Lohn-
henuneen for ihre Mitemlieder verhandlungen zwischen den kanadi-
in Kanada schen Distrikt der “"Secafarers'

International Union of North Ameyica“
und den in der “Shipping; Federation
of Canada® zusannengeschlossencn Reedern,

Die Gewerkschaft, die der ITF angeschlossen ist, fordert cine i

| nghung der Monatsheuern ihrer Mitglieder un $45.

PERSONAL DER ZIVILEN LUFTEAHRT

Die Arbeitszeit in den (ITF) Das Intermationale Arbeitsant
- Iuftverkehrsbetriecben hat dic folioenden fAngaben Uber ‘

|
!

i

Arbeitszeit und bezahlten Urlaub des
Personals der Iuftverkehrsbebtrnicebe

. von Honduras versffentlicht;
- Arbeitszeit

Das zusténdipe Gesetz unterscheidet zwischen Tages~, Nacht- und
genischter Arbelt, :

Als Tagesarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 15 Minuten nach
Sonnenaufgang bis 15 Minuten vor Sonnenuntergang, Dic Hochst-
arbeitszelt in diesen Zeitraun ist auf 8 Stunden festpesetet.
Als Hachtarbeit pilt die Arbeit in der Zeit von 15 Minuben naoch
Sonnenunterlang bis 15 Minuton bevor Sonncnaunfpang. Die Arbelts-—
zeit in diesen Zeitraun ist auf 6 Stunden beschrankt,

Gemischte Arbelt ist Arbeit, die Tages- wie auch Nachtarbelt uli-

. fasst, solanpgc die Hachbtarbelt wenipger als %)k Stunden unfagst,
Wird dieges Maxinum Uberschritten, so pilt dic Arbeit als Nacht-
arbeit, Die HOchsbdaucr der pemischben Arbeit ist auf 7 Stunden
festpesetat,
in jeden Arbeitstap werden 30 Minuten der Essenspause, auf die der
ingestellte Anspruch besitzt, als Arbeitszeit pezdhlt, ohne Riick-
sicht darauf, ob es sich un Tages-, Nacht- oder genischte Arbelt
handelt.,

Igehdrige des Flugpersonals dlirfen normalerweise nicht mehr als
75 Btunden in Monat fliegen., Die Zahl der Flupgstunden darf aber din
keinen Falle 80 Stunden inn Monat Ubergchreilten,

i Begahlter Urlaub

Alle in Tuftverkehr beschdftigten Personen haben /mspruch auf
einen bezahlten Jahresurlaub von einen Monat, Bls zu einer Hochst-
dauer von zwel Monaten kann der Jahresurlaub mit den nfchstfolgen—
Qen Jahresurlaub zusammengelept werden., lngestellte, dic ihre
Stelle nach sechs Monaten verlassen, erhalten onstelle des fHlli-
gen Urlaubs eine Zahlung in bar.

ITALTER
Streik aus Protest memen (ITF) A 20, Pebruar wurde aus
Personalapbau Mailand berichtet, dass das Personal

von drei italienischen Fluggesell-

schaften in Mailond und Sardinien
aus Protest gepgen die sngeblicherweise aus “Spargrunden" erfolgte
Entlassung von nehreren hundert Mann in den Streik gebtreten ist,

Frilhere Berichte aus Ttrlien besapten, dass der Landesverband des

Personals der zivilen Inftfahrt (ein ITF-Mitrlied) einen energischen

~apt gegen die von der Fluggesellschaft “Alimlalia" geplanten Per—
uona;abpau fihrt und dass er auf den Wege tber den Allgeneinen
ta%lenlschen Gewerkschaftsbund, bel den er angeschlossen ist, die
D?Glerung aufgefordert hat, Massnahmen zur Reorganislerung des itolie-
ischen Plugverkehrs auf einer gesunden Grundlage zu ergreifen.
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NIEDERLANDE

Grinduns einer Sektion (IT%) 4im 7, Februar wurde in
Tuftverkehr durch den insterdan die erste Scktion dexr
hollfndischen hollandischen “Allpeneinen Gewerlk—
Gewerkschaftsbund schaft des Personals der Zivilluft-

fahrt" als Zweiporpenisation des

. Holl&ndischen Unabhdngipen Gewerk-
schaftsbundes gegrundet,

In dieser neuen Organisation ist das Personal der K.L,M orrani-

siert, das bisher finf verschiedenen, den Gewerkschoftsbund ange-
schlossenen Gewerkschaften anj;ehdrte,

‘Diese Neugrundung wird in Holland als weiterer Schritt in der

Richtung eauf die Orpanisierung der holléndischen Gewerkschaftsbe-
wegung nach Wirtschaftszweipen betrachtet., Deor GrlUndungskongress
der neuen landesorgonisation des Personals der viviilufffahrt soll
in Frihling stattflndon,

% % kK koK





