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— MARITIME HOUSE
) . . OLD TOWN
| - CLAPHAM
\ u LONDON, S.W.4

ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH
NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) GESTATTET

Deutsche Ausgabe Nr. & 19, Februar 195],
I. T, F,

Geburtstagsgriisse (ITF) In dieser Nummer des Presse~

an Robert Bratschi berichbes haben wir die angenehme

Aufgabe, unserem Prisidenten, dem
Kollegen Robert Bratschi, der am

6, Februar seinen sechzigsten Geburtstag feierte, im Namen seinex
zahlreichen Freunde in der ITF die herzlichsten GlUckwlinsche aus—
zudrlicken,

Man kenn wirklich sagen, dass Kollege Bratschl sein ganzes Leben
der Sache der demokratischen Gewerkschaftsbewesung und dem Dienste
an der Arbeiterklasse gewidmet hat, nicht nur seines eigenen
Landes, der Schweilz, sondern der ganzen Welt. National wie auch
international ist er eine gesch¥tzte und geachtele Perstnlichkeitl,
die das Vertrauen und die Zuneigung all derjenigen erworben hat,
die das Gliick hatten, mit ihm in Berlihrung zu kommen,

Seiner Tatigkeiten sind viele und vielerlei, alle abex sind ge-
kennzeichnet von seinen gewerkschaftlichen und sozialistischen
Ueberzeugungen, die seine Betrachtungswelse der Probleme, denen
er in seiner tdglichen Arbeit gegenilbersteht, entscheidend beein-
flussen,

Wir sind stolz darauf, dass wir diese Gelegenheit haben, Robert
Bratschi zu grissen, und geben der Hoffnung Ausdruck, dass er
noch wdhrend mancher Jahre unter uns in der ITF weilen mfge, als
Ratgeber wie auch als Freund,

Mittelmeer—Ausschuss der ITF (ITF) Vom 10, bis 14, Januar fand

tagt in Marseille eine Tagung des Aktlonsausschusses
der ITF flir das Mittelmeergebiet
gtatt,

Bs handelt sich um einen der drei Ausschiisse, die von der ITF
eingesetzt wurden suf Grund von Empfehlungen der im August 1949

in Rotterdam abgehaltenen gemeinsamen internationalen Konferenz
der Seeleute und Hafenarbeiter, die auf die Durchfiihrung einer
”kraﬁtlgen offensiven und defensiven Kampagne gegen die Berufs—
abtellung des W G B flr Seeleute und Hafenarbeiter und die ihr ’
angeschlossenen Organisationen' abzlelten.

Der Ausschuss tagte in Marseille, in einem Hafen, in dem dev
Kampf der bel der ITF angeschlossenen franz@sischen Seeleutew~

und Hafenarbeitergewerkschaften gegen die Umsturzbestrebungen dex
Kommunisten von vollem Erfolg gekrdnt war,

Die Tagung besprach und genehmigte Entschliessungen tber s=o ver-
schiedenartige Gegenstinde wie den Transport von Waffen, den
Krieg in Indochina, die Verteidigung Furoras, die kommunistbische
Aggression in Korea, das Problenm Triest, dic'Aufrechterhaltung
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des Friedens und die Organisationsfreiheit..Ueberdigs.wurde
folgender "Appell an das Gewlssen und flr die Orgeanisierung der

Seeleute’ erlassen:

"Die systématisohe Zerst¥rung der freien Gewerkschaften in
den L¥ndern hinter dem Eisernen Vorhang, wo die Freiheit
nur noch eine Erinnerung ist, legt allen bewussten Arbeltern

erngte Pflichten auf, ,
STE MUESSEN WAEHLEN ZWISCHEN FREIHEIT UND KNECHTSCHAFT

Die Seeleute haben immer die Ketten der Sklaverel gebrochen
und flir den Fortschritt und die Freihelt gekdmpft, In der
zweiten HHlfte des 20, Jahrhunderts diirfen sie nicht zu
Handlangern von Polizeistaaten mit Konzentratlonslagern

werden.

Euch alle, deren schwere Arbeit mit belngstigenden Gefahren
verbunden ist, fordert die Konferenz des Mittelmeer—Aus-
schussges der Seeleute und Hafenarbeiter der ITF auf, dem
Gebote BEures Gewissens zu entsprechen, indem Ihr den freien
Gewerkschaften beitretet und diese unbesiegbar macht im

Kampf um Fure Forderungen und fUr die Erhaltung der Freiheit M

Die ITF unterstitzt einen (ITF) Das Exekutivkomitee der ITF
Streik der dgyptigchen befasste sich auf seiner Tagung
Transportarbeiter | vom 29, bis 31, Januar in London

mit dem Umstand, dass die Strassen-~

bahnergewerkschaft und der Trans-
portarbeiterverband Aegyptens auf den 5. Februar einen Streik der
Transportarbeiter ausgerufen hatten,

Die wichtigste Beschwerde der dgyptischen Arbeiter bezieht sich
darauf, Cass sie in einem Ausschuss, der zur Ausarbeitung neuer
Verkehrsvorschriften eingesetzt wurde, nicht vertreten sind, trotz-
dem sie die am unmittelbarsten betelillgbte Gruppe darstellen,. Ueber-
dies haben sls eine Reihe weiterer Forderungen gestellt, und zwar:

a) Hine Erh8hung der Taxigeblihren in ganz Aegypten als Ausgleioh
der gestiegenen Kosten flr Benzin, Oel, Ersatzteile, Reifen und
Steuern, sowlie der erhBhten Lebenshaltungskosten im allgemeinen,

b) Eine Forderung nach gesetzlichen Vorschriften zur Regelung der
Arbeits- und Lomverh#ltnisse der Privatchauffeure,

c) Taxis milssen auf den Strassen Kairo-Alexandria und Alexandrie—
%gﬁga Matruh genau wie auf anderen Wistenstrassen zugelassen
en.

d) Die periodische Untersuchung der Fahrer in bezug auf Farbensehen
ist auf die drei Farben rot, orenge und grin zu beschrinken,

e) ﬁigzugiz%%é%guggendsin% gﬁr an Personen im Alter liber 21 Jahren
Len, dle den Volksschulausweis und ausreichende Fahr-
und technische Kenntnisse besgitzen.

Das Exekutivkomitee der ITF war besonders beunruhigt
; - il . c von der
geég?r?ng der agyptischen Regierung, den Transportgrbeitern eine
e glllgung an der Ausarbgitung der sie betreffenden Gesetze ein-
%uraumen. Es gab daher seiner Sympathie nit den dgyptischen
ransportarbelﬁern Ausdruck und beschloss, dass sic von der ITF
nach besten Kr#ften unterstiitzt werden sollen,

BEKAEMPFUNG KOMMUNISTISCHER UMIRIEBE

FRANKREICH

Bin franzssischer Minister (ITF) e i |
=il Lranzosische _ Der franz®sische Minister fir .
%g%f%%%%%ﬁ g;ﬁ Seglﬁutgl:— %16 Ha?dglsmarine hat die von den :
wergschalt ommunisten angeflihrte Seemannsge-~
kommunistische Agentur, werkschaft dergO G T ineégi Mhrs

Agentur des Kominform beZEiGhnei?lller Zeitung “'Le Provengal" als
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Tn einem Kommentar zu einem kiirzlich von ihm getroffenen Entscheld,
der den Vertretern der ¢ G T das Betreten der nach Indochina be—
stimmben Schiffe untersagt und den Abbruch aller Bezilehungen
gwischen seinem Minmisterium und der Gewerkschaft anklindighb, en-
klErte ers
"zur Fassung dieses Beschlusses fihrten mich véllig be~
rechtigte Griinde, Die C G T ~ Gewerkschaft der Seeleute in
Marseille hat ~1ls Hauptfunktion ..., die Verhinderung der
franzdsischen Lieferungen an Indochina.

Die Gewerkschaft ist die Vollstreckerin von Befehlen des
Kominform, d.h, der internaticnalen Politik Russlands, durch
Vermittlung der franzdsischen kommunistischen Partei, Die
T8tigkeit der Gewerkschaft ist politischer Art und h&ufig
geht sie gesetzwidrig vor,"

GROSSBR ITANN ITEN

Kommunistische Schwindeleien  (ITF) TIn einem kiirzlich dem briti-
schen "Journal of Commerce" ge—

wBhrten Interview erklirte der

Gebietssekretlr des Britischen Landesverbandes der Seeleute (ein
ITP-Mitglied) fUr das Gebieb von ILiverpool:

"Wir haben erfahren, dass die Kommunisten versuchen, in
verschiedenen Hifen Schwierigkeiten hervorgurufen, indem sie
dag Gerllcht verbreiten, dass die Seeleube in anderen Hédfen
gegen den klirzlichen Lohnentscheid streiken, Die Wahrhedt
ist jedoch die, dass wir gerade eben eine Lohnerhdhung von
15% erzielt heben, Die Annahme dieser FrhShung wurde von
unserem ganzen landesvorstand einstimmig genehmigt, und von
unseren Mitgliedern sind aus keinem Landesteil Einwdnde
eingegangen,*

Der britische GewerkschaftsfunkbtionHr erkl#rte weiter, die Kommu~
nisten hdtten ihre Emiss8re nach Southampton gesandt, um im dorti-
gen Hafen unter den Besatzungen der Linienschiffe Aufruhr zu
stiften, Sie verbreiteten das Geriicht, dass die Sceleute von
Liverpool, vor allem das Verpflegungspersonal, gegen den Lohnent-
scheild streikten, Tatsachlich stehe in Liverpool kein einziger
Seemann im Streik,

EISENBAHNER
AUSTRALIRN
Dag Lckpersonal in Victoria (ITF) Das Lokpersonal im austra-—
entscheidet gegen die lischen Staat Victoria hat mib
Verweigerung von Uebervell Uberwalbigender Mehrheit eine kiirz-

liche Empfehlung des Exekutivkomi-
- tees des australischen Eisenbahner-
verbandes abgelehnt, welche die Festsetzung einer Hoehsbarbeits—
zelt von 80 Stunden in zwei Wochen, d.h, die Verweigerung der
Lelstung von Ueberzeit, vorsah, Be beschloss die Durchfihrung des
Beschlusses der Jehreskonferenz, der eine Hdchstarbeitszeit von
96 Stunden festgelegt hatte.

gine Woche frilther hatten die Zugfilhrer im selben Stasb beschlosseﬁ,
le Leistung von Ueberzeit {berhaupt zu verwelgerns dieser Be-

schluss war aber nicht endgliltig, Fin definitiver Entscheid steht
nech aus,

ggsere_Leser werden sich daran erinnern, dass die Eisenbahner von

ictoria am 8. Degzember zur Arbeit zurtickkehrten, nach einem Streik
von 54 Tagen, dessen Anlass in der Weigerung des Schlichbungsbe- ‘
amten bestand, eine mit den Eisenbahnergewerks chaften iiber die

ﬁg?gégi?edingungen der Zugflihrer abgeschlosszene Vereinbarung gubzu~
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OESTERREICH
Wohnungen flr die Sster— (ITF) Im Laufe des Jahres 1950
Teichigchen Hisenbahner liess die Wiener Dircktion der

Oesterreichischen Bundesbahnen
mehr als 1,000 Personalwohnungen
wieder instandstellen und 450 neue Wohnungen bauen. Im laufenden
Jahre besbsichtigen die Oesterreichischen Bundesbahnen, 27 Milli-
onen Schillinge fiir die Eisenbahnerwolmungen auszugeben,

TRLAND

Eigsenbahnerstreik beigelegt (ITF) Nach den letzten Berichten
aus Irland soll der Streik der
beim staatlichen Verkehrsbetrieb
“"Ooras Iompair Eireann" beschdftigten Eisenbahner abgebrechen
worden sein, nachdem die Streikenden den Vorschllgen des rdmisch-
katholischen Ergbischofs von Dublin zustimmten, Einzelhelten sind
noch nicht bekannt.

Die Arbeitsniederlegung begann am 16. Dezember 1950 nach dem
Scheitern der Verhandlungen zwischen der Verwaltung von "“Coras
Tompair Bireann® und dem Irischen Transportarbeiterverband Uber
die gewerkschaftlichen Forderungen nach Erhohung der Mindestl8hne,
Wohn- und Essenszulagen, sowle nach Ausschaltung gewisser

Anomalien,

Us A

‘Neue Verhandlungen Uper die (ITF) Am 19, Januar begannen
Lohnforderung desg ' unter der Leitung des staatlichen
fahrenden Personalsg Schlichtungsamtes filr Eiscnbahn~

fragen (National Railway Mediation
Board) neue Verhandlungen zwilischen
den vier Gewerkschaften des fahrenden Personals und den Eisenbahn-
gesellschaften, Es handelt sich um einen weiteren Versuach zur
Beilegung der sgchon einige Zeit andauernden Auseinandersetzung
Uber die Forderungen der Gewerkschaften nach Einfiuhrung der
40-Btundenwoche ohne lohmklUrzung flir Rangierarbeiter und nach
einer ErhShung des Stundenlohnsatrzes des Zugpersonals um 35 Cent,

Man erinnert sich daran, dass die Vorsitzenden der vier betei-
ligten Gewerkschaften am 21, Dezember 1950 eine Vereinbarung
unterzeichnet hatten, die eine Lohnerh8hung von 25 Cent die

Stunde fir Rangierarbeiter und von 10 Cent die Stunde fiir das
Zugpersonal vorsah, Die Vereinbarung wurde in der ersten Januar-
woche von einer Sitzung der Generalvorsitzenden der Gewerkschaften

abgelehnt,

Zusammenbruch der Tohnver— (ITF) Die Verhandlungen zwischen
handlungen des nicht den Hisenbahnverwaltungen der :
fahrenden Personals Vereinigten Staaten und den Gewerk-

schaften des nicht fahrenden
. Personals iiber die gewerkschaft-
liche Forderung nach einer Erhhung des Stundenlohnsatbtzes um
- 25 Cent fiir rund eine Million Eisembahner endeten ergebnisglos
am 19, Januar,

Snrecher der 16 beteiligten Gewerkschaften gaben daraufhin be-

kgnnt? dass sie das sbtaatliche Schlichtungsamt angerufen hitten.
Sie wiesen darauf hin, dass diese BehSrde sich in Kilrze mit den
beiden im Streite liegenden Parteien in Verbindung setzen werde,

- Der Schritt der Gewerkschaften, die dem Schlichtungsamt mit-
teilten, dass sie in den dirckten Verhendlungen mit den Eisen-
bahnen keine Fortschritte erzielten, wird vom Eisenbahn-Arbeit s-
gesetz vorgeschrieben, indem es bestimmt, dass Gewerkschaften und

« Arbeltgeber eine Kindigungsfrist von 30 fagen einhalten milssen
Wwenn eine der beiden Parteien einen Vertrug abzuindern Wﬁnscht:

Die Kindigung wurde von den Gewerk >
| eingereicht.g werkschaften am 25, Okbtober 1950
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Alsdann begannen direkte Verhandlungen bei den einzelnen Bisen~
balnen, wie dies gesetzlich vorgeschrieben ist, Da diese fehl-
schlugen, wurde eine Landeskonferenz einberufen, die nach einer
Dauer von etwa zwei Wochen am 19, Januar ergebnislos zu Ende
ging.

Falls die offiziellen Schlichtungsversuche den Streitfall nichbt
zu 18sen vermdgen, kann eine der beiden FParteien, oder das
Schlichtungsamt, den schiedsgerichtlichen Weg vorschlagen, Falls
die beiden Parteien diesem Vorgehen zustimmen, isbt der Beschluss
des Schiedsgerichtes endgiiltig,

Gesetz Uber die Gestattung (ITF) Der Zusatz zum Eisenbahn-
des Gewerkschaftgzwanges Arbeitsgesetz der Vereinigben

von trasident Truman Steaten, der das Recht der Gewerk-
unterzeichnet schaften auf Abschluss von Gewerk—

schaftszwang~Verfahren fUr rund

‘ 1,350,000 Trangsportarbeiter wieden-
herstellt, ist nun nach seiner Verabschiedung durch den Kongress
vom Prisidenten der Vercinigten Staaten unterzeichnet worden, Die
Abénderung gestattet den Verkehrsbetrieben auch, die gewerk-
schaftlichen Mitgliedsbeitradge von den Ldhnen und Gehaltern ihres
Personals abzuziehen, Es betrifft dies das Personal der Bisen-—
bahnen, Autobusgesellschaften, Fluggesellschaften und welterer
Trangportbetriebe,

Bei der letzten Abdnderung des Pisenbahn-Arbeitsgesetzes im Jahre
19%4 wurden Gewerkschaftszwang und direkter Abzug der Mitgliedsbel-
trige untersagt, weil damals die Unabhinglgkeit der Gewerkschaften
ernsthaft bedroht war, Angesichts der veranderten Verhaltnisse im
Verkehrs- und Tranéportwesen hat der Kongress nun das Hecht der
Gewerkschaften und Verkehrsgesellschaften, lber Vereinbarungen

zu verhandeln, die sich in anderen Wirtschaftszweigen der Ver-
einigten Staaten ecingeblirgert haben und bel den Eigenbshnen vor
1934 tblich waren, wiederhergestellt,

Die Weichensteller kehren (ITF) Der wilde Streik der
nach einem wilden Streik Weichensteller, der den Eisenbahn—
zur Arbelt zuruck ‘ verkehr der Vereinigten Btaaten

wihrend zehn Tagen lahmlegbe, ist
nun prakbtisch zu Hnde, nachdem die
Armeebehtrden, denen seit Ende August letzten Jahres.die Eisen-
bahnen unterstehen, ein Ulbtimatum gestellt hatten.

Der Streik begann am 30, Januar, als die Weichensteller an zahl-
reichen Eisenbahnknotenpunkten im Ogben und Mittelwesten der USA
ihre Arbeitsplitze verllessen und sich"krank" meldeten. Die

- wichtigsten Eisenbahnzentren, die von der urspringlichen Arbelts-

nlederlegung in Mitleidenschaft gezogen wurden, sind Chicago,
Detr01t,.8t. Louis und Peoria, Der wilde Streik breitete sich rasch
aus und in weniger als einer Woche hatte er sich auf mehr als
hundert grossere und kleinere Stddte ausgedehnt,

Am 8, FPebruar richtete die Armee, der die Eisenbahnen seit dem
letatjéhrigen, landesumfassenimSreik unterstehen, das Ultimatum
an die streikenden Eisenbalmer, innerhalb von zwei Tagen zur
Arbeit zurlickzukehren, ansonst sie entlassen wiirden,

Gleichzeitig wurde eine Lohnerhohung von 124 Cent die Stunde fiir
gangleraybelter und Rangiermeister und eine solche von 5 Cent die
tunde fiir das Personal der Strassenverkehrsbetriebe bekanntge—

geben, Die LohnerhBhungen treten riickwirkend ab 1. Oktober 1950
in Kraft und erfolgten, weil eine Beilegung des seit langer Zeit

andavernden Lolmstreites zwischen den vier Gewerkschaften des
fahrenden Personals und den Gesellschaften noch aussteht. Nach
den letzten Berichten"aus den USA sind nahezu alle Eisenbahner
Wwieder zur Arbeit  -zurlickgekehrt, Der Betrieb wurde in vollem

| Unfange wieder aufgenommen,
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Die Schaffner fordern (ITF) Die Gewerkschaft der
Schlichtung ihreg Zugschaffner der USA (Order of
Tohnstreites Railway Conductors of America)

hat in ihrem Streit mit dex

. Pullman~Gesellschaft bezlglich
der Forderungen der Gewerkschaft nach einer Erhdhung der Ldhne
der Schaffner in Schlaf« und Salonwagen um $90 im Monat das
Landesschlichtungsamt um Vernittlung engerufen,

In einer Erklarung zu diesem Schritt der Gewerkschaft beschul-
digte der amtierende Vizeprisident der Gewerkschaft die Pullmnan-—
Gesellschaft der Verletzung des geltenden Vertrages, Er er-
klirtes

“Seit 1936 gibt es eine Bestimmung in unserem Kollektiv—
vertrag, Welchs das gemeinsame Hrsuchen um Vermittlung vor-
sieht, Diese Bestimmung hat die Gesellschaft verletzt,

Wedhrend der kilrzlichen, langwierigen Besprechungen und
Verhbndlungen vor dem Dringlichkeitssusschuss uber unsere
Vorschlige bestand die Pullman-Gesellschaft darauf, dass
die Bestimmung im Vertrag beibehalten werden sollte, Wir
wilnschten ihre Entfernung.

Dies hHtte der Gewerkschaft und der Verwaltung gestattet,
einzeln um Vermittlung zu ersuchen., Der Dringlichkeits-
ausschuss schlosg sich der Stellungnehme der Gesellschaft
an und empfahl dic Aufnahme der unverdnderten Bestimmung
in unseren Vertrag, was auch geschah,

Auf der Lohnkonferenz, die dlese Woche stattfand, nahm dhe
Pullman~-Gesellschaft dieselbe unversdhnliche Haltung e
wie schon frilher bei den Forderungen unserer ‘ewerkscuatt
nach Verbegserung der Lohne oder Vertragsbest.mmungen,

Sle lehnte es ab, die vorgeschlagene Lohnerhﬁhun% ZU ge-
wihren, Sie machbe kein Angebot, Auch weigerte sle sich,
einer vorléufigen Verelnbarung zuzustimmen, wonach unsere
Mitglieder dieselben Lohnerhdhungen erhalien hdtten wie die
Blsenbahnschaffner,

Als wir erkannten, dass wir keine Fortschritte erzielen
konnten, schiugen wir die gemeinsame Anrufung der Vermitt-
lungsetelle vor, wie dies in unserem am 1, Januar 1951 in
Kraft gebretenen Vertrag vorgesehen ist., Unser Vertrag war
i%tZeitpunkt der Lohnkonferenz noch nicht einmal finf Tage
8.LT,

Zunm ersten Mele lehnte die Gesellschaft es ab, gemeinsam nib
uns dile Schlichbtungsstelle anzurufen, Unsere ﬁitglieder

heben seit Oktober 1948 keine Erhdhung gehabt, Ihre Stimmung
ist derart, dass sie weiteren Aufschub nicht dulden werden,

Angesichts dieser lLage und der unverniinftigen Haltung der
Gesellschaft hat unsere Organisation keine andere Wahl als
zu versuchen, auf sigenen Wegen Schlichtungsvirhandlungen
herb eigufihren, "

Uebersicht tber dile Streiks (ITF) Nach einem Bericht, den das
avf den Bisenbahnen der USA Lendesschlichtungsamb der USA dem
amerikanischen Kongress anten.-

. , broitet hat, erreichte die Zahl dex
Streiks und angedrohten Streiks auf den ameriksnischen Eiserbahnen
in Jahre 1950 einen neuen HYchststand, Der Bericht weist allem-
dings daraufhin, dass die grosse Mehrzahl der StreitfHlle fried.
lich beigelegt wurde, -

Ueberdies wird erklért: "Die Zahl der infolge von Arbeitsenieden—
l?Squep auf den Eisenbahnen verlorenen Arbeitstage war verhalb-
nismissig geringer als in irgendeinem anderven amerikanischern
Wirtachaftsgwels, Mit Ausnahme einiger BinzelfHlle haben diese
Afbeltsniederlegungen den zwlschensbaabtlichen Verkehr nich% ernst
heft behindert,” '




- 1% e

Alles in ellem fiihrt das Amt 14 Streiks auf, die in Laufe des
Jahres auf den HEisenbahnen und in Luftverkehr (der den Eisenbahne.
Arbeitsgesetz ebenfalls untersteht) stUattgefunden haben, Anderer-
seits wird jedoch darauf hingewiesen, dass 224 Streitfalle fried-
lich, d,h, ohne Streiks, beipzlegt wurden,

Als Hauptgrund flir die Zunahme der Arbeitsniedcrlegungen bel den
Eisenbahnen im vergangenen Jahr gibt der Bericht “den Mangel on
grindlichem Kollektivverhandeln” an., Er sagt dazu folgundes:

“Wenn das Bisenbahn-Arbeitsresetz weiterbestehen scli, nuss
bei den beiden Parteien das immer gegenwidrtipge bewassy tseln
und der Wunsch vorhanden sein, es in der Art und Wiice wirk-
sam zu nachen, die sie so nachdriicklich vertraoten, als ¢s
darun ping, es einzufthren,"

DEUTSCHLAND
Die Vereinbarung Uber die (ITF) Am 11, November 1950 hatte
Teuerunyraszulagmen verlonrerdt die Gewerkschaft der Disenbahner

Deutschlands (ein ITP-Mitglied)
mit der Hauptverwaltunp der
Deutschen Bundesbahn eine Vereinbarun;: abgzeschlossen, die die
Ausrichbung von Teuerungszulagen wohrend einer bestinmben Zelb
vorsah, Diese Vereinbarung wer bis zunm 31, Januar 1951 befristet.

Sie stiitzte sich auf die Tatsache, dass die Bundesre;lerung die
Aufwirtsbewepung der Preige lediglich als eine vorubergehende
Erscheinung betrachtate und die Ansicht vertrat, dass pcceignete
Masgnahmen seitens der Regierung zur Rlickkehr der Preise¢ auf ihr
friheres Niveau fihren wirden, Die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands war der Auffassung, dass diese Haltung durch die
Tatsachen nicht gerechtfertigt sei, und die inm Noverber unter-
zeichnete Vereinbarung enthielt daher eine Bestirmung, in der or-
kl8rt wurde, dassg, falls die Ausrichtung der Sondcrzuiege nach
dem 31, Januar sich als ndtig erweisen sollbte, die beiden Ver—
tragspartner rechtzeitip neue Verhandlungen ansetzen wirden, Die
Gewerkschaft der Ligenbahner gab plelchzeitip der Auffassung
Ausdruck, dass die Teucrungszulage nach dem 31, Januar in die
Lohne eingebaut werden sollte,

Als es sich herausstellte, dass einc Jenkuns der Lebenshaltungs-
kosten nicht zu erwarten war, trat die Gewerkschaft nit der
Bisenbalmverwaltunyg in Verbindung, un die DLape abzukliren, Diese
versuchte zwichst auszuweichen, inden sie behauptetc, es nlisse
zundehst eine Erkldrung der Bundesregicrungs iber deren Absichten
in der Sache abgewartet werden, Sp8ter Jjedoch fand die Verwal tung
sich bereit, an Verhandlungen nit der Eisenbannergewerkschaft
Teilzunehnen,

Unger deutscher Mitpgliedsverband hat nun bekenntgegeben, dass auf
grund einer am 22, Jdanuar erzielten Vercimbarung die Teverunsszu—
lage bis zun 31, MHrz 1951 weiterhin susgerichtet wird, Gleich-
zeitig wird angekindigt, dass bis dahin Verhandlungen lber die
Frage des Einbaus der Deuerungszulage in die GrundlShne durche
gefuhrt werden sollen,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHR

INDIEN

Verkehrenittel alt und neu (ITF) Fin dreitagicer Streik der
Transportarbeitergewerkschaft in
) ~ Tucknow ging an 8, Januar auf Grund
einer Vereinbarung nit dem Verkehrsninisteriunm zu Ende, Er un—
fosste die Fiihrer von Tongaos (ein- oder zwelspinnige Pferdefuhn-
werke), Ekkas (einspHnnige Ochsenfuhrwerke) und Rikschas,
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Tn einer nach den ibbruch des Streiks abperebenen Erklirung (ab
der Verkenhrsninister bekannt, dsss die Forderung; nach einer
gzeitlichen Einschrinkung des Autobusbetriebes in Incknow unan-—
nehmbar sel, aber in den nHchsten sechs Monatenr keine neuven
Iinien erdfifnet wirden,

Us A
Streik deg Buspersonals (ITF) In der Morgenfriihe des
in New Jersey 1,Februar traten mehr als 6,000

beim 8ffentlichen Autobusbetrieb
von New Jersey beschaftigte
Arpeiter in den Streik und legten damit 50% des Zwischenstadt-
verkehrs dieses Staates lahm,

Die am Streik teilnehmenden Arbeiter - Autobuschauffeure,
Mechaniker und Wartungspersonal - sind beil der "Aralgamated
Assoclation of Bus, Street Car and Motor Coach Employees' (AFL)
organisiert, Die Gewerkschaft fordert eine ErhShung der Lohne um
21 Cent die Stunde, die Verkiirzung der Arbeitswoche von 44 auf

40 Stunden und das Inkrafttreten aller nach dem 1. Februar abge-
schlossenen Vertrdge rlckwirkend auf dieses Datum, Die gegenwdrtig
gezahlten Ldhne betragen durchschnittlich $1,59 die Stunde,

Tie letzben Berichte aus den Vereinigben Staaten besagen, dass
der Gouverncur des Stasbtes von New Jerscy das Antistreilkgesetz
fir 8ffentliche Betriebe des Staates New Yersey angerufen vnd
Cie Beschlagnahme der AutobusbetrieLe verfigt hat, Das Gesctz
sieht eine Busse von $10.000 im Tage gegen jede an cinem Streik
oder an einer Aussperrung beteiligte Gewerkschaft o~der Gescll-
schaft vor,

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

DEUTSCHLAND
Lohne und Arbeitszeiten im (ITF) Im Laufe des Monalbts Dezerber
GUterfernverkehr 1950 wurdenin fast allen Bezirken

Westdeutschlands neue Tarifver-—
tréage im Gliterfernverkehr abge—
schlossen, Die in diesen Tarifvertragen geregelten Kraftfalrer-
1ohne sind von Bezirk zu Bezirk verschieden und iiberdies von
Unterschieden in der l8nge der Arbeitswoche abhangig,., Letzbere
kann bis zu 72 Stunden umfassen,

Die neuen Wochenldhne sind wie folgt festgesetazb:
48 Btd, B4 Std, 60 Std, 66 Std, 72 Std.

Hgmburg 63,00 70,87 78475 86,62 94,50
Niedersachsen 51,50 58,60 66,60 744770 - -
Rheinland 64,%6 72, Bl 80,40 88,44 - -
Hessen 57,12 64,26 71,40 78454 - =
Bayern 57 .00 64, 00 71,00 78400 - -

Kraftfahrer und ihre Begleiter im Giterfernverkehr haben auch

épspruch auf ein Spesengeld, Der hOchste Betrag wird in Rheinland-
falz gezahlt, némlich DM: 2,50 bei einer Fahrzeit von weniger als

6 Stunden, DMz 4,50 bei einer Fahrzeit von 6 bis 12 Stunden,

DM: 6,50 bel einer Fahrzeit von 13 bis 15 Stunden, DM: 3,00 bei
¢iner Fahrzeit von 16 bis 20 Stunden und DM: 10,00 bei einer Fahr—

ﬁelt von 21 bis 24 Stunden, Die niedrigsten Betrige werden in
essen gezahlt, wo sie swischen DM: 2,00 fiir Fahrten von 6 bis

12 Stunden und DM: 6,00 fiir Fahrten von mehr als 20 Stunden liegen,

D%e gegenwdrtig in Kraft stehenden Arbeitszeit-Vorschriften

S im%en gus dem thober 1926, Das gesetzlich gzulHssige H8chstmass

Lst 52 Btunden in vierzehn Tegen, und die Fahrer besitzen flr
eine dieser Arbeitsstunden Anspruch auf Ueberzeitentschédigung.
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Die Hochstdauer des einzelnen Arbeitstages betri#gt 12 Stunden,
wobei die Ruhezeiten, die oft nur eine Viertelstunde betragen,
nicht eingerechnef sind. Das zuldssige Meximum der ununterbroche-
nen Lenkzeit bebtragt viercinhalb Stunden, die im einzelnen Tage
gestattete Gesambtlenkzeit acht Stunden., Die Mindestruhezeit, die
zwischen zwei Arbeitstagen gewshrt werden muss, ist auf elf
Stunden festgesetzt, In jedem Zeitraum von zwel Wochen mussen
zwei Ruhezeiten von 36 bezw. 24 Stunden gewahrt werden.,

Die deutsche Gewerkschaft Oeffentliche Dienste, Transport und
Verkehr (ein ITF-Mitglied) erklirt, diese sehr unginstigen Be-
stimmungen stellten in vielen Fdllen eine Vervesserung der herr-
schenden Verh#dltnisse dar, Hin grosser Teil des Gliterverkehrs
auf der Strasse, der nach den Vorschriften fiir den Fernverkehr
durchgefiihrt wird, ist kein echter Glterfernverkehr. Die stremge
Anwendung der Vorschriften fir den Gliternahverkehr hdtte fur
manche Fahrer kilrzere Arbeitemeiten zur Folge und eln grosser
Teil der Arbeit milsste elg Uebergelt entlohnt werden.

Die Gewerkschaft kHmpft fir die Aufhebung dieser Vorschriften

~ die auf die Brfordernisse der deubschen Kriegsvorbereitungen
zugeschnitten waren - und ihre Frsetzung durch neue Vorschriften,
die mit neuzeitlichen Sozialbediirfnissen bessecr Ubereinsbimmen,

INDIEN
Streik der Strassenver- (ITF) Ein Streik von etwa 600
kehrgarbeiter in Cawnpore Strossenverkehrsarbeitern im Gebiete

von Cawnpore ging nach einer Daucr

von 24 Tagen am 1z, Januar zu Ende,
nachdem eine Verstandigung mit der indischen Reelerung erzielt
worden war,

Dep indische Verkehreminister soll folgende Versicherungen abge-
geben habens

a) Riickstdndige Lohnbetrige werden sofort ausbezahlt,

bg Jede Massregelung wegen Tellnahme am Streik wird unterbleiben.

c) Alle verhafteten Streikteilnchmer, die gewillt sind, die
Atbeit wieder normal aufzunehmen, werden frelgelassen,

d) Die Regierung wird die¢ Forderungen der Arbeiter, die sich auf
bezahlten Urlaub und die Hinfihrung dos Achtstundentages be-
ziehen, einer sorgfaltigen Pritifung unterziehen und einen
baldigen Bntscheid fallen,

U8 A

£7.000 Lastwagenchauffeure (ITF) Die Chicazoer Ortsgruppen der
b Chicago erhalten hohere " International Brotherhood of

Lohne Peansters® (Lastwagenchauffeure;

IT?) heben fir rund 17,000 Fahren
. . und Beglelter im Gebiet von Chicago
Lohnerhdhungen von 20 Cent die Stunde erzielt, Der neue Vertrag,
de{ am 1. Januar 1951 in Kraft trat, ist bis zum 1, Januar 195%
befristet, Hr ist fir 2,000 Betriebe gliltig.

Die neuen Lohngdtbze fiir Pahrer liegen zwischen $1.75 und $2,05
die Stunde, je nach der Grisgse des Fahrzeuges, Begleiter cr-.
halten $1,67 die Stunde,

LohmerhShungen bei den Iagt- (ITF) Nach Angaben, die vom

W?genchauﬁﬁgurggwgm - arbeitsstotistiaschen Amt des
Jahre 1950 Arbeitesdepartenentes der USA her—

ausgegeben worden gind, sind die
N _ Idhne der gewerkschaftlich organi-
Slerten, auf einer Stundenlohnbasis entlohnten Lagbwagenchonffeure
im Ortsverkehr zwischen dem 1, Juli 1949 und dem 1, Juli 1950
durchschmitilich um 5 Ceat die Stunde angestilegen, wahrend die
Lohne der Beifahrer cine Zunahme von € Cent erfuhfon.
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Die Iohnerhdhungen betrugen gewshnlich 5 oder 10 Cent die Stunde
und betrafen mehr als die HHlfte der 250,000 gewerkschaftlich
organisierten Chauffeure und mehr als 60 % der 40,000 Beifahrer,
die in der Ucbersicht beriicksichtigt sind,

Am 1, Juli 1950 betrugen die gewerkschaftlichen Stundenlohnsétze
durchschnittlich $1,60 fiir Chauffeure und $1,34 fiir Beifahrer.
Kraftfahrer im Ortsverkehr, die auf Grund der zurlickgelegten
Entfernung oder auf Kommissionsbasis entlohnt werden, und Kraft-
fahrer im Haus - Haus - Verkehr wurden von den HErhebungen des
arbeitsstatistischen Amtes nicht erfasst,

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

US A

Schleppergewerkschaft (ITF) Ein fiir zwei Jahre glilbtiger
ratifiziert zweijdhrigen Tarifvertrag, der im Dezember von

Arbeitsvertrag y Vertretern der Ortsgruppe 333 der

" International Longshoremen's
Association”™ (Hafenarbeiter; ITF),
Ab teilung Seefahrt mit der entsprechenden Arbeitgebervereini-
gung vereinbart wurde, ist nun von den Mitgliedern ratifiziert
worden, Der Vertrag, éer rickwirkend ab 15, Dezember 1950 in
Kraft tritt, sieht eine ErhShung der GrundlBhne um 10% vor fiir
4,000 Arbeiter auf Schleppern, Mrtorschiffen, Leichtern und
Tenkern, Er ist bis zum 31, Januar 1953 befristet.

Abbruch des Streiks der (ITF) Zwel gleichzeltig durchge-
Schlepperbesatzungen und fihrte Streiks, an denen sich rund
Schiffsreiniger in 250 Schlepperarbeiter und 200
Philadelphia Schiffsreiniger beteiligt hatbten,gin-

gén am 8, Januar zu Ende, nachdem
) der Hafen von Philadelphia widhrend
finf Tagen praktisch stillgelegen hatte, Der Streikabbruch er—
folgte, nachdem die "Internationsl Longshoremen's Association”
(Mitglied der ITF) mit den Arbeitgeborn eine Vereinbarung iiber
die gestellten Forderungen erzielt hatte., Gleichzeitig wurde be-
kenntgegeben, dass die 6,500 Hafenarbeiter, die die Streikposten
dervSohlepperarb@iter und Schiffsreiniger respektiert hatten, am
9. Januar zur Arbeit zurlickkehren wiiruen.

Der Streik der Schlepperbesatzungen begann nach dem Scheitern der
Verhandlungen iber ihre Forderung nach ErhShung des Stundenlohnés
um 84 Cent, Ein friher ausgearbeitetcr Kompromiss war von den -
Gewerkschaftsmitgliedern abgelehnt worden., Der Streik der Schiffs—
Teiniger folgte auf die Forderung, dass die Schiffahrtsgesell~
schaften ihnen alle Schiffsreinigungsarbeiten im Hafen wvon
Philadelphia zuweisen sollten,

Finzelheiten {iber die Bedingungen der beiden Vertrige werden erst

bek?nntgegeben? wenn die Gewerkschaftsmitglieder, die Schlepper—

gg:;gzgrbund dle Reedervereinigung von Philadelphis sie ratifi-
aben,

SEETEUTE
FRANKREICH
ﬁuseinande?setzung Uber (ITF) Das Budget der Handelsmarine
enslongbeitrige wird gegenwartig von der franzs-

g%sgggp Nat%ogalvgrsammlung beraten,
. rittig ist die Frage der Durch-
guhrung des Gesetzes von 1948 iiber die H8he der voﬁ Reedern und
Geeleuteg an die Penglonskassen zu zahlenden Beitrdge, Nach diesem
esetz sind die Pensionen bei Jedem filinfprozentigen Angtieg derx
euern ebenfalls zu erhShen, Nun Ubersteigen zwar die Lohnerh8h-
ungen selt 1948 diesen Betrag erheblich, doch sind die gesetzlichen
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Bestimmungen iber die Erkohung der Beitridge bisher noch nicht an-

ewandt worden. Das Problem besteht darin, wie die Mehrauslagen
Fir die erhBhten Pensionen gedeckt werden sollen, B handelt sich
um einen Betrag von mehr als einer Milliarde Francs, den die
Regierung durch eine Erhdhung der Beitrdge der Reeder und Seeleute
um 1% beschaffen will. Der Ausschuss flr die Handelsflotte soll
sich einer derartigen Frhdhung fiir die Seeleute widersetzen, da
deren Beitrige bereits hBher sind als diejenigen der Arbelter in
anderen Wirtschaftszweigen,

GROSSBRITANN IEN

Neue LohnerhShungen (ITF) '‘Die britischen Reeder und
Seeleuwbe haben im Dlandesausschuss
fir die Seeschiffahrt (National
Maritime Board) neue Heuern vereinbart, die am 1. M&rz auf den
Schiffen der britischen Handelsflotte in Kraft treten werden,

Das Ziel der Verhandlungen lag nicht nur darin, die steigenden
Lebenshaltungskosten auszuglelchen, sondern daruber hinaus dem
Seemannsberuf mehr Anziechungskraft zu verleihen,

Die allgemeine LohnerhBhung, die mit Ausnshme der Jungen fUr alle
Mannschaftsangehdrigen gilt, betrdgt £2 pro Monat oder 9s,4d. pro
Woche, Diec neue Anfangsheuer des Vollmatrosen (bei freier Ver-
pflegung) ist £22 im Monat und steigt alsdann um vier jdhrliche
Zulagen von £1 im Momat auf £26, Die entsprechende Wochenheucr
(ohne Verpflegung) liegt swischen £6,1.4 und &£7,~,-, Grossere
Erhohungen der Grundheucr erhalten erste Stewards und Kdche auf
Schiffen der Auslandsrfalrt, wahrend 1, Stewards nur fur Tlichbig-
kelt Sonderpramien von den Keederelen erhalten dilrfen, Den Reede—
reien ist es auch gestattet, Dienstaltcrszulagen an untergeordnele
Offiziere ausgurichten fur ununterbrochenen Dieunst bei derselben
Reederel, Diesc Zulage konn £2 im Monat nach drei und weitere £2
nach gechs Dienstjahren betragen,

Fir Deckolfiziere und Maschinisten liegen dlie Brh8hungen zwischen
®L im Monat fir den jlUngsten, patentlosen Offiziecr und £12 fiir den
ergton Maschinisten, Ucvpberdies wird den Offizieren beim Frwerb des
Patentes finanzielle Hilfe geleistet, und der Lohn des 1, Maschini-
sten gilt fortab auf allen Schiffen der Auslandsfahrt als Minimum,

Auf den Schiffen der Auslandsfehrt von 7,001 bis 9,000 BRT gelten

folgende Offiziersgendlter (ohne Verpflegung):

Neues .

Gehalt Erh8hung
Dritter Navigationsoffizier (Pabent) £21,10,0 &2
Swelber i f Patent 2,K1,.) 856, 0,0 &4

f‘l " 12 PateIl'b l.Klo ) éé:'ac)g O. O 5?)5 /.Allf'v.ﬁ”q”

o " f Kapitdnspatent) “A4L, 0,0 ﬂ?% Jlmff“
Prater " ; E:fcapitansxgatem} 49, 0,0  gp)BURALT
Filnfter oder Jungmeschinist Patentg £31, 0,0 £3
Dritter Maschinist (Patbent £59, 0.0 £5 )Anf ¢ ngs-
Erster Maschinisb (Patent) £60, 0.0  &£limeholb

dir Funkoffiziere liegen die Erh8hungen zwischen £1 und £9 im
Mgratanund die Diemnsbtalterszulogen wurden nach 4, 5 und 7 Jehren
eingelfuhrt, anstelle der bisherigen 10 und 15 Jahre,

%uf %@e verbrachte Sonntage werden nun durch einen ganzen freien
}@gwkoder in bar) abgegelten, Abfahrts~ und Ankunftstage wurden
cisaer als Tage auf See betrachtet, soferm dos Schiff sieh minde-
stens wihrend 9 Stunden auf der Fahrt befand, Diesc Regelung gilt
welterhin, wobel die Abgeltung in einem haolben Tag besteht, wenn
das Schiff sich zwischen 9 und 18 Stunden auf der Fahrt be%and.

und in einem ganzen Trg, falls diese Zeit 18 Stunden ﬁberschreitotd



3
~ 48 - .

ITALTEN

Lohnerhdhunren (ITF) Zwischen dem Italienischen
Seemannsverband (cin ITP-Mitglied)

_ und der italienischen Recderver-
¢inigung sind lirhShungen der Monatsgehilter und -~hcuern der .
Offiziere und Mannschaften auf Frachbern und Passagicrschiffuen ubcr
500 BRT vercinbart worden, Der ncue Tarifvertrag stellt eine Ab-
nderung des geltenden, am 10, August 1947 unbterzeichneton Landes-
tarifvertrages flr die italienische Handelsflotte dar und tritt
riickwirkend ab 1, November letzten Jahres in Kraft,

Ab diesem Zeltpunkt werden dic Gehalter der Offizicrc der Handelg—
marin¢e (einschl, Funker) auf Frachtern wic auch Passagicerschiffen
un 30% erhdht., Die Monatsheucrn der Maate und Manschaften werden

wie folgh crhBht: 1 noo Tipe = £1; 600 Tire = $1)

Bootsmann, lirster Helzer und fihrende Untere
Offigiere Te 3,900 3

Andere Untere Offiziere L. 2,700 i
Matrosen udgl, L, 2,000 ;
l. Decksjunge L. 1,000 1
2, Decksjunge L, 500 |
Pagsagierschiffe

Brster Bootsmann oder Allein-~Bootsmann,

Erster Heizer oder Allein-Heizer,

fihrende Untere Offiziere L, 3,900

Andere Bootsleute (falls mehr als einer

gefahren wird) und sonstige Untere Offiziere L, 2,700

Matrosen udgl, I, 2,000

1, Decksjunge L, 1,000

2, Decksjunge L, 500

Ueberdies wurde der Abschnitt des Landsstorifvertrages {iber die
Arbeitszeit auf See ebgedndert und lautet nun folgendermassen:

"Auf See betrigt die normelc Arbeitszeit acht Stunden im Tag
fur die genze Mannschaft, mit Ausnalme des Kabinen-, Kilchen-,
Warenlager- und Pflegepersonals, dzssen normale Arbeitszeit
neun Stunden im Tage betrast,"

U@fassender fohltahrtesplan flr (ITF) Joseph Curren, der Vor-
die Mitelieder der N.,M,U. sitzende der "National Maritime §
. Union*" (Seeleuvey C,I,0,) hat | ’
bekanntgegeben, dass scine Gewerk-
schaft mit dem “American Merchant Marine Institute" einen von den
Arbeitgebern finanzierten Wohlfahrt.e'-planz der eine kollektive
Lebensversicherung im Werte von 100 Millionem Dollar und Tagegelder
bel Spitalaufenthalt fiir die 40,000 Mitglieder der N,M,U, vorsieht,
vereinbeart hat,

Der Plan, der rlickwirkend sb 1, Januer 1951 in Kraft britt, wird
ganzlich von den Arbeitgeberbeitrigen in der HBhe von 25 Cent pro
?ag_und Seemann auf der Lohnliste der 97 am Programm betelligten
bchlffahrtsgesellschaften finanziert,

Der Gewerkschaftsvorsitzende erklirte, dass die BeitrHge der Arbeit—
geber bereits seit dem 1, August 1950 eingingen und dass der Wohl-
fahrtsplan nun eine Reserve von $517,000 besitzt,

Der Plan wird von einem Ausschuss von 12 Treuhfndern -~ 6 von der
G?werksehaft und 6 von den Afbeitgebern -  verwaltet, Jeder ver—
S8lcherte Seemann erhdlt eine Versicherungspolice im Werte von
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$2,500 kollektiver I@bgnsversicherung ﬁ%.EOO Unﬁallveqsigh@ryng _
und $15 pro Weche bel wpitalaufcnthalt wahrond ceiner Hbc@wﬁgglt Vo
1% Wochen pro Arbecitsunfahigkeit, Sterbegelder werden bel Jeder
Todesursache ausbezahlt, ausgenommen bel Tod infolge Kriegsrisiko,
wofiir eine Kriegsrisikoversicherung bestehb,

Wohlfahrtsplan fir (I1R) Der Préasident des " American
Schifismacchinisten Mcerchant Marine Institute” hat die

Bestimmungen eines neuen, ausschl,
von den Arbeitpcebern finanzicrten
Wohlfahrtsplanes bckanntgepeben, der fUr die 4,000 bei den Dampfen-
reedereicn der Atlantik-~ und Golfkuste beschiftiten Mitplicder dor
“jarine Fnpincers' Beneficial Association' pilt,

Der Plan, der #dlnliche Leistungen vorsicht wie der Mirzlich fiir dic
Mitglicder der "Hational Maritime Union" (Beeleutce) bekanntgorebelie
(siehe vorstehende Meldung), wird durch Beitrige der Arbeitgeber in
der Hohe von 25 Cent pro Mamn uwnd Tap finanzicrt, Ir tritt rtck-
wirkend ab 1, Januar 1951 in Kraft,

HOCHSEEF ISCHER

DEUTSCHLAND

Transportarbeitoerpewerkschalt (ITF) Die deubtsche Gewerkschaft
schliesst Vertras mit panama— Qeffentliche Dicnste, Transport und
ischer Walfangpresellschaft Verkehr (ein ITP-Mitgliced) hat eincen

ab 20, Degember 1950 giltipen Vertrap
fiur deutsche Secleute auf Tankern

der Olympiec Whaling Co. und der Balleneros ILtd,, beide von Panama, ab-
geschlossen,

Arbeitszeit und -bedingungen dieser SBeeleute werden durch die Vor—
sechriften des geltenden Tarifvertrapes fir die deutsche Hochsceschiff~
fahrt geregelt., Die Lohnzahlung erfolgt entsprechend Tafel I dieses
Vertrages, zuriizlich 25% des Grundlolmes und weitcrer 25 DM, Nach

12 Monaten Dienst werden weitere 25% bezahlt, falls das Schiff in
diesem Zeitraum nicht wBhrend mindestens 5 Tapen in eincm deutschen
Hafen gelegen hat,

Die Gesellschaft verpflichbect sich, soweit als m8glich keine deubschen
§eeleute zu beschdftigen, die nicht Mitglicder der Internationalen
Transportarbeiter-Féderation oder cines seiner Mitglicdsverbande sind,

PERSONAL DER ZIVILEN LUFIFAHRT

Vs A

- Présidenticller Dringlichkeits— (ITF) Am 1%, Januar sebzte den
gusschuss mit Untersuchunpg der Prasident der Vereinigten Stacten
- forderunpon der Flunzeurtihror remiss den Vorschriften des Eisenbahn-
beauftrast, Arbeltepesebzes (das auch flir die
Zivilluftfahrt gilt) einen Dringlich-
| Streites bor Ia o keltsaugschuss zur Untersuchung eines
\Egesollsbhufb? ohpe unquArbelﬁszelt bel den amerikanisgchen Luf tverkchr s~
‘ﬁAmeri cha ?@nL.eln._Dle AuselngnﬁgrSStzugg betrifft rund 800 bei der
1Pilote§an Alr Line Pilots'Association" (cin ITF-Mitglied) orjpanisicrte
. []

\Iﬁugigeleommentgr zur Binsetzung des Ausechusses erklarte Prisident
"ge stafl(le fqﬁelnandersetgung drohe den zwischwnsbtaatlichen Verkehr
op "Xzt stlren, dasg ein Teil des Landes der wesentlichen _ Ver—
Ctedrsverbindungen beraubt werden kdnnte,
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A, L. P, A fordert hbhere Lbhne (ITF) Die “American Airline Pilots?
Tir die Piloten issociation (ein ITP-Mitelied) ver-
sucht gegenwdrtis von vinen prasiden-
tiellen Drinplichkeitsausschuss eine Impfehlung zu erwirken, wonach
den Inftverkehrspiloten der USs LohnerhShunsen zu ewahren waren, dic
aus der hSheren Lcistung der von ihnen gesteucerten flupzeuge zu
bestreiten sind,

Der Vertreter der LLPA erklarte vor dem 4usschuss, der technische
Fortschritt sei “eine leerc Gaukelei' wenn Bef&rderun;; und Entlohnunsg

mit den stetig wachsenden Lebenshaltungskosten nicht Bchritt zu haltoen %

vermtchten, XBr fuhr fort:

"FEs ist eine anerkannte Tatsache, dass der technische Fortschritt,
der neue Vorteile flir die Verkehrsbenlitzer schaffit, gewisge Un-
stellungen im Leben der von dieser Entwicklung dirckt beruhréen
Personen notwendig macht, Gowisse Veranderungen der Arbeitsbedings-—
ungen, unter denen sie ihr Leben verdiencn, mlissen gebroffen werden,™

T.A M, erzielt Lohnerhdhungren (ITF) FBin neuer, iz Januar von dcr

International issociation of Machi~
nists (Mitplied der ITF) abgeschlosscener Tarifvertrag sicht Lohner-
hShungen von $10 bis $60 im Monat fiir 250 Bliro- und Stationsange-
stellte von "Colonial Airways"™ vor,

Der Vertrap crsetzt eine fr, Vereinbarung, die an 6, November 1950
abliel. Dic nenen MonatslShne liegen zwischen $185 und $265, epen—
lber $160 bis 210 im alten Vertrag.

AFENARBEITER

GROS SBRIT ANNIEN

Lohnerh8huniren (ITF) 4 l, Februar 1951 verdffent-
lichte der britische Landesrat flir

den Hafenbetrieb (British National Joint Council) folgende IrklHrun;:

“Die Verhandlungen Uber eine Forderung nach ErhShung der Ldhne dor
Hafenarbelter, die von den inm Iandessusschuss flir den Hafenbetrieb
vertretenen Gewerkschaften vorgelegt worden war, sind nun abgeschlos-—
sen, ¥ine von den beiden Partelen unterzeichnete Vereinbarung wird

an Montag, den 12, Februar in Kraft treten, .

Die Vercinbarung sieht vor: 1) Zeitarbeiter, dercn gegenwartiger
Tageslohn 19s, betr#pgt, erhalten eine ErhShung ven 28, in Tag, wonlb
ihr Mindestlohn auf 21s, inm Tapge ansteigt; 2) Akkordarbeiter erhalten
8lne  entsprechende FrhShung der AkkordlS8hne; 3) die WoehenlShne der
standigen Hafenarbeiter werden um 1ls. die Woche crhbht,

Die Ebklarung folgte auf eine in London abgehaltene Delepiertenkon—
ferenz der vier beteiligten Gewerkschatten, auf der das neue Angebot
nit 46 gegen 23 Stimmen angenommen wurdc,

Dealin wernt vor den Kommmisten (ITF) Zwei Tapge nach Verdffentlichung
9 . der in vorstehender Meldung aufire—
fyhrten Erk1arUﬂg begannen die Hafenarbeiter der Mersey H fen einen
wilden Streilk, angeblich aus Protest pegen die Bedingunge der Lohn~
Vegelnbgrung, S@ithey haben sich die Hafenarbeiter von Menchester
gﬁttvfﬁlge Afbel?er im Iondoner Hafen der Bewerung angesc 1lossen, Un~
prubelbar mach der 1, Arbeitsniederlegung in Birkenhead s gbe Arthur
Jeakin in einer ErklHrung:

W . 2 .

ug;:rgifﬁggfbelter'mussgn wissen, dass wiedcrum Unruhestifter in
tlicten dereﬁ a%‘WeEk Slnd..Wohlbekgnnte Kommunisten und Geheimmit-
fn Bogten ardgl stehen mit dem Wilden fusschuss der Hafenarbeiter
resrs éu?g %% versuchen in tiblicher Weise, StOrungen und wilde
EebTn oot $2§3 oseg..él}en‘ungeren Mitgliedern muss zum Bewusstsein
ehrhoit o en, dass }hrefglgenen, direkten Vertreter mit einer
Erhthumn vog éwe}Tzu eins gle”Lohnrege}ung suf der Grundlage einer
einem E%hﬁhunvsé a%, m;t Brhohungen fix Akkordarbelter, die sich in
Gubpehoisgen bfs gopenlohngs um mehr als 11s, auswirken werden,
head, uns a?l aben, Allen gnser@n'Mlt“}ledern 1n.L1verpool und Birken—
in Léhnverlusgn Arbe}te;n in anderen afen.sage.lchz %ass? Huch nicht
ey ¢ und skbtionen verwickeln, die keinen niltzlichen Zweck

kdnneieﬁ’ sondern nur allen Betelligten grossen Schaden bringen
*
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