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Deutsche Ausgebe Nr, 1 8, Januar 1951
I.T,F, ‘
Die ITFE unterstiitzt den Kampf (ITF) Die ITF hat von der
eineg japanigchen Mitglieds- ihr angeschlossenen japani-
-verbandes flir Gerechbtigkeit, schen Eisenbahnergewerk-—

gchaft dle Mitteilung er-
halten, dags die Jjapanischen
Eisenbahner beschlossen haben, scharfe Massnahmen zu treffen,
un die Durchfilhrung eineg im April 1950 gefdllten Schieds—
spruches zu erlangen, der eine Brh8hung ihres "Normaliohnes"
auf 8,200 Yen im Monat vorssah, (§1 = 1,000 Yen mach der Rfund-
sbwertung, vorher 1,450 Yen) . » “

Der Landesverband der japanischen Eisenbahner hatbe bereits
im August 1949 eine Erh8hung des Normallohnes, der damals
6,300 Yen bebrug, gefordert, Diese Forderung stitzte sich auf

- die Tatsache, dags die Lehenshaltungskosten in Japan infolge
der in diesem lande eingetretenen Inflation zwischen Juli 1948
und Juli 1949 um 30,7 % gestiegen waren, Lie Lage aller BEisen-
bahner war damit schwierig geworden, die der niederen Lohn~
stufen sogar verzweifel?, . o

Die Gewerkschaft forderte daher die Erh8hung des Normallohnes
auf 9,700 Yen, Verhandlungen mit der Verwaltung der Staatbs—
bahnen endeten jedoch v6llig ergebnislos, Die Verwaltung G
nahm Zuflucht zu der Behauptung, die Finanzen der Bahnen ge~ -
statteten eine solche ErhShung nicht. , —

.+ Daraufhin unterbreitete der Landesverband der HEisenbalmer die .

- Forderung einem auf gesetzlichem Wege eingesetzten Schlichtungs~

ausschuss, Dieser bestHtigte die von der Gewerkschaft ange-~

- flhrten Tatsachen, sber auch die Behasuptung der Verwaltung,

- dass sie‘finanzieil nicht in der Lage sel, der Forderung zu
entsprechen, Allerdings wies der Ausschuss darauf hin, dass
das allgemeine Preisniveau 204 mal so hoch ist wie vor dem
Kriege, die Eisenbahn-Fahrpreige 93 mal und die Frachttarife -
74 mal, Fahr- und Beflrderungspreise waren von der Regierung
niedrig gehalten worden als “Beiltrag" der Staabtsbahnen zum
Wiederaufbau, Der Schlichtungsausschuss zog daher den Schluss,
dass "es nicht angeht, das Lohnproblem mit den Mitteln in
‘Beziehung zu bringen, die in einem unter .solch besconderen Um—
. Sﬁanden aufgestellten abnormalen Eisenbahn-Budget zur Ver—. R
flgung gtehen, Wenn die Regierung es vom Standpunkt der Nation '
~aus flr notwendig h#lt, sich in die Finanzen der Staatsbahnen . -
einzumischen, dann kann sie nach unserer Auffossung nicht die

ntwortung flir die Ersetzung der dadurch entstehenden Fehl—
tge ablehnen," = DR 2 e

i Der Ausschuss beurteilte = die Forderung infolgedessen n
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kam zu dem Schluss, dass dies nicht der Fall sei, Ir entschied
dsher zugunsten der Erhthung und erliess einen Schiedsspruch
der den Normallohn auf 8,057 Yen festsetzte, Die G@wenkschaf%
stimmbte den Schlussfolgeorungen des Ausschusses nit einigen
Vorbehalten zu, Die Regierung jedoch lehnte die Veorschlége
rundweg ab.

Daranfhin ersuchte die Gewerkschalft un eine schiedsgerichb-
liche Regelung und ein in Ugbereinstimmung mit dem Gesetz edine
gesebzbtos Schicdsgaricht begann am 28, Oktober 1949 mit den
Verhandlungen., Seine Schlusafolgerungen bestitigten im grossen
und ganzen die Vorschlige des Schlichbtuagsausschusses, '

Schiedsgerichtliche Urteile, die die Arbeitsbedingungen der
jepanischen Btaatsangestellten betreffen, sind jedoch erst
nach ihrer Bestdtigung durch das Parlament verpflichtend und
die Regilerung war deher in die Lage versetzt, mitbtels ihrer
Parlamentemehrheit die volle Durchflhrung des Urtelles zu ver-
melden, Nach einer Verzdgerung von finf Monaten gewdhrte die
Reglerung schliesslich nur die Helfte davon, '

Die Gewerkschaft unterbreitete ihre Forderung erncut einem
‘Schiedsgericht und erzielte im April 1950 cinen Schiedsspruch
~der don Normalloln auf 8,200 Yen festsetzte,

Acht Monate sind seither vergangen, aber die Durchfiiheung des
Schiedgspruches steht immer noch sus, obwohl die Eigenbahi
verwaeltung cinen Voranschlag fiir 1950/51 unterbreitet hat, der
fir diesen Zweck einen Betrag von 4,900 Millionen Yen vorsiehtb,
Die Verwaltung gibt weiter zu, dass sie in der lage war, in-
folge erhbhter Arbeitsproduktivitidt obigen Betrag, der flr die
Lohnerhthung ungeffhr ausreichen wiirde, beisecitezulegen, '

Der lLendesverband der japanischen Eisembehner ist berechtlgbor-
weise der Meinung, dass er lange genug Geduld gelibt hat und
dasg die Zeit zum Hendeln nun gekommen 1gt, Er hat daher der
ITF die Toge auseinandergesetzt und sie um ihre Unterstliibzung
Jeder Aktion ersucht, zu der er gezwungen sein kann, einschl,
Arpeltsniederlegung, u '

D;@ ITT glaoubt, dass die Selbstbeherrschung, welche ihr jopea-
nigcher Mitgliedsverband wHhrend 16 Monaten gezeigt hat,
grosstes Lob wverdlent, Sile ist ferner der Auffassung, dass die
Haltung der japanischen Regierung, die die Durchftihrung des .
Intscheides eines nach japenischem Gesetz ernannten Schiedsge-
- richtes verwelgert, nicht geduldet werden konn und allen demo-
~kratischen Gepflogenheiten widerspricht, : :

Die ITF hat daher den Landesverbend der jopanischen Eisenbahner
~Wwissen lassen, dass sie, cbwohl sie dmmer noch suf eine giit-
liche IYsung hofft, jede rechtlich zuldssige Aktion, welche die
Eisenbahner Japans durch zuklinftige Erecignisse gerechtfertigt
erachten, unterstlitzen wird, Usberdies sind Schritte unter~
nommen worden, um die Umstinde der Auseinandersetzung den der
éggnﬁngeschloss@nen Eisenbalmergewerkschafbten zur Kenntnis zu

o BEKAMPEUNG KOMUUNISTISCHER  UMTE TEBE
INTERNATTONAL - | | F

ibt es den Wisernen Torhamg?  (IF) Der Schwedische
G DS R Gewerkschalftsbund verteilt

e o jedes Jahr Stipendlien in der
i _kyop‘;g,QQQ:Kgonen, um - jungen Gewerkschaftlern das Studium.
o 2or sozialen Verhdltnisse und des Gewerkschaftswesong in. =

. Léndern ihrer eigenen Wehl pzu ermdglichem, .
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Im vergangenen Jahr wihlte ein Mitglied des Schwedischen
Transportarbeiterverbandes fir seinen Besuch ein Lend hintewr
dem Eisernen Vorhang aus, Der Junge Mann war schon vorher 1in
diesem Lande gowesen, das er als Pahrer einer schwedischen
Hilfsexpedition, der siegreichen Roten Armee auf dem Fusse
folgend, betreten hatte, 1950 aber wurde ihm die Eilnreise-—
erlaubnls zweimal verweigert,

Dies mutet seltsam an, denn ab und zu legen wir von Dele-
gierten, die auf Einladung von "“Gewerkschaften™ hinter dem
BEisernen Vorhang an dortigen Konferenzen teilnehmen, Und fast
immer berichten dlese Delegierten, dass es nicht nur keinen
Eisernen Vorhang gibt, sondcrn auch, dass der Fortschritt, den
sie dort gesehemw haben, ihre Herzen erfreubt und ihre Phantasie
entzlindet hat, Einem einzelnen Transportarbelter aber, der
diese tapfere neue Welt mit eigenen Augen gehen will, wird der
Binlesg verwehrt, Eine seltsame Art, ilm flir sein Samariter~
werk nach der Befreiung des Landes zu belohnen,

Gibt es also doch einen Elserncn Vorhang? Unsere Leser mdgen
dies entscheiden,

KANADA
C,8.U, verliert offizielle (ITF) Der kenadische
Anerkennung, Arbeiteminister hat »ekannt~

' gegeben, dass das kanadilsche
' ' Amt fUr Arbeitsbezichungen
(Canadian Lebour Relations Board) beschlossen hat, dem Kena-
dischen Seeleuteverband (Canadlen Scomen's Union) den 1947
gewhrten Auswels, der diese Gewerkschaft als offizielles
Verhandlungsorgen fir dle Seeloute auf Schiffen einer Reederel
in Quebec anerkannte, zu enbtziechen, Das Amt hat erklHrt, die
Havptziele der Gewerkschaft selen solcher Art, dass der
Begrirf einer Gewerkschaft im Sinne des kanadischen Rechtes

sich auf sie nicht anwenden lagse, o

Der Intecheld des Ambes bezieht gich auf eln Welssbuch der
britischen Regierung, betitelt: "Review of the British Strikes
of 149" (Uebersioht Uber die britischen Streiks von 1949), das
den Nachwels erbringt, dass gewisse Hafenarbeiterstreiks in
Grossbritennien in diesem Jahre von der C,8,U, zur Unter~—
-gtlitzung elnes Streiks der Seeleute im Dienste von Reedern der
- kenadischen Optkiiste angestiftet wurde, Das Welssbuch wies
~weiter darauf hin, dass die Hafenarbeiterstrelks in Grossbri-
‘tannien hauptsachiich,von den Kommunisten und ihren MitlHufern
- untergtlitzt wurden, Das Ambt flir Arbeitsbeziehungen betrachbet
die Vorfille in britischen HHfen als Beweig der Verbindungen
der Gewerkschaft mit der internationalen kommunistischen Be-
wegung, sowile der Tatsache, dass sie eine THtigkelt verfolgt,
dis den Zwecken einer Gewerkschaft nach kenadischem Recht ~

v8llig fremd ist.

Ungere Leser werden sich erinnern, dass der Stuttgarter
. Kongress der ITF den Kenadischen Seelouteverband wegen seiner
. offenpichtlichen kommunistischen Beziehungen auvg seiner Inters
: nationale_ausschlogs. IR ' h

NACHSATZ Der sufschlussreichste Artikel, der bisher tber die
- Tatigkeit.der C,8,U, ver8ffentlicht wurde, stammt aug
- der Feder des friheren SekretBrs-Kassierers der ‘
- Gewerkschaft und erschien in der Nummer vom 1., De-
- czemper 1950 der kanadilschen Zeitschrift "Macleans',
Die ITP hat sich um das Abdruckrecht dieses Artikels
fir sich und alle angeschlossenen Gewerkschaften bew
orben und voraussichtlich wird er in der Januar— =
NInternationalen ] Deiten=.
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PAKISTAN . .
Eine vertraute Geschichbte aus (ITF) Der folgende Auszug,
einem neuen Land. welcher der Ansprache des

Vorsitzenden anlHsslich derxr

‘ : ergten allgemeinen Jahres-
konferenz des Gewerkschaftsbundes von Pekigtan entnommen ist, mag
als ein weiterer Beweils dafilr dienen -~ falls ein solcher noch zu
erbringen ist -, dass die kommunistischen Methoden und Taktiken
in der ganzen Welt demselben Muster entsprechen:

"In ihrer blinden Opposition gegen die Regilerung lehnen die
Kommunisten jede Riicksicht auf das Wohl des Landes ab, Wir durch-
queren gegenwdrtig eine der schlimmsten Krisen, in der sich Je
eine Nation befand, Neben dem ungelYsten Problem Kaschmirs befinden
gsich verschiedene neue Probleme im Entgbehen und alte nehmen an
Schérfe zu, Selbst unter normalen Verhaltnissen h¥tten wir mehrere
Jahre gebraucht, um uns von den Auswirkungen der Teilung Indiens
zu erholen, Die FEisenbahnen zum Beispiel sind stark abgeniitzt und
bedlirfen dringend der Instandstellung und Erneuerung.

Die Regilerung tut ihr Kusserstes, um so rasch als m8glich eine
Erholung herbeizufilhren, In einer Zeit, da alle Energien zum
Aufbau der Wirtschaft und zur Hebung des Lebensstandards der
Massen verwendet werden sollten, geben sich die Kommunisten einexr
Orgie der ZerstOrung hin, Veran%wortungslosigkeit und Rlicksichtg-
losigkeit dieser Leute lbersteigen jedes Verstdndnis, Streiks
werden unter jedem erdenklichen Vorwand und unter Hdusserster
Missachtung der Interessen und des Wohlergehens der Arbeiter ans-—
geltst, Nur Chaos und Flend wird mit diesen Streiks erzielt, Kein
-Fortschritt ist mbglich, solange diese Taktiken kein IEnde gesetzt
wird, HEs begtehen Griinde gur Annahme, dass die Streiktreiber ihre
Aufmerksamkelt nun der politischen Unruhestiftung zuwenden, Man
mwnss sich derfiber klar sein, dass ein Frfolg der Kommunisten auf
diesem Gebiel michts weniger als eine Katastrophe fiir die gannme
Nation wire," , ‘ :

ETISENBAHNER

AUSTRALITN o |
Inde elnes Streiks in (ITF) Die Eisecnbahner im «
‘XEEEQE&Q; ~ australischen Staat Victoria

die 54 Tage im Streik gestanden
, i o , | hatten, kehrten am 8, Dezember
1950 an die Arbeit zurfick, nachdem der Streikausschuss des austra—
lischen Gewerkschaftebundes einen diesbesziiglichen Beschluss ge- |
fagst hette, Die Eisenbakmer haben die Arbeit zu den vor dem Stréik
geltenden Bedingungen wieder aufgenommen, . N

Dexr Sﬁ?eik:@nﬁﬁtahd aus der Welgerung des Schlichtungsbeamben,

glne ml# den~Llsenbahnergewerkschaften ilber die Arbeltsbedingungen
-er Zugfithrer abgeschlossene Vercinbarung gubzuheissen, Eine Bee
%iggﬁgghggg Etreikagg§%chs ist die, dass die Forderungen der

i amergewerkschaften unverzliglich ei 5 Fune
unterzogep werden, zuglich einer erneuten Priifung

Fﬁn‘eine‘Erhﬁhung'&er Lﬁhne‘und (ITF) Im |
i \ WL , G - Im November 1950 be~
@upestandsgehélter. : - gannen die belgischen Bisen-

N ; bagner gemeénsam mit allen
L o ) | L anderen in Staatsbetrieben und
~égé8£g%2§léggggfglﬁﬁsthpfschaffigggn Arbeltnehmern eine Kampegne
L ‘ einer LohnerhShung als Bntschidi lrzl]
pAnStieg der Lebenshaltungsk%steng- ‘g *ging Tlr den kurzllchen
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PAKTISTAN | ;
Bine verbraube Geschichbte aus (ITF) Der folgende Auszug,
einem neuen Land. welcher der Ansprache des

Vorsitzenden anlisslich der

ersten allgemeinen Jahreg— e
xonferenz des Gewerkschaftebundes von Pakigban entnommen ist, mag
als ein weiterer Bewels dafiir dienen ~ falls ein solcher noch zu
erbringen ist -, dass die kommunistischen Methoden und Tektiken
in der genzen Welt demselben Muster entsprechen:

"Tn ihrer blinden Opposition gegen die Regierung lehnen die
Kommunisten jede Rficksicht auf das Wohl des Lendes &b, Wir durch-
queren gegenwdrtig eine der schlimmsten Krisen, in der sich je
eine Nation befand, Neben dem ungelYsten Problem Kaschmirs befinden
sich verschiedene neue Probleme im Entgtehen und alte nehmen an
Schirfe zu, Selbst unter normalen Verhaltnissen hHtten wir mehrere
Jehre gebraucht, um uns von den Auswirkungen der Teilung Indiens
zu erholen, Die Eisenbahnen zum Beispiel sind sbtark abgeniitzt und
bedlirfen dringend der Instandstellung und Erneuerung,

Die Regierung tubt ihr Xusserstes, um so rasch als mfglich eine
Erholung herbeizufithren, In einer Zeit, da alle Energlen zum -
Aufbau der Wirtschaft und zur Hebung des Lebensstandards der
Magsen verwendet werden sollten, geben sich die Kommunisten einer
Orgie der ZerstSrung hin, V@ranéwortungslosigkeit und Riicksichtes—
losigkeit dieser Leute bersteigen jedes Versténdnis, Streiks
werden unter jedem crdenklichen Vorwand und unter dusserster
Missachtung der Interessen und des Wohlergehens der Arbeiter aus-—
gel¥st, Nur Chaos und Elend wird mit diesen Streiks erzielt, Kein
Fortschritt ist mbglich, solange diesen Tektiken kein Ende gesetat
~wird, Es bestehen Griinde zur Annahme, dass die Streiktreiber ihre
Aufmerksamkelt nun der politischen Unruhestiftbtung zuwenden., Man
mes sich darfiber klar sein, dass ein Frfolg der Kommunigten auf
diesem Gebieb nmiclbs weniger als eine Katastrophe flir die ganze
Netbion wire," : . B

BISENBAHNER

AUSTRAT,TEN Lol |
Inde eines Streiks in (ITF) Die Elscnmbahner im
Jictoriag, australischen Staat Victoria

die 54 Tage im Streik gestanden

’ ' hatten, kehrten am 8, Dezember
1950 an die Arbeit zurtick, nachdem der Streikausschuss des austra-.
“lischen Gewerkschaftgbundes einen diesbezliglichen Beschluss ge~ -
fagst hette, Die Eisenbahner haben die Arbeit zu den vor dem Stréik
geltenden Bedingungen wiecder aufgenommen, ‘ ‘ < Cn

Der Streik entstand aus der Welgerung des Schlichtungsbeamten,
elne mit den Eisenbahnergewerkschaften iiber die Arbeitsbedingungen
der Zugfithrer sbgeschlossene Vereinbarung gubzuheissen, Eine Be~ =
dingung des Streikebbruchs ist die, dass die Forderungen der
Bisenbahnergewerkschaften unverzliiglich einer ermeuten Priifung
unterzogen werden, - :

By einé.Erhﬁhung'dar I8hne und ~ (ITF) Im November 1950 bew
?ﬂgguhestanéﬁaehﬂlter. , gannen die belgischen Bisen-

| - bahner gemeinsam mit allen e
el i ) ' - anderen in Staatbtsbetrieben und
Am ffentlichen Dienst beschéftigten Arbeitnehmern eine Kempagne
Zugunsten einer LohnerhBhung als Enbtschidigung fir den kiirzlichen -

’Anstieg der Lebenshaltungskosten,

H
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1948 wurde eine "vorléufige™ gleitende Lohnskala eingeflihnrt, die
vorsah, dass die I8hne gleichbleiben sollte, solange der Lebens.
haltungsindex 350 nicht unter-~ uwnd 410 nicht tberschreitet (1938
gleich 100), Solange der Index in der Nihe der Weferen Zohl blieb,
war die Iage ertrdglich., Im Juli 1950 begann jedoch eine Aufw
wirtsbewegung der Preise, dle den Index auf 375 im Auygust und

%296 im September ansteigen liess.

Ktirgliche Verhandlungen in der Privatwirtschaft ergeben einige
Gewinne flr die Arbeiter in diesem Sekbory sber die Regierung
hdlt daren fest, dass sie nicht verpflichtet ist, dic Lthne dex
Angestellten des Osffentlichen Dienstes zu erhfhen, solange dex
Index 410 nicht erreicht, .

Die beteiligten Gewerkschaften stimmen dieser Auffassung nicht zu.
Sie behaupben, die vorldufige Lohngkala von 19438 wire ihnen auf~
gezwingen worden, Sie sind nicht der Auffassung, dass die Arbeit-
nehmer im 8ffentlichen Dienst eine Senkung ihrer Kaufkraft von

fest 20% hinnehmen sollen, bis fir ihre Arbeitgeber die Verpflicht-

ung zur Wiedergutmachung dieseg Verlustes eintritt.

Infolge der ablelnenden Haglbtung der Reglerung erhitzen sich die
Gemliter, Der Landesausgchugs der Eisenbahnergewerkschaft hat
kifrzlich einen Beschluss gefasgt, der den Vorstand auffordert, die
Aktion mit Nachdruck zu fuhren und, falls nBtig, die Waffe der
Arbeitsentzichung einzusetzen,

Die lage der in den Ruhestand versebzben Eisenbahner wird eben~
falle schwierig. Der lendesausgchuss verband daher mit der Forder—
ung nach ErhChung der L¥hne eine solche nach Erh8hung der Ruhe-
standsgehdltor, ~ |

ERANKRE ICH .
Die Lohnsituation dor (ITF) Die L8hne der franzt-
frenzoglschen Fisenbahner, " gischen BEisenbahner waren seit

Kriegsende gchon immer unge-
A nllgend, Von Zeit zu Zelt wurden
Verbesseruogen crpielt, aber solche vorlHufigen L¥sungen waren
immer kompliziert,

Dge letzte Verbesgerung war im Mgrz 1950 zu verzeichnen, als die
Hilfte einer monatlichen Zulage von 800 Francs den IBhmen zugefiipgt
wirde, wdhrend gleichzeitig die Einfiihrung einer "Sparzulage” und
einer Leigtungsprénie erfolgte, Alles in allem flhrten diese Mass~
nahmen zu einer ErhShung der von den franzBsischen Staatsbahnen
Jé&hrlich ausbezahlten Lohngumme un 10,5 %, f

Die Sparzulage wurde in Teilbebr#gen ausbezahlt, Der Gesamtbetrag
der in den ersten elf Monaten des Jahres 1950 ausbegzahlten Lohne
Wwar infolgedesgen um 7,5% hBher als derjenige des entsprechenden
Zeitraumes im Jehre 1949, Un die Avszahlung der verbleibenden 3%
Slcherzustellen, waren Verhandlungen erforderlich, . » )

Dag Problem der Irzielung asusreichender ILdhne ist aber gleich dem’
der Vereinfachung und Rationalisierung der Lokn- und Zulagenbe~
Fechnung immer noch ungel8st, Der Iisenbshnerverband Force Ouvriédre
fordert einen Mindestlohn von 17,500 France im Monat, -

Besprechungen {iber BisenbghnerlBhne sind immer schwierip, weil sie
im Schatten des Betriebsdefizite der Bahnen stechen, Der Hisen~

bahnerverband pacht geltend - was von keiner Eisenbahnverwaltung
bestritten wird -, dass das Defizit dem Unternehmen aus politischen -
und . gozialen Grinden aufgezwungen wird. Infolgedessen widersetzt =~
8lch der Verband jedem VerBuch, die Anstellungsbedingungen mit dem
finanziellen Ergebnis des Eisenbahnbetriebes zu verkniipfen. B
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IND IEN
Gewerkgchaftesfunktiondr fordert (ITF) In einer Aussprache vor
Revision der Teuerungszulagen, dem Generalrat seiner Gewerk-

schaft flihrte der Vorsitzende

des der ITF angeschlossenen
Indischen Bisenbahnerverbandes (All-India Railwaymen's Federation),
J.P, Nargyan, kilrzlich aus:

, "Unter den vielen Fragen, mit denen Sie sich zu befassen
heben, ruft diejenige der Teuerungszulagen vielleicht die grdsste
Besorgnis hervor, 8ie erinnern sich daran, dass die Regierung im
Januar 1949, als sie nach einer erfolgreichen Streikabstimmung
unter den Eisenbahnern, Postangestellten und anderem Staatspersonal
eine ErhBhung der Teuerungszulage um 10 Rupien (1 Rupee = 1/6d.)
bekanntgeb, gleichzelitig versprach, dass die Frage der Teuerungs-—
zglggen alie sechs Monate im Idchte der Preisbewegungen geprUft
wiirde, .

Obwohl seit jenem feierlichen Versprechen nahezu 22 Monate ver—
strichen sind, wurde diese Angelegenheit von der Regilerung kein
einziges Mal gepriift, wenn auch der Verband und andere Organisat-
ionen des Personals der Zentralreglerung sie dieser wiederholt zur
Kenntnis gebracht haben,

Die einzige Schlussfolgerung, die daraus gezogen werden kann, ist,
dass dle Regilerung ihrem Versprechen keinerlel Wert beimisst und
dass sle sich nur unter der Drohung einer direkben Aktion des
Personals zu Massnahmen bequemt, Dies ist keine gesunde Grundlage
fir Arbeitnehmer ~ Arbeitgeber-Beziehungen., Falls wir die Regierung
zur Ausfilhrung ihres Versprechens zwingen wollen, milssen wir lelder
wiederum bereit sein, eine wirksame Drohung anzubringen, lLasst uns
nicht vergessen, dass wir nichts welter verlangen als die Inkraft~
petzung der von Zentralen ILohnausschuse empfohlenen Teuerungszu-
lagen, Unter diegen Umsténden kann ich mir keine besser begrindete
Forderung vorstellen als diejenige nach einer Revision der

Teuerungszulagen,

Irndhrune und Wohnung die (ITF) Die zwei Fragen, welche
HauptprobTeme des indischen die Arbeiter Indiens heute anm
Arbeiters, ‘ starksten beriihren, sind die-

jenigen der Wohnung und Er—
N v ‘ ‘ n¥hrung, erklédrte der Generalw-
~ 8ekretdr des Indischen FEisenbahnerverbandes (All-India Railwaymen'sg
Federation), 8, Guruswemi, in Madras, Solange die indische Regierung
unfahig igt, diese Fragen befriedigend zu l8sen, wiirden die o
Arbeitsunruhen an Umfeng und Intensitit zunehmen, .

Der Redger-bedauerte, dags die‘EisenbahnveTWaltung zwar Millionen
von Rupien aus dem Betriebslberschuss fUr eisenbahnfremde Zwecke
verwendet, jedoch nichts zur Befriedigung der Wolmnbediirfnisse der

Eisenbahner getan hitte,

Kbnlioherweise genlige in der FErndhrung die gegenwartige Versorgung'
nicht einmal fiir die elementarsten Bedilrfnisse der Arbeiter, Dies

flhre zu einer Verminderung ihrer Produktionskapazitit und beein-

flusse ihre Geisteshaltung nachteilig,

Nach Guruswani- sollte die indische Regierung beide Problene so
Dehandeln, als ob das Iend sich im Kriegszustand befénde, Ein :
,:internationales, zinsfreies Darlehien sel zu erwirken, Dieses wlrde’
der Regierung die Mobilisierung der im Tende vorhandenen Uber— ?
Schiissigen Arbeitskrafte und die Durchflihrung eines Prograrmes zur
Beschaffung der erforderlichen (Nahrung und Wohnungen gestatten,

i
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- Die beiden gegenwdrtig dem indischen Parlament vorliegenden
Arbeitsgesctze wiren dem Wachstum der echiben Gewerkschaftsbhe- ,
wepung in Lande abtraglich, "Schlichbtung von Arbeitssbtreitipgkeiten .
durch Leute, dile nie Arbelterorganisationen geleitet haben, die
keinen Massbtab flir die Treffung von Entscheldungen besitzen,
als ihre eigenen Vorurteile und Auffassungen, und deren ganze,
klassengebundene Erziehung sie zur Binnahme einer Haltung veran-
lasst, die mehr nach Gbanerschaft schmeckt, als nach Erkenntnis
des BedlUrfnisses nach sozialer Gerechbtipgkelt, bildet eine schwere
Bedrohung des Arbeltsfriedens', erkldrte der Redner abschliessend,

TRIAND |
Streik der irlindischen (ITF) Die bei den verstaat-
Fisenbahner, lichten Verkehrshetrieb Coras

Tonmpair Bireann beschaftigben
Tigenbalner traten an 16,
Dezerber 1950 auf Grund eines an Vortage pefassten Beschlusses in
den Btreilk,

Der Streik war ursprlnglich auf den 9, Dezerber festpesebzb

gewesen, in der Folge sber um o¢ine Woche verschoben worden, um

den Vertretern des irléndischen Transportarbeiterverbandes elne
~Besprechung nit Beamben der Bisenbalnverwaltung Uber die Fordep~

ungen der Arbeiter zu ermfglichen, Diese unfassen eine ErhShung

der Mindestlohnsitze, Wohn- und BEssenszulagen, sowle die Ausschalte-

ung von gewisgen Anonalien, ,

Eabh dicsen Besprechungen fand unter den Gewerkschaf%smitglied@rm
eine Abstinmung Uber die Gegenvorschlige der FEisenbahnverwal tung
statt, dle mit betrachtlicher Mehrheit abgelehnt wurden,

Us A i
Verteidipunpgeerfordernisse ‘ (ITF) Die Pensionsverwaltung
gchaffen Arbeltsplatze, ' der amerikanischen Eisenbshnen

hat bekanntgepeben, dass die

- Eisenbahnen infolge der verstirkten Verteldipungsmassnahmen viele
ihrer beurlaubten Angestellten zurtickrufen, In einigen F&llen
bestehe eine dringende Nachfrage nach Fernmeldepersonal, Zugab-
fervigungepersonal und Handwerkern, ,

ARBEITER IM PERSONENVERKEHE

ITALTEN o S |
Transportarbeiter betelligen ‘ITR)  Im Novermber 1950 legte

Slch an 43-stindiger. Strelk, ein Streik der Arbeiter in

o - ' ‘ Ueberland- und Stadt-Personen~
o A ‘ : - _verkehr nahezu den gesanten
Pergonenverkehr der italienischen Halbinsel still, S

Die Arbeitsniederlegung war das direkte Ergebnis eines Zusarmen—
bruchs der Verhandlungen zwischen dem der ITF angeschlossenen
itallenischen Verband der Arbeiter Im Personenverkehr und der
Binnenschiffahrt einerseites und der Vereinigung der italienischen
Strass&nveﬁkehrs—Untérnehmungen‘andererseits. Der Mitgliedsverband
der ITF hatte die Anpassung der Mindestlolnsstze der.Arbeiter im .
Ueberlend-Autobusverkehr sn diejenigen snderer ltalienigcher Treng-
portarbelter gefordert, Trotz eines Angebots der italienischen =
Regierung auf Vermittlung zerschlugen sich diese Verhandlungen -
~daran, dess die Arbeitgeber auf der Verknipfung der Frage der Ldkme
nit denen der Vorkehrungen fiir soziale Leistungen und Ruhestandsg—
gehHlter beharrten, = SR ‘ A IRE B S

:Nééh'de?"Fassuﬁg des Streikbesdhlﬁsses‘trafen”Vertreterldeéi o
dtallenischen Verbandes der Arbeiter im Personenverkehr und der
Bimmenschiffahrt (der dem italienischen Bund freier Gewerkschaften
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angeschlossen ist) am 31, Oktober 1950 nit Vertretern der beiden
anderen lLandesverbinde gusemnen, von denen der eine denm (kommu-
nistigchen) Italienischen Allgemeinen Gewerkschaftsbund und der
andere der (aus abgespaltenen freien Gewerkschaften zusanmengesetz—
ten) Italienischen Gewerkschaftsunion angehdrt, Auf dieser Ver-
samnlung wurde der grundsHtzliche Beschluss gefasst, elnen 48—
stindigen BStreik der Arbeiter im Ueberland-Aubobusverkehr und einen
2h-stiindigen Streik der Kleinbahner, Strassenbahner und Autobus-
leute durchzufihren, :

Der 48-stindige Streik fand am 173, und 14, November statt und wurde
von den betreffenden Arbeitern zu 70% befolgt, Der 24-~stimdige
Streik der Kleinbahner, Strassenbahlner und Autobusleute war LOO%ig
erfolgreich,

Nach: den Streiks forderte der Vorsitzende des nationalen Lohnanmtes
beide an der Auseinandersetzung beteiligben Partelen auf, nochmals
zusarmenzutreten, un eine befriedigende Losung des Konfliktes zu
suchen, Hr gab auch der Hoffnung Ausdruck, dass die bel den
Lutobusbetrieben des Ucberlandverkehrs beschdftipten Arbeiter in
Zukunft in den Bereich des filr Strassen- und Kleinbahner bereits
besgtbehenden Flrsorpefonds einbezogen wirden,

ARBEITER IM STRASSEN VERKEHR

ASTEN UND FERNER OQSTEN

Mangel an Fachleuten hindert (ITF) Der Mangel an gelernten
Intwicklun des Stregssenverkehrs. Automechanikern becintrchtigte
die Entwicklung des Strassenven—
| " kehrs in Asien und denm Fermen
Ogten betrachtlich, Dies peht aus einem Bericht hervor, der von der
Wirtschaltskomaission fiir Asien und den Fernen Osten (ﬁOAFE) nach
einer Untersuchunz durch einen Ausschuss von Sachverstendigen des
Binnenverkehrs hersusgegcben wurde,

Der Bericeht weist darsuf hin, dass infolge der sténdig wachsenden -
Zahl der Strassenfahrzeuge dle Naghfrsge nach Binrichtungen zur
Instandhaltung und Reparatur betrachtlich zugenommen hat, Diese
Arbeit erfordert die Erfahrung von gelernten Mechanikern in grogser
Zahl, Leider zeipen dile Reglerungen in der Region der HCAFE bisher
offenbar wenis Interesse sn diesem Froblen,

Der Bachversgtondigenausschuss schlagt vor, den Mangel an geschultbern
Persomal zu tiberwinden durchs : :

1) Unterweisung tber die prundlegenden Tatsachen des Kroftfahre
zeughaus durch technische Schulen; o

2) Die Aufnahme  elementarer Kurse in das Progremn der Volks—
“schulen; | | S

' 3) Mit Hilfe der grossen Verkaufsorganisationen zu treffenden Vor—

kehrungen zur Ausbildung von Lehrern und zur Verwendung der

Werkstatten nach Arbeitsschluss flir Unterrichtszwecke,

Die ITF bedauert, dass in diesen Fnpfehlungen nichts erwdhnt wird

von Wert einer Flihlungnahme nit den interessierten Gewerkschaften

~und ihrer allfdlligen Mitarbeit, S |
o HAR IV ARBE TTER

Streik in Durber. R (IT%) Nach Berichten aus Durbam
sind rund 300 eingeborene Hafen-

arpeiter¥in dieser Stadt in den Streik getreten, Die Arbeltsnieder-
%@@ung,erfOlgte aus Solidaritdt mit zwel Arbeitsgruppen, die ent-
assen wurden, weil sie sich weilgerten, Ueberzeit zu lelsten,
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Pengionsordnung der I,L,A, (ITF) In ediner gemginsamen
trat an 1, Januar in Kraft, Iirklirung des Vorsitzenden

der International Longshore-

.. nen's Assoclation (eip ;TFh
Mitglied) und des Vorsitzenden der New Yorker Reederverelnlgung
heisst es, dass am 1, Januar 1951 eine Pensionsordnung fiir die
in der I,L,A, orgamisierten Hafenarbeiber in Kraft tritt. Die
Pensionsordnung, die erste ihrer Art fiir amerikenische Hafen~
arbeiter, bildet einen Besbandtell des necuesten Tarifvertrages,
Sie sieht Arbeitgeberbeibtrage von flinf Cent je gelelstete
Arbeitsstunde vor, Der Gesamtbetrag der im Laufe des Jahres 1950
en den Fonds bezahlten Beltrdge belauft sich auf rund 1,5 Mill,
DOllarn

Bezugsberechtight ist ein Hafenarbelter, der nach 25 Jahren der
Beschiftigung in Hafen im Alter von 65 Jahren in den Ruhestand
tritt, Der Rlcktritt aus dem Berufsleben geschicht jedoch auf
freiwilliger Grundlage, Dem Hafenarbeilter steht es frei, nach
seiner Versetzung in den Ruhestend eine Beschaftipgung ausserhalb
des Hafens suszulben,

Ein bestimmber Betrgg flir die monatlichen Renten ist noch nicht
fegtgesebzt, da zunachst das Irgebnis statistischer Erhebungen
abzuwarten i1st., Es heisst aber, dass ein monatlicher Betrag wvon
40 Dollar in Frage kommt, Die Zahlungen des Pensionsfonds erfolgen
unabhingig von allfalligen Leistungen der staztlichen Sozlal-
vergicherung, .

SEBELEUTE
DANEMARK .
Absnd erungsvorschlime zu (ITF) Der d#nische Hand~ls~

den Bemannungsvorschriften, ninister hat klrzlich Vor-
. ‘ gchlige zur Ab8nderung der
geltenden Vorschriften Uber
Eem@%n%ng und Bef&higungenachwels in der Handelsgchiffahrt unterw
reitet, :

Der erste dieser Vorschlige bezweckt die Ausdehnung der f£iir die
Schiffe von 500 BRT und dariiber geltenden Bemannungsvorschriften
auf alle Schiffe von iber 150 BRT, Der zweite gchreibt fur

- Trimmer, Heizer und Motorwarte einen beruflichen Ausbildungskurs
von 6 Monaten an einer Abendschule vor, bevor sie auf einen
dénigchen Handelsfahrzeus anheuern diirfen,

GROSSBR TTANNIEN
Die Gewerkschaften unter- , (ITF) Vertreter der britischen
bre;ten~1hre Torderungen, Seemannsgewerkschaften haben den

Verhandlungsaugschuss des Landes
: antes fur die Seeschiffahrt ‘
(National Maritime Board) am 8, Nezerber 1950 Lohnforderungen fir
alle AngehBripgen der britischen Houwleleflovte, Offiziere wie anch
Mamnschaftsangehbrige, unterbreitet, | :

Die Vertreter der MannschaftsengehSrigen haben : :
Seng &y en edn Programm in
Punkten unterbreitet, Gefordegt Wir%: : ®

1) Die Anerkennung des Grundsatzes der 48-Stundenwoche

2) ' Eine Lohnerh8hung in der Auslands- und Heimatfahrt zum
ﬁgz%églch des gegenwartigen Anstieges der Lebenshaltungs-
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3) Wdchentliche Zahlungen en die Angehdrigen der Seeleute

43) Die Anbringung von Kleiderschranken auf allen Tahrzeugen,
insbegondere auf denen der prossen Fahrt und der “tine
charter” ~Vertrige, die in Dollargebieten fahren,

Die Reedervertreter im Verhandlungsausschuss sind unter sich
zusarmengetreten, Sie werden nun ihre Gebietsorganisationen be-
fragen, wonach die Verhandlungen noch inm Laufe des Monats Januvar
wieder aufgenormen werden sollen,

NORWEGEN

Die Haltung Norwemens in bezug (ITF) In Beantwortung einer
auf revidierte Seattle-— Frage bezliglich der Haltung
Uebereinkomnen, Norwegens den drei revidierten

Seefahrts~Uebereinkommen von

Beattle pegenllber, erklarte
ein Beamter des norweglschen Departements flUr Industrie und
Schiffahrt, das neue Uebereinkonmen tber dzn bezahlten Urlaub der
Beeleute sel durch das neue norwegische Gesebtz iber die Arbeits-
zely zur See bereits verwirklicht, Das Uebereinkommen {iber Heuerm
und Arbeitszeit auf See wlirde in seiner gegenwirtigen Forn von
Norwepgen wahrscheinlich nicht ratifiziert,




