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Streik der C.G.G.M.A, (ITF) Das Sekretariat der ,

abgebrochen. o I.T,F., hat vom Kartell der \

argentinischen Seeleute fol-
gendes Telegramm erhalten:

"Tnfolge von Sehw1erigke1ten, die sich in den letzten Tagen eln«_
gestellt haben, hat der Vorstand nach Beratungen iliber.die Fort-
setzung der Aktion beschlossen, diese am Freitag, den 4. August,
abzubrechen. Bitte libermittelt dem Organisationen, die uns ihre
Hilfe angedeihen liessen, sowie dem Vorstand der I.T.F. unseren
herzllchen Dank, Boykott ist aufzuheben: Brief folgt.U :

Das Sekretarlat hat daraufhin alle angeschlossenan Organieationen

angewiesen, den Boykott argentinischer Schiffe abzubrechen, Wir ,
enthalten uns des Kommentars iiber den Ausgang der. Aktlon, bis uns
weltere Einz elhelten bekannt sind, L

 BEKAMPFUNG KQMUUNTSTIS OHER UMTRIEBE

- Usa | |

- Kommunistigche Seeléufe.auf-ﬂ ~ (ITP) Vertreter der Seeleutéaf;
- amerikanischen Schiffen.. . gewerkschaften des C.1,0., und -

o nicﬁt.zugelassen.. e der A.PeLs Vereinbarten mit den

. Reedern in Washington am 24,
‘ - Juli 1950, kommunistische See~f
leute vom Dlenst auf USAmbchlffen auszuschllessen. Der Zweck diegex
Vereinbarung ist, den Transport von Mannschaften und Nachschub naoh
Korea und anderen bedrohten Gebieten 61cher2ustellen. .

Die Kﬂstenwache 1st gestittzt auf Auskunfte des "Federal Bureau of
Investigation" und des "Office of Naval Intelligence" befugt, See-— ﬁ
1eute, die als "umsturzlerlsch" betrachtet Werden, am Mltfahren auf
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solchen Schiffen zu verhindern. Die Betroffenen konnen
gegen diese Massnahme Berufung einlegen. Gewerkschafts-—
tatigkeit darf nicht als Vorwand zu einem Fahrverbot
beniitzt werden.

- EISENBAHNER

DEUTSCHLAND
Personalabbau bei ~ Die Gewerkschaft der Eisen- 2
der Bundesbahn? . bahner Deutschlands verdffeny

licht in der Nummer vom
1., Auvgust 1950 ihres offi-
ziellen Organs folgende Erkl&rung:

"Durch die Presse geht die Mitteilung, dass dem Bundes-
verkehrsministerium und der Hauptverwaltung der Deutschen:
Bundesbahn ein Gutachten der amerikanischen PFirma
Coverdale & Colpitt, New York, die Deutsche Bundesbhahn
betreffend, lbergeben wurde. In dem Gutachten werden,
angeblich um die Flnanzen der Deutschen Bundesbahn zu
verbessern, Vorschlige unterbreitet, die darauf hinaus-
laufen, Personalentlassungen grossen Ausmasses VOrzu- ;
nehmen. Welterhin fordern die amerikanischen Virtschafts-
priifer die Einstellung der Zahlungen der Ruhegeh&élter und
der sozialen Leistungen der Deutschen Bundesbahn fiir Ver-|
triebene und Fliichtlinge. i

Da in der Oeffentlichkeit durch die Form der Publikation |
des Gutachtens Befiirchtungen entstanden sind, die Deutsche
Bundesbahn wiirde nunmehr zu Entlassungen iibergehen., tellt
die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands mit: 1

Zwischen der Hauptverwaltung der Deutschen Bundesbahn,und%
der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands besteht ein|
‘Abkommen, nach dem bis zum 31, Dezember 1950 Entlassungen
iiberhaupt nicht vorgenommen werden diirfen..Der Bundes- ‘
verkehrsminister Dr. Seebohm hat in einer Sltzurg des
Verwaltungsbeirates der Deutschen Bundesbahn augdriicklich |
festgestellt, dass dieses Abkommen auch vom Bundesver-

kehrsminister anerkannt wird. Alle Schlussfolgerungen in
der Presse, die die Empfehlungen der amerikanischen Firma |
Coverdale & Colpitt vor allem hinsichtlich eines Personal-
abbaues schon als Absicht der Hauptverwaltung der Deutsche;
Bundesbqhn bezelchnen, gind falsch und 1rrefuhrend. .

Dle'Gewerkschaft der Llsenbahner_Deutschlands‘Welsu‘ferner
darauf hin, dass die Firma Coverdale.& Colpitt ihr Gutacht
- weder in Uebereinstimmung mit den amerikanischen Gewerk-
~schaften noch nach Puhlungnahme nit dem Deutschen Gework—
schaftsbund erstattete. : ‘

Die Gewerkgchaft der Eisenbahner Deutﬂchlwnds evklar deg-
halb ausdriicklich, dass sie das Gutachten des amerikanisch
Institutes ablehnt und die aus 1hm gezogenen uchlussfolge-
rungen aufs schirfste verurteilt. Sollte sich eine deutsech
Stelle finden, die sich den Empfchlungen der amerikanische
Gutachter unterstellt und damit den Bruch bestehender
Vertrige empfichlt, muss sie damit rechnen, dass sich dle
Gewerkschaft dexr Dlsenbahner Deutschlands nicht mehr 2
[1hre vnrtragsmasplgen Verpfllchtungen gebunden fithlt. und
\ tige D] alle: ,Mltteln wldersetzan_W;rvm
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Die I.T.F., hat auf ihrem Kongress in Stuttgart (21. bis
29. Juli 1950 ) eine Entschliessung angenommen, die dem
Standpunkt der deutschen Gewerkschaft beipflichtet (siehe
Kongress~Sonderausgabe vom 31,7.,1950).

KANADA -
Streikbeschluf der (ITP) Aus Montreal wird berichtet,
 Bigenbahner - | dass Bisenbashnergewcrkschaften,

die 90.000 nicht im Zugdienst
- stehende Eisenbahner auf vier
kanadischen Bahnen vertreten, nahezu einstimmig die Ausldsung
eines Streiks beschlossen haben. Der Beschluss erfolgt nach dex
Ablehnung ihrer Forderung auf Einfihrung der 4o-Stundenwoche
und auf Irhthung der Lthne um 7 Cent die 3tunde.

Die Gewerkschaften der Eisenbahnangestellten und des Be-
dienungspersonals auf Expresszligen, die zusammen rund

35.000 Mitglieder besitzen, haben bereits frilher beschlossen,
in den Ausstand zu treten, wollten aber den Beschluss der
librigen Gewerkschaften vor der Festsetzung eines Zeitpunktes
abwarten. Nach den Aussagen des Vorsitzenden des Verhandlungs-
ausschussges der Gewerkschaften ist der Streikbeginn nun auf
den 22, hugust o6.00 Uhr frith angesetzt. o .

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

US A

Abkommen iber zweijihrigen - (ITTF) Die Mitglieder der
- Arbeitsfrieden im New Yorker - New Yorker Ortsgruppe der
. Strassentransportgewerbe. : International Brotherhood

- of Teamsters (Kraftfahrer)

. - - haben mit Dreiviertelmehrheil
einem Tarifvertrag zugestimmt, der im Strassentransportge--
werbe lew York's den Arbeitsfrieden fiir eine Dauer von zweil
Jahren garantiert. Dle Vereinbarung soll den Arbeitgebern €ine’
Mhtempause" geben und damit dem Hafen neuen Aufschwung ver-

schaffen.

Der Tarifvertrag, der am 1. September in Kraft tritt, sieht

.. Leistungen an Pahrer und Mechaniker vor, deren Wert sich auf

9 1/2 Cent die Stunde belduft. 2 Cent die Stunde werden zur
- Verbesgerung der Unfall- und Krankenversicherung verwendetdt,
weitere 2 Cent fliessen in eine Pensionskasse. Die Stunden-
- 16hne werden unm 2 Cent erhtht, doch wird dieser lMehrbetrag
von den Arbeitern in die Pensionskasse abgefithrt. Die rest-
lichen 3% 1/2 Cent entfallen auf erhthte Urlaubsgelder.

Die Gewerkschaft hatte urspringlich eine Lohnerhdhung von

1 Dollar pro Tag gefordert, dazu andere Leistungen, iiber die
im.Tarifvertrag enthaltenen hinaus. Die Gewerkschafts=.
funktiondre empfahlen Zustimmung zum:Tarifvertrag: Durch
Wiederholung der umfasgenden Streiks der Jahre 1946 _und 1948
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hitten nach ihrer Meinung grissere Erfolge erzielt werden kinnen,
- aber ein neuer Streik hitte sehr wahrscheinlich weiteren Verkehr
von New York abgelenkt und damit die Zahl der Arbeitsplitze ver=
mindert,

Transportarbeitergewerkschaft (ITF) Die amerikanische Gesandt=
verzichtet auf Streikwaffe, schaft in London vertffentlicht
in ihren "Arbeltsnachrichten" eine
Meldung, wonach die Transport
Workers' Union (C.I.0.,) mit der Wew Yorker Verelnlgung der Arbeits
geber im Strassentransportgewerbe eine ErhShung der Stundenldhne
- um 11 Cent, eine dritte Urlaubswoche nach 10 Dienstjahren, sowie

- weitere Verbesserungen vereinbart hat, Die Gewerkschaft hat sich
- verpflichtet, bis zum 1. Juli 1952 von Streiks und anderen Ein=
griffen abzusehen und keine Abinderung der hauptsiichlichen tarif=
vertraglichen Bestimmungen zu fordernm.,

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

INTERNATIONAL

Pariger Rheingchififahris= (ITP) Reglerungsvertreter aus
konferenz rnimmt internatio= Belgien, Frankreich, Grossbri=
nale Abkommen an, tannien, Holland, Schweiz und West:

deuntgchland haben auf einer Kon=
ferenz in Parls, die vom 24, bis 27+ Juli 1950 dauerte, zwel inter:
nationale Abkommen {iber die’ Arbeitsbedingungen und die Sozialver=
gicherung des fahrenden Rheinschiffahrtspersonals in endgiltiger
Form angenommen.

Die "technischien" Bestlmmungen der beiden Abkommen, die auf die
Initiative der I.T.F. zuriickgehen, wurden auf einer Konferenz

der Internationalen Arbeitsorganisation in den letzten Monaten
des Jahres 1949 ausgearbeitet, Die Aufgabe der Pariser Konferensz
lag darin, die Texte der I.,A.0. 2zu genehmigen und #berdies die
Abkommensbestimmungen auszuarbeiten, die gich mit Ratifizierung,
Durchfithrung, Datum des Inkrafttretens und Geltungsdauer befassen.

Die Abkommen werden nun den beteiligten Regierungen zur Ratifi=
zierung vorgelegt, Sie gtehen allen in der Zentralkommission

Tir die Rheinschiffahrt vertretenen Regierungen zur Unterzeich=
nung offen, Die Zustimmungsurkunden sind beim Internationalen
Arbeitsamt zu hinterlegen., Die Abkommen treten in Kraf+t nach der
Hinterlegung der letzten Ratifizierung durch die Rheinuferstaaten
und Belgien, Die Vertragsdauver ist zunichst drei Jahre, wonach
die Abkommen, falls nicht gekindigt, von Jahr zu Jahr stlllschwel—
gend erneuerﬁ werden.

SEELEUTE |
JAPAN ~ | , S !
Kriegsrigikoprimie " (ITF) Nach einem Bericht aus Tokio
fur. ﬁapaniéche Seeleute, zahlen die Vereinigiten Staaten an

japanische Seeleute, die die
koreanisohe Krlegszone befahren, eine Krlegsrlslkopramle von mins=
destens 100% der Normalheuern.

P
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~ Als Gefahrenzone gilt der Raum zwischen dem 124. und 131, Lin=

gengrad und ndrdlich des 3%, Breitengrades. Sie erstreckt sich

~von der koreanischen Halbinsel rund 90 Meilen nach Siiden, 35 Mei=

len naoh Westen und 80 Meilen nach Usten.

Auf Pahrten gildlich des %6. Breitengrades betrdgt die Priémie
100%, nordllch dieser Linie 105% der Normalheuern.

Dle Prémie wird erhdht auf Schiffen, die "gefdhrliche Giter" be=

fordern.

NORWEGEN ‘

Verwendung von D.P.'s in (ITF) Die Tageszeitung der norwe=
der.Handelssghiffahr%. glachen Arbeiterpartei "Arbeider=

bladet" berichtet, dass.50 "dis=

placed persons" versuchsweise in
der norwegischen Handelgflotte begchiaftigt werden sollen., Die
Ausgewahlten dliirfen ihre Familien mit nach Norwegen nehmen und
geniessen dieselben Rech%e wie dle norweglsohen Seeleute,

Vertreter des norwegischen Arbeltsdlrektorats und der norwegilschen

'Seemannsgewerksehaft sollen in naher Zukunft Deubschland einen

Besuch abstatten, um die notwendigen Vorkehrungen:zu treffen. Vor=
derhand sollen ausschliesslich 'Spezialarbeiter ausgewdhlt werden
wie Elektriker, Mechaniker usw., Falls sich das Experlment als er=
folgreich erweist, dirfte die Verwendung von D.Ps's in der nor=

'wegischenvHandelsschiffahrt in grdsserer Zahl erwogen werden.

Zwel abgednderte Seattle= (ITF) Das Internationale Arbeitsamt

Ubereinkommen ratifiziert. gibt bekannt, dasgs Norwegen im Juni
folgende reV1d1erten internationalen
ueefahrts~Arbe1tsuberelnkommen rat1f1z1ert hat:

Uvereinkommen iiber den bezahlten Urlaub fur Seeleute
‘ (revidiert 1949);

{pereinkommen tiber die Quartierriume an Bord
| (revidiert -1949).

US A

USA=Lohne und ~Arbeitsbe= (ITF Zum erSten Mal in der Geschich=
dingungern auf einem te der Seefahrt igt eg einer ameri=

Panamagchiff, kanigchen Seemannsgewerkschaft, der

Sailor's Union of the Pacific, ge=
lungen, auf einem Schiff der Panamaflagge, der S.5. Phopho, ameri=
kanische Arbeitsbedingungen, Heuern und Bemannung einzufiihren,

Dem Abschluss des Vértrageu flir die "Phopho"‘glng ein vier Monate
dauernder Kampf zwischen der Gewerkschaft und dem griechischen
Schiffseigner voraus, der gich mit allen Mitteln der Festlegung. de

‘Schiffes und seiner Umstellung mit Streikposten widersetzte. Als
_er-sah, dass der Kampf flir ihn verloren wer, verkaufte er das

Fahrzeug an Henry Kaiser, einen amerikanischen Reeder, der die
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"Phdpho"blm Chartervertrag flr die Befbrderung von Mineralien
aus Stidamerika benutzt hatte. Kurz danach unterzeichnete Kaiser
einen Vertrag mit der Sailor's Union of the Pacific.

Der Vertrag sieht ale eine der Hauptbestimmungen vor, dagss er f£ii
die gesanmte Besatzung giltig ist ohne Riicksicht darauf, ob ein

Besatzungsmitglied ein Patent besitzt oder nicht. Eine andere Bes
atimmung gestattet einem Mitglied der Besatzung, dem bel der Er=
flillung seiner Pflichten ein Unfall zustoﬁt, im Rahmen des "Jones
Act" auf Schadenersatz zu klagen., :

HOCHSEEPISCIHER

DEUTSCHLAND

 Heringssaison begiﬁnt - (ITF) Die deutsche Fischdampferflot=
te i1st fast vollzéhlig zum Herings=
fang ausgelaufen. Die Saison davert bis zum Oktober/November.

~Das deutsche Heringsfangergebnis belief sich 1947 auf 160.800 to;
1948 auf 117.333 to und 1949 auf 174,055 to. Das Fangergebnis
des Jahres 1949 iibertraf zum ersten Male die Vorkriegsmengen.

Etwa ein Funftel der deutsohen Pischdampferflotte ist wahrend der
Heringssaison beim Frischfischfang eingesetzt.

Die westdeutsche Figchdampferflotte umfasst heute 240 Einhei=
ten gegenilber 3388 vor dem Kriege., 123 der Dampfer sind in
Bremerhaven, 63 in ' Cuxhaven, 48 in Hamburg und 6 in Kiel be=
heimatet. Etwa 20 Neubauten sollen noch in dlesem Jahre fertig=
gegtellt werden, ,

ALLGEMEINE NACHRICHTEN

GROSSBRITANNIEN
Arbeitsteilung zwischen (ITF) Kiirzlich von der Britiécheﬂ
ntrasse und Schiene.. Transportkommisgion herausgegebene

Richtlinien legen die Grundsidtze
fest, ‘die bei der Zuwelisung der Frachtauftrige an Elgenbahn und
Strasgenverkehr zu bhefolgen sind.

Grundsitzlich sind die beiden Verkehrstriger so zu entwickeln,
dass sie einander nicht konkurrieren, sondern sich erginzen.

© 2u diegem Zwecke wurde fesitgelegt, dass sich der Eisenbahntranss
poxrt besonders fiir solche Gliter elgnet die ganze Zugsladungen
bilden (z.B.Kohle) fiir regelmifigen Pernverkehr ohne Rangieren,
fir Giliter, deren Umladekosten auf der Bahn geringer sind als auf
der Strasse (z.B. Mineralien), fiir Glter, fiir welche die Elsenba%
Lagerriume begitzt (z.B. Getreide und Puttermittel), sowie fiir
Inmporte und industrielle Magsengliter. Der Strassentransport
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andererseits ist geeignet fiir den Ortsverkehr, aber auch fiir den
Fernverkehr, wenn dieser unter Beriicksichtigung von Ladearbei=
ten, Verpackung usw. auf der Strasse billiger ist als auf der
Eisenbahn, fir Stiickgliter, die sich infolge ihrer Abmessungen
mit der Eisenbahn nicht befdrdern lassen, sowie filr Umziige und
dhnliche Aufgaben, bei denen sorgfiltige Verpackung und Béhand=
lung erforderlich iste

Der Vorsitzende der Transportkommission erklérte, nach seiner
Auvffassung liessen sich diese Grundsitze ohne Hirten und Unge=
rechtigkeiten durchfilhren, Das Personal milsse aber fiir die Not=
wendigkeit von Verinderungen Verstindnis aufbringen. Der Fori=
schritt dlirfe durch keine anderen Erwigungen aufgehalten oder ver=
z8gert werden als die des offentlichen Wohls und der Leistung.

Er erkléirte auch, dass lethoden der Verkehrstellung zwischen
Binnenschiffahrt einerseits und Strasse und Schiene andererseits
ausgearbeitet wirden, .

INDIEN
Pline zur Koordinierung (ITF) Der Transportkommissar fiir
von Strasse und Schiene - die Vereinigten Provinzen Indiemns

gab am 9.Jull 1950 im Rundfunk be

kannt, dass die indische Reglerun
mit den Regierungen der Binzelstaaten MaBnahmen Uber die Vertei-
lung des Verkehrsaufkommens vereinbarte, um sicherzustellen, dass
beide Verkehrsarten sich im besten Sinn entwickeln, Der Giliter-
fernverkehr bleibt den Eisenbahnen ilberlassen. Der Kraftwagen
wird nur iiber kurze Entfernungen und im Verkehr.von Haus zu Haus
eingesetzt, '

Der Kommissar erklirte, die Verkehrs- und Transportmittel dilrften
nicht im Privatbesitz verbleiben. Es liege dies im Interesse der
0ffentlichkeit und der Verkehrswirtschaft, Die Koordinierung des.
Eisenbahn-~ und Strassenverkehrs wire eine wesentliche Massnahme,
Die Regierung hitte beschlossen, den Strassenverkehr zu organi-
sieren., Urspringlich wire geplant gewesen, ihn Aktiengesellschaf-
ten zu iliberlassen unter Betelligung der Reglerung, der LEisenbahne
und der Unternehmer. Da letztere diesem Plan nicht zustimmten,
gehe gich die Regierung gezwungen, zur Verstaatlichung des ge=
sambten Strassenverkehrs zu schreiten. -

Mit Bezug auf die seit Mai 1947 verstaatlichten Verkehrsbetriebe
erklirte der Kommissar, der Bestand an Kraftwagen betrage 1,290
- Autobusse, 583 Lagtkraftwagen und 47 Texis. Der Autobusbetried
erstrecke sich auf 4,600 Meilen gepflasteter. Strassen., Die 200
Autobuslinien beschéftigten 6,500 Personen, - :

U S A
Eisenbahnnnfalle (ITP) Eine vor kurzem erschienere

im.Jahre 1949, — Ausgabe des Organs der amerikanie

T - schen Zugschaffner<Gewerkschaft
- (Order of Railway Conductors),
die der I.T.F. angeschlossen ist, berichtet: '
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"Die Zahl der Unfélle auf den amerikanischen Eisenbahnen hat im |
Jahre 1949 einen absoluten Tiefstand erreicht, Auf je 5.875 Mily
lionen Personen~Meilen ergab es nur einen Todesfall infolge I
Zugammenstossey, Entgleisungen und anderer. Zugungliicke, Alle

- Todesursachen eingerechnet, betrigt diese Zahl 0,07 je 100
.Millionen Personen-Meilen oder nur einen Todesfall je 1.400
Meilen, Der Rilckgang gegeniiber 1939 betrigt 42%,

Die Gesamtleistung der Eisenbshmnen der USA im Jahre 1949 betrugl
35,250 Millionen Pergsonen-Meilen, die Zahl der Todesf8lle als
Folge von Zugungliicken lediglich 6. Die Gesamtzahl der Todes-
fille unter den Reisenden bel Berlicksichtigung simtlicher Todes:
ursachen betrug 25, . ‘

Bel den Eilisenbalhnernm entfielen auf 1 Million Arbeitsstunden
0,13 t6dliche Unfidlle, es igt dies die bisher kleinste Zahl.

Nach Angaben des Bundesstaatlichen Verkehrsamtes (Interstate
Commerce Commission), die sich nur auf den Dampfbetrieb bezie-
hen, sank die Zahl der im Jahre 1949 bei Bahnlibergingen todlich/
verungliickten Personen erneut trotz vermehrter Benutzung der
Uberginge durch Kraftwagen., Im Laufe der letzten vier Jahre
sank die Zahl der tddlich Verungliickten um mehr als 20%. Die Ge:
samtzahlen fir Unfdlle an Bahniibergingen betrugen im Jahre
1949 1,507 Tote und 3.775. Verletzte gegeniiber 1,612 Toten
und 4,255 Verletzten im Jahre 1948, Im Dezember 1949 gab es 176/
Tote und 491 Verletzte gegeniiber 1973 . Toten und 551 Verletzten
im entsprechenden Monat des Vorjahreg, "




BEILAGE ZUM PRESSEBERICHT NR, 17

vom 21, August 1950

Wohlfahrtseinrichtungen und betriebliche Pengiongordnungen

in den U.S.A,

_er haben in unserem Pressebericht verschiedentllch tiber die
Einfiilhrung von Wohlfahrtseinrichtungen und betrieblichen Pens=
glongordnungen in den U.S.,A, auf dem Wege des Kollektivvertra=
ges berichtet, Es kommt in der Tat hdufig vor, dass die amerika=

nischen Gewerhschaften, anstatt auf Lohnerhfhungen zu dringen, die

Einfihrung von beluramspfllchtlnen, vor allem aber beitragsfreien

Verdloherun ssystemen fordern,

Eg stellen mich dabel dem amerikanigchen Gewerkschaftler zwel
grundsatzllche Tragen: le) Soll der durchschnittliche amerlkanl—
gche Arbeitnehmer beim Austritt aus dem beruflichen Leben weis=
terhin ein regelmissiges Einkommen besitzen, dass ihm und seiner
Pamilie einen angemessenen Unterhalt gewdihrt und 2,) so0ll er von

|
i
§

einer seine Mittel iibersteigenden finanziellen Last ‘befreit sein, .

wenn sich Krankheiten oder Unfflle in seiner Familie ereignen?

Dér Beridht einer vom Prisidenten der Vereinigten Stoaten einge= *
setzten Untersuchungskommission beleuchtet das Problem in folgen=

den Worﬁen-

"Es gab eine Zelt des unaufwe c18rten sozialen Denkens in

unserem Lande, in der man der Auffagsung war, dass dag Be=

dilrfnis des Arbeiters, sich gegen die (Gefahren des modernen
Wirtschaftslebens zu vers:ohern, niemand anginge alg ihn
selbst - oder vielleicht noch Wohlts tlgkelts-lnutltutlonen.
Man stellte sich irgendwie vor, degs er genug upar51nn be=
gitzen milsse, um von seinem beschrinkten Einkommen einen
Sparpfennig beiseitelegen zu kinnen fir Tage der Wot - Lohn=

‘ausfall infolge Krankheit oder Unfall, Arzt~ und Spitalkosten

Einkommensverlugt infolge Arbeitslosigkeit - und dariiber
hinaus noch eine Lebensversicherung abzuschliessen. fan nahm
‘auch an, dass er am Ende seiner Ver«endungsfahlgkelt alsg
Arbeiter ¢ enugend Ersparnisse angelegt hitte, um sich und
seiner Prau im hohen Alter ein Auskommen zu ermdglichen.
Denjenigen, denen all dies nicht gelang, wurde Mangel an
Voraugasicht vorﬁeworfen, man Uberliegs sie der 1 ohltétlﬂkelt
ihrer KLnder oder dem Armenhaus," v

wle ,enl& dieses immer noch von vielen amerikanischen nrbeltgem
“bern vertretene Argument mit dem bnarvermogen des amerikanischen
Arbeiters im Finklang steht, geht daraus hervor, dass im Jahre
1949 das durchschnittliche Sparguthaben eiries gelernten oder
angelernten Arbeiters 200 Dollar betrug und dass der durch=

schnlubllche unfele“nto Arbelter uberhaupt “elne Ersparnisse bhe=

~ sass. Diese | aben stammen von einer amerilkanischen Regierungs=
.stelle, die uberdles in einem Ver leich der Lebeaahaltunggkoston
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mit dem Lohneinkommen nachwelst, dass das gegenwidrtige Lohn=
niveau im Durchsgchnitt gerade 2zu elner angemessenen Lebenshaltun
ausreicht. Ersparnisse anzulegen, sei dabei mindectens schwierig
wird erklsrt, Der durchschnitfliche Jahreslohn eines amerikani=
schen Arbeiters betrage 3.000 Dollar. Bine v1erkopfige Pamilie
aber brauche 3,000 bis 3,500 Dollar im Jahr fiir ein bescheidenes
Augkommen, Sparen fiir Tage der Not seili nur auf Kosten des gegen=
wartigen Lebensstandards mdglich.

Der bereits erwihnte Untersuchungsausschuss erklédrte: Vir sind
der Auffassung, dass alle Unternehmen, soweit staatliche Hilfe
fehlt, die Verpflichtung besitzen, fiir den "Unterhali" des
menschllohen Xorpers durch drztliche Betreuung und filr seine
"Abnutzung" durch ein Ruhegehalt aufzukommen, wie dies bereits b
Anlagen und Maschinen geschieht.

Im Laufe der letzten zwel Jahre wurden Pen51onsordnungon und
Bestlmmungen Uber Wohlfahrtseinrichtungen in zunehmendem Masse
in Kollektlvvertrage aufgenommen, Was die Finanzierung anbetrifft
so kann im allgemeinen gesagt werden, dass die Gewerkschaften
des CoI.0. beitragsfreie Einrichtungen vorziehen, wihrend die
der A.F.L, eher parltatisch verwaltete Kagsen beflirworten, an:
die Arbeitnehmer wie auch Arbeitgeber Beltrtige entrichten. Man=
che A.F.L.~Gewerkschaften besitzen in der Tat bereits solche
parititischen Versicherungseinrichtungen seit einer Reihe von
Jahren. Das gegenwirtige Ziel des C.I1.,0, ist eine Pension von
mindestens 100 Dollar im MHonat fir Arbeiter, die im Alter von
65 Jahren in den Ruhestand treten, staatliche Lelstungen e:mge-~
rechnet,






