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Veriffentlicht in Englisch, Franzdsisch, Schwedisch und Deutsch |
NACHDRUCK MIT QUELLENANGABE GESTATTET (LT.F.) i

' Der Kampf um die Hifen; (ITF) %m Nachstehenden geben wir
P . einen Uberblick iber die Lage in o
das Loschen der Atlantik- bezug auf das LOschen von Waffen desg - |
paktwaffen verlduft unge= Atlantikpaktes in westeuropédischen -
— " Héfen (bband vom 1.5.50)¢ A
BELGIEN |
- Antwerpen ~ Der Pressebericht der I.T«Fe Nro, 9 vom 1.5.50 ent = ;

DANEMARK

, FRANFREICH
Oherbourg

~ penommen. (Siehe nachstehenden Bericht)

Bisher sind noch keine Waffensendungen eingetroffen,

vom 1.5, 50).

hielt einen Bericht iiber kommunistische Versuche, die /|
Hafenarbeiter Antwerpens an der Arbeitsaufnahme zu (i
verhindem, Der normale Betrieb wurde am 28. April nach |
Beendigung eines kommunistischen Streiks wieder au£=

Die erste Lieferung soll ungefdhr am 6, Mai eintreffen'
Schwierigkeiten werden nicht erwartet.

Das erste ameriksnische Schiff mit einmer fiir Franks=
reich bestimmten Waffenladung wurde am 12, April
ohne Zwischenfall geloscht (Slehe Pressebericht Nr. 9



k '_schenfalle statte

S Dies war die dritte Nlederlage der Kommunmsten im Zeitraum von.
- einer Woche.
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ITALIEN

Neapel : ”Kelne Zw1schenfalle wurden berichtet als die erste
Sehiffsladung von Atlantikpaktwaffen am 11, April
geldscht wurde. Ein von den Kommunisten . suf den fol=
"genden Tag angesetzter Generalstreik fand wenig Un=
terstiitzung. Eine weitere Sendung von Kriegsmaterial,
bestehend aus 200 Tonnen Geschiitzen und Tanks, wurde
am 29. April geldscht,.

NTLDUR LANDE .

‘ Bisher sind keine Waffenlieferungen eingetroffen, Sie
sollen in naher Zukunft eintreffen. Die holléndischen
Gewerkschaften erwarten keinerlei Schwierigkeiten
beim LOschen, da nirgends in den Niederlanden die
Hafenarbeiter ablehnende Entschllessungen angenommen
habeno .

NORWEGEN - ,

Ogslo Dag amerikanische Schiff "Mormacdale" entlud 300 Ton=

- nen von Kleinwaffen, die zur Verwendung durch die
norwegische Armee bestimmbt sind, Zwischenfélle werden
nicht berichtet,(Siehe nachstehenden Bericht).

SCHWEDEN
Schweden ist nicht Mitglied des Atlantlkpaktes und
wird demgemiss keine Waffensendungen im Rahmen dieses
Vertrages erhalten. _

GROSSBRITANNIEN SRR
‘Bisher sind in Grossbritannien noch keine Waffens
sendungen eingetroffen., Die Gewerkschaftsfunktionédre
erkliren, dass keine Arbeltsverweigerungen ZU ep=
Warten gind, - -

NORWEGEN IR

"Erste Waffensendungen:ohne (ITF) Wiederum haben die Kommunisten

Zwischenfall'gelﬁscht. o - versagt, Am 20. April traf das erste

‘ ‘amerikanische Schiff mit Waffen, die
zZur Verwendung durch die norwegische Armee bestimmt sind, im Ha=
fen von Oslo ‘ein,. :

: -Weigerungen, bei den Loscharbelten mltzuwirken, kamen nlcht VOTr o

Abgesehen von einer kommunistischen Versammlung ausserhalb der Ha=
fentore, an der etwa 30 Personen, worunter Frauen und Mitglieder del
kommunistischen: Jugendorganisatlon teilnahmen, fanden keine Zwi=




- verbesserungen angeboten hatten,
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EIS BNBAHNER
UsSehoe
Drei -Mann~Betrieb (ITF) Die Brotherhood of Locomotive
aul gekuppelten Firemen and Enginemen hat seit eini=
Diesellokomotiven gefordert. ger Zeit die Beschiftigung eines zu=

s8tzlichen Heizers auf Diesellokomo=
tiven im Streckendienst gefordert. Der Prédsident der Gewerkschaft hat .
vor kurzem diese Forderung folgendermassen begrindet: . :

" Bei der Verwendung von mehreren zusammengekuppelten Dieselloko=
motiven im Augdlenst, wobei zwei big fiinf Lokomotiven von zwei Mann
an der Spilitze des Zuges bedient’ werden, muss einer der beiden sich
hiufig vom Fiilhrerstand entfernen, um die Motoren zu kontrollieren.
Ein solcher Zustand sollte im Interesse der Sicherheit des Personals -
und der Reisenden nicht geduldet werden. Die Beschaftigung eines ‘
zusdtzlichen Heizers wirde die sténdige Anwesenheit von zweil Mann
auf dem Fihrerstand wihrend der Fahrt gewdhrleisten,”

In einer Erklarung fihrt die Gewerkschaft auss'Da alle friedlichen
Methoden gemiss Elsenbahnarbeltsgesetz erschépft waren, sah sich

die Gewerkschaft gezwungen, eine Streikabstimmung durchzufilhren,

Die grosse Mehrheit unserer Mitglieder auf allen Eisenbahnen der
Vereinigten Staaten hat sich zugunsten eines Streiks ausgesprochen, =
falls eine zufriedenstellende Losung der Streitfrage auf anderem

Wege nicht erreicht werden kann.,"

Die Gewerkschaft fordert auch die Entldhnung der Heizer auf den g
grosseren elektrischen und dlbefeuerten Lokomotiven zu den im Dienst .
auf Dampflokomotiven bezahlten Lohnsétzen, sowle, dass auf allen
Lokomotiven, ob im Zug- oder Bahnhofsdienst¥, nében dem Lokomotiva=
fihrer mindestens ein Helzer beschaftigt werden muss.

Der Streik, der urspriinglich auf den 26, April angesetzt war, hat
am 10, Mai um 6.00 Uhr frilh begonnen, nachdem er auf Ersuchen der
Regierung der Vereinigten Staaten um 14 Tage hinausgeschoben wors=
. den war,

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

BELGIEN

Erfolgreiches Ende eines (ITF) 318 Antwerpener Tax;chauffeure, ﬁ
Streiks der Taxichauffeure ~ die sich seit dem 13, April im Aus= |
Antwerpens., - stand befunden hatten, um ihren

. Forderungen, lautend suf einen g
_garantierten Wochenlohn und einen grdsseren Anteil an den Einnahmen, |
Nachdruck zu verleihen, beschlossen am Abend des 26. April zur Ars |
beit zuriickzukehren, nachdem die Arbeitgeber betrachtliohe Lohn=

Der 8treik war der Abschluss langer und. fruchtloser Versuche des
Belgischen Transportarbeiterverbandes, fir die betreffenden Taxis=
chauffeure Lohnsicherheit zu schaffen. Die Forderung der Gewerks=
schaft lautetg)auf einen garantierten Mindestwochenlohn von

60Q belg. fr, zuzugllch 10% der l. OOO francs ubersteigenden WOa
cheneinnahmen, , , ,

1) & gleich 140 francs. = . o | _ R
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Die Taxibetriebe haben nun eingewilligbt, einen Mindesttageslohn von
94 Franken zu zahlen und den Anteil an den Einnahmen betridchtlich
zu erhdhen. : :

NIEDERTLANDE o

Die Arbeiter der hollandischen  (ITF) Auf dem kiirzlichen Kongress
- Strassentransportbetriebe be= der Niederlandischen Strassen=

gprechen Arbeitgbedingungen, transportarbeiter wurden eine Rei

. v v he von Forderungen in bezug auf
Lohne und Arbeitsbedingungen der holléndischen Kraftfahrer aufge=-
stellt., :

Besondere Bestimmungen {iber die Lohne und Arbeltsbedingungen von
Fahrern im internationalen Strassenverkehr wurden vorgeschlagen,
wie auch die Aufnahme einer Bestimmung in das holléndische Gesetz
Uber Fahrzeiten, die vorschreiben wirde, dass Lastkraftwagen und

Autobusse im Fernverkehr (mehr als 300 km) mit zwei Fahrern be=
mannt sein miissen, Es wurde allerdings hinzugefiigt, dass diese Fra=
ge auf internationaler Ebene geregelt werden sollte.

Eine Entschliessung wurde angenommen, die dem Bedauern dariiber Ausga
druck gibt, dass die Lohne der Arbeiter im Strassenverkehr wieder
einmgl auf die Hochstarbeitswoche von 55 Stunden bezogen werden,

~und Missfallen &dussert iliber den Verlauf der diesbezliglichen Ver=
hand lungen, ‘

Die Frage einheitlicher LOhne und Arbeitsbedingungen fir die Krafts
fahrer im Dienste von privaten Strassentransportunternehmungen wurde
ebenfalls aufgeworfen und gefordert, dass die Kosten der Erneuerung
von Flihrerschein, Fahrtenbuch und BReisepass ebenfalls vom Arbeit=
geber getragen werden sollen, Die Frage wurde gestellt, weshalb
der vorgeschlagene Mindestwochenlohn fﬁf Kraftfahrer in einer
kleinen Stadt wie Haarlem 30,50 Gulden 7, in Rotterdam, Amsterdam
und im Haag jedoch 36 Gulden betragen soll. o

. Klagen wurden laut iiber die Arbeitszeit der PFlihrer von Uberland=
autobussen wdhrend der Reisesaison, Ein Redner, der fiir die Ab=
schaffung der Trinkgelder eintrat und die Forderung damit begriin=
detey dass diese eines der grossten Hindernisse auf dem Wege zu
guten Lohnen und Arbeitsbedingungen sei, erntete Beifall.,

USA

Die Krafﬁfahrer-Neuybrks (ITF) Der\Vorétand der Neuyorker
lieben den arbeitsirieden. Ortsgruppe der INTER-NATIONAL

L . , ' BROTHERHOOD OF TEAMSTERS (Kraft= -
. fahrer; AFL) hat die Mitglieder wissen lassen, dass er beabsich=
tigt, mit 14500 Privatbetrieben im Neuyorker Stadtgebiet ein lang=
fristiges Antistreik-Abkommen zu schliessen. Das Abkommen wirde -
die schiedsgerichtiliche Beilegung aller Btreitigkeiten betreffend
Lohne, Arbeitszeiten und alle ibrigen Arbeitsbedingungen vorsehen.
Es wire bis zum 1, September 1945 befristet, - - :

Der Beschluss des Ortsgruppenvorstandes stiitzt sich auf eine Ab=
gtimmung unter den 10,000 Mitgliedern, Von den 3.809 abgegebenen
. Stimmen waren 956 ungliltig, weil die betreffenden Nitglieder mit
ihrer Beitragszahlung im Ruckstand waren oder aus anderen, &hnlichen

1) B gleich 10,65 Gulden. .
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griinden. Von den giiltigen Stimmen waren 1.526 fiir. 1.327 gegen den
Arbeitsfrieden eingestellt.

‘Angesichts des knappen Abstimmungsergebnisses und des grossen An-
teils der Nichtteilnehmer an der Abstimmung zdgerten die Gewerk-
schaftsfunktiondre zunichst zum Abschluss des Antistreik-Abkommens
zu schreiten. SpHter liessen sie sich allerdings liberzeugen, dass
das Abstimmungsergebnis dem Willen der Mehrh:it der Mitglieder ent-
sprach und dass sie damit den Auftrag erhalten hatten, mit den Ver-
handlungen iiber das Abkommen fortzufahren.

Die grdsseren gruppen der Strassentransportbetriebe werden empfehlen,
dass ihre Mitglieder das Abkommen auf Versammlungen, die in naher
Zukunft stattfinden sollen, bestdtigen. Das Abkommen soll in einem der
bisher unruhigsten Zweige des Neuyorker Wirtschaftslebens %treike
ausschalten. _

ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

FRANKREICH

LohnerhBhungen bei den (17P) Den Arbeitern der franzbt-
Arbeltern der Tranzoslischen sischen Binnenschiffahrt igt eine
Binnenschiffiahrt Lohnerhshung von 5 % gewshrt wor-

den. Die schiedsgerichtliche Zu~
. prechung der Erhthung, die riickwirkend auf den 1. April in Kraft
tritt, erfolgke am 6., April. Die Lohnerhdhung wird auf den grundlohn
berechnet und bezieht sich damit nicht auf Pahrtzulagen.

HAFENARBEITER
 BELGTEN |
Ende des kommunistischen (ITF) Bin von den Xommunisten
Hafenarbeiterstrelks in - veranstalteter Streik der Ant-
Antwerpen werpener Hafenarbeiter endete

: am 28, April mit der bedingungs-
1Qsen Ruckkehr der gStreikenden, C

Der Streik begeann am 24. April, als eine kleine Zahl von entschlogw
senen und besonders gusgebildeten kommunistischen Hafenarbeiter
unter Anwendung von Terror andere Hafenarbeiter am Antreten zux ’
Arbeit verhinderten. Dies wurde den Kommunisten dadurch erleichtert,
dass es im Hafen von Antwerpen nur ein einziges Registrationsbiiro
gibt. Dadurch, dass sie hier Unordnung schafften, war es ihnen
mglich, den ganzen Hafen zu paralysieren. ‘

Die Kommunisten tarnten den wsaren Grund ihrer Streikaektion

(der darin bestand, im Hafen Verh#ltnisse zu schaffen, die das
L¥schen von Atlantikpaktlieferungen verunm@glichen warden) damit,

- dass sie behaupteten, der Streik sei ausgelBst worden, um der

Zufriedeheit der Hafenarbeiter {iber den: Ruckzug des garantielohnes
filr die Hafenarbeiter, die im Jahre 1949 weniger als 10 Arbeits-
tage aufwiesen, Ausdruck zu geben,

Der Streik war von sofortigen sicherheltsmassnahmen seitens der _
Regierung gefolgt. Die nichtkommunistischen Gewerkschaften gaben -
" Brklgrungen heraus, die die wahren Hintergriinde des Streiks auf-
zelgten und ihre Mitglieder aufforderten, 8ich dem Streik n1cht
anzuschllessen.
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Mehrere kommunistische Agltatoren wurden verhaftet, einschliesslich
zweier Briider, denen ein brutaler Angriff auf einen Delegierten der
Vorarbeitergewerkschaft am ersten Streiktage zugeschrieben wird.
Dem Opfer des Angriffs geht es nun dank seiner guten Konstitution
etwas besser; alle Gefahr ist aber noch nicht behoben.

Anzeichen, dass der Streik im Begriffe war zusammenzubrechen,stell=
‘ten sich ein am 28, April, als die Arbeiter in grosser Zshl zur
"Arbeit zuriickkehrten, Normale Arbeit wurde bedingungslos am folgen=
den Tage wieder aufgenommen, ohne dass die Kommunisten 1rgendeines
ihrer Ziele errelicht hétten,

FRANKREICH

NeuerLohnvertrag (ITF) In der schwmrlgen Frage der Lohne |
der franzdsischen Hafenarbeiter ist Fins |
verstandnis erzielt worden. An Stelle des urspringlichen Angebots
der Arbeitgeber wurde eine Lohnerhdhung von 7% gewdhrt. Der Garan=
tielohn der stdndigen Hafenarbeiter wurde betrichtlich erhdht,

N
|
I
I

Der kommunistische Hafenar= (ITF) Der Streik der kommunisbischen

belterstreik in Marsellle Hafenarbeiter im franzdsischen Ha=
zZusamnengebrochen., _ fen vom Marseille ist am 19. April

kliglich zusammengebrochen, ohne
dags die kommunlstischen S8treikfihrer auf 1rgendetun1Erfolg hiatten
hinweisen kdnnens,

Der Streik,depr 41 Tage dauerte, war von allem Anfang an nie mehr
als ein Tellstreik. Der Hafenbetrieb war nie ernsthaft bedroht,
Wahrend der letzten Streiktage erschienen regelmissig etwa 4,000
Hafenarbeiter zur Arbeit.

In der letzten Woche vor dem Zusammenbruch des Streiks unternahmen
kommunistische Gewerkschaftsfunktionédre fieberhafte Versuche, mit
den Arbeitgebern zu einer Versténdigung iber die kommunistische
"Forderung auf Einfilhrung einer neuen Arbeitsregelung zu gelangen.
Alle ihre Bemilhungen waren Jjedoc¢h erfolglos, da die Arbeitgeber
auf ihrer Erkldrung beharrten, dass sie sich an die vom Hafens=
direktor festgesetzten neuen Arbeitsvorschrlften halten wiirden,

GROSSBRITANNIEN

Berlcht des Hafenarbeitsamfes. (ITF) Das BRITISH NATIONAL DOCK
LABOUR BOARD (Britisches Landess=

‘ ' nafenarbeitsamt) hat vor kurzem
einen Bericht ilber die von ihm verwaltete Hafenarbeitsordnung ver=
offentlicht, der die zweieinhalb Jahre, seit deren Elnfuhrung im
Juni 1947, behandelt.

Der Berlcht beginnt mit einer Uber51cht tiber die Beschaftigungslage
wdhrend der zweleinhalb behandelten Jahre, wonach der Grad der
Beschéftigung - in Prozenten der sténdigen, auf dem Register ein=
getragenen Hafenarbeiter ausgedwliekt - von 73,3 % im Jahre 1948
auf 75,6% im Jahre 1949 angestiegen ist, wahrend der Prozentsatz
der Arbelter, die sich erfolglos zur Arbeif meldeten, von 11,9 %
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auf 9,5 A absank, Die Beschaftlgungslage war durch das ganze Jahr
1948 z1emlich bestandig und wies im folgenden Jahre sogar eine Auf=
wartsbewegung auf,.

Der Mangel an Vollbeschiftigung im Jahre 1948 - nahezu 12 % der
Arbeiter wurden nicht eingesetzt- gab zu ernsthafter Besorgnis An=
lass, Im Jahre 1949 stand der Anteil der unbeschiéftigten Arbeiter
auf 9,5 %, d.h, tdglich rund 7.500 Arbeiter.'Die Garantielohnkosten
bellefen 81ch wbchentlich auf % 19,400, Trotz dieses Uberschusses
an Arbeitskridften war das Amt oft nicht in der Lage; allen Anfor=
derungen zu entsprechen, oObschon Arbeiter téglich zwischen d en
Hafen ausgetauscht und in einigen H&fen nicht registrierte Arbeiter
verwendet wurden,

Die durchschnittlichen Wochenverdienste waren in allen Quartalen des
Jahres 1949 hoher als in den entsprechendén Zeitrsumen des Vor=
Jahres und zeigten eine stetige Aufwartsbewegung im ganzen Zeitraum
der zwei Jahre: '

- Das Amb erkldrt, die Altersverteilung unter den Hafenarbeitern
gebe zu Besorgnls Anlass. Infolge der geringen Zahl von Neueins=
gtellungen vor 1947 war bel Beginn der neuen Ordnung das Durchschnitt
alter der Hafenarbeiter 47 Jahre. Seither hat sich die Lage kaum
verandert; das Durchschnittsalter ist gegenwértig 47,1 Jahre, Der
Prozentsatz der Arbeiter unter 40 Jahren ist von 30, 1 % im Jahre
1948 auf 28,5 % im Jahre 1949 gefallen, wdhrend die Zahl der Arbeis=
ter in den hoheren Altersgruppen zugenommen hat., Diese Entwicklung
muis umgekehrt werden, falls dexr Hafenbetrieb 1elstungsfahig sein
soll,

Wilde Streiks bewirkten den Verlust von 441.858 Arbeitstagen in
1949 und 312,611 in 1948, Der Bericht befasst sich ausfiihrlich mit
den Griinden der drei wilden Streiks im Londoner Hafen, die sich
vor dem 1., Mal ereignet hatten, Das Amt fihrt dariber aus:

"Gewlisse, immer wiederkehrende Zliige dieser Streiks miissen festgeu
halten werden, Es scheint sich um ein gemeinsames Muster zu handeln,
drehe sich der Streifall um Zinkoxyd (1948), die Entlassung von N
Arbeitsunfahigen (1949), oder kanadische Seeleute 1949, der Anlass
ist nicht von Belang. In Jedem Falle wird an das Gefiihl des Hafen=
arbeiters appelliert, an seine Bolidaritét, seine Angst vor der
Rlickkehr des alten Systems der Gelegenheitsarbeit....

Die inoffiziellen Streikfilhrer zeigten kein geringes Geschick bei
‘der Ausnutzung dieser Gefihle, Dles war ihnen ndglich, weil die
Gewerkschaften sich von der Kampffreudigkeit der ersten Tage zuxr:
Verhand lungspraxis entwickelt haben und damlt der Taktlk des Draufu
géngertums einen Angriffspunkt bieten,

-Bs muss auch festgehalten werden, dass bei jedem Streik dieselbe ‘
Organisation unter den Leuten auftaucht, Nichts weist darauf hin,
dass diese Organisation Streiks veranlasst oder heraufbeschwdrt,
Ihre Fiihrer scheinen mit der urspriinglichen Forderung betreffend
Zinkoxyd nichts zu tun zu haben; sie waren mit Gewissheit nicht in
die Entlassung der 32 Arbeitsunfédhigen verwickelt, und sie haben :
auch nicht den Streik der kanadischen Seeleute gegen die kanadischen :
Reeder geplant. R

‘Zwischen den Streiks besteht eine Rumpforganisation fort, Sobald
passende Umstinde vorliegen, tritt sie in Aktion., Dieselben Leute .
erscheinen als Strelkfuhrer- ‘Beauftragte reisen nach anderen Hafen.
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um“im Hinblick auf eine Ausdehnung des Streiks "Beziehungen anzu=
kniipfen, .

Das Amt schliesst seinen Bericht mit der Feststellung, dass" das

~ Wirtschaftsleben der Nation dreimal innerhalb von zwel Jahren durch

"eine kleine Gruppe von Arbeitern in Frage gestellt"™ worden ist, ‘
"Dies dist ein unduldbarer Zustand, und es besteht keine Gewihr da=

- fir, dass sich &Zhnliche Hreignisse in Zukunft nicht mehr abspielen

werden." Wie von nachstehendem Bericht iiber den am 1. Mal zu Ende

gegangenen Londoner Hafenarbeiterstreik gesehen werden kann, hat

. gsich diese Auffassung nur allzu frih bewahrheitet.

- Ende eines Londoner (ITF) In den letzten Wochen war die Lage

. HaTenarbelterstreiks, im Londoner Hafen gekennzeichnet durch Ar=

‘ } beitsstreitigkeiten wie auch Konflikte ‘
‘innerhalb der Gewerkschaften. : |

Der erste Streit betraf die Pléne einer britischen Reederei, Hafen=
arbeiter und Stauer fest anzustellen, und zwar auf der Grundlage
der "iiblichen Arbeitsbedingungen der Hafenarbeiter"”, Dieser Absicht
widersetzte sich die NATIONAL AMALGAMTED STEVEDORES 'AND DOCKERS'
UNION, die behauptete, die Beschdftigung von Hafenarbeitern durch
Reedereien bedrohe die RBerufseinheit der Londoner Hafenarbelter und
Stauer und werde zu einer Verschlec¢hterung ihres Status und ihrer
Arbeitsbedingungen fithren., Der Streit wurde schliesslich auf Geheiss
des Arbeitsministers einem Schiedsgericht unterbreitet,

Am 19, April wurde diese Arbeitsstreitigkeit von einer umfassenden
Arbeitsniederlegung der Londoner Hafenarbeiter iiberschattet, die
begann, nachdem drei lMitglieder der TRANSPORT AND GENERAL WORKERS'
UNION aus ihrer Gewerkschaft ausgeschlossen worden waren, weil sle
im letztjdhrigen wilden Streik zur Unbterstiitzung der streikenden
kanadischen Seeleute eine fiihrende Rolle gespielt hatten., Der Aus=
schluss war im statutenmissigen, und damit von der Mitgliedschaft
gebilligten Verfahren zustande gekommen,

Der Streik, der mit dem Ausmarsch von etwa 2000 Mann begann, brei=
tete sich rasch aus, bis in seinem Hohepunkt mehr als 14,000 Hafens
- arbeiter betroffen waren, Die Britische Reglerung griff bald ein,.
um eine grossere Stdrung des Hafenbetriebes zu vermeiden, und , ,
setzte Truppen ein, um vom Streik betroffene raschverderbliche Frachs
ten zu l¥schen, Am 27, April erliess das NATIONAL DOCKE. LABOUR: BOARD
(Landeshafenamt), dasg fir das Funktionieren der Garantielohnordnung
verantwortlich ist, die Erkldrung, dass Arbeiter, die bis zum
‘1, Mai nicht zur Arbeit zuriickkehren, als entlassen gelten und der
Vorteile der Hafenarbeits(Garantielohn-)-Ordnung verlustig gehen
wirden, Am folgenden Tage empfahlen die Vertreter der Arbeitergrup=:
pen im Hafen die Wiederaufriahme der Arbeit., Ihr Rat wurde am 29,April
von 4,000 Mann befolgt. Auf Versammlungen, die am selben Tag statt=
fanden, wurde beschlossen, am 1, Mal geschlossen zur Arbelt zurlck=
zukehren, was auch geschah. : ‘
- Die Britische Regierung hat eine Untersuchung lber die Ursachen und

Hinbtergriinde der wiederholten wilden Streiks im Hafen von London
angeordnet, '
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SELLAUTE

ARGENT INIEN

Kampf um bessere Lohne (ITF) Am 244 Mirz loste der argentinische
und Arbeltsbedingungen, Seeleuteverband, der der I.T.F. angehort,

einen 24«stindigen Streik aus, um seiner
Porderung, lautend auf bessere Heuern und Arbeitsbedingungen flir sei=
ne Mitglieder, Nachdruck zu verschaffen. Am 4. April begann im Hafen
von Buenos Alres ein weiterer Streik, der 48 Stunden dauerte, Dieser
fihrte zur volligen Stillegung der argentinischen Schiffe im Hafen,
wéhrend der gleichzeitige Streik der Hafenarbeiter die Schiffe aug=
léndischer Flaggen festhielt, Trotz dieses Streikerfolges ist den
Forderungen noch nicht stattgegeben worden,

Der argentinische Seeleuteverband hat nun den Reedern ein Ultimatum
- zugestellt, in welchem die Einsetzung paritdtischer Kommissionen
zum Studium der Lohn~ und anderen Forderungen verlangt wird., Reeder,
die dieser Forderung nicht zustimmen, werden als mit der Gewerk=
schaft im Konflikt stehend erklart.

DEUTSCHLAND .
Katastrophale Beschiftigungs= (ITF) Vor dem Kriege waren in der
lage, deutschen Handelsschiffahrt 60.000

‘ ‘ deutsche Seeleute beschéftigb, Heute
belauft sich ihre Zahl auf bloss 7500. 33,000 Seeleute sind arbeitss
los; der Rest arbeitet in fremden Berufen. Im Besitze des '"grossen
Permit" befinden sich 11.000 Seeleute. Dieses Dokument gibt die Er=
laubnis, auslidndische Gewdsser zw befahren, doch fahren aus der Ge=
- samtzahl der 11,000 Seeleute nur rund 500 auf auslidndischen-— meist
schwedischen~ Schiffen, :

Neben der schlechten Beschiéftigungslage haben die deutschen Seeleu=

te noch andern Grund zur Klage. Thre Sozlalversicherung 1st aus Man=
gel an Einnshmen nicht mehr imstande, Renten im vorgesehenen Umfang

- auszurichten., Vom Riickgang der Beltragsleistungen kann man sich ein

- Bild machen, wenn man weiss, dass das Arbeitseinkommen der deutschen

- Beeleute, das vor dem Kriege rund 160 Millionen Reichsmark ausmachte,
‘heute nur noch 32 Millionen Deutsche Mark betragt. I

Die Ursachen dieser Lage sind weitgehend bei den der deutschen Schiff=‘

fahrt auferlegten Fahrt- Schiffsbaubeschrénkungen zu suchen.
_ USA | o
. Der Verbard der Kapitine, (ITF) Eine lingere Auseinandersetzung zwi=
- bteuerleute und Lotsen - schenden Landesverband der Kapitidne,
gewinnt neuen Vertrag, ‘Steuerleute und Lotsen (ein I,T.,F,=Mit=

T ‘ glied) und den Reedern ging am 21, April
zu Znde mit der Unbterzeichnung eines neuen Kollektivvertrages durch .
den Vorsitzenden des Reederausschusses und den Prasidenten der Ge=
werkschaft, Der vorherige Tarifvertrag war am 30. September 1949 ‘
abgelaufen, jedoch auf Veranlassung der Vermittlungsorgane wieder= -
“holt und zuletzt bis zum 22. April verléngert worden.

Der neue Tarifvertrag enthilt eine Bestimmung, wonach Ersatz-Steuers=

 leute in den Heimathifen der Schiffe zur H#lfte von der Gewerkschaft,

zur Hilfte von der Reederei ausgewdhlt werden. In allen Ubrigen Hi=
fen wird die Auswahl von der Gewerkschaft allein getroffen. Bisher

i
1



- 104 =

besassen die Reeder das Recht, solche Leute allein auszuwZhlen.

Was die Frage des ‘Dienstalters anbetrifft, so haben sich die Reeder=
vertreter einverstanden erklirt, dass Deckoffizieren, die arbeitslos
werden infolge Auflegens des Bchiffes, bei Neueinstellung der Vor=a
rang eingerdumt wird, vorausgesetzt, dass sie wihrend der Dauer ihrer
Arbeitslosigkeit nicht bei einer anderen Reederel in Dienst getre=
ten sind, Uber die Einstellung von Deckoffizieren, die im Range un=
ter dem ersten Steuermann stehen, wurde vereinbart, die bisherige
Beschiaftigungsklausel beilzubehalten, die den Mitgliedern der Gewerk=

~ _schaft den Vortritt bei Binstellungen gewdhrt und lberdies vor=

~schreibt, dass jeder einzelne Fall vor der Anstellung mit der Ge=
werkschaft {iberprift wird, ’

Der neue Vertrag ist bis zum 30, September befristet. Neue Lohnvers=

handlungen konnen erst sechs Monate nach der Ratifizierung des Ver=
trages durch die Gewerkschaft erdoffnet werden., Die beiden Parteien
verfiigen iiber eine Frist von 90 Tagen, in welcher sie eine Pensions-
und Wohlfahrtsordnung ausarbeiten miissen.

- Nach den Bestimmungen des neuen Vertrages erhalten die Deckoffiziere
" eine monatliche Kleidungszulage von ¥ 7,50, Seeleute, die mit dem
Flugzeug zum oder vom Schiff gebracht werden, sind fir & 10.000
versichert,

ALLGEMBEINE NACHRICHIEN

INTERNATIONAL ,
Die I.MeCo0. noch nicht (ITF) Im britischen Unterhaus hat der Vers=
geblldet, ' kehrsminister in Beantwortung einer an

ihn gestellten Frage erklért, dass das
internationale Ubereinkommen iiber die &riindung der I.M.Cs,0. (Inter=
nationale Beratende Seefahrtsorganisation) bisher erst von drei
Staaten ratifiziert worden ist, ndmlich von Grossbritannien, den
. Niederlanden und Kanada. : ' ’

Das internationale Ubereinkommen wird erst wirksam nach seiner Ra=
tifizierung durch 21 Staaten, von denen mindestens sieben eine
Million BRT besitzen missen,

DEUTSCHLAND
Unfalle auf der Deutschen (ITF) Im Jahre 1949 ereigneten sich auf
Bundesbahn in 1949, ' der Deutschen Bundesbahn 2,700 Ungliicks=

fdlle gegeniiber 3,401 im Jahre 1948, ein
Rlickgang von 20,6 %. Die Betriebsleistung im Jahre 1949 war 27 %
grosser als 1948, Auf 1,000,000 Zugkilometer kamen im Jahre 1949
7577 Unglliicksfdlle gegeniiber 12,43 im Vorjahre,

Entgleisungen und Zussmmenstdsse nshmen um 15,5 % ab, die Zahl der
verunfallten Personen um 26,7 %, Betriebsunglicke um 21,7 %. An=

dererseits war eine Zunahme der Ungliicksfélle an Bahniibergéngen um
9,2 % festzustellen, was zur Hauptsache dem verstirkten Kraftfahrzeug
verkehr zuzuschreiben ist, ' ' :
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SCHWEIZ . _ ,

Robert Bratschi liber  (ITF) In den letzben Nummern der “Gewerkschafts
gcawelzerische Ver= lichen Fundschau", der Monataschrift des '
Kehrsprobleme, 3chwelzrrischen Gewerkschaftsbundes ist ein

Ainteressanter Aufgatz aus der Feder des frithes=
‘ren Vizepras1denten.und gegenwirtigen amtierenden Présidenten der '
I.T.F, erschienen, der schweizerische Verkehrsprobleme behandelt, Im
Nachstehenden geben wir eine Zusammenfassung seiner Schlussfolgerungen,
sowelt sie von internationalem Interesse gind s

"1, Die grosse Verstaatlichungsaktion, die um die Jahrhundertwende
durchgefiihrt wurde, ist auf halbem Wege stehen geblieben, Der Bund
hat die Bahnen verstaatlicht, die damals zuf&dllig im Besitze der
finf grossen Eisenbahngesellsohaften waren, Die uUbrigen, schon
damals vorhanden gewesenen oder spéter gebaubten Bahnen wurden
nicht verstaatlichte.

2, Dadurch wurden grosse Ungleichheiten geschaffen, Filir einen Teil des
Landes und seiner Bevdlkerung hat der Bund gut ausgebaute Verkehrg=
wege auf seine Kosten zur Verfiligung gestellt, widhrend der andere
Teil diese Aufgabe selbst zu erfiillen hatte und die entsprechenden
Lasten tragen muss, Einzelne Kantone werden durch diese Ungleicha
heit ganz besonders benachteiligh.

3. Die PForderung der benachteiligten Kantone und Landesteile nach

Gleichbehandlung ist berechtigt und muss berilicksichbigt werden,

- Der Einwand, dass dadurch dem Bund meue Lasten entstehen, darf
kein Grund seln, die berechtigte Forderung abzulehnen,

4, Die Verstaatlichung weiterer Bahnen oder andere Massnahmen im
Sinne des Entgegenkommens an die benachteiligten Kantone und Lan=
desteile gehdren in das Gebilet der Finanzpolitik und eines ge=
rechten Finanzausgleichs, Der Bund nimmt dadurch den betroffenen
Kantonen und Landesteilen Lasten ab, die er schon fruher hatte
Ubernehmen sollen.

5. Die wichtigete verkehrspolitische Aufgabe unseres Landes wird da=
durch aber nicht geldst, ndmlich die organlsche Zusammenarbelt S
der verschiedenen Verkehrsmi*tel wobel die zweckméssige Gestal= . |
tung des VerhZltnisse zw1oohen ochlene uni otrasse im Vorder= - =
grund steht,

6, Dieser Aufgabe ist inm Intereuse der zuverla851gen und Zu ange:

messenen Gesambkosten méglichen Bedienung, wie auch vom Stand=
punkt der Gestaltung der Arbeitsbedingungen der in der Verkehrs=
wirtschaft titigen Menschen, die ganz besondere Aufmerksamkeit
zu schenken, Besonders sollte die Gesetzgebung darsuf achten, die.

 Grdsse des Verkehrsapparates dem Umfang der zu 18senden Aufgabe
anzupassen, um unndtige Leerl&ufe einerseits'und ungenugende
Verkehrsbedienung andererseits zu vermeiden,' ,






