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IOTOFO
Tagung des (ITF) Vom 6. bis 8, Februar 1950
Exe%ﬁ%Ivkomitees ‘ fand in London eine ordentliche Ta=

gung des Exekutivkomitees der I.T.F.

‘ statt, SAmtliche Mitglieder nahmen
daran teil, n#mlich die Kollegen O, Becu (Belgien, Président),

R. Bratschi (Schweiz), S, Christiansson (Schweden), J.B. Figgins
(Grossbritannien), T. Gdomez (Spanien), G. Joustra (Niederlsnde),

A.E, Lyon (USA) umd J.H, Oldenbroek (Generalsekretdr), sowie T, Yates
- (Grossbritannien) als Vertreter des Geschaftsfiihrenden Ausschusses
und P. Tofahrn (Stellvertretender Generalsekretir),

Internationale Gewérkbchaftsorganisation

Nach einem Uberblick i{iber die internationale gewerkschaftliche Lage
gab das Exekutivkomitee erneut dem Wunsch der I.T.F. Ausdruck, mit
dem kiirzlich gegriindeten Internationalen Bund Freler Gewerkschaften
auf der Grundlage der Unabhingigkeit der I,T,F., und der anderen inters
nationalen Berufssekretariate zusammenzuarbeiten., Nach der Auffassung
deg Exekutivkomitees sollte sich diese Zusammenarbeit auf alle Ange=
legenheiten von gemeinsamen Interesse ergtrecken. Insbesondere kommen
nach seiner Meinung gegenseitiger Beistand auf dem Gebiete der Pro=
paganda in Frage, wie auch Zusammenarbeit beil der Entwicklung res=
~gionaler Organisationsformen, welche den Beziehungen des I,.B,F.G.,und
der I.B.S. mit ihren Mitgliedsverbdnden forderlich sind., In diesem
Zusammenhang regte das Exekutivkomitee an, dass die Moglichkeiten
gemeinsamer gewerkschaftlicher Vertretung bei offiziellen interna=
tionalen Organisationen als wirksames Mittel zur Fdrderung der Interes- .
sen des I,B.F.Go und der I.B.S. in diesen Organisationen erforscht ,
~werden sollten, Auch das Gebiet der Forschung bietet Gelegenheit, die
Arbeit der internationalen Gewerkschaftsbewegung zu koordinieren, Die
I.ToF. erwartet mit Interesse die diesbeziiglichen Vorschlige, die
anlésslich von Begprechungen ausgearbeitet werden sollen, welche
bald zwischen dem I,B.F.G. und dem Koordinationskomitee der I.B.S.
stattfinden werden, : '
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Mitgliederzuwachs

Das BExekutivkomitee nahm mit Befriedigung vom Beitritt einer Reihe
Japanischer Transportarbeitergewerkschaften Kenntnis, die zusammen
einen sehr betrdchtlichen Mitgliederbestand aufweisen. Es sind dies
der japanische Seeleuteverband (145 000 Mitglieder), der japanische
Eisenbahnerverband (440 000 Mitglieder)
Reisebliroangestellten (2 000 Mitglieders, der Verband Japanischer
Taxichauffeure ( 4 500 Mitglieder) und der japanische Verband des
stddtischen Verkehrspersonals (30 000 Mitglieder). Das Bxekutiv=
komitee begriBte ausserdem den Beitritt dreier welterer Verbénde

- des Zivilluftfahrtspersonals, und zwar aus Belgien, Schweden und

der Schweiz, sowle des Seeleuteverbandes von Bombay.,

Kollege Becu, der im Dezember 1949 eine Italien besuchende Dele=
gation der I.T.F. geleitet hatte, berichtete liber wichtige Ent=
wicklungen in der Transportarbeiterbewegung dieses Landes. In allen
Zweigen des Verkehrs- und Transportwesens ist Mitgliederflucht aus
derm kommunistischen Gewerkschaftsbund zu verzeichnen; neue, freige=
werkschaftliche Organisationen sind gebildet worden oder im Ent=
stehen begriffen, Anlidsslich ihres Besuches wurde die I.T,F.~ De=
legation davon in Kenntnisg gesetzt, dass der freie italienische
Seeleuteverband beschlossen hatte, um Aufnahme in die I.T.F., zu
ersuchen, Das Aufnahmegesuch dieses Verbandes wurde vom Exekutiv=
komitee geprift und genehmigt. Das Exekutivkomitee beschloss, den
Transportarbeiterverbidnden des neuen Gewerkschaftsbundes, der in
Ttalien im Bntstehen begriffen ist, jede mogliche Unterstibtzung

zu gewdhren,

Panamaschiffe

Das Exekutivkomitee befagste sich alsdann ausfiithrlich mit einem
Bericht liber die HFrage der Panamaschiffshrt. Es wurde mit Bedauern
festgestellt, dass die Verhandlungen mit panamischen Regierungs~
und Reedereivertretern, die auf den Dezember 1949 angesetzt worden
waren, infolge der politischen Vorgénge in Panama nicht zustande
gekommen sind, Im Verlsufe der Tagung des Exekutivkomitees wurden
Jedoch die Begprechungen mit dem Beauftragten der Regierung Pa=
namas wieder aufgenommen, Es besteht die Hoffnung, dasg das Boy=
kottkomitee auf seiner ndchsten Zusammenkunft am 27. und 28. Fe=
bruar von erneuten Bemlihungen der Regierung Pansmas um eine be=
friedigende Regelung der Arbeits-, Sicherheits< und sozialen Ver=.
hiltnisse an Bord panamischer Schiffe in Kenntnis gesetzt werden
kann, ‘ - ‘ : '

Bekémpfung,kommunistischer Stdérungsversuche

Die kommunistischen Bemihungen im Verkehrs~ und Transportwesen
westeuropédischer Liénder und insbesondere in H&éfen und Schiffahrt
Stérungen hervorzurufen, wurden sehr eingehend behandelts Das Exe=
kutivkomitee nahm gur Kenntnis, dass die Kommunisten systematische .
Agitation betreiben, um die Lieferung von Material und Ausriistungss=

- gegenstinden unter dem Atlantikpakt an westeuropdische Lénder zu
. hemmen., Das Exekutivkomitee befasste sich mit einem Bericht des

Aktionsausschusses, der von der I.T.F. fiir den besonderen Zweck
der Bek&mpfung kommunistischer Agitation in Héfen und Schiffahrt
eingesetzt worden ist, und bestétigte mit allem Nachdruck eine
Entschliessung des Aktionskomitees. In dieser Entschliessung

der Verband der Japanischen
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fordert die I.T.F. ihre Mitgliedsverbinde auf, gegen die Kampagne
der Kominform in Westeuropa energisch vorzugehen, '

Wettbewerb in der Nord- und Ostseeschiffshrt

Alsdann wurde ein Bericht iiber den Wettbewerb behandelt, der sich in
der Nord- und Ostseeschiffahrt entwickelt hat. Infolge der riick=
laufigen Entwicklung des Frachtenmarktes hat sich dieser Wettbewerb
versteift, Dle sozialen Errungenschaften der Seeleute werden be=
droht durch ungeniigende Bemannung von Schiffen auf kleiner und mitts
lerer Fahrt, insbesondere von solchen geringer Tonnage. Das Exekus
tivkomitee beschloss, die angeschlossenen Seeleuteverbidnde aufzufors
dern, sich mit der Angelegenheit zu befassen., Auf Anfang April dleses
Jahres wird eine Seeleutekonferenz filir das Gebiet der Nord- und Ost=
see einberufen, . ‘

Internes

Das Exekutivkomitee beschloss, Kollegen Oldenbroek zum 15, Februar
seiner Pflichten als Generalsekretdr zu entbinden, und ernannte an

_seiner Stelle Kollegen Becu zum Geschiftsfilhrenden Generalsekretir.

Kollege Robert Bratschi, Generalsekretdr des Schweizerischen Eisen=

" _bahnerverbandes, erklidrte sich auf Ersuchen bereit, Kollegen Becu

in seinem Amt als Priésident der I.T.F. vorliufig zu vertreten., Die
Wahl eines Generalsekretirs wird vom Kongress der I,T.F. vorgenom=
men werden, der vom 21, bis 29, Juli 1950 in Wien stattfinden wird.,

Im weiteren genehmigte das Exekutivkomitee den Haushaltsvoranschlag

fir 1950, Bs stellte mit Befriedigung fest, dass es den angeschlosses
nen deutschen Gewerkschaften mdéglich war, im Jahre 1949 Mitglieders=

beitriage an die I,T.F. zu entrichten, Die Finanzen der I.T.F, sind

gesund .

Das Exekubtivkomitee stellte mit Genugtuung fest, dass die Propagan=
dastelle, die die I,T.F. in Bombay eingerichtet hat, mit Energie und
Initiative arbeitet und unter den Transportarbeltergewerkschaften In=
diens und Pakistans wertvolle Aufkléarungsarbeit leistet., Nach Be=
sprechung eines Berichtes iber das 7Zweigsekretariat fir Lateinamerika
das die I.T.F. vor wenigen Monaten in Havanna errichtet hat, wurde
beschlossen, das spanische Mitglied des Exekutivkomitees, Kollege
Gomez, zu ersuchen, in naher Zukunft dieser Region einen Besuch ab=
zustatten und dem dortigen Geschiftsfithrenden Ausschuss zu helfen,
einen leistungsfidhigen Sekretariatsbetrieb einzurichten. ‘

" Zum Abschluss der Tagung fand in engem Kreise eine Feler statt, an

der das Ixekutivkomitee vom Kollegen Oldenbroek Abschied nghm; Das
Exekutivkomitee sprach Oldenbroek seinen warmen Dank aus fir die
grossen Dienste, die er der I.T.F, wdhrend seiner nahezu dreissig=
jéhrigen Tétigkeit in dieser Organisation gelelstet hat, und wingchs=
te ihm in seiner neuen Stellung als Generalsekretdr des Interna=
tionalen Bundes Freier Gewerkschaften vollen Brfolg.

EISENBAHNER .
CIDALIEN - “ o R
Der Gesundheitsgdienst der (ITF) Der Gesundheitsdienst der ita=
Staatsbahnen lienischen Staatsbahnen wird von einem

: zentralen Gesundheitsamt geleitet und
umfasst 18 iber das ganze Land verteilte Inspektorate, die iiber einen
Stab von iisenbahndrzten, &rztlichen Ratgebern und‘Spez;alarzten‘
verfigen. co - o
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Dem Gesundheitsdienst obliegt die Prifung der geistigen und kdr=
perlichen Eignung der Eisenbahner durch psychotechnische Priifun=
gen und &rztliche Untersuchungen, die Bekdmpfung von Seuchen, die
Durchfihrung des Betriebsunfallgesetzes, die Hilfelelstung an In=
validen und die Behandlung von Verunfallten und Berufskranken. Auch
fir Kursufenthalte in Hohenstationen, Thermal- und Seebadeorten
wird gesorgt. S '

Andere Aufgaben des Gesundheitsdienstes sinds Uberwachung der

‘Hygilene der Eisenbahnanlagen, Kampf gegen die Malaria, Organi=
~sierung von Posten erster Hilfe fir Elsenbshner und Reisende, ge=
richtsédrztlicher Beistand bei Bisenbahnungliicken, Uberwachung der

gesundheitspflege in Ferienlagern und Schulen fiir BEisenbahnerkin=
eTe ‘

LUXEMBURG
Auswirkungen eines ' (ITF) Die Luxemburger Eisenbahngesells
Betriebsdefizits schaft betreibt ein Schienennetz von

500 km mit einem Personal von 5300
Kopfen. Die Gesellschaft muss ihre Betriebsrechnung ausgleichen,
gleichzeitig aber eine Reihe von rechtlichen Verpflichtungen inbe=
zug auf Frequenz und Qualitidt der. Zugdienste erfliillen, Die Tarife
werden von Regierung und Parlament festgelegt, ‘

‘Die Gesellschaft befindet, sich in betridchtlichen finanziellen

Schwierigkeiten. Das Betriebsdefizit flir 1949 beléauft sich auf
80 Millionen Francs (& 575 000). Das Defizit flir das laufende Jahr
wird sich voraussichtlich auf .dags Doppelte dieses Betrages beziffer

Die Beziehungen zwischen Personal und Verwaltung waren in den
letzten Jahren nicht gerade gut, Die Forderung des Personals auf
Gleichstellung mit den Staatsbeamten, was die Entléhnung anbetrifft

' fand kein Gehor. Uberdies hat die Verwaltung unter dem Personal Be:

unruhigung hervorgerufen durch einen Versuch, an der Pensionsordnun
Abstriche vorzunehmen, Der Lohn- und Pensiongstrelt filhrte zu einer
eintdgigen Arbeitsniederlegung am 11, Oktober 1949, und im folgen=
den verschlimmerten sich die Beziehungen zwischen Verwaltung und
Personal immer mehr. Zundchst entliess die Verwaltung einige Funk=
tiondre des Landesverbandes Luxemburger Eisenbahner, Die Reaktion
auf diese Massnahme war jedoch so heftig, dass sich die Verwaltung
anders besann, Schliesslich wurde %1 Eisenbahnern, unter denen
sich leitende PFunktionére der Gewerkschaft befanden, als Massrege=
lung der Lohn flir zwei Tage entzogen. Der Eisenbahnerverband hati
die Sache Jjedoch nicht auf sich beruhen lassen, sondern die Vers
waltung vor Gericht verklagt. Das Streikrecht ist in der Verfas=
sung verankert, doch behauptet die Verwaltung, die Streikenden
hidtten die Personalordnung verletzt und damit ihren Arbeitsvertrag
gebrochen, Lautet der Entscheid zugunsten der Gewerkschaft, so
muss die Gesellschaft die Bussen zurickerstatten. Andernfalls jedot

- wird die ganze Iuxemburgische Gewerkschaftsbewegung einer verander:

ten Rechtslage gegeniiberstehen, ’

Die finanziellen Schwierigkeiten veranlassten die liisenbahnverwals=
tung, 100 unstindigen Arbeitern zu kiindigen und eine Reihe Sparmast
nahmen ins Auge zu fassen, die sich auf die Arbeitsbedingungen man:
cher sténdiger Eisenbahner nachteilig ausgewirkt hat,

Diese Absicht rief stérkere Unruhe unter den Eisenbahnern hervor,
und die Gewerkschaft sah sich veranlasst, eine ausserordentliche
Delegiertentagung einzuberufen, die am 8, Januar stattfand. Diese .
Entwicklung bewirkte einen Umschwung in der Haltung der Eisenbshn=|
verwaltune. und am 10. Januar fand eine Konferenz statt, en der dil

N R T——
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Gewerkschaftsvertreter vierzehn Vorschlige unterbreiteten., Einige
dieser Vorschlige wurden zur Prifung entgegengenommen, andere je-
doch von der Verwaltung als Vorschlédge politischer Natur bezeichnet,
die nur von der Regierung durchgefiibrt werden kdnnten. Es handelte
gich dabei insbesondere um einen Vorschlag, der die Binschrdnkung
der unwirtschaftlichen Konkurrenz des Stragsenverkehrs bezweckte,

Die Gewerkschaftsvertreter schlugen iiberdies vor, dass bis zur Pen-
gionierung von 100 Bisenbahnern der Antell der Gesellschaft an Arz-
neikosten von den Eisenbahnern getragen werden soll. Dies wirde
jdhrlich 5,5 Millionen Francs einbringen, was genligen wirde, um die
RKosten der Beibehaltung der 100 unstédndigen Eisenbshner, denen ge-
kilndigt worden war, zu decken.

“Am 12, Januar teilte die BEisenbahnverwaltung alsdann der Gewerkschaft
mit, dass die 100 unsténdig beschiftigten Leute beibehalten wiirden,
bis sie eine andere Arbeit finden. Die Kiindigungen wurden nicht zu-
riickgezogen.

Der Bindruck, der sich aus dieser Entwicklung gewinnen liésst, ist

der, dass eine Verbesserung der Beziehungen zwischen Verwaltung und
Personal erwarbet werden kann, und dass sich schliiesgslich eine Grund-
lage zur Zusammenarbeit finden lassen wird. Anderseits scheint es,

dass die Regierung der BEisenbahnverwaltung absichtlich Schwierigkelten
bereitet, um fiir einen politischen Plan zur Einverleibung der Luxem-
burger in die Belgischen Eisenbshnen ginstige Voraussetzung zu schaffen.
Ein golcher Plan muss sich auf die Behauptung stiitzen, dass ein Betrieb
mit einem so kleinen Streckennetz nicht lebensfdhig ist. ‘ '

RHODESIEN
44-3tundenwoche filr (ITF) Mit Wirkung ab 1l.Januar 1950
Werkstidttenarbheiter, . wurde auf den rhodesischen Eisen-

bahnen die 44-Stundenwoche fir das

Werkstittenpersonal eingefithrt. Die
bis dahin gliltigen Wochenlohne flr die 45-Stundenwoche erlitten keine
Verdnderung. :

Die Vereinbarung zwischen Gewerkschaften und Eisenbahnverwaltung sieht
vor, dass gegen Ende 1950 eine Untersuchung vorgenommen werden soll,

um festzustellen, wie sich die Verkiirzung der Arbeitswoche auf Arbeits-
leisgtung und -gualitét susgewirk?t hat.

SCHWEDEN

Konflikt gwischen Betriebs-— (ITF) Bin im Juli 1949 vom schwe-
erfordernissen und Arbeiter- dischen Reichstag angenommenes Ge- -
schutz. ' setz bestimmt, dass alle Arbeiter, -

die im Laufe von Je 24 Stunden 6

Stunden arbeiten, auf eine oder
mehrere Ruhepausen Anspruch besitzen, die im Arbeitsplan passend unter-
gebracht sein milssen. Die Pausenzeit muss im voraus festgesetzt und
von angemessener Dauver sein. Dem Arbeiter muss eg freistehen, den Ar-
beitsplatz zu verlassen. Nur wo die Verhdltnisse dies nicht gestatten,
darf die Essenspause am Arbeitsplatz oder in seiner unmittelbaren Nihe
verbracht werden. '

Die Eisenbahnverwaltung hat das "Amt fiir Arbeiterschutz", das die Durch-
fihrung der Gesetzesbestimmungen Uberwacht, um Befreiung des Zugs-—

und Betriebspersonals von dieser Vorschrift ersucht, jedoch den Be-
scheld erhalten, das Amt sei dazu nicht befugt. ~ :
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Die Verwaltung sah sich daraufhin veranlasst, die Dienststellen, die
fiir dde Diensteinteilung des Zugs- und Betriebspersonals zustindig
sind, anzuweisen, wenn immer mdglich die gesetzlichen Vorschriften
einzuhalten, und lber jeden TFall BRericht zu erstatten, in dem dies
ohne zusitzliches Personal oder ohne mit grossen Unannehmlichkeiten
verbundene Versetzungen nicht mdglich ist. Die Berichte miisgen
gleichzeitig Ansichten und Anregungen des Personals enthalten.

Sowohl die Dlsenbahnverwaltung wie auch der Eisenbahnerverband glau-
ben, dass sich Schritte beim Reichstag als n&tig erweisen werden, um
eine Abanderung des Arbelterschutzgesetzes zu erzielen.

STRASSENTRANSPORTARBEITER

NIEDERLANDE
TLohnerhShung um 5% (ITF) Im hollindischen Strassen-

transportgewerbe igt nunmehr eine
Vereinbarung erzielt worden, wo-
nach die Empfehlung der Regierung
itiber eine allgemeine Lohnerhohung um 5% nun auch bei den Transport-
betrieben zur Durchflilhrung gelangen soll. Die Lohnerhshung tritt --
das Einverstdndnis des staatlichen Schlichtungsamtes vorausgesetzt --

‘rickwirkend mit dem 1. Januar 1950 in kraft.

SEELEUTE
DANEMARK ‘ .
Neue Bemannungsyor- (ITF) Die im Jahre 1933 fiir die
schriften flr See- déinische Handelsflotte eingefiihrten
frachter. Bemannungsvorschriften stiitzten sich

lediglich auf Sicherheitserwidgungen.
Erst kurz vor dem zwelten Weltkrieg wurde in einem Gesetz den Arbeilts-
verhiltnissen Rechnung getragen. Vom 18. November 1939 bis Ende Mirz
1949 standen Sondervorschrlften iiber die Bemannung in der Kriegszeit
in kraft,

Da die Verhdltnisse und Auffassungen der Nachkriegszeit eine Neu-
regelung erforderlich machen, wurde die PFrage der Bemannungsvorschrif-
ten einem Ausschuss unterbreitet, dessen Anregungen nun dem Parlament
unterbreitet worden sind.

Die Vorschlfge des Ausschusses lauten auf eine Erhthung der Zahl der
Seeleute in den niedrigeren Dienstgraden in Deck- und Maschinen-
raumabteilung der Seefrachter. Die Mannschaften wilrden jedoch ledlgllch;
einen verhdlinismissig unbedeutenden Zuwachs erfahren, und Uberdies ‘
er% dag Ministerium fiir Handel und Verkehr befugt, Ausnahmen zu ge-~
statten.

Die Zahl der Offiziere und die verlangten QuqllFlkatlonen befinden sich
noch im Studium.

" Seeleutegewerkschaften kurz vor Weihnachten beschlossen haben, ihre

FINNLAND | -
Lohnverhandlungen (ITI') Fir die Heuern der finnischen
Yertagt. - Seeleute gibt es eine gleitende Skala,.

die sich auf den offigiellen Index
der Lebenshaltungskosten stiitzt. Nun |
s0ll ein neues Indexsystem Zur Binfihrung gelangen, weshalb die flnnlsch%

Verhandlungen mit den Reedern iber neue Kollektivvertrige zu vertagen.
Die alten Xollekt 1vvertr¢ge bleiben vorldufig welterhln in kraft.

In dilesen’ Verhandlunuen 51nd dle Gewerkschaften der flnnlschen Seoleute -
Seeleutoverband ' .
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In diesen Verhandlungen sind dle Gewerkschaften der finnischen Seelsute -~
Seeleuteverband, Steuerleuteverband, Maschinistenverband und PFunker-
verband - zum erstenmal als Aktionsgemeinschaft aufgetreten.

ALLGEMEINE NACHRICHTEN

GROSSBRITANNIEN

Fortschritte in der Ver- ~ (ITF) Seit der Binsetzung der
stagtlichung des. Stirassen-— Britischen Strassentransportver-
transportgewerbes., waltung vor zwei Jahren hat diesge

staatliche Organisation rund 2000
Betriebe mit mehr als 40 000
Kraftfahrzeugen, Anhmnpern und Pferdefuhrwerken erworben.

Die Beftrderungsleistung der verstaatlichten Betriebe Ubersteigt 16
Millionen Tonnenkilometer pro Woche. Die Angestelltenzahl betridgt mehr
als 66 000, wovon mehr als die Halfte Xraftfahrer, Beifahrer und Mit-
fahrer 31nd



BEITLAGE ZUM PRESSEBERICHT NR. 4

vom 20, Februar 1950

"PRAVDA" KRITISIERT DIE RUSSISCHEN EISENBAHNEN
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‘

Mit den russischen Fisenbahnen ist es nicht zum besten be-
‘gtellt, falls man einem Leitartikel der "Pravda", dem offiziellen
Organs der kommunistischen Partel Sowjetrusslands, Glauben schen-
ken darf. Der Artikel, betitelt "Die Rolle der Fransportpoliti-
schen Sektionen muss auf ein hBheres Niveau gehoben werden", be-
ginnt mit einem Zitat von Stalin, in welchiem es heisst, Russland
sei eine grosse Figenbahnmacht, die ohne Eisenbahnen als Staat
nicht bestehen kinnte, weshalb Partei und Regierung den Eisenbahnen
Jederzeit besondere Aufmerksamkeit geschenkt hitten., Trotzdem ge-
be es im Eisenbahnwesen "einige ernsthafte lMidngel". Manche Bahnen
erfiillten die Anforderungen inbezug auf den Umlauf der Wagen nicht,
Die Gliter wlrden immer noch in einer vernunftwidrigen Rangordnung
befdrdert, wdhrend die Stehzeiten der Giliterwagen zu wenig schnell
verkiirzt wirden und die Geschwindigkeit einiger Ziige zu wiinschen
Ubrig lasse. -

Algdann wird darauf hingewiesen, dass vor Jehresfrist zur
Verbesserung des Bigenbahntransportes und zur raschen Behebung von
Méngeln auf den bestehenden und im Bau befindlichen Eisenbahnen
transportpolitische Sektlonen geschaffen und von der Partei u.a.
mit der Aufgabe betraut wurden, fUr die "Einhaltung strengstexr
Staats-~ und Arbeitbsdisziplin' zu sorgen. Es sel unmittelbare Pflicht
der politischen Sektionen, "eine Verstirkung der politischen und
Arbeitstitigkelt unter den Eisenbahnern herbeizufilhren und deren
‘gch8pferische Initiative zu fordern und zu entwickeln", Die Arbeit
der politischen Sektionen milsse- sich auszeichnen *"durch ein hohes
Niveau politischer Ideologie und bolschewistischer Unduldsamkeit
gegeniiber Mingeln, Energielosigkeit und Rickstidndigkeit".

Obwohl die politischen Sektionen mehrheitlich gute Arbeit ge-
leistet hiitten, gibe es einige Bahnen, auf denen sie ihrer Pflicht
nicht gebilhrend nachkimen., Dies treffe insbesondere auf die Slid-
uralbahn zu, die "dle Entwicklung belschewistischer Kritik und
Selbstkritik unter dem BEisenbahnpersonal® nicht erzielt und par-
teilischer und politischer Arbeit nicht geniigend Aufmerksamkeit
‘gewidmet habe, Der staatliche Ladeplan werde auf dieser Bahn re-
gelméssig nicht erfiillt, die Arbeitsdisziplin sei schlecht gegen-
Uber der "schipferischen Initiative der Stachanoviten und Erneue-
rer" werde eine rilicksc¢lritiiriche Haltung eingenommen. :

Iaider bilde die politische Sektion der Siiduralbehn in dieser
Hinsicht keine Ausnshmen. Ahnliche Mingel seien bei den politischen
Sektionen einiger anderer Bahnen vorhamien, PFir die unzulédngliche
Arbeit der politischen Sektionen auf den Eisenbahnen sei die poli-
tische Verwaltung des Verkehrsministeriums verantwortlich, die ‘
mit den Sektionen nicht genfigend enge Beziehungen pflege 1ind den Er-
fahrungen politischer Arbeit auf den Bahnen nicht genligend Rech-
nung trage . : ' ' .

nPravdallunterstreicht zum Schluss die Notwendigkeit straffer
Disziplin unter den Eisenbahnern und bemerkt dazu: "Um die Dis~
2iplin auf den Eisenbahnen zu verbessern, miissen die Massen .der
Eisenbahner zur genauen Durchflihrung von Befehlen und Anweisungen



und zur richtigen Einstellung ihren Pflichten gegeniliber erzogen
werden, Die politischen Sektionen miissen den Massen unentwegt die
Wichtigkeit der Disziplin erklédren und daflir sorgen, dass die ;
Disziplinarvorschriften von den hochgestellten wie den einfaden
Arbeitern eingehalten werden. Alle Anstrengungen der Bisenbahner
miissen gich nun auf die Erfiillung dieser wichtigsten Aufgaben ‘
richten: Rascherer Umlauf der Gliterwagen, Beschleunigung des

Eisenbahnverkehrs ungeachtet aller Verhilinisse, Verbesserung
der Verhdltnisse im Reiseverkehr und der kulturellen Dienste filr
die Reisenden." ;






