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EISENBAHNER
AUSTRALIEN | %
Der Jahresurlaub_auf (ITF) Das offizielle Organ
den glidaustralischen der siidgustralischen Unter- ”
Bahnen. ‘ ‘ - - gewerkachaft des ausgtrali-

schen Bisenbahnerverbandes
berichtet {iber eine Verlingerung des Jahresurlaubs fiir das Personal,
das regel- und dienstplanmissig zu Schichtarbeit und zu Dienst an
YJonn~ und Peiertagen herangezogen wird. Fir dieses Personal betrigt
der Jahresurlaub drei statt der liblichen zwei Wochen, Die Neurege-
lung tritt rilickwirkend auf den l.Juli 1948 in Kraft.

'FRANKREIGH ) , ‘
Angriff auf die Rechte , (ITF) Dem Verwaltungsrat der
o dar Eisenbahner. franzdsischen Staatsbahnen

wurden an 8einer Sitzung
- vom 7 Dezember Vorschlige unterbreitet, die auf eine weitgehende
Binschrinkung der Rechte der franzdsisohen Eisenbahner abzielten,
Die Vorschlige betrafen: Abinderung der Pemsionsordnung, Binschrin-
“kung des Bezuges von Freifahrscheinen fiir Bisenbahnerfamilien um .
- rund 50%. Entlassung von 5000 Hilfskrdften.

Der Vertreter des Eisenbahnerverbandes "Force Quvridre" weigerte
sieh, diese reaktiondren Massnahmen zu diskutieren, und als der -
Verwaltungsrat in dem gusser den Gewerkschaften die frilheren Eisen-

. balngesellschaften und der Staat vertreten sind, mehrheitlich be- -
~schloss die Diskussion zu ersffnen, verliess er die Sitzung, gefolgt |
von den Vertretern des unabhidngigen Vérbandes der’ Elsenbahnbeamten und;{

- Der franzfsische Eisenbghnerverband der Force OQuvridre hat mit den
andern Eisenbahnerverbinden Massnahmen zur Verteidlgung der Rechte
der Bisenbahner beraten. .

Inzwischen ist auf politischem Wege erreicht worden, dass der Ver-' ¥
~waltungsrat der Eisenbahnen die Ausfiihrung-beschlossener Massnahmen |
- vorliufig aufschiebt und die das Personal betreffenden Vorschlage 7

&
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an den Verhandlungsaussohuss verwelst. Dleser Ausschuss besteht aus Vermy

*n’.tretern der Verwaltung und des Personals und berit ilber den Inhalt

- sen entgagen und mgeht auf Ausblldungsmogllchkelten aufmerksam.

f~x¢ f Das Kantinenwesen bei den B | (ITF) Bei den britiachen~Eisenbahnen
, ""britisohenfﬁisenbahnen.- . - stehen insgesamt 452 Kantinen in Be-

- in Bssen festgelegt.

bzw. die Ab&nderung des Kollektivvertrages.

Die Bedrohung der Rechte der franzbsischen Eisenbahner ist dadurch
weniger unmittelbar geworden, ‘jedoch noch nicht endgult;g,abgewgndet.

GROSSBRITANNIEN

Personalschulung (ITF) Auf den britischen Bisen-
L bahnen wurde auf Anregung der BEisen-

‘ ' ' bahnverwaltung ein paritédtischer Bei-
rat fir Berufsschulung gebildet. Die Eisenbahnverweltung, der Landes~
verband der Eisenbahner, der Verband der Eisenbahnangestellten, der
Verband der Lokomotivfithrer und -heizer sowie einige andere Gewerk-
schaften mit Mitgliedern unter dem Eisenbahnpersonal sind darin vertre~
ten. o

Der neue Beirat w1rd 31ch mit folgenden Gebieten befassen: Ausbildung
fir hohere Verwaltungsposten, Berufsschulung, Weiterbildung, Lehr-
lingswesen, Ausbildung der Aufsichtsbeamten, Eisenbahnfachschulen usw.
Der Beirat wird der BEisenbahnverwaltung BEmpfehlungen unterbreiten.

Dié Errichtung dieses neuen Beratungsorgans wird zu einer engeren
Zusammenarbeit zwischen Personal und Verwaltung auf dem Gebiete der
Berufsschulung fiilhren. Der Beirat nimmt Anregungen aus Personalkrei-

'Der ideale Fuhrerstand (ITF} Die britischen Eisenbsghnen ‘ ]
‘ , haben das Modell eines idealen e
" " PFlhrerstandes fiir Dampflokomotiven -
in normaler Grosse ausgearbeitet und erbaut, in welchem der Lokomo-
- tivfihrer vor Witterungseinfliissen vollkommen geschiitzt ist und alle
Hebel von seinem Sitze aus bedienen kann, ohne dass seine Aufmerksam»

‘keit von der Strecke abgelenkt wird.

Dieser Fihrerstand wird von Lokomotivfithrern aus allen Tellen des
Landes, von Gewerkschaftsvertretern und Lokomotivinspektoren be-
sichtigt und geprift werden, die eingeladen 81nd Kritik zu uben
und Anregungen vorzubringen.,

V'Es besteht dle Absicht, diesen Pihrerstand fiir Dampflokomotlven a11~
;gemeln elnzufuhren. B ,

trieb, von denen %25 von Nutzniesser-
; ausschussen, 26 von der Elsenbahnver—
1wa1tung und 101 priVat betrieben werden.
Der Mengel an Einheitlichkeit inbezug auf die Leitung der Kantinen. hat
- seinen Ursprung im unterschiedlichen Verhalten der frilheren vier Eisen~
.+ bahngesellschaften. Es igt zu erwarten, dass die zukunftlge EntW1nk— :
,flung Nutznlesserausschusse bevorzugen wird, L

| s STRASSENBAHNEN
_ DEUTSCHLAND - Gl
:aﬂiDienstvorschrlften fur o (ITF) Aus Deufschland erd uber An—“
“Strassenbahner. o - derungen der Dienstvorschriften fur‘

4 ‘ Strassenbahner berichtet. Die neue
‘Fasaung der ”Dlenstanwelsungen fiir.-den Fahrdienst der Strassenbahnen' -
warden durch Verhandlungen der Gewerkschaft "(ffentliche Dienste,
Transport und Verkehr" mit dem Verband offentlicher Verkehrsbetriebe,fg

ﬂﬂDem Bericht der Gewerksohaft uber die VErhandlungen entnehmenuwir'm
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In den Vorschriften und Anordnungen war gesagt, dass der Bedienstete
nicht nur verpflichtet ist, arbeitstiglich von allen dienstlichen Be-~
- kanntmachungen Kenntnis zu nehmen, sondern auch nach Dienstunterbre-
chung von allen in der Zwischenzeit erlassenen Bekanntmachungen. Diese
letztere Formulierung erschien der Gewerkschaft bei der weiteren Be-
stimmung, dass Unkenntnis von Vorschriften nicht als Entschuldigung
gilt, als zu weitgehend. Sie wurde wie folgt geindert:

"Nach ldngerer Dienstunterbrechung erhalten die Bediensteten
von in der Zwischenzelt erlassenen Bekanntmachungen durch
die Verwaltung Kenntnis."

Selbstverstidndlich wird ein gewissenhafter Strassenbahner gich nach
wie vor auch selbst darum bemlihen, von Bekenntmachungen, die wihrend
gseiner Abwesenheit erlassen sind, Kenntnis zu bekommen. Die Verant-
- wortung dafiir, dass dies geschieht, tridgt nunmehr aber die Dienst-
stelle.

Wichtig ist auch die Anderung der Vorschrift, dass jeder Bedienstete

. verpflichtet ist, sich iiber seinen Dienst fiir den folgenden Tag zu
unterrichten. Besonders gewissenhafte Fahrer und Schaffner konnten
daraus die Pflicht herleiten, am Abend ihres dienstfreien Tages zum
Bahnhof zu gehen, um nachzusehen, ob sich die Diensteinteilung "fiir
den folgenden Tag" ge&ndert habe. Da ein solcher Weg an dienstfreien
Tagen nicht zumutbar ist, wurde die Bestimmung wie folgt geidndert:

"Jeder Bedienstete ist verpflichtet, sich liber seinen
Dienst zu unterrichten. Kurzfrlstlge Anderungen des
Dienstplanes werden dem Betroffenen durch seine Dienst-
stelle mitgeteilt.®

Durch die Anderung der Uberschrift der entsprechenden Bestimmung in
"Strafrechtsangelegenheiten” ist klargestellt, dass die Pflicht zur
Unterrichtung der Verwaltung von allen Vorladungen und Entscheidungen
der Gerichte, der Polizei und anderen Behdrden sich nur auf Straf-
rechtsangelegenheiten bezieht., Der zwedite Absatz lautet Jetzt:

"Aus Anlass dienstlicher Vorkommnisse diirfen nur mit Ge-
nehmigung der Verwaltung Verhandlungen gefilhrt und Straf-
antrige gestellt oder zuriickgezogen werden.,"

Die bisherige Passung bestimmte allgemein, dass aus solchen Anlédssen
"Verhandlungen mit dritten Personen” nur mit Genehmigung der Ver-
waltung geflhrt werden dlirfen. Die auf Betreiben der Gewerkschaft
veranlasste Enderung bezweckt, Klarheit dariiber zu schaffen, dass
Besprechungen der Bedlensteten mit der Gewerkschaft oder einem
Rechtganwalt aus Anlass dienstlicher Vorkommnisse selbstverstidndlich
‘nicht der Genehmigung der Verwaltung bediirfen. ‘

‘Bezfiglich des Verhaltens innerhalb der Bahnanlagen und im Dlenst war

- ganz allgemein bestimmt, dass jede Unterhaltung wihrend der Fahrt

- verboten ist. Diese Bestlmmung ist gestrichen worden, da sie in dieser
Strenge nur fiir den Wagenfilhrer gelten kann, dem ohnehin schon jeg-
liche Unterhaltung wihrend der Fahrt verboten ist, mit der Einschrin-
kung Jjedoch, dass er den Fahrgidsten kurze Auskunft geben darf,

. Fir Pahrten zum und vom Dienst sah der Entwurf vor, dass die Bedien-
steten sich nur auf der Vorderplattform der Beiwagen oder, wenn

keine mitgefihrt werden, nur auf der Vorderplattform des Triebwagens
aufhalten dirfen, und dass hierbel Jede Unterhaltung mit dem Fahrer
strengstens verboten ist, Die auf Veranlassung der Gewerkschaft geln-
derte Bestimmung lautet jetat:

-4 - f
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"Bedienstete dirfen sich auf der Vorderplattform
des Triebwagens nicht aufhalten. Die Mitfahrt
im abgetrennten Fihrerstand ist nicht gestattet.
Sitzpldtze sind fiir zahlende Fahrgiste freizu-
machen." ‘ ,

Folgendes Kuriosum wurde gestrichen:

"Binem Fehrgast, der keine Zugluft Vertragen kann,
ist ein geschiltzter Platz anzuweisen."

"Alles in allem stellen die Anderungen eine beachtliche Verbesserung
der Vorschriften dar. Es muss anerkannt werden, dass der Verband
sffentlicher Verkehrsbetriebe den Anderungswiinschen der Gewerk-
gschaft Verstédndnis entgegengebraoht hat., Es besteht Ubereinstimmung,
dass die Neufassung der Dlenstanwelsungen fir den Fahrdienst der
Strassenbahner nur eine vorliufige ist. Bine griindliche Umarbeitung,
die den berechtigten Wilnschen der Wagenfuhrer und Schaffner noch
"mehr Rechnung trigt, ist flir spdter in Aussicht genommen.

ARBEITER IM STRASSENVERKEHR

UQSIA‘
Lohnerhdhungen fir (ITP) Der Kraftfahrerausschuss fiir
Kraftfahrer, ‘ , die Zentralstaaten der U,.S.A., ein

Organ der INTERNATIONAL BROTHERFOOD
OoF TEAMSTERS CHAUFF?URS, WARSHOUSEMEN AND HELPERS OF AMBERICA (Kraft-
fahrer, La gerhausarbelter usw.),. erzielte Lohnerhshungen fiir 40.000
Kraftfahrer in folgenden Staaten: Michigan, Indiana, Illinois,
Wisconsin, Minnesota, Iowa, Missouri, North Dakota, oouth Dakota,
Nebraska und Kansas,

Der Stundenlohnsatz der Kraftfahrer wurde mit Wirkung ab 16.November
1949 um 8 Cent die Stunde erhtht, das Meilengeld zuzliglich um 1/4
Cent die Meile. Am l.Jenuar 1951 werden weltere Erhohungen des Stun-
denlohnes um 5 Cent und des Meilengeldes um 1/8 Cent in Xraft treten.
‘Die.3000 betroffenen Unternehmer haben iiberdies elngew1lllgt, je.
Arbeiter und Woche den Betrag von einem Dollar in elnen gewerkschaftw
"1lchen Kranken— und Wohlfahrtsfonds zu zahlen,

| HAFENARBEITER
GROSSBRITANNIEN | . |
Genossenschaftlicher ‘ (ITF) Eine Gruppe Hafenarbeiter in

Hafenbetrieb in Grimsby. Grimsby hat kiirzlich einen genossen- .
v : schaftlichen Hafenbetrieb gebildet.

Die Griindung des Betriebes wurde

- durch wochentliche Beitragsleistungen der sechshundert beteiligten

Hafenarbeiter ermdglicht. Insgesamt wurde durch Ausgabe von Anteil-
scheinen‘ein.Kapital von & 1,500 zusammengetragen. Die Hafenarbeiter

werden bel ihrer eigenen Genossenschaft im Angestelltenverhiltnis be-

- achiftigt seln, gewerkschaftlich festgesetzte Lohne beziehen und: den ‘

Jahresgew1nn in Form von Gratifikationen unter sich verteilen, o

Der Anstoss zur Grindung geht auf Oktober 1948 zuriick, als vier Mit-
glieder der Transportarbeitergewerkschaft ein Komitee zur Wiederbe-
lebung der 1894 gegrindeten Hafenarbeitergenossenschaft gchufen..
Diese Genossenschaft wurde 1940 aufgeldst, was hauptsdchlich auf die
Abwesenheit der Mehrzahl ihrer Mltglieder, die sich im Militdrdienst
befanden, zurlickzufiihren war. Der Sekretir der neugegriindeten Ge-
‘nossenschaft gab der Hoffnung Ausdruck, dass die neue Organlsatlon
ihre Vorkrlegsstarke bald wieder errelohen werde. Br sei Uberzeugt,
- dass . die Mltglleder alle Rekorde im Laden und Lgschen der Frachten ,
5 . . : — 5 — .
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brechen kénnten und filhrte als Belspiel an, dass im Jahre 1939 2.200
Tonnen schwedischen Eisenerzes durch 36 Mann in neun Stunden geloscht
wuarden. ,

SEELEUTE
- INTERNATIONAL . B
Gemeinssme Konferenz der (I7F) Am 12.Dezember 1949 trat in
interngtionalen Arbeitsorga- Genf ein gemeinsamer Ausschuss der
nisation und der Weltgesund- Internationalen Arbeitsamtes und
‘heitsorganisation. ‘ der Weltgesundheitsorgenisation zu-

sammen, um sich mit Fragen der Ge-
‘ sundheitspflege der Seeleute zu be-
fagssen. Es handelte 31ch um die erste Zusammenkunft dieser Art. Die Ar-
beit des Ausschusses lag darin, einen Uberblick iiber die einschlégigen
‘Fragen zu gewinnen, Einzigartig an dieser Zusammenkunft war, dass sie
Je zwei Vertreter der Seeleute und der Reeder der I.A4.0, mit vier medi-
zinischen Fachleuten der W.G.0. zusammenfiihrte., Die Seeleute waren ver-
treten durch Omer Becu, Pridsident der I.T.F. und Tom Yates, Generalse~
kretdr des britischen Seeleuteverbandes.

Die Konferenz beschiftigte sich mit folgendem Programm: SR ‘i

1. Gewinnung eines Uberblicks ilber die Probleme im Zusammen- f
- hang mit der Gesundheitspflege der Seeleute. : i
2. Organisierung der drztlichen Untersuchungen.
3. Das Problem der Spitglpflege.
4., Pestlegung anderer Fragen zur Besprechung an Spateren
‘ Konferenzen.
5. Methoden zur Besohaffung und Auswertung von Auskiinften.

Da der Arbeitsauftrag des Ausschusses nicht im einzelnen festgelegt .
war, bezog dieser den Standpunkt, dass er filr das gesamte Gebiet der
Gesundheitepflege der Seeleute zustandlg sei und dass seine Haupt- ‘
aufgabe darin bestehe, dafiir zu sorgen, dass Doppelspurigkeit und Ube:rw
schneidung der Tdtigkeitsgebiete beider Organisationen vermieden wird.

+ Im Laufe der Beratungen wurde beschlossen, die PFrage der Wohlfahrt der
Jeeleute ganz dem Internatlonalen Arbeitsamt zu Uberlagsen, dag sich
bereits mit Wohlfahrtseinrichtungen in Hifen in einer Empfehlung be-
fasst hat. Auch wurde davon Kemntnis genommen, dass die Internationale
Arbeitsorganlsatlon bereits Ubereinkommen angenommen hat, die sich mit.
drztlichen Untersuchungen, Quartlerraumen an Bord und Verpflegung be-~
fagsen. :

Das Problem der Tuberkulose fand besondere Aufmerksamkelt Der Aus~
.~ gchuss ‘beschlogs, von den verschiedenen Liéndern Auskiinfte dariiber anzu-
: fordern, in welchem Ausmasse ROntgenuntersuchungen vorgenommen werden,

d.h., ob die gesamte Bevilkerung lberprift wird oder nur die Angehbrigeu
- bestimmter Berufe. Der Ausschuss war einmiitig der Auffassung, dass eine
grundllche drztliche Untersuchung einschliesslich Rdntgenblld hochst
‘winschenswert sei, musste jedoch feststellen, dass in einigen Idndern.
die zur Verfligung stehenden Rintgeneinrichtungen zu Untersuchung aller
Seeleute nicht genligen. Ein Anfang konne jedoch mit den neu in dle
Dienste dexr Hendelsmarine Eintretenden gemacht werden. :

Das Problem der Geschlechtskrankheiten wurde ebenfalls besprochen. Es
stellte sich die Frage, ob Geschlechtskranke guch an Bord solcher Schlff@
. behandelt werden sollen, die keinen Arzt mitfithren. Die medizinischen = |
 Sachverstindigen wiesen auf die Gefahren hin, die durch eine Laienbehand

lung auftreten ktnnen. Obschon angeregt wurde, dass die #rztliche Be- .
- handlung nach schriftlichen Anweisungen des Arztes an Bord fortgesetzt 3
; werden konnte, war 81ch der Aussehuss nlcht einlg daruber, wer am. bestené‘

.;’—6*-.
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geeignet sei, die Rolle des Arztes zu Ubernehmen., Ndch Auffassung
des Ausschusses bestehe jedoch zweifelsohne das Bediirfnis, die See-
leute durch geeignete Schriften iber die Gefahren der Geschlechts~_

krankheiten zu unterrichten.

. Ebenfalls besprochen wurden folgende Fragen- Spltalpflege, Isolierung

ensteckungsgefshrlicher Fdlle an Bord, besondere Verpflegung in gewissen
Fsllen(Beriicksichtigung religidser Vorsehriften oder nationaler Essens--
gewohnheiten, Mindestnormen fir Krankenpflegee1nrlchtungen und , -vor-
kehrungen an Bord.

Die Seeleutevertreter begrussten insbesondere eine von der Wéltgesund-
heitsorganisation unterbreitete Entschliessung, die ihr Bedauern da-
‘riber susdriickte, dass die Seattle-Ubereinkommen iliber die Quartier-
~rdume der Schiffsmannschaft an Bord und iiber die Verpflegung der -
Mannschaft noch nicht ratifiziert worden seien, obschon ihre Annahme
weit zuriickliegt, und die Regierungen auffordert, diese zwel Uber-
einkommen. schnellstens zu ratifizieren.

Eine weitere Zusammenkunft des Ausschusses wird im Herbst stattfinden.

GROSSBRITANNIEN |

Verkiirzter Arbeitstag . (ITF) Eine Vereinbarung zwi-
- TUr das Verpflegungs- schen dem britischen Seeleute-
-~ pergonal der Frachter. ' - verband und den britischen.

‘ Reedern, die am l.Januar 1950
' in Kraft getreten ist, ver-
kilrzt dle Arbeltszelt des Verpflegungs- und Bedlenungspersonals auf
britischen Seefrachtern von zehn auf neun Stunden im Tage. Uberzeit
muss durch monatlich oder jéhrlich zu gewdhrende Freizeit abgegolten
werden.

Die ursorungllche Forderung des Verbandes lautete auf Einfilhrung des
Achtatundentages, wihrend sich die Reeder jeder Arbeltszeltverkurzung
widersetzten.

Mit dieser Regelung hat das Verpflegungspersonal nun dieselbe Arbeltsm

. zelt wie das Decks- und Masehlnenpersonal.

. | SEEFISCHER
' NIEDERLANDE o D \ A
Ijmuiden-Fischerei- ; _ ~ (ITF) Am 2.Dezember 1949 wur-
flotte aufgelegtphritik : ~ de die gesamte, 60 Schiffe

der Gewerkschaften. ' : _ starke Ijmuidentrawlerflotte
_ : ‘ von den Reedern aufgelegt,
- ‘ ' was starke Kritik hervorrlef
-Als Grund fur die Massnahme wurde angegeben, dass sich der Betrieb un-
ter den herrschenden Verhiltnissen nicht linger lohne. Acht der Trawler

L waren berelts einige Zelt vorher aus dem Betrieb genommen worden.r

Ein Vertreter des hollsndischen Transportarbeiterverbandes, dem 75%

-~ der 1040 betroffenen Fischer angehdren, kritisierte den Unmstand, dass

weder die betroffenen Leute noch der Verband beigezogen worden waren.u'

- Die Kindigung des Kollektlvvertrages fiir die hollidndischen Pischer

" durch die Reeder, lediglich drei Monate nach seinem Abschluss, habe

.~ “grossen Schaden angerichtet, insbesondere was die Rekrutierung von 5
“Jjungen Fischern anbetreffe. Der. TransportarbelterVerband ist der An— o

"slcht dass die kurzllchen Erelgnisse dle Notwendigkelt giner regie-~

~}i‘  £k 7 . f;"
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rangsseltlgen Untersuchung lber die mon0polistlsche Stellung der

Reeder unterstrichen hsgben, und dass gute Griinde filr die Ver-
gtaatlichung der Hoohseeflscherel sorechen.

PERSONAL DER ZIVILIUFTFAHRT

DEUTSCHLAND

- Wieder deutsches Flug- (ITF) Im Dezember 1949 Wurde.zum
platzpersonal. ersten Male seit dem Kriege wieder

deutsches Personal zum Flugplatz-

‘ dienst zugelassen. Es handelt sich
un vierzig deutsche Techniker, die nach einem zweimonatigen Ausbildungs-
kurs den Kontrollturmdienst auf den Flugplétzen Munchens, Stuttgarts,
Niirnbergs und Bremens aufgenommen haben.




BEILAGE ZUM PRESSEBERICHT Nr.l

“vom 9.Januar 1950.

ﬁIE PERSONATLVERTRETUNGEN BEI DER DEUTSCHEN BUNDESBAHN:

Mit den Betriebsritewahlen vom 10. und 1ll.November 1949 sind auf
der Deutschen Bundesbahn Betriebsrite ins Leben getreten, die die
Interessen der Bediensteten vertreten und im allgemeinen den Be-~

- ziehungen zwischen Personal und Verwealtung dienen. Die Wahlen wur-
den auf Grund einer Vereinbarung vom 23.3eptember 1949 durchge-

 fiihrt, die ihrerseits sich im Rahmen des Gesetzes iliber den Aufbau

der Verwaltung fiir Verkehr vom 12.September 1948 hilt. Vertrags-
partner sind: Die Hauptverwaltung der Deutschen Bundesbahn, Sitz
Offenbach (Main) und die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands,
8itz Frankfurt (Maein). Die wesentlichsten Bestimmungen der genannten
Vereinbarung lauten:

§ 1

Art und Zweck der Personalvertretungen.

Zur Wahrnehmung der sozialen, wirtschaftlichen und persﬁhlichen ’Z

Interessen der Bediensteten der Deutschen Bundesbahn gegeniiber
der Bundesverwaltung sowle zur Unterstiitzung der Verwaltung
in der Erfullung der Betriebszwecke wird bei geder Eisenbahn-
direktion eine Bezirkspersonalvertretung (BPV) und bei der
Hauptverwaltung eine Hauptpersonalvertretung (EPV) gebildet

) 2
Wahl und Wahlzeit

(1) Die Bezirkspersonalvertretungen werden von den zum Be—
reich der Eisenbahndirektionen gehorenden Bediensteten '
(Beamte und Arbeiter) aus ihrer Mitte in unmittelbarer ge-
heimer Wahl, die Hauptpersonalvertretung in gleicher Weise
von den in dle Bezirkspersonalvertretungen gewihlten Be-
diensteten gewidhlt. Beli der Durchfilhrung der Wahlen gelten
die Grundsdtze der Verhiltniswahl. )

(2) Die Wahlzeit betrigt zwei Jahre..

§ 4
Starke der Personalvertretungen.

Die Be21rkspersonalvertretun~ besteht bei einem Personalbe~
stand bis zu 10 000 Bediensteten aus 12 Mitgliedern.

Diese Zahl erhsht gich um je ein weiteres Mitglied fiir je
- 3 000 Bedienstete; bel iiber 40 000 Bediensteten fir Je
5 OOO um ein welteres Mltglied

§ 5

Stdrke der Haqptpersonalvertretung‘

Die Hauptpersonalvertretung besteht aus 30 Mitglledern.
. ‘ . ‘ -2 -
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§ 6

Zusanmnensetzung

Bei der Zusammensetzung der Bezirkspersonalvertretungen und

der Hauptpersonalvertretung sind die einzelnen Berufsgruppen
(Beamte und Arbeiter) nach Msglichkeit ihrer zahlenmissigen

Stéarke entsprechend zu berilicksichtigen.

§ T
Allggmelne Aufgaben

Die Bezirkspersonalvertretungen und die Hauptnersonalver-
‘tretung haben im allgemeinen die Aufgabe:

a) die Verbundenheit zwischen Vérwaltung und Belegschaft
zu f£férdern, das gute Einvernehmen innerhalb der Be-
legschaft zu pflegen sowie das Pflichibewusstsein und
die Arbeltsfreudigkelt der Bediensteten zu heben und zu
etarken.

b) den Betrieb vor wlrtschaflllchen und sonstigen Br-
schiitterungen zu bewahren, insbesondere darauf hin-
guwirken, dass die zum Zwecke der reibungslosen Ver-
kehrs- und Betriebsabwicklung erlassenen Verwaltungs-
vorschriften beachtet und eingehalten werden,

“¢) die Verwaltung zu beraten, um einen mdglichst hohen
wnd wirtschaftlichen Stand der Betriebsleistungen zu
. erreichen, .

d) Streitigkeiten, die sich bei den Aussenstellen zwi-
gchen Dienststellenleitern und Betriebsridten ergeben,
auf Antreg der Beteiligten im Verhandlungswege bel—
zulegen.

S e) Beschwerden des Personals zu untersuchen und, sofern
diese fiir begriindet erachtet werden, durch Verhand-
~lung mit der Verwaltung fiir ihre Abstellung Sorge

zu tragen,

f) die Verwaltung bei der Bekidmpfung von Unfallen und son-
stigen Gefahren filr Leben und Gesundheit des Personals
durch Anregungen zu unterstiitzen sowie bei der Beleg-
schaft auf gewissenhafte Beaohtung der Unfallverhiitungs-
vorschriften hinzuwirken, :

g) bei der Betreuung und Leitung aller sozialen Einrich-
 tungen, die der Wohlfahrt der VErwaltungsangehorlgen
dienen, mitzuwirken.

§ 8

:Zﬁsténdigkeit der Bezirkspersonal-

vertretunggn

(1) Die Be21rkspersonalvertretung ist zustandlg in Fragen,
' die iber den Bereich eines Amtes oder eines Eisen-
 bahn-Ausbesserungswerkes hinaus von Bedeutung sind. An-
- gelegenheiten von allgemeiner oder grundsitzlicher Be-
- deutung gehbren zur Zustandlgkelt der Hauptpersonalver~ -
L e tretung. o = , ‘ _ R
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(2) Die Bezirkspersonalvertretung ist ferner zustindig in
solchen Angelegenheiten, die ihr von der Direktion
oder einem Srtlichen Betriebsrat bei Meinungsverschie-
denheiten zwischen diesem und der Dienststelle liberwie-
sen werden (Berufungsverfahren)

§ 9
Zustidndigkelt der Hauptversongl-
vertretung.

(1) Die HauptperSonalvértretung ist zusti&ndig in allen Pra-
gen, die Uber den Zustidndigkeitsbereich einer Direktion
hinausgehen oder von allgemeiner Bedeutung sind.

(2) Die Hauptpersonalvertretung ist ferner zustindig in An-
gelegenheiten, die zwar zum allgemeinen Aufgabenkreis der
Bezirkspersonalvertretungen gehdren, ihr aber bei Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen der Eisenbahndirektion
und der Bezirkspersonalvertretung von dieser zur Vertre-
tung bel der Hauptverwaltung llbertragen werden, Das glei- -
che gilt, wenn die Angelegenheit von der Direktion der
Hauptverwaltung vorgelegt worden ist (§ 8, Abs.,l, 1.S8atz).

(3) Angelegenheiten aus dem Berufungsverfahren nach § 8 (2)
gehtren zu der Zustidndigkeit der Bezirksapersonalvertre-
tung. ‘

§ 10
Befugnisse

N&here Bestimmungen iber Art und Umfang der den Personalver-
tretungen im einzelnen zu iibertragenden Befugnisse und ihre
Zusammenarbeit mit den Verwaltungsstellen der Bundesbahn
bleiben einer welteren Vereinbarung vorbehalten. Dies gilt
auch filir die innere Geschiftsfilhrung der Personalvertretungen.

§ 11
Vollversammlungen

Die Vollversammlungen der Bezirkspersonalvertretungen und
der Hauptpersonalvertretung finden in der Regel alle zwel
Monate statt. Den in den Personalvertretungen vertretenen -
Gewerkschaften ist es gestattet, zu den Vollversammlungen
Vertreter mit beratender Stimme zu entsenden. '

§ 12
Geschiiftsfilhrende Ausschiisse

(1) Zur Wahrnehmung der laufenden Geschifte der Personal-
- vertretungen werden vom Dienst freigestellt:
a) bei Bisenbahndirektionen mit einem Personalbestand

bis zu 15 000 Ktpfen 2 Mitglieder,

" " 25000 " | 3 " .

0 " 40 000 "o 5 : ,'4_ N1 :
von mehr als 40 000 Kopfen ' 5 "

b) bel der Hauptverwaltung 7 Mltglleder der Hauntpersonal~
vertretung. . , ’




