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Aus def I.T.F,

KongreB des Japanigchen (ITF) Vom 27. bis 30.0ktober

‘Seeleuteverbandesi Ge- fand In Kobe der achte allge-

gueh um Aufnahme in die meine KongreB des Japanlschen
CI.T.F. S Seeleuteverbhandes statt.

_ 145 000 Mitglieder waren auf
ihm durch etwa 600 Deleglerte vertreten. U.a. wurden iiber folgende
Pragen Entschliessungen angenommen: Beitritt zur Internaticnalen
Trangportarbeiter-Foderation, Beziehungen mit dem Internationalen
‘Bund Freier Gewerkschaften, Massnahmen zur Bekdmpfung von Arbeits-
losigkeit unter den Seeleuten, Einflihrung von Seeleutepensionen,
Heuererhshungen fir Seeleute auf Schiffen der japanischen Reederver-
einigung und der staatlichen Reederei.

Der japanische Seeleuteverband war ein Mitgliedsverband der I,T.F.
von 1930 bis 1937; in diesem Jahre wurde er von der Japanischen
Regierung zwn Austritt gezwungen. Die {liber die Beziehungen mit der
I.7.F. einstimmig angenommene Entschliessung gibt dem Wunsche Aus-
druck, die Mitgliedschaft zu erneuern., Das entsprechende Gesuch ist
der I.T.F, bereits unterbreitet worden und wird gegenwirtig geprift.

ALLGEMEINE NACHRICHTEN

FRANKREICH
Koordinations- R  (ITF) Bin am 15.November ver-
Dekret . : . gffentlichtes, bedeutungsvolles

Dekret sieht die Koordination

. von Strassen-~ und Eisenbghnver-
kehr vor, in deren Rahmen beiden Verkehrsarten gleiche Lasten und

Pflichten auferlegt werden sollen. Die ungerechtfertigten Vorteile

der Strsssentransportunternehmungen im Wettbewerb mit den Eisenbahnen

g0llen ausgeschaltet werden, Die Versffentlichung eines Dekrets zur
Kooralnatlon von Elsenbahnverkehr und Binnenschlffahrt steht bevor.

-2 -




2 Tage je Monat, also guf meximal 24 Tage.

-2 - .
Ersteres Dekret beauftragt das Verkehrsministerium, im Autobusver-
kehr Rahmentarife aufzustellen, auf Grund dieser das einzelne
Unternehmen filr jede Linie elnen Normaltarif auszuarbeiten hat,
der dem Préfekten des Departements zur Genehmigung unterbreltet wer
den muss. Der effektive Tarif darf nicht hoher als 10% iber, und
nicht tiefer als 20% unter diesem Normaltarif liegen,

Die Bisenbahnen werden auf den Betrieb von Autobussen verzichten.
Dies bedeutet, dass die wom Staat betriebenen BEisenbshnen den Auto-
busverkehr ginzlich den privaten Unternehmungen iiberlassen werden.

Inbezug auf den Gilterverkehr liegt die bedeutendste Neuerung darin,
dass die Spediteure die BEisenbahnen nicht konkurrenzieren diirfen, |
es sel denn, sie befinden sich im Besitze einer besonderen Erlaub-
nis und haben mit den Bisenbahnen ein Tarifabkommen abgeschlossen, |
Solche Tarifsbkommen milssen sich suf Rahmentarife stiitzen. Schliess-
lich wird den Eisenbahnen inbezug auf die Tarifgestaltung im Gliter- |
verkehr weilt grissere Freiheit eingerdumt, als dies bisher der Fall |
~war., Dadurch wird ihnen ermoglicht, bei. der Tariffestlegung auf dleg
Verhdltnisse im Speditionsgewerbe Ruoksicht zu nehmen und gibt ihnen)
gleichzeitig eine grissere Anpassungsfihigkeit im Konkurrenzkampf. |

Auch fur den Giiterverkehr sollen Rahmentarife festgesetzt werden.
' ; {

EISENBAHNER
FINNLAND , : S
Die Urlaubsregelung auf g (ITP) Die Dauer des Jahresur-
den finnischen Staats- laubes .der finnischen Bigen-
bahnen. ' bahner ist je nach Stellung

‘und Dienstalter verschieden. |
Grundsitzlich werden zweil Personalgruopen unterschieden: Beamte, d.hf
Personal, das als Staatspersonal gilt, und Angestellte und Arbeiter,
Liip deren Arbeitavertrag das allgemelne Recht gilt. Letztere Gruppe
unfasst u.a. Werkstédttenarbeiter und Bahnunterhaltungsarbeiter, S50~
wie eine verh&ltnlsmaSSig ger inge Anzahl von Beschiftigten im Be~ ‘
triebsdienst, , :

a} Beamte

- Alle fest und aushllfsweise angestellten Beamten haben Anrecht auf
einen jahrlichen Urlaub entsprechend ihrer Dienstzeit. Die Dauer
des Urlaubs betrdgt: eine Woche nach sechs Monaten Staatsdienst,
30 Tage nach 12 Monaten und sechs Wochen naoh 15 Jahren.“'-

b) Angestellte und Arbeiter

) Angestellte und Arbeiter unterstehen dem allgemeinen Urlaubsgeaetz |
erhalten: einen Tag je Monat des vorhergehenden Urlaubsjahres (1. Mail
bis 30.April), in welchem sie mindestens 16 Tage gearbeitet haben,
‘also maximal 12 Tage. Nach finf Dienstjahren betragt der Anspruch
1 1/2 Tage je. Monat ~also maxxmal 18 Tage.

trages angewéndet: 1 3/4 Tage je Monat mit mindestens 16 Arbeitstagel
also maximal 21 Tage. Nach 15 Dienstjahren erhoht 31ch der- Urlaub au

. Im Palle der Beendlgung des Arbeitsverhdltnisses vor Urlaubsantritt;

" wird eine BEritschidigung ausbezahlt, die auf der Grundlage des. durcb@
" schnittlichen Wochenlohnes wahrend der Zeit berechnet W1rd die demﬁ
‘;Urlaubsanspruch zugrunde llegt . ; R 4




GROSSBRITANNIEN .
Die Bntlohnung der SRR ~ (ITF) auf den Brltlachen Eisen-
Arbeit an Rubetagen ‘ . bahnen umfasst die Normalarbeits-

woche sechs Tage, von Montag bis

einschliesslich Samstag. Der
Sonntag gilt als ausserhalb der Woche stehend. Vor der Verkiirzung der
. Arbeitszelt von 48 auf 44 Stunden im Jahre 1947 sahen die Arbeits-
pléne fiir alles Personal sechs achtstiindige Schichten pro Woche vor.
‘Nach der Binfilhrung der kiirzeren Arbeitswoche wurde die Schichten-
‘zahl auf elf achtstiindige Schichten im Zeitraum von vierzehn Tagen
festgesetzt. Somit wurde der 12. Arbeitstag im 14~ tatigen Zeitraum
zu einem Ruhetag, der frither nicht bestand. -

Bel der Elnfdhrung dieser Neuregelung zelgte eg sich, dass die Ein—
“haltung des Schichtenplanes nicht in allen Fillen erz1elt werden

. konnte, weshalb zwischen der Eisenbshnverwaltung und den Eisenbsghner-
verbdnden Besprechungen gefihrt wurden lber die Regelung der Entloh-
nung der an Ruhetagen zu leistenden Arbeit. |

Der tibliche Lohnzuschlag fiir Mehrarbeit betridgt auf den Britischen
Eisenbahnen 25 v.H. Obsvhon die Gewerkschaften den Standpunkt ein-
nahmen, dass Arbeit an arbe1tsplanmass1gen Ruhetagen hdher ent-

16hnt werden sollte, erklirten sie sich schliesslich mit einem Zu-~
schlag von 25 v.H, zuzliglich einer Lohngarantie flir acht Stunden ein-
- verstanden.

. In der Tolge zeigte es sich JedOch,‘daSS das Ausmass der Arbelt an
Rubetagen die. Erwartungen welt Uberstieg. PFur das Lokomotivpersonal
z.B, liess sich die arbeitsplanméissige Ruhe zu 95% verwirklichen,
fiir Stellwerkswirter jedoch nur zu 50%. Im Durchzchnitt war der ar-
‘beitsplanmissige Ruhetag fiir 83% des Personals effektiv.

Angesichts dieser Verhdltnisse suchten die britischen Elsenbahner—

. verbinde ein Mittel zur Abhilfe, unter dem Hinweis darauf, dass der
Sinn der Binfilhrung der 44 -Stundenwoche nur in einer lnngeren Be-
freiung des Arbeiters und Angestellten von seiner- Berufsarbeit lie-
gen ktnne. Dementsprechend wurde die Forderung auf Entlchnung der
Arbeit an Ruhetagen mit einem Lohnzuschlag von 50 v.H. anstatt 25 v.H.
und unter Beibehaltung der Achtstundengarantie aufgestellt. Der Ver-
band der Lokomotivfilhrer und Helzer ging in seinen Forderungen sogar
tlber diesen Lohnsatz hinaus und verlangte einen Zuschlag von 50 v.H.
fir Arbeit zwischen 6.00 Uhr und 22.00 Uhr, von 75 v.H. zwischen
22,00 Uhr und 6.00 Uhr und von 100% an Sonntagen.

Der Verband fligte jedoch hinzu, dass die Lohnfrage von untergeordne—
ter Bedeutung sei was das Lokomotivpersonal anbetreffe, bei dem
‘*dle Binsetzung an Ruhetagen grosse Unzufrledenheit hervorgerufen

Die Elsenbahnverwaltung erkldrte hierauf dass 1hrerse1ts kelnerlei
Interesse daran bestehe, dem Personal die Ruhetage zu entziehen,

und dass sie sich bvemilhen werde, die Arbeit an Ruhetagen so weit-
- gehend wie m¥glich einzuschrinken. Die Verwaltung erklirte gich guch
“bereit, diese Arbeit mit folgenden Zuschligen zu entlohnen: 50 v.H.
Pur Arbelt zwischen 6,00 Uhr und 22.00 Uhr an Wochentagen, oder aber
25 v.H. zugliglich der Achtstundengarantie, je nachdem, welche Be-
rechnungsart den htheren Lohn ergibt. Auch einer Erhshung der Lohn-
. 88tze flr Nacht- und Sonntagsarbelt an Ruhetagen zaigte 91ch die
”tVerwaltung nlcht abgenelgt.,

Nach langeren Verhandlungen wurden fur das gesamte Personal folgende
~ Lohnzuschlége verelnbart-
,, + _ 4




- dienen, sind gezwungen, etwa 70% ihres Einkommens zum Kauf von Nahrung
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Arbeit an schichtplenmissigen Ruhetagen.

6.00 Uhr bis 22.00 Uhr 50 v.H.
22,00 TUhr bis 6.00 Uhr . | 75 v.H.
Sonntags ' - 100 v.H.

Alles Personal mit Ausnahme des Bliro- und Aufsichtspersonals ge-
nieBt filr solche Arbeit eine Lohngarantie von zehn Stunden zu Nor-
mallohngdtzen. An allgemeinen Felertagen betréigt der Lohnzuschlag
75 v.H., an Weihnachten und Karfreitag 100 v.H., wobei die Lohn-
garantie sich zusammensetzt aus dem Lohn flir zehn Arbeitsstunden zum
Normallohnsatz und einem Lohnzuschlag von 75 v.H. fiir Arbeit an Weih-
nachten und Karfreitag, und von 50 v.H. an andern allgemeinen Feierte-
gen. - :

An Bliro- und Aufsichtspersonal werden lediglich am Weihnachtstag wnd
Karfreitag erhtShte Zuschlige ausgerichtet, nimlich 75%. Eine Lohn-

garantie gibt es flir diese Bediensteten lediglich an diesen Tagen, und
zwar vier Stunden zum Normallohnsataz. %

Mitsprachebe—  (ITF) Die Verwaltung der briti- |

gtimmungen auf den schen Elsenbahnen und: die Eisenbd
britigschen Eisen- ‘ - nerverbinde gind lbereingekommed
bahnen. o eine Mitsprache des Personals auj

o folgender Grundlage einzurichten
Die Verwaltung wird a) das Personal ilber geplante Massnahmen in Kenntnf
,setzeny b) daflir Sorge tragen, dass die geplanten Massnahmen mit Persoq
nalvertretern beraten werdeny c¢) Vorschlidge der Personalvertreter sorg
filtig priifen; d) dem Personal den Entscheid der Verwaltung zur Kennt-
nis bringen, unter eingehender Begriindung der allfdlligen Ablehnung‘%#
Vorschldgen von Seiten des Personals. . !

4
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JAPAN | ,
Iohnstreit auf den - (ITF) Der Prisident des japaniscl
Japanischen Staatsbah- Landesverbandes der Eisenbahner,’
nen; I.T.F. unterstitzy = Etsuo Kato, besuchte am 1.Dezemb

=

Rigenw. . -~ ‘ den Sitz der I.T.F. in London,
. personlich das Beitrittsgesuchs
ner Organisation zu unterbreiten
: g Bei diesem Anlass gelangte ein 1§
8treit bel den japanischen Staatsbahnen zur Sprache, der am 30.Aug.d.Jf
ausgebrochen ist und bisher nicht beigelegt wurde. Aufgrund dieser Be-}
8prechung sandte die I.T.F. dem Jjapanischen Eisenbahnerverband ein
Sympathietelegramm. o

Im folgenden geben wir eine Darstellung der Ereignisse
vom Ausbruch des Lohnstreits bis zum Besuche des Pri- -

sidenten des japanischen Eisenbahnerverbandes: : : 4

gﬁ;m August 1949 unterbreitete der japanische Eisenbahnervérband die
FPorderung auf EBrhthung des "Normallohnes" von 6 300 Yen im Monat
auf 9 700 Yen sowie auf Bezahlung eines zughitzlichen Monatslohnes.
Die Anwendung eines Normallohnes, wie vom Eisenbahnerverband ge-
fordert, wiirde fiir die niedrigste Lohnklasse der Eisenbahnarbeiter
einen Monatslohn von 4 750 Yen bedeuten. Zur Unterstiitzung seiner

Forderung wies der Eisenbahnerverband darauf hin, dass die Lebens-
haltungskosten infolge der Inflation von Juli 1948 bis Juli 1949 um

~ 30,7% gestiegen sind, dass im gleicher Zeitraum die ILhne der Pri-
avgtbahngngestellten um 45,7% erhdht worden sind und dass das Lohn- |
niveau im allgemeinen um 51,4% gestiegen ist. Staatseisenbahner der |
hoheren Iohnklassen, die zwischen 11 000 und 14 000 Yen im Monat ver- {

Laenar .
nerverb

Q

bal

‘_ ‘mitﬁ§lp‘zu,verwenden.,Die‘Eisenbahner der niedrigsten Lohnklassen mit
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einem Elnkommen von nur 2 500 Yen beflnden gich in einer verzwelfelten
Lage .

Der zusqtzllche Monatslohn wurde als RKompensation fir das Absinken
des Reallohnes im Zeitraum von Juli 1948 bis Juli 1949 gefordert.

 Die Eisenbahnverwaltung lehnte die Forderungen ab mit der Begrindung,
' dass .die Finanzlage der Staatsbahnen eine Erhthung der Lthne nicht
erlaube. Uberdies seien die Forderungen iibertrieben. Die Verwaltung
erklédrte sich lediglich bereit, Missverhiltnisse zwischen einzelnen
Gruppen zu behebén, falls der Verband in ‘der Lage sei, auf solche

. Fdlle hinzuwelsen. Die Verhandlungen zwischen dem Eisenbahnerverband

~und der Verwaltung blieben somit ohne Erfolg.

Der Bisenbahnerverband ersuchte alsdann um Umterbreltung des Stre1t~‘
falles an einen Vermlttlungsausgchuus. Dieser Ausschuss bestitigte.
die vom Verband zur Unterstitzung seiner Forderungen angefihrten

- Tatsachen, asber auch die Behauptung, daess dle Eis enbahnen finanziell

nicht in der Lage seien, die Forderungen zu erfiillen. Der AusschuB
wies Uberdies darauf hin, dass das Preisniveau in Jg an auf das

204-fache des Vorkriegsniveaus gestiegen ist, die Fazhrpreise der

- Bahnen hingegen nur auf das 93-fache und die Frachten auf das
- T4-fache erhoht worden gind. Fahrpreise und Frachtsitze wurden von
- der Regierung niedrig gehalten als "Beiltrag" der Staatsbahnen zum

“ Wiederaufbau. Die Schlussfolgerung des Vermittlungsausschusses war,

- dass es nicht angeht, das Lohnproblem vom Standpunkt eines abnorma-

len besonderen Umstdnden Rechnung tragenden Eisenbahnbudgets zu be-

~trachten. Die Regilerung habe es vom nationalen Standpunkt aus fir

ngtiggehalten, sich in die PFinanzen der Eisenbahnen einzumischen
und konne folglich die Verantwortung fir die Xompensation der durch

ihr Verhalten entstehenden Verluste nicht ablehnen.

Der Ausschuss empfahl eine Neufestsetzung des "Normallohnes" auf

8 057 Yen im Monat lehnte jedoch die Forderung auf Bezahlung eines
zusitzlichen Monatslohnes ab. Die Durchflhrung dieser Empfehlung wir-

~de eine Mehrauslage von 3 600 Millionen Yen im Jahr 1949 und 7 %00
Millionen ¥Yen im Jahre 1950 bedeuten. Das Budget der Staatsbahnen

beziffert sich auf 115 Milliagrden Yen und vorau531chtllch betragt das

“Delelt 9 000 bis 15 000 Millionen Yen. .

Der Plsenbahnerverband gab seiner Bereitschaft Ausdruck, auf der Grund-
- lage -der Vorschlage des Vermlttlungsausschusses eine Verelnbarung :

‘Mzu treffen, obschon er einige der Argumente des Ausschusses ablehnte.‘

Die Regierung hat JedOCh dle Emnfehlungen des Ausschusses in Bausch
und Bogen abgelehnt

"Alsdann ersuchte der Elsenbahnerverband um Behandlung des Strelt—,.

falles durch ein Schledsgerlcht das am 28.0ktober mit seiner Arbeit
begann. Das Ergebnis war ein Sohledssoruch der im grossen und gan- /!
zen die Empfehlungen des Vermlttlungsausschusses bestitigte./ Diessr

- Schiedgsspruch muss vom Parlament genehmigt werden, bevor e¥ rechts~

‘kriftig wird. Der japanische Eisenbahnerverband beflirchtet, dass die

- Regierung Ablehnung beantragen und dass das Parlament din selner Mehr—

helt der Reglerung Folge lelsten w1rd.»

£ 1 =1 000 Yen; vor der Abwertung: & 1 = 1450 Yen.

"
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U.S. A, :

Kritik der Gewerk- | © (ITF) Nach einem Bericht in
schaften am Personal- "Labor", dem gemeinsamen Organ
abbau bei den Eisen- der hauptsiichlichsten amerikani- |
bahngesellachalten schen Bisenbahnerverbinde, hat d

Pridsident der "Train Dispatchers
Association® (Fahrdlenstlelter im Pernmeldeverfahren) die amerikanischey
Eisenbahngesellschaften heftig angegriffen, weil diese umfangreiche ;
Entlassungen vornehmen, wn die Kosten der kiirzlich eingefithrten 40-Stund
denwoche durch Einsparungen wettzumachen. Der Président erklirte, der B¢
sonalabbau mache den Zweck der PFinftagewoche zuschanden. Fahrdienstlei-j
ter, die bereits ilbermissig beansprucht werden, kinnten die erhohten
MAnforderungen infolge der Entlassungenmnicht auf sich nehmen. Das von
Fehrdienstleitern im Durchschnitt erreichte lebensalter sei 50,1 Jahre,
wihrend es in anderen Berufen, nicht nur auf der Eisenbahn, mindestens
15 Jahre hoher liege. Der Grund fiir das kiirzere Durchschnittsalter lie-
ge in der besonderen Beanspruohuﬁg der Fahrdienstleiter, d.h. im.Acht-
stundentag ohne Ruhe- oder Eggsenspausen. Der Zweck der Flunftagewoche
liege darin, den Fahrdienstleitern einige Erleichterungen zu gewahren.,
Falls es sich herausstellen werde, dass die Entlassungen zu noch grossef
Beanspruchung der Beamten filhrten, so misse die Gewerkschaft die For- |
derung auf Einfuhrung des Sechsstundentages fir die Abfertlgungsbeamtmp
~in Betracht ziehen,

s
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ARBEITER IM S;DRAS@‘ENVEBKEHR
TU.S.A.

Monopol schidigt | | (ITF)Dle amerikanische Woghenzelv;

Gewerkschatt | schrift "The Nation" versffentlich

‘ - te vor nicht allzulanger Zeit deng
tikel eines Gewerkschaftsfunktio-
, nars, der die schidigende Elnw1rkung des priVaten NMonopols auf Gewerk-x
schaftsaktionen behandelt. - 1

- Als Beispiel wird in diesem. Aufsatz der Fall eines Streiks der Lastwagd
Chauffeure einer Anzahl Speditionsfirmen erwihnt, die in der Beforderwd§
von Treibstoff spezialisiert sind. Ursache des Streiks war, dass die.
- Iohne dieser Chauffeure ungefihr 29 Cent pro Stunde unter denjenigen ing

vNeu York iiblichen liegen.

‘Die Gesellschaften erklirten 51ch 7z einer ErhShung um 7 1/2 Cent . be-
reit, fells die Chauffeure auf ihre Zulage fir Samstagsarbeit von unge-}
,fahr 6 Cent die Stunde verzichteten. Der Streik endete nach drei Wo-

‘chen mit einer Erhdhung der Stundenlshne um 10 Cent. o

'Die meisten der kleinen, aelbstandlgen Gesellschaften waren berelt, elm'
Brhchung von 17 1/2 Cent zu gewdhren, wurden daran jedoch durch die
zehn grossten Erdglgesellschaften verhindert, Der Artikelschreiber be-
merkt dazu: "Wir in den Vereinigten Staaten bekiémpfen die Monopole. Dot}
wer ist stdrker? Die grossen Erdélgesellschaften besitzen Geschiftsin-
teressen iiberall im Lande und in der Welt. Ein Geschiftsrlickgang in |
Chikago wird leicht wettgemacht durch Profite anderswo. Um die betrefiff
de Erddlgesellschaft wirklich zu treffen, wire es notlg, die Ablle—-
‘ ferung ihrer Produkte im ganzen Lande lahmzulegen " ,
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' ARBEITER DER BINNENSCHIFFAHRT

JIERNATIONAL

heinschiffahrtskonfe~ - (ITF) Anfangs November trat in Genf
enz des Internationalen eine Rheinschiffahriskonferenz des
roeitsembes, I Internationalen Arbeitsamtes zusam-

B , : men, an der Vertreter der interessier-
en’ Regierungen, der Arbeitgebér und Arbeitnehmer in der Rheinschiffahrd
eilnaghmen. Diese befasste sich mit den Arbeitsbedingungen und Gegen-—
eitigkeitsvertrigen auf dem Gebiete der Sozialversicherung. Da die
rbeiten trotz guter Fortschritte nicht fristgemiss abgeschlossen wer-.
en konnten, wurde beschlossen, die Konferenz zu vertagen. Die zweite
ession dauerte vom 5. bis 14,Dezember., SR ~
leben Belgien, PFrankreich, Grossbritannien, Holland und der Schweiz
mren auch die Deutsche Bundesrepublik und die deutschen Arbeitgeber und
rbeitnehmer vertreten, Damit nahm zum ersten Mal eine deutsche Dele-~
ption an einer Konferenz des Internationalen Arbeitsamies teil, seit
itlerdeutschland der Internationalen Arbeltsorganisation den Rilcken
tehrte. Beobachter hatten entsandt: die Vereinigten Staaten, die Hoch~-
omnissare der drei Westzonen Deutschlands, die Vereinten Nationen
([durch ihre Buropiische Verkehrskommissioni, die I.T7.F. und die Inter-
wtionale Fgderation christlicher Fabrik- und Trangportarbeiter. Die
theinzentralkommission nahm in beratender BEigenschaft teil.

forgingig der Konferenz hatte die I.T.F. eine Zusammenkunft der Vertre-
ter der betreffenden Mitgliedsverbidnde in Belgién, Deutschland, Fraik-
reich, Holland und der Schweiz veranstaltet, an denen die vom Interna-
tionalen Arbeitsamt ausgearbeiteten Texte beraten wurden. An dieser Vor-
konferenz nahm such ein Gewerkschaftsvertreter aus Grossbritannien teil,
Terschiedene Abinderungsvorschlige wurden ausgearbeited, deren wichiig-

ster die Aufnghme von Bemannungsvorschriften in das Abkommen liber die Ar-

beitsbedingungen bhetraf, 4 o
Binige Regierungen winschten die Frage der Bemannunggvorschriften von der
Tagesordnung zu streichen, mit der Begriindung, dagss die mit der Durch-
fiinrung der Mannheimer Konvention vom 17.0Oktober 1868 beauftragte Rhein-
zentralkommission dafir zustindig sei. Die Vertreter der Arbeiterschaft
nahmen hingegen den Standpunkt ein, dass die von der Rheinzentralkommis-
sion festgelegten Bemannungsvorschriften zur Hauptsache, wenn nicht aus~
schliesslich, auf Sicherheitserwigungen beruhen und soziale Brforder-

niss'e nicht beriicksichtigen. ' : ‘ . ;
Uit der Behandlung der beiden Fragengebiete der Arbeitsbedingungen und
der Sozialversicherung wurden zweil Ausschlsse beauftragt. Der Ausschuss,
der ‘sich mit den Arbeitsbedingungen befasste, hatte eine ganze Reihe-

von Abdnderungsvorschligen der Regierungs- und Arbeitervertreter zu be-
handeln. In diesem Ausschuss wurden eine Anzahl wichtiger Bestimmungen
angenommen, darunter eine zur Aufnahme in das. Abkommen iber die Arbeits-
bedingungen des Rheinschiffahrtspersonals, die fesflegt, dass die Be-
nannung der betreffenden Fahrzeuge folgenden Anforderungen genligen muf:
a) die Sicherheit der Schiffahrt muss gewdhrleistet sein, und b) die
Bemannung muss. den Vorschriften des. Abkommens entsprechen. {berdies wur-
de dn der Frage der Bemannungsvorschriften sine Bmpfehlung angenommen,
Wdie dem Wunsche Ausdruck gibt, dass so bald wie mSglich eine Konferenz
von Regierungs-, Arbeitgeber- und. Arbeitervertretern unter der Leitung
der Rheinzentralkommission statbtifinden soll, um sich mit Bemannungsvor-
schriften zu befassen und, falls die Konferenz dies als notwendig erach-
tet, neue Mindestbemannungsbestimmungen auszuarbeiten, die alsdann

an die Rheinzentralkommission Uberwiesen werden sollen, damit diese

ihre Vorschriften abindere. o _
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Eine technische Frage von grosser Bedeutung, die geldst werden mussm
war die Frage der Definition des Begriffs der Rheinschiffahrt. Die’: .
Mannheimer Konvention legt einen sogenannten "konventionellen Rhein"
fest und bestimmt, dass zum Befahren dieses Teiles des Rheines eine .
Bewilligung der Rhelnzentralkommlsslon erforderlich ist. Der Rhein
im Sinne der Mannheimer Konvention umfasst aber weder dle Rheinmiin-
dung noch die mit dem Rhein verbundenen Kanile oder seine Neben-
flisse. Bedentende Rheinhiéifen, wie Amsterdam, Rotterdanm, Antwerpen,
Briissel und Gent, sowle die Kanalverbindungen mit dem Rhein, wiren des.
halb vom Geltungsbereich eines Abkommens auf der Grundlage dieser
Definition ausgeschlossen. Die Losung wurde darin gafunden, dass
solche Abkommen ohne geographische Beschrénkung auf alle Schiffe

im Besitze der Bewilligung zur Befahrung des Rheins anwendbar sein
sollen, mit der Ausnahme von Schiffen auf Fshrten, die mit Rhein-
schiffahrt nichts zu tun haben, ohne Rilcksicht darauf, ob sich'die-.
se Schiffe .im Besitze der Bewilligung befinden.

Der von der Konferenz ausgearbeitete Entwurf des Abkommens aber die
Arbeltsbedlngungen enthilt Minimalnormen inbezug auf Nachtruhe, Ar-
beitszelit im Hafen und an Lade- und Entladepldtzen, Uberzeit, Ur-
laub, Wochenruhe, bezehlter Jahresurlaub, sowie besondere Zulagen.

Der Entwurf des. Abkommens iber die 8021a1ver61oherung bezieht sich
auf Krankenversicherung, Mutterschalftsversicherung, Sterbegeld, In-
valldenversicherung, Altersversicherung, Unfallver51oherung und Ar-.
beitslosenversicherung.

~Die Entwiirfe werden dem Verwaltungsrat des Internatlonalen Arbeits-
amtes am 3.Januar vorgelegt werden. Spiter wird eine Konferenz von

Reglerungsvertretern stattflnaen, um die Abkommen in ihrer endgul- o
tigen Form zu genehmigen. _ : o

Die Regelung der Verhdltnisse auf einer vier Lidnder durchquerenden
Wasserstrasge ist in eine neue und bedeutende Phase eingetreten.
Die Vereinheltlichung der Arbeitsbedingungen der Arbeiter der Binnen-|
schiffahrt in diesen vier Ilidndern und Belgien wird den Wettbewerdb,
der auf Kosten der Arbeiterschaft ausgetragen zu werden drohte, auf
‘¢ein Mindestmass zurlickfilhren. Gegeunseitigkeltsvertridge auf dem Ge-
- biete der Sozialversicherung werden den betreffenden Berufstiatigen
- grossere Sicherheit gewdhren und grossere Freiheit, ihren Beruf

auf Schiffen verschiedener Suaatszuéeh0¢ifkelt auszuuben ohne er—
worbene Rechte zu verlieren. , ,

" Anforderungen an ‘ : (ITF) Die Rhelnzenuralkomm1551on;

Rhelnsohlffer L v besprach an ihrer Tagung vom - |

, ' 17. bis 22.0ktober ih Strassburg}

e ' U u.a. die an Rheinschiffer (Kap1~;

tdne) zu stsllenden Anforderun5en. Die Vorschriften aus dem Jahre |

1922 iiber die Gewihrung von Patenten an Rheinschiffer wurden in dem I

. Sinne abgeidndert, dass zukiinftig die Ausstellung eines Patentes nicht}

~mehr von Alter und Dienstzeit abhingig sein wird, sondern aussohllessg

- lich von kCrperlicher Eignung und beruflicher Tuchtlgkelt Die neue
B Eestlmmung tritt am l Aprll 1950 in kraft.

HAF?NARBEITER
INTERNATIONAL o | T . ‘ ,
Finnland ratifi21ert ff S (1TR) Nach einer Bekanntgabe deaf
dinternationales Ar—-~  ~  Internationalen Arbeitsamtes ha
‘beltsuberelnkommen.;;v( Coe “’; Finnlend am 23 .August 1949 das’

ternationale Arbeitsiibereinkommet
Nr. 32 in seiner 1932 rev1d1erten Fassung ratifiziert,. das den Schulzd
- ‘der Arbeiter zum- Gegenstand hat die’ belm Laden und Loschen von Schiﬁ:
_‘beschaftigt 31nd a ‘ ‘ n 9 o



EUTSCHLAND

ie Lohne in den deen : ITF) Die von der Gewerkschaft
ubecks und Bremerhafens : ffentliche Dienste, Transport und

‘Verkehr abgeschlossenen Lohntarif-
ertrage fur die deen Lubeck und Bremerhafen enthalten folgende Lohn-
egelung:

tbecks | ’ o | | Stundenlshne:

'Kaiarbeliter S ' DM 1.1%
¢tangfithrer: ' " 1.19
&Kranfuhrer o o D "o 1.25
‘faiarbeiter-Vorleute - 1,28 .
franfiihre r~-Handwerker 1,39
Schiffsfithrer (Kanalschiffahrt) "o1.51
faschinisten : 1,30
laschinisten (Dampf) ' , V " 1,20
feizer ' " o1.,01
Decksmann L , M 0.96

Diese Regelung gilt fiir alle bei der Lubecker Hafengesellschaft m.,b,H,
beschafﬁlgten invalidenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer, sowie
fir die im Elbe-ILiibeck-Kanal beschaftigten Besatzungsmltglieder ein-
sehliesslich Schiffsfdhrer.

Bremerhafen: o ' Stundenlohne.
ladungsarbeiter ' ‘ DM 1.23 - 1.68 (je nach Schlcht)
Vorarbeiter 1.57 - 2.14
Inschreiber ‘ 1.36 - 1.82
0ber- Anschreiber o 1.46. - 1,98
Die’ Lohnsatze fir Mehrarbeit betragen je nach vorausgehender Schlcht~
Ladungsarbeiter ’ DM 1.65 -~ 2.35
Vorarbeiter : 2.15 - 3.05
‘Anschreiber | : 1.85 - 2.55
Ober-anschreiber 1,95 - 3.00

, SEELEUTE
INTERNATIONAL , : o : =
mntersuchung des T,A.A, (ITF) Die Untersuchung der Interna-
fber die sSchiffanrt : tionalen Arbeitsorganisation iiber die
Panamas abgesohlossen § : Arbeitsverhiltniase guf Schiffen un-

ter der Flagge Panamas, die durchge—
fuhrt wurde auf Ersuchen der Regierung Pananmas, nachdem die I.T.F. einen
Boykott solcher Schiffe angekiindigt hatte, ist nun abgeschlossen. Der
Bericht des Drei-Mann-fusschusses, der vom Verwaltungsrat der Interna-
tionalen Arbeitsorganlsatlon eingesetzt wurde, wird diesem anlHsslich
seiner Tagung in Mysore (Indien) am 3.Januar vorgelegt und alsdann der
Regierung Panamas ilberreicht werden.

Die im Bericht des Ausschusses enthaltemen Empfehlungen stiitzen sich
suf direkte Beobachtungen an Bord panamischer Schiffe. Im Laufe mehrerer
ﬁonate hat der Ausschuss dreissig Schiffe in Hédfen GroBbritanniens, Bel-

w;ens, Prankreichs, Italiens, Agyptens und der Vereinigten Staaten ‘besucht.

Jer Ausschuss hat iiberdies Panamas Schiffahrtsgesetzgebung mit den See-
ahirts-Arbeitsiibereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation und

%ntersucht in welcher Weise 313 in der Praxis angewendet ‘werden.
‘ 10 -

it der Gesetzgebung anderer Schiffahrt treibenden Nationen verglichen und ‘
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Weitere Ratifizierungen : (IT7F) Das internaﬁionale Arbeits
internationaler 4drbeits- - amt hat folgende Ratlflzlerunger
Uibereinkommen, internationaler Arbeltsuberelnkc

men bekannt gegeben:
ﬁbereinkommen Nr.56 betreffend die Krankenversicherung fiir Seeleute,
19736 durch Belgien, am 3.August 1949;
Uvereinkommen Nr.69 betreffend das Fihigkeltszeugnis fir Schlffskoche
1946, durch GroBbritannien, am 29.Juli 1949;
Uberelnkommen Nr.72 betreffend den bhezahlten Urlaub fiir Seeleute,
1946, durch Finnland, am 23.aAugust 1949;
Uberelnkcmmen Nr.75 betreffend die Quartierrdume der Besatzungen,‘ {
1946, durch Finnland, ‘am 2% . August 1949, :

SKANDINAVIEN ‘
Xompensation fiir (ITF) Verhandlungen zw1schen den
Abwertungsver;uste ' dinavischen Seeleuteverbinden unﬁ

entsprechenden Reeder-Vereinigung
die Ende Qktober stattfenden, fihrten zur Gewdhrung von Zulagen an QI
Besatzungen von Schiffen im Verkehr mit Lidndern harter Wihrung.

Die didnische Vereinbarung sieht folgende Zulagen vor:

150 d@nische Kronen im Monat fiir Vollmatrosen, Heizer und andere Be~
gsatzungsnitglieder der hoheren Heuerklassen, 100 Kronen fiir Leicht- .
matrosen und Trimmer und 80 Kronen flir die librigen Besatzungsmit~
glieder. Die Verelnbarung gilt fir Schiffe, die wihrend mindestens
drelBlg Tagen ein folgendermassen begrenztes Gebiet nicht verlasse“.
60° Nord zu 500 West, 60 Nord zu 180 West, Aquator und | 180° West,
Kquator und 82° West, 57 siid zu 82° West, 570 sia zu 34° West,
Kquator und 34.° West, 20° Nord zu 50° West Dieses Gebiet umfasst
ganz Nord-, Mittel~ und Stidamerika einschliesslich Hawai im Stillen
Ozean, Ausgeschlossen sind Schiffe, die den Verkehr des umschriebe-
nen Gebietes mit europdischen Hifen besorgen, Jjedoch nicht Schiffe
im Verkehr zwischen den Vereinigten Staaten einerseits und China,
Japan und den Philippinen andererseits. ‘

In Norwegen wurden die Abwertungszu chlége durch SchledSSpruch fest—
gelegt. Vollmatrosen erhalten 80 norwegische Kronen im Monat, womit
ihre Zulage fiir Amerikafshrt sich auf 200 Kronen erhsht. Pir die nie
drigeren Heuergrade betrdgt die Zulage nun 130 Kronen gegeniliber 80
Kronen vor der #bwertung. Die Zulagen werden ausgerichtet fiir Fahrte
in amerikanischen Gewdssern ndrdlich des Aquators, sofern das Schiff
mindestens 30 Tage im Gebiet zwischen dem 50, und 140, westlichen
Léngengrad verbleibt. Hawal liegt ausserhalb dieses Gebietes. Das -
‘Schiedsgericht unterliegs es, im Falle der Offiziere einen Entscheid
zu fdllen, doch erhalten Offiziere dieselbe Zulage wie Vollmatrosen,
~da dies auch vor der Abwertung der Fall war,

Die Vereinbarung des schwedischen Seeleuteverbandes be21eht sich auf)
dasselbe geographlsche Gebiet wie die norwegische Regelung. Besatzun
mitglieder im Range eines Vollmatrosen und dariiber erhalten eine Ab~
wertungszulage von 100 schwedlsohen Kronen 1m Monat, dle tbrigen

70 Xronen. :

k‘Norwegen, Schweden und Dinemark haben im selben Masse abgewertet
~ wie GroBbritannien. Ein englisches Pfund entspricht demnach nach wie
- vor 20 norw. Kr., 14,5 schw. Kr. und 19, 35 dén Kronen.

- 11
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Die Heuern des neusee- | (ITF) Die Mitglieder des neusee- !
lindischen Seeleuteverbandes. léndischen Seeleuteverbandes (der i
‘ I.7.F. angeschlossen) erhalten gemiss

Schiedsspruch folgende Monatsheuern:

| : | |

Zu diesen Heuern kommt eine Hochseezulage von i 6.0.0

(Jungménner % 3.0.0) hinzu.

Anmerkung: Das neuseeléndische Pfund entspricht im Werte dem eng-
1ischen Pfund .

Bootémann ‘ | 29. 12 9

Erster Vollmatrose ’ '29.12,9

Lampenputzer - Vollmatrose 29.12.9

Quartiermeister 28. 5.8

Lampenputzer - 28. 5.8

Vollmatrose 28..5.8

Leichtmatrose (liber 18 J.) 20.15.0

Leichtmatrose (unter 18 J.) 19. 0.0

Jungmann (iiber 17 J.) 13.10.0

Alleinoffizier (Maschine) mit den ‘

Pflichten von Donkeymann, Heizer ;

und Schmierer 31. 2.9

Donkeymann 30.12.9

Alleinoffizier (Maschine) mit den Pflichten -

von Heizer und Schmierer 29.15.8 v o
Heizer , | 29. 5.8 K 1
Maschinenwlrter - - 29. 5.8 {
Lageraufseher | ' 29. 5.8 %
Schmierer | - 29. 5.8 ;
Trimmer | - 28. 5.8 i
Putzer ‘ 28. 5.8 i

SGHWEDEN ‘ - D ; e
Arbeitsvermittlungs— , : (ITP) Auf Anregung des schwedischen

amt far Seeleute., = . Seelenteverbandes wurde in Schweden
T ' ‘ ein zentrales Arbeitsvermittlungsamt
flir Seeleute errichtet. Dieses Amtb

U

publlziert allwochentllch die offenen Arbeitsplidtze und ermdglicht damit
eingn rascheren und besseren Xontakt zwischen Arbeitssuchenden und
Reedern.






