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NTERNATIONALE-TRANSPORTARBEITER-FUDERATION

'PRESSEBERICHT &+

Veriffentlicht in Englisch, Franzosisch, Schwedisch und Deutsch
NACHDRUCK MIT QUELLENANGABE GESTATTET (I.T.F.)

Deﬁtéche Ausgabe Nr.22 - : 8.November 1949

Aus der I.T.F.

Tagung des Exekutiv- - (ITF) Das Exekutivkomitee der
komitees dexr I.T.F. I.T.F. tagte in London vom 24.
bis 26. Oktober 1949. Anwesend
waren Omer Becu (Pridsident, Bel-
gien), J. Piggins (Grossbritannien), Trifdén Gémez (Spanien}, A.E,
Lyon (U.S.A.% und J.H. Oldenbroek (Generalsekretéir) als Mitglieder,
G.B. Thorneycroft und T. Yates als Mitglieder des geschiftsgfilhren-
den Ausschusses und P. Tofahrn, stellvertretender Generalsekretfr.

Das Exekutivkomitee befasste sich mit der geplanten Grindung eines
neuen internationalen Gewerkschaftsbundes als Folge der Spaltung
~ des Weltgewerkschaftsbundes und der Bedeutung dieser Neugriindung
- fiir die I.T.P. BEs winschte den Bemilhungen der demokratischen Ge-
werkschaftasbewegung vollen Erfolg und gab seiner Bereitschaft
Ausdruck, der neuen Organisation in Jeder m&glichen Weise beizu-
stehen. Die Grindung dieser neuen Gewerkschaftsinternationale
wird keine direkten Auswirkungen auf die I.T.F. haben; die I.T.P.
~ ist Jedoch bereit, mit der neuen Orgenisation eng zusammenzuar-
| beiten und iiber Mittel und Wege dieser Zusammenarbeit Vorschlige
- zu unterbreiten. Die Einladung zur Entsendung von Delegierten an
den Griindungskongress der smeuen Internationale, der Ende Novem-
ber in London, stattfinden wird, wurde angenommen und 0. Becu und -
' J.H. Oldenbroek als Delegierte bestimmt.

Das Exekutivkomitee priifte auch die Lage nach der Schaffung von

‘ "Berufsabteilungen" fiir Transportarbeiter durch den W.G.B.,

! worauf eine Entschliessung angenommen wurde, die erklirt, dass
"die Mitgliedschaft bei diesen neuen Organisationen, oder bei
~irgendwelchen anderen Organisationen totalitérer Tendenz, mit
der Mitgliedschaft bei der I.T.F. unvereinbar” ist. :

" Alsdann befasste sich das Exekutivkomitee miteiner Reihe von
Empfehlungen einer Internationalen Konferenz der Hafenarbeiter
und Seeleute, die unter der Leitung der I.T.F. vom 26. bis 30.
August 1949 in Rotterdam stattgefunden hat. Es wurde beschlossen,
einen besonderen Ausschuss mit dem Kampf gegen die Binmischung
der XKommunisten in der Schiffahrt, den Hédfen und der Binnen~ -

~ schiffahrt zu beauftragen. Diesem Ausschuss werden zwel Vergre-
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ter aus der Binnenschiffahrt angehSren, die von den holléndi-
‘schen und deutschen Mitgliedsverbinden bestimmt werden, zwei

der Hafenarbeiter, Vertreter aus Belgien und Grossbritannien und§ 

zwel Vertreter der Seeleute aus Frankreich und Norwegen, mit T,
Yates, dem Generalsekretir des Britischen Landesverbandes der

Seeleute und Vorsitzenden des geschidftsfilhrenden Ausschusses der %

I.T.P., als Vorsitzenden. Uberdies sollen die betreffenden Mit-
gliedsverbénde gufgefordert werden, gemeinsame Landesausschiisse
fir Héfen, Schiffahrt und verwandte Industrien einzusetzen und
- sie mit der Bekdmpfung der kommunistischen Umtriebe und der Or-
ganisation von Gegenaktionen zu beanftragen. Gemeinsame Aus-
schilsse sollen auch in allen Hdfen eingesetzt werden, in denen-
dafiir ein Bedlrfnis besteht. Diesen Ausschiissen werden auch in -
diesen Hiéfen stationierte Vertreter ausléandischer Seeleute-
verbdnde angehdren; lhre Aufgabe wird sein, die Beschlilsse der
internationalen und nationalen Ausschilgse durchzufiihren.

Im selben Zusammenhang beschloss das Exekutivkomitee, die Be-
ziehungen zum Kanadischen Seeleuteverband abzubrechen und dem
ndchsten Kongress der I.T. F., der 1950 stattfinden wird, den
Ausschluss dieses Verbandes - oder, was davon noch ubrlg ist-
zu empfehlen., . . .

Die gewerkschaftliche Lage in Italien wurde ebenfalls behandelt,
- eg wurde beschlossen, in sehr naher Zukunft dorthin eine Dele-
gation zu entsenden.

~ Dreizehn neue Verbinde wurden als Mitglieder der I.T.F. aufge-
~nommen, nimlich: Der Gesamtverband der Offentlichen Betriebe

und Verwaltungen sowie des Transportes, Gross-Berliny die

Jahazi Mazdoor (Seeleute der Kistenschiffahrt) von Bombay;

der Hafenarbeiterverband von Guayaquil (Ecuador); der ita-

- lienische Landesverband der Eisenbahner; die Transportarbei-
ter~-Foderation von Pakistan, die Eisenbahnerfﬁderation von

- Uruguay; der amerikanische PFunkoffiziersverband; der ameri-

- kanische Verband der Flugzeugfilhrer; die Landesfoderatlon der

- kubanischen Transportarbeiter; der kubanische Verband des
- Luftfahrtspersonals; der kubanische Eisenbahnerverband; der -

kubanische Landesverband der Seeleute‘ die Sektion Luftverkehr
deg schweilzerischen Verbandes des Personals sffentlicher

~Dienste. Uberdies wurde der griechische Eisenbahnerverband wie-

derum in seine Rechte als Mitglied der I.T.F, eingesetzt.

Alsdann befasste sich dag Exekutivkomitee mit den Ergebnissen
der lateinamerikanischen Regionalkonferenz der Transport-
arbeiter, die unter der Leltung der I.T,F, vom 11, bis 13,
September 1949 in Havanna auf Kuba stattfand, und beschloss,
dem ‘intersmerikanischen Arbeiterbund und dem kubanischen Ge-
werkschaftsbund fiir die der I.T.F. anldsslich dieser Kon-
ferenz gewidhrte, sehr grossziigige und wertvolle Hilfe seinen
Dank auszudriicken., Die Beschliisse der Konferenz wurden ge-

; ,nehmigt und die Statuten des neuen regionalen Zweigsekreta-

riats der I.T.F., das die Konferenz einzurichten beschloss,
- mit einigen gerlngfuglgen Ab&nderungen gutgeheissen. Das

. Zweigsekretariat wird seine Tatlgkelt am 16.November aufneh-
- men; es wird unter der Leltung eines Ausschusses stehen, der
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- sich wie folgt zusammensetzt.

|




-3 -

~ Javier Bolaflos Pacheco, Generalsekret%r,
Calixto Herndndez, PFinanzsekretir;
Fernando Gonzdles, Organisationssekretir;
Eduardo Cartaya, Propagandasekretir;
José Enoeﬂat Polit, geschéftsfilhrender Sekretir,

Vom 15. big 17. Oktober 1949 fand in Paris unter der Leltung
der I,T.F. eine Konferenz des Iuftfahrtspersonals statt. Das
Exekutivkomitee gab’ seiner Genugtuung ausdruck liber die
guten Brgebnisse dieser Konferenz, sowle auch dariiber, dass
zwigchen der I.T.F. und der Internationalen Fsderation von
Flugzeugfilhrerverbinden so herzliche und gegenseitig be-
reichernde Beziehungen herrschen. Er beschlogs, eine ILuft-
verkehrs-Sektion der I.T.F. ins Leben zu rufen. Es sgollen
Bemithungen unternommen werden, um alle Verbinde der Werk-
tdtigen in dieser Industrie zum Beltritt zu veranlassen.

Der Generalsekretér wurde beauftragt, alles in seiner Macht
gtehende zu tun, um der neuen Sektion zum Erfolg zu verhel-
fen. Bel ausreichender Mitarbeit seitens dexr betreffenden
Gewerkschaften ist das Exekutivkomitee bereit, das Sekre-
tarist mit dem notigen Fachpersonal zu versehen, damit die
Interessen des Luftfahrtpersonals beil den internationalen
offiziellen Organisationen, die sich mit ILuftfahrt befassen,
gebllhrend verteidigt werden kdnnen.

Das Exekutivkomitee besprach ebenfalls.die Arbeit der in-
“ternationalen Eisenbahnerkonferenz, die vom 15. bis 19.
August 1949 in Innsbruck tagte, und der internationalen
Konferenz der Strassentransportarbeiter, die vom 11l. bis

14, Oktober in Paris stattfand. Beide Konferenzen waren von
der I.T.F. veranstaltet worden. Die Entschliessungen, die
von diesen Konferenzen angenommen worden sind, wurden vom
Exekutivkomitee bestdtigt. Beide Konferenzen hatten eine
Entschliessung angenommen, die die Eigenbahner und Strassen-
transportarbeiter aufforderten, zusammenzuarbelten, umn die
Mgleichung der Arbeltsbedlngungen in diesen zwei Industrien
herbeizufiihren und damit einen wichtigen Paktor des unwirt-
gchaftlichen Wettbewerbs auszuschalten.

Das Problem der Verkiirzung der Arbeitszeit wurde von beiden
Konferenzen ausfithrlich besprochen, doch wurden keine be--

stimmten Schlussfolgerungen gezogen, da dieselbe Frage auf

der Tagesordnung des I.T.F.-Kongresses 1950 stehen wird,

Die Eisenbshnerkonferenz nahm iiberdies eine Entschliessung

an, welche die Schaffung einer europédischen Transportbe-

" h¢rde befiirwortete. Dag Exekutivkomitee beschloso, dass
diese Entschliessung.an die Mitgliedsverbinde, sowie an
die offiziellen internationalen Organisationen und euro-

pédischen Reglerungen gesandt werden soll, .

Der ndchste Kongress der I. 7,F. wird gemiss Beschluss des
Exekutivkomitees vom 21 bis 29. Ju11 1950 in Wien statt~
flnden.

Schliesslich befasste sich dag Exekutivkomitee mit einem
Protest der frelen Gewerkschaft der BEisenbashner Gross-Ber-
ling, die der I.T.F. als Mitglied . angehort und .neshm folgende

Entschllessung an: M
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Das Bxekutiv-Komitee der I.T.F. hat auf seiner Sitzung wvom
24 . bis 26. Oktober 1949 in London folgende Tatsachen eTrWo~
- gen: ‘ \ L J
Die Elsenbahner der Westllohen Sektoren Berllns haben elnen l
Streik von 39 Tagen durchfilhren milssen, um die kommunistische
Reichsbahnverwaltung dexr sowjetischen Besatzungszone zur Be-
willigung bereohtlgter Porderungen zu bewegen, insbesondere
der Auszahlung ihrer Lshne in der gesetzllchen Wihrung der
Westsektoren.

Die Verwaltung weigerte sioh,vmit der freien Gewerkschaft
der Bisenbshner Gross~Berlins, der rechtmfssigen Vertretung
der 3treikenden, zu verhandeln, verpflichtete sich jedoch
8ffentlich, '60% der Lohne. in Westmark zu zahlen und den Pro-
zentsatz ) erhthen, falls die Einnahmen in dieser Wahrung
dies gestatteten,

Die Verwaltung versprach ferner, keinen der Strelkenden Zu
masaregeln. C

Die sowjetische Mllltdrbehorde verburgte die Erfullung der
von dexr kommunlstléchen RelchsbahnverWaltung abgegebenen Ver-
‘gprechen, ‘ : '

 Die Reichsbahnverwaltung Weigert 51oh dle Lohne der Elsen~
bahner, die in den Westsektoren Wohnen, jedoch im Sowjet-
sektor arbeiten, in der geésetzlichen Wihrung auszuzehlen.

Durch Betriebsumstellungen, Verlegung von Dienststéllen von
Westberlin nach dem russischen Sektor und durch Versetzung
von Pergsonal vom russischen Sektor nach Westberlin hat die
Verwaltung kinstlich und in boswilliger Welse in den West-
gsektoren einen Personaliiberschuss geschaffen, um alsdann
unter dem Vorwand wirtschaftlicher Notwendlgkelt Ent-
lagsungen vorzunehmen.

Bei den 1372 Bisenbahnern, die zw1sehen dem 29.Juni und 23,
August 1949 entlassen wurden, handelt es sich aussohllessllch
um Personen, die. am Streik tellgenommen haben. ‘

Das Exekutivkomitee der I.T.F. protestlert voller Entrustung
gegen diesen Wortbruch den Streikenden sowile auch den Be—~
gatzunggbehdrden der westlichen Sektoren Berlins gegentiiber
und versichert die Opfer der kommunistischen Arglist der
- Sympathie der organ131erten Transportarbelter der demokra-
tischen Welt"‘ o . ‘

Appelliert an die Besatzungsbehorden der Westsektoren, allesg
“in ihrer Macht stehende zu tun, um den' Arbeltern, die unter
den ungerechten Massnahmen der kommunistischen deutschen Ver-
waltung leiden, zu helfen und ihre Wiederelnstellung zZu er-

- wirken; : ‘

‘gtellt vor den organlsierten TranSportarbeltern und der foent-
lichkeit die Wortbriichigkeit und Tiicke der kommunistischen Ver-
waltung der Reichsbahn der sowjetischen Besatzungszone Deutschy
- lands blossg, die ihre Macht mlssbraucht uim polltlsche Rache—
‘\geluste AV befrledlgen; _ , A . :

oo
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Stellt die nledertrachtlge Rolle der kommunlstlschen Schein-
gewerkachaft der Eisenbahner der sowjetischen Besatzungszone
Deutschlands an den Pranger, die zuerst den kliglich geschei-
terten Versuch unternahm, den Streik der Eisenbahner der West-

- sektoren zu brechen, und sich alsdann das Recht anmasste, im
Namen dér Streikenden mit der Verwgltung eine Vereinbarung ab-
zuschliesgsen, die von der Verwaltung unter Einsatz allen Scharf-
‘ginns und mit der Untersiiitzung der kommunlstlschen Sche1nge~
Werkschaft sabotiert wird; und -

tiberlisst es der Weltdffentlichkeit, die Haltung der sowjeti-

- schen Militdrbehsrden zu beurteilen, die in Missachtung der
Tataachen behaupten, die deutsche kommunistische Verwaltung
erfiille gewissenhaft die abgegebenen Versprechen, und die sich
welgern, zgugunsten der Opfer des Wortbruchs und der Hinter-
list der Kommunisten einzuschreiten.

Zivilluftfahrts~-Konferenz (ITF) Vom 15. bis 17.0ktober
der I.T.F, in Paris. ) 1949 fand in Paris unter dem
| ‘ : Vorsitz von 0. Becu, Pridsident
- der I.T, F‘, die Grundungskonferenz der Luftverkehrs-Sektion der
I.7,.F. statt. Es nahmen daran Delegationen von 21 Organisationen
teil, die alle Gruppen des Personals der zivilen Luftfahrt in
Europa und den Vereinigten Staaten vertraten. Ein Vertreter des
Internationalen Arbeitsamtes soOwle der Sekretiir der internatio-
nalen Foderation der Flugzeugfihrerverbinde waren als Beobachter
anwesend. Roger Lapeyre, Frankreich, wurde elnstlmmlg zum Pré-
sidenten der Sektion gewdhlt.

Was den Aufbau der Sektion anbetrlfft ‘80 war die Konferenz
- der Auffassung, dass flir eine befrledlgende Behandlung der
Pragen einzelner Berufsgruppen gesorgt werden sollte und beschloss
deshalb einstimmig, Untérsektionen fiir das Flug- und das Bo-
denpersonal einzurichten., Jede Untersektion wird einen Ausschuss
von finf Mitgliedern besitzen, die von Ratgebern begleitet
‘gein konnen. Die beiden Unterausschiisse bilden gemeinsam den
Sektionsausschuss. Folgende Lander und Landergruppen werden in
den beiden Unterausschilssen vertreten sein:

Benelux,. Frankreich, Grossbritannien, Latelnamerlka, Skan—
dinavien,  Schweiz und U.S.A. :

Eine erste Aussprache iber das Arbeltsprogramm der Sektlon

 befasste sich mit folgenden Punkten: Auslese, BefSrderung,

Diplome, Zusammensetzung der Flugzeugbesatzungen, Mindestlthne,
Binfiihrung in technische Neuerungen, Dienstzeits-Vorschriften,
bezahlter Urlaub, kdrperliche Elgnungsprufungen, Stellen—;
fausschrelbung und Pensmonen.: '

Die Konferenz beschloss, dass dem internatlonalen Arbeltsamt
vorgeschlagen werden soll, die Frage des bezahlten Urlaubs.
guf die Tagesordnung der nachsten Tagung des Blnnenverkehrs— :
ausgchusses zu. setzen.

+ Die belden UnteraussohuSSe Werden anfangs 1950 zusammentre—
‘ten, um die Politik festzulegen, die der Sektion Luftverkehr
an ihrer nichsten Vollkonferenz, die anlidsslich des Kon- .
. gregses der I T.F. im Juli 1950 stattfinden wird, empfohlen
',Werden soll - - R o : ' ’;'6 -




In Bezug auf die Vertretung be1 bestehenden internationalen Qr-.

- ganisationen, die sich mit Luftverkehr befassen, beschloss die
Konferenz einstimmig, das Sekretariat der I.T.F. zu beauftragen,
~um Vertretung in allen Ausschiissen der internationalen Zivilluthe
fahrts-Organisation nachzusuchen, die sich mit Fragen befassen,
die dag Personal im Tuftverkehr berihren., Was die Vertretung bei
der internationalen Fernnachrichtenverkehrs-Union und beim inter-
nationalen meteorologischen Amt anbetrifft, so beschloss die
Konferenz, dass diese Angelegenheit an der ersten Zus ammenkunft
des Sektionsausschusses behandelt werden soll.

Die Frage der internationalen gewerkschaftlichen Zugehtrigkeit

des Personals der zivilen Tuftfahrt wurde ausfiilhrlich besprochen,

. worguf die Konferenz beschloss, "das Sekretariat der I.T.F. zu er-
suchen, die Mitgliedsverbidnde einzuladén, sich tiber die Frage zu .

 #Hussern, ob es wilnschbar und praktlsch miglich ist, alle Gruppen
deg Personals der zivilen Imftfahrt in die 1nternatlonale Gewerk-
schaftetéitigkeit ainzubeziehen, ohne Prédjudiz der Organisations-
verhdltnisse auf nationalem Gebiet."

Internationale Strassentransportarbeiter-Konferenz.

Vom ll bis 14.0ktober 1949 tagte in Paris eine Konferenz der
Strassentransportarbeiter - und Strassenbahnerverbinde der I.T.F.

- Die 37 Delegierten, die an dieser Konferenz tellnahmen, vertra-
_ten mehr als 400000 Angestellte und Arbeiter in Belgien, Dine-
mark, Deutschland, Frankreich, Grossbritannien, Holland, IuXem- -
burg, Norwegen, Schweden, der Schweiz und Spanlen(lllegale Or-
ganisation). Die Mitgliedsverbinde der I.T.F. in Finnland, In-
dien, Irland, Kanada, Libanon, Mexiko, Slidafrika und den Verelnlg-
ten Staaten waren en der BEntsendung von Delegationen verhindert.

Werner Brunner, der Vertreter der schweizerlschen Transportar-
- beiter, wurde zum Vorsitzenden der Konferenz, und Gellibert vom
- franztsigchen Transporfarbeiterverband Force Ouvriére zu geinem
Stellvertreter gewdhlt. :

Die Arbeitszeit im Straésenverkehr.

Die Konferenz wurde mit der Aussprache iiber einen Bericht des Kolu
gen Geldof (Belgien) ersffnet, der'sich mit der Arbeitszeit im
Strassenverkehr begchiftigte. Der Berichterstatter erklirte, die
~Genfer Konvention iiber die Arbeitszeit im Strassenverkehrswesen
(193%9) stelle kaum die im gegenwidrtigen Zeltpunkt winschbare inter-
nationale Regelung dar und schlug vor, sie durch eine neue, auf
-dem Grundsatz der 40-Stunden-Woche aufgebaute Konvention zu er-
gsetzen. BEs sel zwar zuzugeben, dass die Bediirfnisse des Wiederaufs
baus in einer Anzahl Lidnder diese Reform auf eine gewisse Zeit
‘hinsgus verunmoglichten, doch werde die Wirtschaftspolitik der
Regierungen immer weniger durch die Bediirfnisse des Wiederauf-
baug bestimmt; sie werde im Gegenteil immer mehr von Erwigungen
1nternatlonaler Konkurrenzfihigkeit beeinflusst. Das Wiederauf-
‘leben der internationalen Konkurrenz werde den Strukturfehler
der Weltwirtschaft, dessen Merkmal die Wirtschaftszyklen mit den
einander ablosenden Perioden der Knappheit und des %berange—
botes an Arbeitskriften gind, erneut zutage treten lassen. Es
milsse deshalb von neuem an dle 40~-Stundenwoche gedacht Werden
als ein Mlttel 2ur Bekampfung der Arbe1t51051gke1t _

) ‘ -7 -
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Um den Bediirfnissen gewlsser Lénder gerechi zu werden, in denen
eine - gller Wahrscheinlichkeit nach vorlibergehende - Knappheit
‘an Arbeitskrdften herrscht, ktnnte eine intermationale Konven-
tion die regelmissige Leistung einer veridnderlichen Zahl von
Uberstunden (bis zu einer Hochstzahl von acht Stunden in der
Woche) zulassen, wenn und solange, aber nur golange, eine alle-
gemeine Knappheit an Arbeitskrédften herrscht. '

Der Vorschlag des Berichterstatters fand die Unteratiitzung der
Delegierten aus Skandinavien, Belgien, Holland und Frankreich,
~obschon aus verschiedenartigen Griinden. Schweizerische und -

- britische Delegierte stimmten der Forderung ebenfalls grund-
gdtzlich zu, gaben jedoch der Meinung Ausdruck, der Augenblick
sel noch nicht glinstig zur Verankerung derselben in einem inter-
nationalen Arbeits-Ubereinkommen, trotz der Verkilrzung der Ar-
beltszeit in Grossbritannien, den Vereinigten Staaten, Kanade,
Augtralien und Neuseeland. Es treffe zu, erklédrten sie, dass
Vorschriften und Praxis den Normen der Konventlon von 1939
vielfach iiberlegen sind, doch milsse auch gesagt werden, dass
zahlreiche Strassentransportarbeiter immer noch unter Bedin-
gungen arbeiten, die an diejenigen des flbereinkommens nicht
heranreichen, Die Ratifizierung dieses Ubereinkommens wire da-~
her nicht lediglich eine leere Geste. Ein britischer Dele- -
glerter erklirte, die 40-Stundenwoche milsse in Etappen ver-
wirklicht werden, und die erste Btappe sel die Einfiihrung der

44-Stundenwoche durch Kollektivvertrige, insbesondere auf dem

europdischen Pestland.

Die Konferenz musste feststellen, dass zwar Einigkeit bestand
Uber das 2iel, aber nicht iiber Mittel und Wege der Verwirk-
lichung der 40-Stundenwoche. Breignisse wirtschaftlicher Natur
wie die kiirzliche Abwertung einer Reihe von Wehrungen sind je-
doch imstande, die Konstanten des Problems rasch zu &ndern.

Die Konferenz zog es sus diesen Grinden vor, lber die vorge-
brachten Vorschlidge und Gegenvorschlige nicht abzustimmen, son-
dern die Frage am Vorabend des Kongresses der I.T.PF., der 1950
cgtattfinden wird, erneut aufzugreifen. ‘

Die Koordination von Strasse und Schiene.

Kollege Hjalmar Svensson, der Delegierte des schwedischen
‘Trensportarbeiterverbandes; erstattete Bericht iber die Frage

der Koordination von Strasse und Schiene, Sein Gedankengang

war folgender: Es kann kaum einen Zweifel dartiber geben, dass
g - die Koordination der Verkehrsmittel nur durch eine Behtrde
) durchgefilhrt werden kenn, die geniigende Befugnisse besitzt,

um bei der Verkehrsteilung ausschliesslich das Interesse der

- Allgemeinheit zu verfolgen. Solange es eine derartige Behirde
nicht gibt, kann das Strassentransportgewerbe weder auf die -
o Rolle als Hilfsverkehrsmittel zur Erginzung der Bisenbahn und
[ _ anderer Verkehrsmitfel verwiesen werden, noch auf des Gebiet, in -
" welchem eg den Eisenbahnen tatsdchlich Uberlegen ist. Es tritt
mit den Bahnen in Konkurrenz und dieser Konkurrenzkampf ist oft
unwirtschaftlich, Sobald die unwirtschaftliche Konkurrenz
ausgeschaltet wird, ist das Problem der Koordination viel ein- '
facher. Der grigsste Faktor des unwirtschaftlichen Webttbewerbs

igt die Ungleichheit der Arbeitsbedingungen. Es gibt keinen
atichhaltigen Grund, weshalb die Strassentransportarbeiter

-8 -
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~,‘sch1echter entlshnt werden und schlechberalArbeltsbedingungen
 unterworfen sein sollen als die Bisenbahner, Mit einigen weni-

- gen Ausnahmen geniessen die ﬁlsenbahner, dis, in Buropa, im
.Dienste von staatlichen Unternehmungen stehen, welt beasers

Bedingungen als die. Strassentramgyoltnrnﬁxl@ . Bs erwichst

‘uns daraus die JAufgabe, die Arbeitsbedingungen der Strassen-

' tranaportarbeiter auf das Niveau dergontw@m der Elgenbahnex
zu heben. Allgemein gesprochen handelt es sich darum, den ver-
-~ sehiedenen Transportbetrieben gleiche odmr glelchwertige Ver-

pflichtungen der Allgemeinheit, den Beniltz erﬂ;‘nrittparteien
und den Arbeltern gegenuber aufzuer]eg@nc‘ ‘ ‘

Dieser Bericht gab Anlass zu einer lebhafiten Dquu%qnon in
der eine ganze Anzahl Delegierte zZwar. é@WiﬁSe erzﬂungen
des Berichterstatters ablehnten, sich mit seinen Suhiussfoln
‘gerungen jedoch einverstanden erklirten,

Einige unter ihnen sprachen gich geger die Auffassung aas, das
das Kraftfahrzeug lediglich dank kilnstlicher Vorteile 1ln den
THtigkeitsbereich der Elsenbahnen voraudrjnaon imgtande War,
“und nicht dank technischer Uberlegenheit,

Andere . erklarten, der Berichterstatter habe im Rahmen dea Gew
gamiproblems den Arbeitsbedingungen zuviel Gewlcht beige-
-messen. Eine eingehende Untersuchung ‘anderer Faktoren wiirde
. heresusstellen, dass die Elsenbahnen oft durch die Steuergesets
-gebung und andere Massnahmen bevorzugt werden., Schliesslich
wurde gesaght, die Koordination miisse alle Verkehrstriger des
Binnenverkehrs einbeziehen, also nicht nur den Bisenbahn~ und
Strassenverkehr, sondern auch die Binnemschiffahrt und die
Tuftfahrt. Das Problem milsse von den interessierten G@werk~
: jschaftsorganisatlonen gemeinsam gstudiert werden.,

"Absohliessend nahm dJe Komferena folgendb'hntmc?lleasung ans

"Die vom 11, bis 14. Oktober 1949 in Paris tagende
Konferenz der Strassentransport &rh@ntercﬂb%nde -
der I.T.F, erachtet, dass die Koordination der
Verkehrsmittel. nicht verwirklicht werden kann,
- ohne den Wettbewerb auszuscha]ten, wag 1im gegen-
“gartigen Zeltpunkt nlcht in allen Land@rn mogljch
8t .

' Sle erachtet nlchtsdestowenlger, daua der. umwxrt~
-gchaftliche Wettbewerb die Intersssen sowohl der
Allgemelnhelt als auch der Tranﬁporbdrbenfer auhaw‘
digt. ‘ .

Sie empflehlt allen angeschlossenmn tﬁm“%entaansw',
portarbeiterverbidnden, den “tandpunkt P veﬂtreten,
dass der Wettbewerb, solange es ihn gibt; auf der :
Erfiillung gleicher. oder gleichwertiger. Vurpillohtun«j
gen durch die betreffenden: Trangpoztuntnxnehmungpn
der Allgemeinheit, den Beniitzern, Deittpartelen

cund den Transportarbeitern gegentiber fussen. muss4

 Sie weist insbesondere auf die MTatsache Yin, dass die
Gleichheit der Arbeltabedlngungem geelgnet ibt .
einen der PFaktoren des unwmrt%chafLiW«Lam thtbe«

- werbs zwischen den. Verkehrsmittéln suszuschalten, - g

Sund fordert dle Transportarbelterg&WGrk chwften auf, b_.
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gemeinsam und tatkriftig die Gleichheit der Gesamt-
heit der Arbeitsbedingungen ihrer Mitglleder anzu-
gtreben; und

ﬁ ‘ ersucht BExekutivkomitee und Sekretariat der I.T.F.,
in der I.4.0. und der Verkehrskommission der V. N
gich fir dasselbe Ziel einzusetzen."

Dar Strassenfernverkehr.

Seit dem Krilege hat sich in Burops eine neme Art Strassenver-
kehr entwickelt: die Befdrderung von Glitern -~ und auch von
Personen - iiber grosse BEntfernungen, das heisst lber Entfer-
nungen, die die Arbeiter in diesem Brwerbszwelg zwingen,
einen bis vierzehn Tage - und oft lénger - von zuhause weg-
zubleiben, Bin Teil dieser Fahrten spielt sich innerhalb

der Landesgrenzen aby ein bedeutender Teil Jjedoch filhrt iiber
die @renzen Minaus,., Beim internationdlen Verkehr zeigt es

’ ‘sich nun, dass jede ‘Kontrolle der Arbeitszeit aufhsrt, so-

; bald das Fahrzeug die’Grenze iiberquert. Bel genauer Prufung
stellt sich heraus, dags das ﬁbereinkommen von 1939 ilber

die Arbeitszeit im Strassenverkehr praktisch auf den Fern-~
verkehr nicht anwendbar ist, viel weniger noch, wenn dieser
durch das Gebiet mehrerer Staaten fithrt.

Der Ausschusgs der Strassenfranspartarbeiter Sektion der .

1.  I.T.F. hat den Begriff«PFernyerkehr umschrieben als Verkehr,

der {iber eine Entfernung von mehr als 350 km fithrt. Der

Ausschuss hat auch die tatgidchlichen Verhiltnisse in diesem

' Brwerbszwelg studiert. Werden diese Fahrzeuge mit zweil :
Fahrern bemannt, so winschen die Besitzer, daess sich dag Fahr-
zeug wihrend mlndestens 20 Stunden innerhaldb eines KXalender-~
tages auf der Fghrt befinde, bei der Verwendung eines Fahrers
aber immer noch zwdlf bis fiinfzehn Stunden., Es ergibt sich
daraus, dags sich in diesem Verkehrszwelg bedauerliche Ar-~
 beitsverhiltnisse entwmckeln, die die Gesundheit selbst ro-
buster Arbeiter in wenigen Jahren untergraben miissen. Ennlgen
sehr starken Gewerkschaften wie z.B. der schwedischen, ist
es gelungen, dén schlimmsten Missbréuchen zu begegnen. Es

- muss aber hinzugefigt werden, dass in manchen Fdllen die Ar-
beitgeber PForderungen auf Verbesserung der Verh&linisse ab-
gelehnt haben mit dem Hinweis darauf, dass sie in der Lage
sein miisseén; der Konkurrenz auslandlscher Unternehmungen
,standZuhalten.

Der Ausschuss hat sich veranlasst gesehen, den Entwurf eines
europdischen Ubereinkommens auszuarbeiten. Dieser Bntwurf

. wurde der Konferenz durch Kollege Westerlaken vorgelegt. Die
Diskussion zeigte, dass es nétig ist, i1hn sorgfdltig mit be-
stehenden Kollektivvertrigen zu verglelchen, bevor zur An-
nahme oder Abdnderung einer Anzahl der Bestimmungen gescéliritten
werden keann, die vom Sektionsausschuss vorgeschlagen wurden.
Die Konferenz beschloss, die Mitgliedsverbhénde elnzuladen,
zu Hinden des Sektlonsausschusses Abanderungsvorschlage eingzu~
reichen. ,

Gefahrllohe Gﬁter.

Das Sekretariat teilte der Konferenz mit, dass eine inter-

nationale Konvention {iber den Transport von gefdhrlichen .

‘ Gitern (Bxplosivstoffen, SHuren, komprimierten Gasen usw.)

guf der Strasse in Ausarbeltung begrlffen ist, und dass die
-] O~




- .gramm der Berufschauffeure zu revidieren, die Frage des
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Gelegenheit ergriffen werden sollte, um die Aufnahme von Be.
- gtimmungen iiber den Schutz der Fahrer und andern Arbeiter,

‘die bei diesen Transporten beschiftigt werden, vorzudchlagen
~d.h. sofern die Erfahrung diesen Schritt rechtfertigt. Es ky
sich dabei um Vorschriften liber die Verpackung handeln, um

die Bedingungen, denen die Fahrzeuge entsprechen miissen, i
den Ladevorgang und die Verstauung der Gliter auf dem Fahrzw
oder die Zahl der Fahrer, die das Fahrzeug begleiten miissen,

Die Konferenz beschloss, die Mitgliedsverbinde einzuladen, {
beziiglich Vorschldge zu unterbreiten; der Sektionsausschuss
diese Vorschlédge studieren und allenfalls der Verkehrskommis
der Vereinten Nationen unterbreiten,

Internationaleslﬁbéreinkommeﬁ {iber den Strassen-und
Kraftfahrzeugverkehr.

Die Welt— Strassenverkehrskonferenz der VEreinten Natlonen hef
im September 1949 ein’ Ubereinkommen iiber den internationalen
Strassenverkehr angenommen. Die I.T.P. hatte dem Ausschuss, |
der den Ubereinkommensentwurf ausarbeitete, eine Reihe von
Vorschlagen unterbreitet, die dem Programm der Berufschauffs
re entnommen wurden, Elnlgen der Anregungen wurde entsprochs
die zwei Hauptforderungen wurden Jjedoch abgelehnt. Obschon
- viele Tandesgesetzgebungen flr die PFihrer von Lastkraftwagen
ein Mindestalter von 21 Jahren vorsehen, war es nicht m&glid
die Regierungen zur Aufnahme dieser Altersgrenze in das in-
ternationale Ubereinkommen zu veranlassen. Das neue Uberein-
kommen schreibt, wie schon das alte, ein Mindestalter von 18
Jahren vor, “Auch war es nicht moglich, die Regierungen davor
Cozu uberzeugen,‘dass eg notwendig ist, von Anwdrtern guf den
internationalen Fihrerschein fiir Lastkraftwagen zu verlangel
dags sie gsich durch ein #rztliches Zeugnis ilber ihre kSrperl
Bignung und durch eine theoretische und praktische Priifung
~Uber ihre berufllche Tuchtlgknlt ausweisen.

Obschon viele Ténder Kontrollorgane zur technischen Ube rpri-|
fung der Kraftwagen begitzen, haben sich die Regierungen ge-|
weigert, im internationalen Lastkraftwagenverkehr das
Strassentdohtlgkeitszeugnls zur Vorschrift zu erheben. Das
Ubereinkommen enthdlt ausgezeichnete Vorschrlften tiber die
Bedingungen, denen ein Fahrzeug entsprechen muss, bevor es
zum - internationalen Verkehr zugelassen wird, unterlisst es
Jjedoch, vorzuschreiben, dass die Lastkraftwagen mit einem |
off:ziellen Zeugnis ausgestattet sein miissen, aus welchem’
“hervorgeht, dass. es dlese Bedingungen erfiillt. ‘ :

Die Konferenz ndhm von den Bemuhungen des Sekretariafs
*Kenntnls ungd- bedauerte, dass sie erfolglos verliefen.

Die zukunftige Arbeit der Sektion.
Die Konferenz hat den Sektlonsausschuss beauftragt das Pro-

Sehutzes der Taxichauffeure gegen Raubliberfille sowie Mittel
- zur Bekimpfung der schidigenden Auswirkungen des Vorhanden-
© peins zahlreicher kleiner Transportunternehmungen -~ Ein- |
. und Zweimannbetriebe - auf dle Arbeitsbedlngungen der Lohn«

- - 11 -
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arbeiter im Transportgewerbe zu erwigen. Die Konferenz hat den
- Ausschuss Uberdies auf eine Reihe von technischen Fragen auf-
merksam gemacht, dle die Strassenbshner interessieren.

Die Pariser Konferenz war eine Sympathiekundgebung der Stras-
senfransportarbeliter der I.T.F. zugunsten des franzisischen
Strassentransportarbeiterverbandes Force Ouvridre, der sich
bemiiht, die Strassentransportarbeiter und Strassenbahner
Frankreichs unter das Banner der freien und unabhiingigen Ge-
werkschaftsbewegung zu scharen. R

Der Ausschuss der Seeleute- (ITF) Der Ausschuss der See—
Sektion der T.T.F, befasst leutesektion der I.T.F. trat
gsich mit Abwertungsproblemen, am 31. Oktober in London zu-

, gsammen, um sich mit den Aus-
wirkungen der Abwertung verschiedener Wahrungen auf die Heuern
der Seeleute zu befassen. Ahn den Besprechungen nshmen teil:
Laursen (Didnemark), Ferri-Pisani und Frangais (Frankreich),
T.Yates und D.S. Tennant gGrossbritannieni, de Boon und de
Vries (Holland), Helland (Norwegen), J. Svensson (Schweden).
Tennant fithrte den Vorsitz. ' :

Die skandinavischen Seeleuteverbidnde haben bereits Kollek-
tivvertrédge abgeschlossen, die die nachteliligen Auswirkungen
der Abwertung auf den Teil der Heuern, den die Seeleute in Lén-
dern harter Wihrung ausgeben milszen, einigermassen beheben.
Der Ausschuss beschloss, die Mitgliedsverbdnde der I.T.F. auf-
zufordern, grundsidtzlich den Standpunkt zu vertreten, dass die
Mannschaften von Schiffen der L&nder, die abgewertet haben,
Mnspruch auf Entschddigung besitzen, wenn sie Hifen solcher
Lénder anlaufen, deren Wahrung nicht oder in geringerem Aus-
mags abgewertet wurde als die ihres Heimatlandes. Angesichts
der Unterschiedlichkeit der Verhdltnisse von Land zu Land

5011l liber die EBinzelheiten der Anwendung dieses Grundsatzes
auf nationaler Bbene verhandelt wexrden. \

Das Sekretariat der I.T.F. wurde beauftragt, die Entwicklung

der Dinge aufmerksem zu verfolgen, und insbesondere auf nach-
teilige Auswirkungen ein Auge zu haben, die gegenwdrtig noch

nicht vorausgesehen werden konnen.

- Augschluss des kanadischen (ITF) Der kanadische Gewerk-

peeleuteverbandes aus dem . schaftsbund beschloss am 20,
kanadischen Gewerkschafts- , September mit liberwdltigender
bund und aus dexr ITF, : Mehrheit, den kanadischen See-

\ leuteverband auszuschliessen.
Der Kanado-Amerikanische Seeleuteverband (Seafarers' Interna-
tional Union of #merica), die Konkurrenzorganisation des kana-
digchen Seeleuteverbandes, wurde vom kanadischen Gewerkschafts-
bund noch nicht als Mitglied zugelassenj der Président dieser
Organisation liesgs jedoch durchblicken,.dass eine spitere Aufl-
nahme durchaus mdglich ist. ‘

Der Vorstand der ITF hat am 24.0ktober 1949 die Mitgliedschaft

- des kanadischen Seeleuteverbandes suspendiert und beschlossen,
auf dem nichsten Kongress den Ausschluss dieser Organisation zu

beantragen. ,
- 12 -
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Holldndischer Seeleuteverband (ITF) An einer Xonferenz, Qie
gewinnt Unabhangigkeit inner— am 5, und 6.0ktober in Rotter
halb des Transporivarbelterver- dam stattfand, wurde beschlog
bandes. sen, den holldndischen Seeley

teverband in einen unabhingi.
gen Mitgliedsverband des hollandlschen Transportarbeiterverbandes
umzuwandeln. Der Seeleuteverband war 1946 als eine vom Transport-
arbeiterverband verwaltete Sektion gegriindet worden. Nunmehyr be-
gitzt er eine eigene Leitung und Verwaltung mit A. de Boon als
Prdsident und J. Buguet als Sekretir.

Nach dem Ende des Krieges und der Befreiung Hollands gingen die
Affassungen Uber die Stellung, die der Seeleuteverband inner-
halb der holléndischen Gewerkschaftsbewegung elinnehmen sollte,
weit guseinander., Die einen waren fir eine enge Verbindung mit
dem Transportarbeiterverband, die andern flr vollstéindige Un-
abhiingigkelt sowohl vom Transportarbeiterverband als auch vonm
hollindischen Gewerkschaftsbund. Letztere Auffagsung wurde einmal
in die Tat umgesetzt und ein unabhiingiger Seeleuteverband ge-~
grindet, doch fehlte diesem Versuch die Unterstitzung der Mehr-
zahl der Seeleute, weshelb er im Bande verlief,

Seither hat der Gedanke eines unabhingigen, dem Transportarbei-
terverband als Mitglied angeschlossenen Seeleuteverbandes stén-
dig en Boden gewonnen und ist nun verwirklicht worden. :

EISENBAHNER |,
- DEUTS CHLAND (ITF) An 5.September ‘c;:{at :
e ' in Offenbach a.M., der Reichs~
Konstituierung des
Tolohebahnbe 1rates. hahnbeirat zu seinex kon-

gtituicrenden Sitzung zusen-
men, Generaldirektor Dr.
Busch hob in einem Referat die Aufgaben der zukiinftigen Aufbau-
arbeit bei der Eisenbahn hervor und bezeichnete folgende Massnah- |
men gls besonders wichtig:

L. Rationalisierung des VerwaltungskOrpers, d.h, zunichst Besei-~
tigung jeder Uberflilssigen Arbeit; insbesondere Prufhng, ob
die Generalbetriebsleitungen noch beibehalten werden milssen
und inwieweit sich Reichsbahndirektionen, Amter und Dienst-~
stellen aufldsen lassen. Dabel soll unter allen Umgténden an

- der bewdhrten Dreiteilung des Verwaltungsaufbaues - Haupt-
verwaltung, Direktionen, Amt - festgehalten und jede In-

- stanzenvermehrung vermieden werden. Dezentralisierung der Ver-
waltungsarbeit soweit wie mglich und Ubertragung vermehrter
Myfgaben an die Direktionen.

2. Die Sicherung, dass die Arbeitskraft jedes Bediensteten voll
ausgenutzt wird. .

3. a) Im Gilterverkehr: Forderung des H&us-Haus~Verkehrs mit ginen
besonderen Haus-Haus-Tarif.

- Intensivierung des Behilterverkehrs mit Gross-, Mittel-
und Kleinbehidltern; Einfithrung von Glitertriedbwagen.

b) Im Personenverkehr: Auflockerung des Mahrplanes, hidufigeres
Fahren mit kleinen Binheiten; insbesondere erhebliche
Verstirkung des Trlebwagenverkehrs; baldige Vermehrung der
2 .Klasse-~Wagen, der Schlaf- und Speisewagen und der Ein-Naniy

_‘13 f h
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'Die Hauptforderungen gind: Anpassung der Pensmonen an die neuen IL&hne,

Arbeiltszeit

‘ausschliesslich der Pausen 48 Stunden. Uber diese festgesetzte Ar~

. Zahlt .

FPahrpersonal: Die Arbeitszelt des F&hrpersonals betragt innerhalb Ton
 zwel Arbeitswochen 96 Stunden. Bine Uberschreitung dieser Arbeits-

liche Bewilligung zulissig. Nach jeder Arbeitsschicht ist in der Re-
~gel eine zehnstlindige Ruhepsuse einzuschalten. Der Arbedtnehmer er-

- 13 -

Schlafwagenabteile. Polsterung der 3.Klagse und Ubergang
zum Leichtmetallwagenbau.

Stillegung unrentabler Strecken und Bahnhife, soweit Ersatz durch
private Kraftwagen m¥glich ist; andérenfalls- Ubernahme der Mehr-
kogten durch politische KSrperschaften.

Technigche Rationalisierung:

a) Elektrlfiz1erung weilterer Strecken, wo sie wmrtschaftlich iat,
“vor allem auch im Ruhrgebiet.

~b) Vollautomatisierung des Slcheruhgswesens. | | fﬁ
¢) Mechanisierung d.Gleisunterhaltung. o ‘ ?ﬁ

6. Beibehaltung dér bisherigen vorblldllchen gozialen Firsorge . ‘ﬁ;
fur das Personal Wk

LUXEMBURG - (ITF) Am 11.gkgbbe§ifuh§t§ dey
Landesgverban er senbahner . .
giggggggﬁiniiggtgngaﬁer Iuxemburgs einen vierundzwanzig-
burge Eise Bahger S stlindigen Streik zur Unterstitzung
522 e . .von Pensions~ und Lohnforderungen
' durch,

Beibehaltung des blsherlgen Pengionierungsalters und Inkrafttreten
der Lohnerhdhungen gewisser Lohnklassen mit Ruckw1rkung guf den
1. Januar 1948.

ARB?ITDR IM STRASSENVERKEHR

USTERREICH (ITF% gwisc%e% dei Gewegkichaft
. ‘ s . der Bediensteten im Hande

%g%lg%tlvzergrag f??.%le Transport und Verkehr und dem

= %3% eg tn' gn privaten Fachverband der Autobusunterneh-

CATUPE LR v L L2 mungen wurde ein Kollektivver-

trag abgeschlossen, der am 27.Juni -
in kraft trat. Der fiir das gesamte Bundesgebiet Osterreichs giiltige
Kollektivvertrag enthdlt folgende hauptsach¢ichen Bestimmungen.

Betriebspersonal Die regelmissige wschentliche Arbeitszeit betragt

beitszeit hinausgehende Arbeitsleistungen werden als Uberstunden he-

Die tdgliche Arbeitszeit 1st unter Bedachtnahme auf die Betriebs~
erfordernisse im Elnvernehmen mit dem Betriebsrat (Vertrauensmann)

;festzusetzen.

zeit von 16 Stunden innerhalb zweier Arbeltswochen iat ohne behS8rd-

h#ilt in der Regel wdchentlich einen Ruhetag von 24 Stunden am Ar- o
beitsort, ausgenommen ‘bei FErnreisefahrten. ot

_1_4..
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Ubrperstunden

Der Zuschleg betrigt an Arbeltstagen 50% des Grundstundenlohnes, .
Fir Arbeiten an Ruhetagen gebiihrt ein Zuschlag von 100%. ;

Krankenentgeltd

Arbeitnehmer, die lénger als einen Monat ununterbrochen im Be-
. trieb beschiftigt sind, erhalten im Krankheitsfalle vom vier-

ten Tag der Krankheit an ein Krankenentgelt in der Hthe von 40%
deg Durchschnittslohnes der lstzten 12 Wochen.

Dieses Krankenentgelt wird nach einer ununterbroohenen Betriebs-
zugehtrigkeit :

von 1 Monat vieeviceecsvessisessnnnssess.bis zu 12 Arbeitqtagen
Von 1 Jahr ® 8 0 & ¥ 20 0 6 4 %0 Pt ONSE Nt bls Zu 24‘ Arbelts‘tanen
von 5 JaNren .iiiiieecerarisrorsassrneassbls zu 36 Arbeltstagen

gewdhrt,

'L‘o hnsdtze

Arbeitskategorien: Mindestlohn pro Woche: -
: : ' | Schilling

a) Automechaniker und Professionisten
aus dem Kraftfahrzeughandwerk, welche
ausschliesslich als solche verwendet

WEITAGI v veveevovncenosnsssoncssoocnsse 199,63
b) Arbeiter, welche als Hilfsmechaniker ’
- ete. Verwendung finden ............. 166.0%
¢) Garagenmeistel oveivieceroerocrancants 199.63
d) Garagenarbeiter, Tankwirter, :

Kagsierer, Hilfsarbeiter ......... . 149.97.
e) Chauffeure mit einer fiinfjihrigen
- Berufspraxis ......o.iiiiiiiireienes 181.59
'f) Chauffeure mit einer Berufspraxis ;

~unter finf Jahren ......c.vevvvenee. . 166,03

Augserhaldb Wiens sind die Lohnsidtze von Bundesland zu Bundes-
land verschieden und im allgemelnen eher etwas nledrlger als
in der Hauptstadt ~ o

e Al bt i e 24t s S e e =5 W s e s W S

40 Schllllnge =(1) ein englisohes Pfund.

HAFENARBEITFR

NIEDERLANDE 3 - . ' (IgF)tUm das Niveau der Hafen-
. : . : : ~arbeit.zu heben und ihr wie-
%2?:c§3§2narbe1~ der mehr Anziehungskraft zu

e verleihen, wurde 1947 ein Aus-
‘ schuss mit der Ausarbeitung

eines Programms flr Berufsausbi]dung der Hafenarbeiter beauf- ]
tragt. Die Arbeiten dieses Ausschusses nehmen geraume Zelt in |
MAngpruch, sodass erst im Frilhjehr 1949 dazu geschritten werden
konnte, eine Hafenarbeiterschule ins Leben zu rufen.
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Der Ausschuss hatte in seinem Bericht auf die Notwendigkeit
hingewiesen, theoretische und praktische Ausbildung mitein-
ander zu verbinden und erklért, dass die praktische Anlei-
tung am besten ‘an Bord eines Seegchiffes erteilt werden
Bollte, um den normalen Arbeitsbedingungen so nahe als mbg-
lich zu kommen. : ~

Dem Schiffahrts-Generaldirektorat gelang es, fiir diesen Zweck
von der Regierung ein Depot-Schiff zur Verfligung gestellt zu
“aerhalten, und am L.8eptember konnte mit dem Ausbildungspro-
gramm begonnen werden. :

Die Teilnahme am Kurs ist freiwillig. Er dauvert 12 Wochen,
wihrend welcher Zeit die Kursteilnehmer ihren normalen Lohn
beziehen und normale Arbeitszelt lelgten. Ein Tag pro Woche

ist der theoretischen und praktischen Ausbildung an Bord

des Schulschiffes gewidmety Turnen gehtrt ebenfalls zum Pro-
gramm. Die Ausbildung umfasst drei Stufen: Grundschulung, Aus-.
bildung zum Facharbeiter und Vorbereitung auf leitende Stellen.

VERRINIGTE STAATEN

Bnde des Hafenarbeiter- (ITF) Am 7.0ktober kam auf
streiks in Hawai. . Hawai ein Hafenarbeiterstreik
. ' - ‘ zum Abschluss,der 160 Tage ge-
, , dauert hatte. Der Streikabbruch
- folgte auf den Abschluss eines Lohnabkommens durch den eamerikani-
schen Hafen- und Lagerhausarbeiterverband (International Long-
shoremen's and Warehousemen's Union), ein Mitgliedsverband des
COIQOU :

Der neue Vertrag, der von den 1000 Verbandsmitgliedern in Ho-
nolulu, .d.h. von beinahe der Gesamtheit der Streikenden, ein-
stimmig gutgeheissen wurde, ist bis zgum 15.Juni 1951 befristet
und bringt eine Erhthung des Stundenlohns um 21 Cent. Die ur-
spriingliche Forderung der Gewerkschaft lautete auf einen Zu-
schlag von 32 Cent, wodurch der Stundenlohn auf § 1.72 erhdht
worden wire. , :

HOCHSEEFISCHER

INTERNATIONAL . - o ‘
Neuwer Kollektivvertrag L (ITF) Anfangs Juli fanden in Nor-
fir Walfanger. A o wegen Verhandlungen. staett zwi-

schen den Vertretern der Wal-
fédngereien einerseits und dem

: : britischen Landesverband der
Seeleute, dem britischen Verband der Steuerleunte und Maschini-
sten, dem norwegischen Beeleuteverband und dem norwegischen _
Maschinistenverband andererseits. Die Besprechungen fiihrten zum
Abschlugs eines Kollektivvertrages, der Heuern und Arbeitsbe-
dingungen wihrend des arktischen Walfangs 1949 -50 festlegt.
Der Vertrag, der von britischen, norwegischen und grgentini-
schen Gesellschaften unterzeichnet wurde, ist eine Bestdtigung
" des Vertrages von 1948 - 49, Die PFangprimien werden auf einer
Grundlage errechnet, die entsprechend dem Durchschnitt der drei
vorausgehenden Pangzeiten festgelegt wird. Neben anderen Ver-
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dnderungen unterstehen nun erstmals Schiffsjungen, die ihre
erste Reise machen und bei ihrer Anwerbung noch nicht acht-
" zehnjdhrig sind, ebenfalls dem Vertrag. Es wurde vereinbart,
dass auf der Fahrt nach den PFanggedbieten und zuriick die acht
Stunden tidglich Ubersteigende Arbeltszelit (10 Stunden in der
Verpflegungsabteilung)zu Uberzeitsitzen entlshnt wird, ohne
Riicksicht darauf, ob auf dem betreffenden Schiff das Zwei-
oder das Dreiwachensystem gilt. Arbeit an Sonn~ und Feler-
tagen in den Fanggebieten wird zu Uberzeitsitzen entlshnt,

PERSONAL DER ZIVILLUFTRAHRT -

Neue gemeinsame Organiga— (ITF) An einer Xonferenz,
tion des skandinavischen - dile am 5. und 6., September
Zivilluftfahrtspersonals. - in Oslo stattfand, errich-

teten Vertreter der norwe-~

’ gischen, gchwedlschen und
ddnischen Verbiénde des Zivilluftfahrtspersonals und der Orga-
nisation des Personals der Skandinavischen Ubersee-Iuftfahrtsge- .
sellschaft eine Arbeitsgemeinschaft mit dem Namen Skandinavi-
scher Bund des Iuftfahrtspersonals. BEs handelt sich um ein
gemeinsames Sekretariat der Mitgliedsverbinde zur Koordination
ihrer Tdtigkeit. Die neue Organisation wird sich mit Sicher-~
heitsfragen und mit den Lohnen und Arbeltgbedingungen der
skandinavigchen Flugzeugbesatzungen befassen; ihr Prédsident
ist Reidar Hartvedt vom norwegisghen Flugzeugfihrerverband,

Die gemeinsame Organisation des skandinavischen Zivilluft-
fahrtspersonals ist als natiirliche Entwicklung und als Fol-
ge der Verschmelzung der skandinavischen Fluggesellschaften
zu betrachten. : :

FRANKREICH | :
Die Arbeitszelit in der (ITF) Ein Dekret vom 4,April
Tranzosischen Juftfanrt. 1949 legt Bestimmungen iiber

i dlie Anwendung des Gesetzes
vom 21.Juni 1936 iiber die 40-Stunden~Woche auf das Bodenper-
gonal der franzsischen ILuftfahrtasgesellschaften fest,

Die Gesellschaften haben die Wahl zwischen: a) der gleichmis-
sigen Verteilung der Arbeitaszeit auf sechs Tage, gefolgt von
einem freien Sonn- oder Ruhetag; b) der ungleichmissigen Ver-
teilung der Arbeitszeit auf gechs Tage, wodurch ein weiterer
freier Halbtag entsteht, der, wenn immer mdglich, zusammen-
hingend mit dem wSchentlichen Ruhetag gewihrt werden muss. Die
entsprechende Regelung wird zwischen den beteiligten Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerorganisationen festgeldegt.

Die Arbeitszeit darf an keinem einzelnen Tag 10 Stunden iiber-
achreiteny der Umfang des Arbeitstages ist auf 12 Stunden be-
schrdnkt, .doch kann diese Grenze bis auf 14 Stunden erhsht
werden, falls die Brfordernisse des Betriebes dies verlangen.
In gussergewdhnlichen Fdllen und flr gewisse Personalgruppen
darf die tdgliche Ruhezeit 10 8Stunden untergschreiten. Falls
nicht die ganze tidgliche Dienstzeit von eigentlicher Arbeit
ausgefiillt ist, so kann die wdchentliche Arbeitszeit nach An-
hren von Personalvertretern aufgrund einer Bewilligung durch
die zusténdige Behdrde zwischen 40 und 56 Stunden festgesetzt

- 17 -




werden, je nach Natur und Wichtigkeit der Arbeit. Solche ‘Dienst-
zelten werden als Arbeitswoche von 40 Stunden betrachtet.

‘Bei Zeitverlust 1nfolge einer allgemeinen Arbeitseingtellung aus
unvermeidbarem Anlass kann die tégliche Arbeitszeit zum Zwecke
des Nachholens der verlorenen Zeit um zwei Stunden verléngert
werden. Uberzeitarbeit darf auch geleistet werden, um Unfédlle
zu vermeiden oder Unfallschiden zu beheben, um das richtige
Funktionieren des Betriebes zu‘gew&hrleisten, zu. Zwecken der
Landesverteidigung und im Palle aussergewthnlichen Arbeitsan-
falles. Uberzeitarbeit muss zu erhdhten S&tzen ertlshnt oder
innerhalb einer bestimmten Frist durch entspreohende Freizeit

- kompensiert werden.

Ein Arbeitsplan und, WO Schlchten gearbeltet Werden, ‘ein Schich-
tenplan miissen in jedem Gebdude an auffalllger Stelle ange—
bracht werden., .






