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Deutsche Ausgabe Nr,17/18 8. August 1949

Aug der I.T.F.

Neue Beitritte zur S.l.U. (ITF) Der amerikanische See-

' . : leuteverband (Seafarers Inter-
national Union of America) nahm
kiilrzlich folgande Verbiénde auf: "Marine Allied Workers of the Atlantic
and Gulf" und "Brotherhood of Marine Engineera" (Schiffsmaschinisten).
Die . beiden Unterverbiinde bleiben vollkommen selbstéindig. Letzterer hat
folgendes Programm

" Schaffung eines starken Verbandes der Schiffsmaschinisten unter
Auvsnigtzung der Stirke und der briiderlichen Bande der American Fede
ration of Labor im AFL meritim trades department (Gawerkschaftliches
Kartell der Hafenarbeiter und Seeleute),

Erhshung der Heuern und Verbesserung der Arbeitsbedingungen, so daB
sie mit Fachbildung, Verantwortung und Wirde des Berufes in Einklang
gtehen,

Erhaltung einer von politischen Einfliissen, besonders aber denjenigen
der Agenten und Mitliufer der Kommunistischen Partei vollkommen freie-
en demokratischen Organisation fiir Schiffsmaschinisten.,

Aufbau einer Organisation, die ihren Mitgliedern dient, ihnen den :
~vollen Schutz ihrer Vertrige sichert, regelmifige Berichte und Ver- '
offentlichungen herauagibt und jederzeit als verantwortliche Kdrperu i
schaft auftritt,. .

Verhandlungen tber Vertrige fiir Maschinisten durch Maschinisten -
nicht durch Rechtsanwilte und andere Ausaenaeit@r. "
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ALBGEMEINE-NACHRICHTEN

INTERNATIONAL ,
- Tagung des Ausschusses der I,4.0.  (ITF) Der Ausschuss, der von %
zur Untersuchung der Arbeitsver— der International en Arbeits- 1

, haltnlsse auf - panamischen Schiffen. organisation mit einer Unter-
‘ suchurg der Arbeitsbedingungen t
an Bord panamlscher Schiffe be&ufﬁragt wordan war, tagte unlingst in i




 obigen Bestimmungen nicht beachtat haben.

Briissel, ohne Jedoch einen Beschluss zu fassen, Naeh der 8itzung
gab er bekannt, dass er von der Reglerung Panamas und von der Inte
nationalen Transportarbeiter-Foderation weitere Auskiinfte erhalte,
miis=se, bevor er zu einem Ergebnis gelangen ktnne. Die Mitglieder
des Ausschusses besuchten zwei im Hafen von Antwerpen liegende Sciy
sagten jedoch, es sei ndtig, eine viel grsBere Anzahl Schiffe- zub$
suchen, da sich aus den Verhdltnissen auf zwei Schiffen nicht auf
eine ganze Flotte schliessen lasse.

Zur Anwendung“def | (ITF) Nun ist der monatelange Konfliy

. Fifty;ﬁiftyquausel | . -zwischen der Marshall-Plan-Verwaltuf

‘ und der amerikanischen Schiffahrt
dur@h ein Gesetz des amerikanischen Kongresses entschieden worden,
Das Beatreben der Marshall-Plan-Verwsltung, sich der Verpflichtuny
zu mindestens 50%iger Benutzung der amerikanischen Tonnage zu ent-
1edig@n, um die billigeren Seefrachten der anderen Flaggen zu ge-
niessen, setzte slch nicht durch. Im Gegenteil wurde der bisherig
Grundsatz durch eine Reilhe von Ausfihrungsbeatimmungen derart aus.
- gebaut, dass Zuwiderhandlungen unmbglich werden, Wihrend bisher
50% in Bausch und Bogen auf die gesambte Marhall-Plan-Verachiffun-
gen zu berechnen waren, wurden die Giiter nunmehr in drei Kategoxrie
getelilt und zwar: .

a) trockene Schitttladung, wie z.B. Getreide, Erze, Kohle usw,

b) trackene Tinienladung (Stuckgater im Gegensatz zim loaen
. Massengut),

c) Tankschiffladung.

Innerhalb jeder dieser drei Kategorien sind 50% der amerlkaniaehan
Flagge reserviert und auch da wieder nach den Bestimmungsléndern
unterteilt. Mit anderen Worten hat die amerikesnische Flagge An~
gpruch auf jeweils 50% jeder der drei Ladungskategorien nach jeden
Empfangsland, jedoch unbeschadet des Rechtes der lMarshall-Plan-
Administration, die 3pltzen zwischen den einzelnen Léndern derart
gegeneinander zu kompensieren, dass im Gesambergebnis die 50%ige
"Mindestquote der amerikanischen Flagge innerhaldb der drei Kategori
erreicht wirds PFerner hat die Marashall-Plan-Verwaltung darauf zu 1
achten, dass die Zuteilung der Ladung an die amerikenischen Schifil
den geographischen Gegebenheitenin verniinftiger Weise gerecht.werds
(Dies bedeutet, dass z,B., ladungen nach Frankreich nicht etwa so

-~ gehandhabt werden, dass die amerikeanischen Schiffe nur die siidfran
. sischen und die fremden Schiffe nur die nordfranzésischen Hafen bw
dienen, es sei denn, auf elgenen Wunsch der Amerikan.er.) .

Die Mﬁrshall-Plan—Verwaltung hat ein sehr genauna Kontroll-System;
ausgearbeitet, wird dieses Jedoch nur in Kraft setzen, wenn es sid
“auch nach Ablauf des mit dem 30.Juni endigenden Vierteljahres zeigf
sollte, dass die einzelnen ILinder im eigenen erkungakrelse die-

~Die ainziga Besehrankung dsr AnSprdeha dar amerikaniadhen Schiffdﬂ
ist in der Bestimmung enthalten, dass diese zu den jeweillgen Mwﬂ
" raman.fﬁr USA~Sahiffa erhaltliah se1n mﬁsaen. j

, Die lege in der eurOpaischen (ITF) Der Verkehr auf den eurap#
Binnenachif?ahrt. - ischen Binnenwasserstrassé
”_; hat von 1947 bis 1948 bet>
-_liah zugenonmwmg wi@ &us falgendan Zahlen ervorgeht.
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¥ rachtenmengen in der Binnenschiffahrt.

Land ‘ 1937 04,1938 3947 1948

Belgien  39.400° 23,200 26.090.
Tfschechoslowaked 3,873 1.539 2,425
. Frankreich 45.018 29.056 34.000 (ca.)
. Bigone Deutschlands 28,400 48,700 (ausschlieglich
u , . S : ‘ “Durchgangsverkehr)
Ungarn 4,246 - T1.190 1,281 (6 Monaﬁ@?, ‘
Niederlande 90,231 39.545 52,103 - .
Schweiz 2,700 1.800 2.800

| Was den internationalen Verkehr anhetrifft, so hat sich der Umfang dexr

. Transporte auf den wichtigstem internationalen Flussliufen wesentlich
vergrofert, Auf dem Rhein betrigt der Zuwachs in der anglo-amerikani- -

gchen. Zone 65% der Menge des Jahrea 1947, in der franzidsischen Zone

- 100%. Nach inoffiziellen Auskiinften erreichte der Verkehr auf der
Donau ungefdhr 2/3 seines Umfanges in 1938. Auf der Elbe wurdenwe-
gen der durch die BehSrden angeordneten Einschrénkungen keine Fort-
gehritte verzelchnet. ‘ .

~ Der Bericht des Sekrefariats des Binnenverkehrsausschusses der euro-
pdischen Wirtschaftskommission, dem wir obenstehende Angsben entneh-

- péischen Verkehrswesens aus: .

“te macht sich eine gewisse Tendenz fithlbar, andere Transportarten
der Binnepschiffahrt vorzuziehen. In einigen Féllen wird von den ‘

. M8glichkeiten der Binnenschiffahrt mlt ihrenwichtigen Wasserstrafen,
vén denen dle hauptsdichlichsten moderne Einxdchtungen besitzen und

- {ber leistungsfihige Fahrzeuge verfiigen, bei weitem kein woller Ge-
braxch gemacht., Welcher Meinung man in Bezug auf die Voiteile von

 Schiene oder Wasserstrasse auch sein mag, so scheint es mindestens
zweifelhaft, ob es gerechifertigt ist, dieses Kaplital nur teilweise
suszunutzen. Wére es nicht wirtschaftlicher - im weltesten und nicht

- nur gahlenmifigen Sinne des Wortes - dieses Kapitel zu verwerten

-und fiir die Art von Beforderung heranzuziehen, fir die es sich am

- begten eignet, anstatt alle Anstrengungen auf andere Transportmittel
zZu richten, womit namhaft hthere Betriebskos¥ten verbunden sind und

. 8ogar Kdpitalauslagen. ‘ : B

halb der Binnenverkehrsausschuss, ohne auf die allgemeinen Grundsitze

der Koordination der Verkehrsmittel in Angriff zu nelmen. Der Aus-
| schuss wurdevom Wirtschafts- und Sozialrat susdriicklich beauftragt,
~die kurzfristigen Aspekte dieses Problems zu priifen, dessen Bedeutung
fUr die Gesamtwirtschaft Europas nicht unterschitzt werden sollte. "

SR

- men, fihrt Uber die Stellung der Binnenschiffahrd innerhalb'des euUIro-~

" Trota déf.auf dem Gebiete der Binnenschiffahrt erzielten Fortschrit-

- Es handelt sich hier um ein Problem von unmittelbarem Interesse, wes—

-einzugehen, es vielleicht als angemessen betrachten kénnte, die Frage
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AUSTRALIEN

- Die australische staat- . (ITF) Nech Berichten aus Canber
Lo . wird die australische staatlichl

liche Reederei. Reederei ihre THtigkeit noch w:
~den allgemeinen Wahlen, die Eni
dieses Jahres stattfinden werden, aufnehmen, Bisher wurde noch ke
Zeitpunkt festgesetzt, doch wird allgemein erwartet, dass im Taufs
der n#chsten Monate dle letzten Vorbereitungen getroffen werden
gollen., Der Leiter der Reederei ist bisher noch nicht ernannt
worden, Auch sind noch keine Buroraumllchkelten bereitgestellt
worden.,

Die Verwaltung, die ihren 8itz in Sydney aufschlagen wird, ist ﬂs
atandlge Ksrperschaft aufgebaut wie die 8taatliche ILuftverkehrs- |
- kommission (National Airlines Commission), und wird zu Beglnn
iiber einige 40 kleinere und grossere Schiffe von bis zu
10.000 BRT verfiigen.

' BELGIEN

Das Rollimaterial der Bel- (ITF) In einer AnSprache vor el
glschen Eisenbahnen. Versammlung der staatlichen bel

gischen Elsenbahngesellschaft
wies der belglsche Verkehrsmlnlster darauf hin, dass sich in
Deutschland und Osteuropa 30.000 belgische Eisenbahnwagen befinded
deren Ruckgabe immer noch aussteht.Die belgische Reglerung hat sil
an einen Sonderausschuss der UNG in Genf gewandt mit 'dem Er-
suchen, eine Untersuchung iiber den Verbleib dieser Wagen durchzu-
fiihren, Belgien wird auch neues Rollmaterial in #Auftrag geben;
10.000 Wagen sollen in Belgien und 6.000 in Kanada gebaut werden.
-Die U S A, wird 300 Lokomotlven liefern. ,

DEUTSCHLAND ; : |
Binnenschiffahrt in. , (ITF) Ende Mirz 1949 wies die
der Bizone, , _ Blnnenflotce der deutschen Bi~

zone eine Gesamttonnage von
3.451.249 Tonnen auf. In dieser Zahl sind die Hafenboote und
‘Schlepper mit insgesamt 299.000 P.8. nicht inbegriffen., Es ist
jedoch moglich, dass infolge der teilweisen {iberfilhrung von
Booten von der Elbe nach der Westzone einige der Schiffe zwel-
‘mal gez#hlt wurden, Zum erwihnten Zeitpunkt befanden sich 22%
der 8chiffe in Reparatur.j

Die Schiffahrt auf dem Dortmund-EmawKanal hat nun nach Angaben der
zustindigen Schiffahrtsbehsrden den Umfang von 1936 wieder er- .-
reicht, In 1947 wurden mehr als . 4.000,000 Tonnen, in 1948 mehr
als 6.000.000 Tonnen Schlffsraum geschleust.v |

FINNLAND ‘ 7 R .

Finnische Transportarbeiter— (ITF)'Am 3.Mai‘sprachen.Vertretﬁ
verbinde fordern Verkehrs-. . des Finnischen. 8eeleuteverbandes,
koordination, o -~ des Transportarbeiterverbandes w

des Verbandes des Lokomotivperso
nals beim Premlermlnister vor und iiberreichten ihm folgenda Erw
kldérung:

"Auf W1rtschaftllohem Gebiet und 1nsbesondere auf demgenlgen der'
,‘Gutererzeugung ist Planung dle Vorbedlngung allen Tortschritts
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Hochentwiokelte und wirksame Produktionsmethoden kinunen jedoch
ohne ein wohlgeordnetes und geschlossenea Transportwesen nicht
die besten Ergebnisse zeitigen. Die Bedeutung dieser Tatsache
zelgbte sich wihrend des Krieges, als dasz gesamte Verkehrswesen von
einer Zentralstelle aus gelenkt werden musste. Sogar nach dem
Kriege war es immer noch nétig, das Verkehrswesen zu beaufsich-
tigen, da die. Abniitzung der Einrichtungen und Fahrzeuge und die
Verluste der Handelsmarine es unmdglich machten, den Bediirfnissen
der Nation gerecht zu werden, ohne die vers chledanen Zweige des
Verkehrswesens aufeinander abzustimmen. Nun hat sich die ILage
aber gewandelt: die Zahl der Lastkraftwagen hat Vorkriegsstand
errelicht und sogar der Eisenbahnverkehr is+t wieder nshezu auf
~ seinen friheren Umfang angewachsen. Auch die Handelsflotte hat sich
betrgchtlich vergrdssert, trotzdem ihre Grisse den Bediirfnissen
Finnlands noch nicht enLSprioht BEs ist sehr wahrscheinlich, dass
sich friher oder gpiter ein starker Wettbewerb zwischen den ver-
schiedenen Verkehrsarten (Strassenverkehr, Eisenbahnen, Binnen-
schiffehrt usw.) fihlber machen wird. Vor dem Kriege waren wir
; - Augenzeugen einer ziigellosen Konkurrenz zwischen Strassenver-
| kehr und Schiffahrt, insbesondere in der Xiisten- und Binnen ~
| gchiffahrt., Sogar dle Eisenbahnen litten bis zu einen gewigsen
~ Grade unter der Konkurrenz der ILastkraftwagen. Die ganze Na—
tion leidet unter diesem Wettbewerb. Dies zeigt.sich besonders
im Strassentransportwesen, wo private.Unternehmer versuchen,
ihre Arbeitszeit (iber die Grenzen kdrperlicher Widerstandskraft
hinaus auszudehnen, Vor dem Kriege war es z.B. fiir selbstundmg
gewerbetreibende Kraftfahrer, die den scharfen Wetitbewerb jener
Tage mitmachten, nicht ungewshnlich, tidglich 14 bis 16 Stunden
zu arbeiten, Solch grosse Anforderungen an einen Kraftfahrer be-
drohen die Verkehrssicherheit in solchem Ausmass,. dass die Ge-
sellschaft sie nicht linger zulassen kann., Auf dem Gebiete der
Giterverteilung trifft die Gesellschaft bereits Massnahmen, um
sich gegen die Gefahren des unbeschrinkten Wettbewerbes, wie
z.B. inbezug auf die Offnungsveiten der ILsden, zu schiitzen. Da
auf dem Gebiete des Verkehrs jedoch viel. grissere Gefahren ent-
. stehen ktnnen, sollte die Gegellschaft Schritte zur Planung und
( Beaufsxchtlgung des Verkehrswesens unternehmen, Wir wissen, dass
in Verkehrskreisen die Msglichkeit der Rationalisierung und der
dadurch zu erzielenden Erhohung der Ieistung gepriift wird, doch
‘ist es klar, dass ohne einige staatliche Eingriffe die schad—
lichen Wirkungen des Wettbewerbs nicht ausgeschaltet werden kén~.
nen, Die Verbidnde bitten deshalb den Verkehrsminister, folgenden
 Vorschlag in Erwigung zu ziehen: Es sollte so bald als mdglich
eine Organisation gebildet werden mit der Aufgave, Eisenbahn-,
Strasgen~ und Seeverkehr so, zu planen und zu orgenisieren, dass
die verschiedenen Verkehrszwelge zusammenspilelen und einander in
 Ubereinstimmung mit den Interessen der Gesamtwirtschaft srgiénzen.
‘Dies kann erreicht werden, indem der Staat, vor allem die ver—
schiedenen Zweige des Verkehrswesens, der Leltung eines Mini-
gteriums unterstellt, und indem den Transportarbeltergewerk-—
‘schaften bei der Planung ein Mitspracherecht eingerzumt wird,
denn nur auf diese Weise kann daflr gesorgt werden, dass prak-
tische und soziale Gesichtspunkte mitberiickdichtigt werden."
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GROSSBRITANNIEN :

Zur Umstellung von Loko— " (ITF) Indem am 31.Mirz 1948 g
motiven von der Kohlen- auf Ende gegen genen Betriebsjahr
die Olfeuerung. wandte das Verkehrsministeriunm

zum Zwecke des Umbaus von Lokm&
tlven von der Kohlen- auf die (lfeuerung Pfund Sterling 1.335.309
auf, Weitere Pfund Sterling 268,650 wurden in der Jahresrechnung
des Verkehrsministeriums fir 1946 - 1947 fir denselben Zweck gus-
gewiesen, :

Mit dem Umbau wurde im Sommer 1946 auf Veranlassung dés Mini-
gteriums filir Energiewirtschaft begonnen. Der Umbau von einigen
1.200 Lokomotiven hidtte eine Ersparnis an Kohle von jdhrlich
1.000.000 Tonnen mit sich gebracht. Der Plan sah auch den Bau
der notigen Hilfseinrichtungen wund Lagertanks vor., Infolge der
grogsen Dringlichkeit wurden die Arbeiten aufgenommen, bevor
genaue Kostenberechnungen vorlagen.

Im September 1947, als 93 Lokomotiven berelts umgabaut waren oder
gich im Umbau befanden, wurde das Verkehrsministerium gewarnt,
dass die fiir das volle Programm jihrlich benstigten 840.000
Ponnen ({1 vorldufig wahrscheinlich nicht zur Verfiigung stehen
werden. Es wurde deghalb beschlossen, den Umbau der Lokomotiven
voriibergehend eingustellen, jedoch nicht die Arbeiten an den
Lagertanks, die nahezu fertiggestellt waren, und die Lage inbe-
zug auf die Versorgung mit Brenndl am Jahresende neu gzu priifen,

Anfengs 1948 gab das Verkehrsmimisterium der Angicht Ausdruck,
die Auasfiihrung des Planes sollte nicht linger aufgeschoben werden,
Dieser Ansicht konnte sich die Britische Verkehrskommission, die
am l.Januar 1948 die Eisenbahnen tbernommen hatte, jedoch nicht
anschliessen. Im Februar 1948 teilte sie dem Verkehrsministerium
dags der Betrieb der 93 umgebauten Lokomotiven jehrlich Pfund
Sterling 279.000 teurer zu stehen kommt und dass dile Mehrkosten
nach Ausfithrung des ganzen Programms sich auf jihrlich Pfund
Sterling 3.500.000 belaufen wirden., Die Kommission war der An—
sicht, dass alle weiteren Auslagen fur diesen Zweck nicht ge—
rechtfertlgt seien, worauf der Plan im Mai 1948 endgiiltig aufge-
geben wurde. Die slbefeuerten Lokomotiven sollen mit einem Ko—
stenaufwand von Pfund Sterling 200 je DLokomotive wieder auf
Kohlenfeuerung umgebaut werden; die Auslagen des Verkehrsmini-
steriums fir den Unterhalt der Lagertanks werden fiir den Anfang
auf 11.000 Pfund 8terling und hernach auf 10.000 Pfund Sterling
geschétzt, Diese Zahlen sollen im Oktober 1949 iberpruft werden.
Die Gesamtauslagen im Zusammenhang mit diesem Umbauplan wurden in
'November 1948 wvom Verkehrsmlnlsterlum anf iiber 3 000.000 Pfund
Sterllng geschatzt.

-Der britische Verkehggginister (ITF) Als 'der britische Ver-

dussert sich lber die Ratifi- kehrsminister unléngst im Unter-

‘zierung des Ubereinkommens iber = haus die dritte Lesung der Ge-
Todie- Slcherheit des Lebens zur - getzvorlage iiber Sicherheit:

See._ , : ‘ zur See beantragte,fllhrte er aub

dass d ag Gesetz ihn ermichtigen
werde, die Durohfuhrung des Ubereinkommens tiber die Sicherheit des
Lebens zur See (1948) anauordnen, und in gewmsser Hinsicht iiber
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gseine Bestimmungen hinesus zu gehen.

‘fuf die Frage, o0b ausliéndische Schlffe die britische Hifen an-

- laufen, denselben Vorschriften unterstehen werden, wie die bri-

~ tischen Schiffe, antwortete er, dass Schiffe, die dem Uberein-
kommen unterstehen und die ILiéndern gehtren, die das Ubereinkommen
- angenommen haben, in britisclen Héfen alle Vorteile des Uber-
einkommens geniessen werden, sofern sie in befriedigender Weise
belegen, dass sie die Bestimmungen dea {bereinkommens erfiillen.

‘Das Ubereinkommen verpflichte Grossbritannien,‘den ausléndischen
Schiffen, die nachweisen, dass sie die Bedingungen des {berein-
kommens erfiillen, das Xlarierungsattest auszustellen, doch kdnne
Grossbritannien von solchen Schiffen nicht verlangen oder erwar—
ten, etwaigen hoheren Anforderungen zu geniigen, die fiir britische
Schiffe in Kraft stehen,

"Die Vorlage", sagte der Minister, "ist nicht nur ein Ausdruck

des Wunsches der Regierung, beim Schutz von Normen und bei der

- Verbegserung der Sicherheitsvorschriften in der Schiffahrt wvor-
anzugehen, gie trigt gleichzeitig die Schuld ab, die die britische
Nation bei ihrer Handelsflotte flir deren Leistungen wihrend des
Krieges und deren Beltrag Zu unserer wirtschaftlichen Erholung
hat."

RUMKNIEN |
Bau eines Kanalg zwischen der  (ITF) Der "Wirtschaftsrat der Ost—
Donau und dem Schwarzen lleer, léinder" beschloss, die Pléne zum

Bau eines 64 km langen Kenals zwi-
schen der Donau und dem uchwarzen Meer, die erstmals vor. drei Jahr-
zehnten auftauchten, auszufithren. Der Kanal wird von Seegchiffen bis
zu 15,000 Tonnen Wasserverdr#éngung-befahren werden kénnen.

Was Rumsnien anbetrifft, so hat- die ruminische Regierung am
26,Mal die nttigen Arbeiten beschlossen., Sie werden unter der
Aufsicht eines besonderen Direktorate eusgefithri werden.

Nach der offiziellen Ankindigung der ruminischen Regierung wird
‘der Kanal "den Flussverkehr verbilligen und Landwirtschaft, Indu-
strie und Gewerbe im siidwestlichen Teil des Landes fordern."

U.5.A,

Rasches Wachstum der ameri~  (ITF) Die Zah1;der Pankschiffe im
kanischen Tankerflotte., ‘ " Besitz der amerikanischen Reeder

ist nach e inem Bexricht der Ameri-

kanischen Forschungsstelle der Handelsschiffahrt seit 1939 auf daa -

 *Eanffache angestiegen.,.

‘Die Vorkriegsflotte bestand aus nur 48 Tankern mit insgesamt
565,000 Tonnen Ladevermigen, die vor allem in der westlichen
Hemisphéire eingesetzt wurden., Heute besteht die Flotte aus 187

- grosseren und schnelleren Schiffen mit insgesamt .2,.976.000 Tonnen
- Ladevermdgen, die alle Handelslinien der Welt befahren und von
denen einige nie amerikanische Hifen anlaufen. Die Tm kerflotte
wird bald um verschiedene grosse Tanker von mehr als 27,000 Tonnen
 anwachsen, die in Aufirag gegeben wurden und sich gum Teil gegen~
/“Wdrtlg im Bau befinden. K .
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U.d.5.5.8.

Die automatische Kupplung ' (ITF)MT. P.E, Garbutt's Buch
auf den Eisenbahnen der ‘ "The Russion Railways® (die
Sowjetunion. russischen Eisenbahnen), das

kiirzlich in London erschien,
enthslt folgende Angaben iver die automatische Kupplung in der
Sowjetunion:

"Die Zahl der mit automatlscher Kupplung ausgestatteten Glter-
wagen stieg von 20,000 in 1935 auf 77.000 in 1936 und sollte denﬁ
Plinen gem#ss bis 1937 121,000 erreichen., |

Bis 1939 stieg der Anteil der mit automatischer Kupplung auSge—‘§
rilsteten Gliterwagen auf ein Viertel des gesamten Giiterwagenpark
der U.d.8.8.R.. Die Ulibrigen Giterwagen sind weiterhin mit der

gewshnlichen Schraubenkupplung ausgeriistet, wie sie im zaristi- |
schen Russland ausschliesslich Verwendung fand, Etwa die Hzlfte |
der ILokomotiven (euf die Gesamtzugkraft berechnet) sind nun mit |
automatischer Kupplung versehen,

Die auf den Bahnen der Sowjetunion verwendete automatische Kupp
lung ist russischer Konstruktion (Selinenov-Kupplung) und hat
eine Zugkraft von 65 Tonnen, die 8Schraubenkupplung hingegen nur
eine golche von 16 Tonnen. Der Anteil der mit automatiascher
Kupplung versehenen Hagen am gesamten Gdterwagenpark soll bis 1
auf 75% anwachsen, :

¢

FBANKREICH ' , ‘
Personalaugtausch zwischen den- (ITF) Vor kurzem wurde zwisch

Brltlschen und Franz091schen den Britisgchen und den Franzd

Eisenbahnen. ‘ gischen Bahnen mit dem Austau

von kleinen, hegonders ausgewdl
ten Personalgruppen begonnen, die sich mit dem Studium technischy
und Betriebsmethoden im Nachbarland befasgen werden,

Jede dieser Gruppen, deren Besuche sechs Wochen dauern, umfasst
gechs Beamte. ,

In der Regel werden die Besucher in Provinzstiddten atatlonlert
gein und ihre Studlen in ihrem eigenen Fach betrelben.

| EISENBAHNER
GROSSBRITANNIEN | L o o
Die Sonntagsstreiks auf den (ITF) Zwischen dem 15.Mai und i
Brltisohen Elsenbahnen. , 12,Juni wurde der Betrieb der

- linien der Britischen Eisenbshi
‘ durch Sonntagsstrelks des LokomotivPersonals gestort Es handeltt
glch dabei um "inoffizielle" Streiks, d.h. sie wurden vom Person
unabhéngig und im Widerspruch zu den Beschliissen und zum Rat ihre
Gewerkschaften heschlossen, Der Anlass der Streiks war ®in Be-
schluss der Eisenbahnverwaltung, neue Diensttouren mit aus-
‘\Wartigem Ubernachten elnzulegen. Die betroffenen Leute weigerten
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~gich, dlese Uhernachtungsbouren zu leisten und traten aberdles

in einen allsonntiglichen Demonstrationsstreik, der praktisch
von gesambten Lokomotivpersonal auf den betroffenen Linien bvefolgt
wurde. ‘

Das Lokomotinersonal 1st in zwel Verbdnden organlwlert, dent Ver-
band der Lokomotivfihrer und Heizer (Associated Society of
ILocomotive Engineers and Firemen), dem die Mehrzahl des Tokomo~
tivpersonals angehort, und im Landesverband der Eisenbahner
(National Union of Rallwaymen), dem der Rest angehdrt., Die beiden
Verbinde verfolgten inbezug auf Diensttouren mit auswirtigem
Ubernachten eine widerstreitende Politik. Der Verband der Loko-
- motivfihrer trat fiur die Abgchaffung dieser Diernsttouren ein, wo
dies praktisch mongCh ist, und fir die Beschrinkung neuer

Touren mit Ubernachtung auf ein absolutes Minimum, und bestand

im allgemeinen auf guten Uhernachtungsbedlngungen und auf Be-
‘gprechungen und Vereinbarungen vor der Einfihrung neuer Dienst-
touren mit auswirtigem ﬁbarnachten. Der Iandesverband der Bisen-
bahner forderte die vollstindige Abschaffung der Diensttouren ‘
‘mit auswirtiger Ubernachtung und hatte seit 1945 seine Mitglieder
aufgefordert, die Teistung von neuen Touren mlt answwrtagem Uberw
nachten zu verweigern,

Die Eisenbahnverwaltuag stimmte der Auffassung ZU, dass Dienst-
touren mit auswirtigem Ubernachten abgeschafft werden sollten,
- wo dies ohne wesentliche Erhshung der unproduktiven Zeit oder
Verschwendung von Arbeitskriften getan werden kann, und s0 wur-
- den denn auch zwischen 1945 und Mirz 1949 aufgrund von Verhand-—:
lungen zwischen den Eisenbahnverwaltungen und den Eisenbahner-.
- verb#nden beim Lokomotivpersonal 57% und bei den Zugfuhrern
*34% der Diensttouren mit Ubernachtung aufgehoben,'

o Im Nai 1948 setzte die Eisenbahnverwaltung jedoch die beiden
. Gewerkgchaften von ihrer Absicht in Xenntnis, im Mai 1949 .
 neue Diensttouren mit auswirtigem Ubernachten einzufithren, um dasg .
. an den Strassenverkehr verlorene Geschift zuruckzugew1nﬂem. Wah—
“rend der ganzen Dauer der Verhandlungen zwischen dem Mai 1948 und
. Mai 1949 weigerte sichder Landesverband der Eisenbahner, der Bin-
- fihrung won neuen Diensttouren mit auSWarblgem Ubernachten zZu--

trotzdem einfilhrte, begannen die Sonntagsstreiks und breiteten
sich aus. Der Umfang der fStreikbewegung stand zur Anzahl der be- .
troffenen ILeute in schroffem Missverh#ltnis. 4uf einer Strecke .
~nahmen 3,102 Lokomotivfihrer und Heizer daran teil, wobeil nur
26 Mann Diensttouren mit auswirtigem Ubernachten leisteten. Auf
. einer anderen leisteten 96 Mann aus einer -Gesamtzahl von, 5 430
- Lokomotivfihrern und Heizern golche Diensttouren, .

‘;Die beiden Elsenbahnerverbande verguchten ihr bestes,klhre Mitw
 glieder vom Unrecht und der Schidlichkeit der Arbeitsniederle-
" gungen gu iberzeugen, jedoech ohne Erfolg, und trotz des von der -
Eisenbahnverwaltung und der Regierung ausgeiibten Drickes gelang

l f herzustellen~ die Sonntagsstreiks glngen weiter.‘

“LDem Landesverbanﬂ der Eisenbahner insbesondere wurde nahegelegt
- seine Einstellung zu #nderw, und als er es ablehnte -geine In-—
struktionen andie Mitdlieder iber die Verwemgerung der Jeistung
neuer Dlensttouren mit auswartigem Ub T ten

gerte ‘sich di ‘

zZustimmen, und- alsg die Eisenbahnverwaltung die neuen Dienstschichten

'"<[ea den Verbinden nicht, ihre Autoritédt bei den Mitglledern W1eder~‘ ,




‘fider hetallarbeltergewerkschaften (denen Werkat#ttenarbeiter in

" lokalen Behsrden ersuchen, solchem ausgewshlten Personal bei der .
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Eisenbahner tber ILohnforderungen zu verhandeln, die dieser unter-
breitet hatte, aber als eine von den Diensttouren mit auswértigen
thhernachten getrennte Angelegenhelt betrachtet wurde,

Damit waren alle Verhandlungen abgebrochen, was den Landesverbangd
der Eisenbahner veranlasste, auf den 16,Juni eine ausserordent-
liche Delegiertenversammlung elnzuberufen,kan der die Politik
deg Verbandes inbezug suf Dienstitouren mit auswirtigem Uber-
nachten revidiert und im wesentlichen mit derjenigen des Verbem-
‘des der Lokomotlvfahrer und Heigzer in Ubereinstimmung gebracht ‘
wurde, , S

Als Ergebnis dieses Beschlusses Wurde am 19.Juni die normale
,Sonntagsarbeit wieder aufgenommen, und der Weg gesffnet zur Weg-
- rdumung anderer Ursgchen der Reibung oder der Unzufriedenheit, dis|
dazu beigetragen hatten, den Konflikt zu verschirfen., Eine dleser
Ursachen war die Ablehnung einer Forderung des Landesverbandes der
. Bisenbahner auf Erhshung aller Lshne um 12s, 6d. die Woche durch i
- 8chiedsgericht fiir das Eisenbahnpersonal am 18,Mdrz 1949, Die
Forderung wurde unterdessen vom Landesverband der Eisenbahner wie.
derum aufgenommen, abgesndert jedoch in 10s. -die Woche mit er-
~héhten Lohnsiétzen fiir Arbeit an Samstagnachmlttagen. Verhandlungen

ilber diese abgeinderte Forderung hitten am 9.Juni aufgenommen
_werden sollen, begannen jedoch erst am 20.Juni. ,

fDer Landesverband der Eisenbahner hat auch ‘seine Enttauschung {iber
die Verwaltung der verstaatlichten Eisenbalnen ausgedriickt., Un~- .
. gleich dem Verband der Lokomotivfithrer und Heizer und dem Ver-

~ band der Eisenbahnbeamten und Angestellten (Railway Clerks'.
Adssociation) gibt er sich mit einer beratenden Rolle nicht Zufrie-
den und besteht auf einer aktiven Beteiligung an der Verwaltung.

- Diese Frage wird gegenWartlg vom Britischen Gewerkschaftsbund und«g
Labourpartel studlert : R o

Wohnungsnot_der briti- 'CIT?F) Die Britische Eisenbahnver-|

- Bchen Bisenbashner, ~ waltung, die drei Eisenbahnerge- |
‘ ' werkséhaften und die Konfdderatiof

‘grégserer Zahl angehiren,’) wandten gich unléngst gemeinsam an den |

- Gesundheitsminister, mit dem Ersuchen, dieé Bedingungen zur Er- ?
teilung ¥von Wohnbew1lllgungen an.daﬁ Eisenbahnpersonal zu er-,
leichtern. : \

Eine Verstandlgung wurde getroffen, wonach.dle Kreisverwaltungen
" der Britischen Eisenbahnen bestimmte Beamte beauftragen werden,.
gemeinsam mit den Personalvertrétern mit den leitenden Beamten
. fur Wohnungsfragen des Gesundheitsministeriums zusammenzuarbeiten,
~um die aus Betriebsgriinden dringendsten Falle unter den wohnungs-
. suchenden Eisenbahnern zu ermitteln. Die .zustdndigen leitenden '
' Beamten fiir Wohnungsfragen des Gésundheitsministeriums werden dle

Erteilung von Wohnbewilllgungen den Vorzug zu geWahran, w1e dies
‘andere Spezialarbeiter bereits geschleht

“Den’ Eiaenbahnern als Gruppe wird jedoch vom Gesundheltsmlnlster ke

. allgemeines Vorrecht gewsdhrt, Die lokalen Behorden werden lediglic

die Erledigung der aus Betrlebsgrunden drlnglichen Falle beschleu
: nlgen., : ‘ , S , v o S



Die bereits vor 1938 stets geubte Praxig im Bau~ und Bahner-
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NEUSEELAND :
~ Lehnerhdhungen fir die | (ITF) Nach den Verhandlungen iiber
Eisenbahner Neugeelands. ‘ - die Iohnforderungen der Eisen-

bahnerverbsinde gab das staatliche
Schledsgerlcht fiir dle Elsenbahnen am 9 Merz 1949 folgende ILohner-
hghungen bekannt: ’ ‘

a) Erhshung der Jahreslshne um 22 Pfund Sterlings

b " " Stundenlthne um 2 1/2 d.;
c o. " Wochenlthne um 85. 44.
JSTERREICH (
- Das_Personalproblem bei den (ITF) In der Neinummer 1949 der
Osterreichischen Bundesbahnen.’ lMonatszeitung "Der Elsenbahner",

- des Zentralorgans der Jster-
reichischen Eisenbahner, schrelbt der Generaldirektor der. {Jster~
- reichigchen Bundeshahnen {ber Personalabbau und Nachwuchsproblem.

Fir die normale Geschiftsabwicklung stehen den Bundesbahnen gegen—
widrtig rund 76.900 Personen zur Verfiigung. Daneben werden fiir die
unerlisslichen Aufgaben des noch nicht abgeschlossenen Wiederauf- i
baus rund 3,900 Kriafte beschiéftigt. Nach dem Voranschlag fir d as !
~Jehr 1949 sollen jedoch im normalen Gesgchi#ftsgang nur noch 72,100 :
Personen verwendet werden. Bis Ende 1949 =moll demnach der Uber—
schuss von 4.800 durch den natiirlichen Abfall und die Pensgionierung i
von Bediensteten, die die Altersgrenze erreicht oder waerschritten
‘haben, beseitigt werden.

Andererseits sind die Osterrelohlschen Bundesbahnen gegenwdrtig
dabei, 1000 junge ILeute im Betriebsdienst einzustellen. Obschon

sie im Betriebsdienst verwendet werden, erfolgt die Aufnahme die—

- ser Nachwuchskrdfte nicht durch die Bundeshahndirektion oder die
Bahnhofsvorstinde, sondern durch die Streckenleitungen, weil dilese
“iiber eine besonders reiche Erfahrung auf dem Gebiet der Neueinstellug
- von Arbeitskrédften verfiigen, und da die Aufnahmenja an vielen
.}Punkten des Bundesbahnnetzes durchgefithrt werden miissen.

~ haltungsdienst alljighrlich eine grigssere Anzahl von Saigonarbei-
“Yern aufzunehmen, die wihrend der Bauperiode die notwendigen Er-
haltungs— und Erneuerungsarbeiten an den ‘Bahnanlagen vornehmen, igt
im laufenden Jahr aus finanziellen Griinden nur in s ehr bescheidenem
~Adusmass méglich., Die finanziellen Schwmerlgkelten gind auch der e
. Grund dafiir, dass die Erhaltungsarbeiten in einem Masse eingeschriénkt =
werden, das vom Standpunkt der Betriebssicherheit aus. gerade noch "
Qverantwortet werden kann. S :

' Yerbesserte Urlaubsbe- - (ITP) 4ls Ergebnis der Verstaat- ,7%
. Stimmungen fur die Eisen- . lichung der Eisenbahnen Uru- BN |
Wﬂbahner Uruguays.»f e ¥ guays erhalten alle Eisenbahncr 1»,%
¢ ' ' ’ 20 ‘lage bezahlten Jahresurlaub, L

,ﬂsow1e vier freie bezanlte Feiertage im. Jahr, enstelle.der 12 Ur—

~ laubstage und drei sffentlichen Feiertagen, als die Eisenbahnen
‘noch in privaten Hinden waren. Ab 1,Februar 1949 geniegsen gie auch -

ag Recht auf bezahlten Urlaub im Falle eir s%Unfalls oder der
’khelt. e 8 '

e
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Verbeasgerte Urlaubgbestimmungen
TAr cewlgse amerikenische ﬁisenm und des Zugspersonals sbtelliy
bahner. ' . am 18,.November 1948 die For-|

derung auf eine Revision desj
 fenden Urlaubsabkommens auf. Am 30.November 1948 unterbreiteten aug
die zwei Verbinde des Lokomotivpersonals und der Ranglierarbeitervey
band #@hnliche Farderungen.

Am 16,MHrz 1949 hielten die Verhandlungsausschusse der:fdnf Orga-
nisationen eine gemeinsame Sitzung ab, um die beiden Vorschlige
aufeinander abzustimmen und gemeinsame Axtion fur das ganze Land
zu. fihren,

Die darauf folgenden Verhandlungen mit Vertretern der Eisenbshnen
filhrten am 29.April 1949 zur Unterzeichnung eines neuen Urlaubs-
abkommens, Seine wichtigsten Bestimmungen sind:

Nach dem l.Juli 1949 hat jeder Angestellte, der unter die Kolleltiy
vertrige der flinf Eisenbahnerverbinde f#llt, und wihrend des vor- |
ausgehenden Kalenderjahres 160 Arbeitstage geleistet hat’, Anrecht
auf einen bezahlten jahrlichen Urlaub von einer Woche. Die Lohn-
zahlung wihrend dieser Woche betrigt 1/52 der Gesamtsumme der im
Vorjahr empfangenen Zahlungen,

Angestellte mit finf oder mehr Dienstjahren, d.h. mindestens 800
Arbeitstagen - erhalten zwei Wochen begahlten Urlaub mit Be-
zahlung von 1/26 der Lohnzahlungen des Vorjahres.

Die Lohnzahlung wihrend des Urlaubs stltzt sich flr beide Gruppen
nicht mehr wie bisher auf den Grundlohn, sondern auf das durch-
schnittliche Einkommen des Vorjahres, das {fberzeitentsch#édigungen
und andere Sonderzahlungen einschliesst, womit sich das Urlaubsa
geld auf mehr als das Doppelte erhsht. ,

Fiir -das Speisewagenpersonal wird bei: der Berechnung der Urlaubszah-
lung der Lohn von 7 1/2 Arbeltsstunden als Tagesgrundlohn be-
trachtet,

- Das neue Abkommen sieht auch vor, dass bis zu 30 Tage Kowesenheit

wegen im Eisenbahndienst erlittenen Unfdllen bei der Berechnung der
Urlaubsentechidigung mitberiicksichtigt werden, Bei der zeitlichen.
Pestsetzung des Urlaubs wird in jeder Dienstklasse den WQnachen dier
Dienstiltesten zuerst entsprochen.

Schliegslich legt das Abkommen auch das Verfahren zur Beilegung vm»
"8treitfillen vor, die sich aus der Auslegung oder Durchfiihrung
seiner Bestimmungen ergeben. Ein Streitfall, der nicht in direkten
- Verhandlungen beigelegt werden kann, kann von jeder der beiden
‘Parteien einem Ausachuss unterbreitet werden, der aus je finf Ver-
-~ tretern der Eisenbahngesellschaften und der an diesem\Abkommen
betelligten Gewerkschaften besteht. .

. ARBEITER IM STRASSENVERKEHRSWESEN;
,aUSTRAL:EN | e NI

 Behiedaspruch im Taxigewerbe _v,‘(ImF) Im Dezember 1948 f5llte ein
yon NeQNSudwalea.“ ‘ - -ataatlicher Schlichtungsaugschuss

- g@inen Schiedspruch iiber die Ar-
‘beitsbedingungen der Paxi- und BE

autofahrerjin~Neu;ﬁﬁdWalesa



Fortsetzung zu:
Arbeiter im Strassenverkehrswesen,

Vorbehaltlich einer anderslautenden Vereinbarung zwischen dem Ar-
beiﬁgebertund dem Angestellten findet der Schichtwechsel allwdchent~
lich statt,

Tatsichliche Lthne, Die Mindestlthne fir mdnnliche und weibliche

Arbeiter missen betragen: Angestellte im Wochenlohn:

a) Fahrer auf Privat-, Luxus- und Reisewagen fUr hochstens 7 Fahr-
giste oder Personen. 7.14.0 Pfund Sterling pro Woche in Sydney,
Newcastle und Port Kembla-Wollongongj andernorts 7.11,0 Pfund St

b) Taxi- und Mietautofahrer: 7.4.0 Pfund Sterling pro Woche in
Sydney, Newcastle und Port Rembla-Wollongongj andernorts
7.1.0 Pfund Sterling.

Uberzeitentschéddigung., Montag big und mit Sonntag. Lohnzuschlaﬁ B
von 50% fur die ersten vier Stunden, von 100% flir die weitere Uber-
zeit fir:
a) alle 80 Stunden in 14 Tagen libersteigende Arbeitszeit, oder
alle die normale Arbeitszeit iibersteigende Arbeitszelt, falls
die 14 Tage einen Urlaub einschliessenj .
b) fiir alle vor oder nach der in einer Diensteinteilung festge-
legten Arbeitszeit geleistete Arbeitj
¢) filr alle die im Pchiedsspruch festgelegte Hdchstarbeitszeit
pro Schicht tibersteigende Arbeitszeity
) kein Angestellter darf zu mehr als 10 Stunden Arbeit oder Dienst-
bereitschaft --ausschliesslich Essenspgusen ~ gehalten werden
- @) kein Angestellter darf wichentlich zu mehr als zwslf Stunden ﬁberm
zeitarbeit gehalten werden. ,

Sonntagsarbeit:
ag Zuschlag von 50% filr alle Sonntagsarbeit}
b) Mindestzahlung von vier Stundenlohnen fiir Arbeitsleistungen an
Sonntagen
¢) mindestens jeder vierte Sonntag dienstfrei.
Jahrlzcher Urlaub:
a) Urlaubsgewahrung nach den Bestimmungen des Feriengesetzes (1944)3
b) alle dem Angestellten zustehenden Urlaubszahlungen und féllige
 Lohne miissen vor Antritt des Urlaubs ausbezahlt werdenp
¢) zum im Periengesetz festgelegten jdhrlichen Urlaub kommen hinzu:
'~ nach finf Jahren ununterbrochenen Dienstea 5 Ta%e
(] Zehn B ]
Dieser zus#tzliche Urlaub wird zusammenhidngend mlt dem gesetzllehen
Urlaub gewdhrt. Wihrend séiner Dauer wird der volle Lohn ausbezahlt,

Krankheitsurlaub: Angestellte mit mindestens drei Monaten ununter-
brochenem Dienst haben Anrecht auf Krankheitsurlaub unter folgenden
Bedingungen:
a) Der Angestellte muss seinem Arbeitgeber innerhaldb von 24 Stunden
nach Ausbruch der Krankheit von ihrer Natur und voraussichtlichen
" Dauer Kenntnis gebenj ‘
b; Er muss seine Arbeitsunfahlgkelt nachwelsen; ,
der Krankheitsurlaub kann im eingzelnen Jahr eine normale Arbeita~
woche nicht lUbersteigen, auch dann nicht, wenn der Angestellte
im Laufe des Jahres den Arbeitgeber gewechselt hat.

=




Tohngrundlage. Allen Lohnregelungen miissen folgende Grundlshne
zugrunde gelegt werden: Minnliche Fahrer erhalten in Sydney,
Neweastle und Post Kembla-Wollongong einen w.chentlichen Crund.
lohn von 6.0.0. Pfund Sterling, an enderen Orten 5.17.0. Pfund
‘Sterling.

Der Grundlohn ist ein Exlstenzmlnlmum und wurde nach dem ILebeng-—-
kostenindex fiir Sydney errechnet Er wird alle drei lMonate re-
vidiert.

Arbeitszeit: Die normale Arbeltszelt darf ausschl1essllch der
Essenspausen 40 Stunden in d er Wache cder 80 Stunden in vier-

zehn Tagen nicht Uberschrei ten. Die Wahl zwischen der Funf~ oder
~der Sechstagewoche steht dem Unternehmer zu, doch muss eine dieg-
bezligliche Anderung drei Tage vorher durch eine im Schuppen oder der
Garage an gut sichtbarer Stelle angebrachte Bekanntmachwng ange—
kiindigt werden.

Die normale tagllohe Arbeltszelt betragt 8 Stunden im Tag oder je
Schicht, ausschliesslich der Xssenspausen., Ausser im Falle eines
Schlchtwechsels muss dem Angestellten nach Beendigung.eines Ar_
belitstages oder einer Schicht eine Ruhezeit von mindestens zwdlf
)faufelnanderfolgenden Stunden gewidhrt werden.

DEUTS CHLAND , .
8treik der Transport-— ‘ (ITF) Wie uns nachtriglich
arbeiter Hessens. mitgeteilt wird, wurden die

Verhandlungen zur Jellegung
des TransPortarbeiterstrelks in Hessen, der am 20,4pril mit einer
Lohnerhshung von 11 bis 23 Prozent endete, (siehe Pregsebericht
Nr.13/14 vom 8.Juni), von der "Gewerkschaft Handel und verwandte
Gewerbem in Frenkfurt am Main gefihrt,

GROSSBRITANNTEN

Neue Lohnforderungen der Trang— (ITF) ‘An einer am 22.,Mal 1949
portarbeiter im Dienste dexr Ge~ . in Manchester abgehaltenen Kon-
nossenschaften-v ‘ R ferenz der Transportarbeiter

der britischen Grosseinkaufsge-
| nossenschaften wurden neue Iohn-—

forderungen aufgestellt. . ‘ S

Dle geforderten Lshne- betragen.

 Pfund ,
~Bterling: shilling: pencé:
Lader und Ladergehllfen‘ 3;";'_::':,“’ 5. 5. “Q.,
Pahrer auf Kraftwagen mit einem T P R
Ladegewicht von mehr als 1 & . ~ 5. ; 15. = O.
Fahrer auf Kraftwagen mit einem o o |
Ladegewicht von mehr als 2 i RS 6. 0. 0.
Fehrer auf Kraftwagen mit elnemv,vv R L LT :
Ladegewicht von mehx als 5t ’6; 10. ' 0.
. Fahrer auf Kraftwagen mit eznemsf’fv : o TR, :
f,‘ Ladegewicht von mehr als 8 t 6. 15, 0.
| Fahrer auf Kraftwagen mit elnem;17 SR R RN
% '“Ladegew1cht voun aber 12 % o e 0

engetzt geéahlten Lohne':‘

LD e A e Av e




‘wagen fordert.
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Auch wurden gefordert: Eine Ubernachtungazalage von 17s.6 d.,
die garantierte 44-Stunden-Woche ,zwei Wochen bezahlter Jahreg.
urlaub, Lohnzahlung an allen gesetzlichen und gebrduchlichen

Felertagen, berstundenzuschlige gemsss den Vorschriften des

Lohnamtes fir d en gewerblichen Strassentransport, sowie Lohnzah.
Jung im Krankheitsfalle nach den Bestimmungen des Abkommens mit i
Genosgsenschaften im Detailhandel,

Ein Antragsteller, dessen Entschliessung ilber Schutzkleidung ange
nommen wurde, verlangte, dass Uberkleider, Stiefel oder Holz-
schuhe und Lantel von der Genossenschaft gestellt werden, wihrend
eine andere Entschliessung das Anbringen von zwei Riickspiegeln,
Richtungsanzeigern und dOppelten Schelbenw1schern an den Kraft-

Neuer KollekthVertrag
fdr Speditlonsarbelter.

(ITF) Die Jsterreichische Gewe
gchaft der Bediensteten im mﬁ

- TPransport und Verkehr hat un-
langst einen bundeselnheltllohen Kollektivvertrag fir die Spedi-
tionsarbeiter abgeschlossen, der am 23.Mal 1949 in Kraft trat.

Die Lthne im Speditionsgewerbe wurden neu festgelegt wie folgt:

, Wochenlohn
3.

l. Kraftfahrer mit abgeschlossener Iehre als
Automechaniker sowie Krafitfahrer auf ILast-
kraf’bwagen ab 10 t Tragféhigkeit ceessesses 1600"""

2. Kraftfahrer auf IKW ab 5 bis 10 t Tragfihig-—
keit sowie Fahrér auf Zugnmaschinen und Trak-
.b'-‘oren ...'....Q'.'..l.'l..'..'.......‘..-...v. 153-60

3. Kraftfahrer auf LKW unter 5 Tragfﬁhigkeit
sowie alle ubrlgen Kraftfahrer ....eeeeeees 148,80
Schaffer? '

4. Platzmeister, liagazinmeister,
denen mehrere Arbeitsparteien unterstehen. 150,-—

5. Vorarbelter, Parteifijhrer, Packmeister... 148,80
6o Sped1tions~ und Mobeltran5portarbelier in ‘
vielseitiger Verwendung mit itiber dreijshriger
Berufsprwls..ollll.‘..tb..".ll.l...lll'.' 144.““
7. Speditions- und hobeltranSportarbelter in
vielgeltiger Verwendung unter dreijihriger
'Berufspraxls.il!‘C‘..0'0.‘....‘.0’0'....‘.0 142‘60
8. Sonstige TranSportarbelter sessscesosssoes 134,40

90 'BiiI'Odienercn‘oaqocan-‘|oonsu‘o;ueolaco_oowuyuou‘ 1210"‘-'
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10, Portiere, Tag- und NachtWichieT ecssecoessesss 124.60
llo S”ta:l..l"IJeute oinc.u.o.o.r.tv-oooo!boooca‘..on..n 124"60
120 KutSCheI‘ ol.onooooo‘locuooouloucoot'attactcoo! l35"~

Pauschale fir Fitterung und Betreuungsarbeiten
der Pferde pI‘O WOChe n-‘-o-‘-'.ulonoco.'oco000 25‘“

Die mit der Fiutterung und Betreuung der Pferde

an gesetzlichen Feiertagen beschiéftigten Kutscher
erhalten hierfiir neben ihren normalen Beziigen drei
Arbeitsstunden pro gesetzlichen Feiertag vergitet.

Kutscher, die nicht selbst fittern, erhalten eine
Pflegepauschale von wschentlich s.evsessvesrsoss 10—~

Entfernungszulage,

Bei einer Abwesenheit vom Standort des Fahr-
zeuges von iber 6 bis 12 Stunden cevecessscesce Ly

Bei einer Abwesenheit von 6 Stunden gelangt
‘der vorgenannte Spesenbeitrag nur dann zur Aus-
~zahlung, wenn die volle MittagSpause ausserhalb
des Standortes verbracht wird.

"Bei einer Abwesenhelt von {iber 12 bls 15 Stunden. 5.——
von iiber 15 bis 20 Stunden 7.50
von iber 20 bis 30 Stunden 9.,

Sémtliche Lohne und Zulagen verstehen sich als Mindestwochen-

lohne und Mindestzulagen., Die Lohnaiszahlungen haben wochent--

lich und zwar gpitestens an Fremtag&bend zu erfolgen.

Anmerkung: 1 Pfund Sterling 40 6 Schilling.

U.8. 4. ‘
- Hohere Pensionen fir die - (ITF) Am 1.Juni 1949 trat in
- gtédtischen Verkehrsar— - © Chicago eine neue Pensionen- -
‘,beiter in Ghlcago. - v regelung fur die stidiischen
: o B ;‘Verkehrsarbeiter Ghicagos.in .
‘ Kraftr

Die Beltragsleistungen der Axbelter werden fir dle ersten gwei
Jahre von 1 1/2% auf 2% ihres Lohnes heraufgesetzt, im dritten
Jehr auf 2 1/2%. Die Stadiische Verkehrsverwaltung wird an die
Pensionskasse . Beitrage leigten in Hohe von 3% der ILshne im er—
sten Jahr, 4% im zweiten und 5% im dritten Jahr, Alsdann s0ll die

Pengionsordnung im Lichte der Erfahrungen wahrend der ersten drel”,f“

‘Jahre neu gepruft werden.d. ' .
Die Ruhegehalter wurden folgendermassen geregelt*

" Arbeiter mit 20 Dienstjahren erhalten nach Pensionierung im Alter

von 65 Jahren mindestens 75 Dollar monatlich, Arbeiter, die vor

‘ ‘~Vollendung des 65.Altersjahres in dén Ruhestand treten, erhalten
~'e1ne entSprechend herabgesetzte Pensmon. Dle Ruhegehalter werden :

i
o

SRR
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auf Grund der geleisteten Dienstaahre, des durchschnlttlichen
Lohneinkommens und des Alters berechnet, sodass die Mindest~'
pension von 75 Dollar monatlich oft Uberschritten wird. Die
Hochstpension ist auf 70% des durchschnittlichen Lohnein-
kommens wihrend der besten fiinf Jahre festgesetzt. '

Arbeitsunfahig gewordene. Arbeiter mit mindestens 1o Dienstjahren

. erhalten 75 Dollar monatlichjy das Ruhegeld des bereits pensionieh‘
- ten Strafenbahners wird um 4o Dollar monatlich erhdht (vorher beﬂ&

die Mindestpension des Stralenbahners 60 Dollar),

Die Durchfuhrung der neuen Pensicnsordnung ist einem gemeinsamen

- Ausschuss der betelligten Gewerkschaften und der Verkehrg-

verwaltung ubertragen. Streitfille werden im Schlichtungsverfahren
belgelegt,

HAFENARBEITER
AUSTRALIEN :
Kiirzere Arbeitsschichten (ITF) Der Sekretdr der Hafenarbeiter-
im Hafen von Melbourne, gewerkschaft in Melbourne gab der

Meinung Ausdruck, daB die Verkiirzung
der Arbeitsschichten im Hafen von
Melbourne, die am 9: Mai in Kraft trat, die Abfertigung der Schiff

‘beschleunigen wird, wodurch eine Erhohung der Ldschungskosten ver-

mieden werde,

VOr dem erwihnten Zeitpunkt wurde im Hafen von Melbourne in
zwel Schichten gearbeitet, von 8 Uhr bis 19 Uhr und von

20 Uhr bis 7 Uhr morgens; in einer Abstimmung erklérten sich
die Arbeiter jedoch zugunsten des Dreischichtensystems (8 Uhr
big 17 Uhr, 17 Uhr bis 23 Uhr, 24 Uhr bis 7 Uhp), wonach dieses
in Melbourne als letztem australischem Hafen eingefuhrt wurde,

Die Zahl der eingetragenen Hafenarbeiter soll von 4,700 auf iiber
5+200 anwachsen, was erméglichen wird, auf den einzelnen Schiffen
taglich mindestens 14 Stunden zu arbeiten. .

GROSSBRITANNIEN .
Juswirkungen eines ubegrin-  (ITF) Am 31, Mirs 1949 erlied der

deten. nbreiks des Renadischen Ksnadiseche Seeleuteverband (C.S.U)

Seeleuteverbandes 1n‘britischen einen Streikbefehl an die kanadi-
Hefen, T schen Seeleute im atlantischen
, 0 Ozean, Die Hintergriinde dieses
Streiks kdnnen nur erraten werdeni

~‘Die Fthrer des 0,8, U; erlieBen die Streikbefehle vergeblich zur

Verteidigung von Heuern und Arbeitsbedingungen. Der Generalrat der

I.T.F; kam Jjedoch nach sorgfalbiger Prufung aller Tatsachen zZu
: folgendem Schlusss

"Wwiren die Mitglieder des Kanadlschen Seeleuteverbandes iiber die
Streitfragen, die in ihrem Namen gefllhrten Verhandlungen und {iber

das Schlichtungsverfahren gehdrig und ehrlich unterrichtet worden,

so hitten sie der Strelkaufforderung nicht Folge geleisteta"

|
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Die utreikaufforderung und der’ Appell fir Sympathiestreiks ver-
ursachten in Kanada lediglich eine kurge Stillegung einiger
‘weniger Schiffe und einige Raufereien zwigchen den Strelkern und
~den Mitgliedern des kanadouamerakanlschen Seeleunteverbandes
(Seafarers' International Union of Ameriea, 8.I1.U.,) die angewie-
gen worden waren, die bestreikten Schiffe zu bemannen. Nach wew
nigen Tagen waren die Verhiiltanisse in den kanadischen Hifen wie_

~ der normal, Bemannen, Laden und Loschen der Schiffe verlaufen
“normal. Menuschaften kanadischer Schiffe, die in kanadische Hifen
elnllefen, verliessen die C, S U. und traten zuar S.1.U. Uber,

Die PFihrer der C.8.U. fuhren jedoch fort, ihre Nitglieder irre-
zufiihren und stiessen aie tiefer und tlefer in einen ginnlosen
Kampf, Ihre Sendboten entfalteten in verschiedenen europiischen
und australischen Hifen eine eifrige Tatigkeit, und es gelang
jihnen, wmanche Schiffe aufzuhalten. Die Seeleute wurden zum Streik
aufgefordert, ohne Ricksicht darauf, dass sie damit mit dem Ge—
getz in Konflikt gerieten, dass Verwelgerung des (ehorsams gegen—
- lber dem Kapitén auf offener See oder in elnem aual&ndlschen
~Hafen als strafbares Vergehen stempelt,

Die Fihrer der C,S.U. wussten, dass es uﬂmoglich gewesen wire,
die Seeleute~ und Hafenarbeilterverbinde des Auslandes zu Uber-—
zeugen, dass es sich bei diesem Konflikt um einen echten Arbeits-
konflikt handle, und verzichteten deshalb darauf, such nur zu
versuohen, ihre Unterstiitzung zu erhalten. Sie missachteten die
Statutender I.T.F., die genaue Vorschriften enthalten iiber das ,
Verfahren, das eingehalten werden muss, soll die Maschine der in-
~ ternationalen Solidaritét in Bewegung gesetzt weérden. Nein, sie
~spekulierten auf die natirliche Abnelhuug der organisierten
'Hafenarbeiter, sich mit bestrelkten oder mit von "Streikbrechern
‘bemannten Schiffen zu befassen., Die Hafenarbeiter-im Ausland
werden ebenso skrupellos falsch unterrichtet und verfithrt wie

die elgenen Mitglieder, wobel die kommunigtische Presse und kommuo- _'
“‘nlstlschanRadelsfuhrer Beistand leisten.

So gelang es, unter den Hmtenarbeltern in einigen brltmschen
HgSen gchidliche Verwirrung zu stiften., Die Unruhen begannen
sm 14.Mai im Hafen von Avonmouth, als die Hafenarbeiter sich

weigerten, ein kanadisches Schiff zu ldgchen, Eine Woche spgher

griff die Arbeltsnlederlegun auf Bristol iber, wihrend die Ha-
fenarbeiter leerpools am 26,Mai die Arbeit tellwelqe elnstellten,
nachdem ein in den Streik in Avonmowuth verwickeltes kanadisches

© Schiff nach ihrem Hafen gesandt worden war, Der Britische Trang-
portarbeiterverband (Transport and General Workera' Uniom), der

den Streik als "Wilden. Streik" erklirte, versuchte ohne Erfolg,

' die gtreikenden Hafenarbeiter.zu iberzeugen, dass die Streitfrage
‘gie nicht bertihrte. Der Konflikt dehnte sich auch auf andere als
kanadische Schiffe aus, als die Weigerung, letztere zu entladen,

‘von den Hafenbetrieben damit beantwortet wurde, dasa diese in
{oereingtimmung mit den Bestimmingen der Hafenarbeitsordaung da-

"“‘von absahen, weltere Avbeitskrdfte zu heanspruchen, Die Regiermung

. metzte zum Lyschen verderblicher. Schlffladungen Truppen ein, ente
~ -~ hielt gich jedoch aller Schritte, die elnP Beilegung des Ko~
:;ﬁ;fllktes hatta gefahrden konnﬁn. ,




- 18 -

Die Streikaktion des Kanadischen Seeleuteverbandes und die da-
rauf folgenden Arbeitsniederlegungen der Hafenarbeiter in den
betroffenen Hifen riefen viel Bewegung hervor. Einmal schlossey
gich der Aktion auch die Schlepperbesatzungen und Seeleute in
Bristol an, ohne dass jedoch ihr Verhalten ernsthafte Folgen
nachgezogen hitte.

Da keine Forderungen der s treikenden Hafenarbeilter selber auf.
gestellt wurden, war ihre die Allgemeinheit schiédigende Aktion
verurteilt, in einer Sackgasse zu enden, und sie durch ihren
‘ eigentlichen Charakter dazu zu zwingen, ohne jeden Gewinn wieder)
an die Arbeit zuriickzukehren, Die Hafenarbeiter in ILiverpool
waren die ersten, die einem am 1ll.,Juni iber den Rundfunk an
aie gerichteten Appell des britischen Arbeitsministers, zur
Arbeit zuriickzukehren, Folge leisteten,

Am 15.Juni nahmen auch die 2,000 Hafenarbeiter in Avonmouth und
Bristol die Arbeit . wieder auf, nachdem vereinbart wurde, dass
gegen die Hafenarbeiter keine Disziplinarstrafen ergrlffen werdey
- diirfen, und die Versicherung abgegeben wurde, dass kanadische
Schiffe, die in einem anderen Hafen aufgehalten werden, nicht
nach den Héfen im Bristolkanal gebracht werden sollen,

Keaum war der normale Betrieb in den Westhifen wieder herwestelu,
ala die Wirren in den Londoner Hafen getragen wurden, wo eine
kommunistisch gefihrte lokale Stauergewerkschaft eine hervor-
ragende Rolle spielt und einige tausend litglieder des Trans-.
portarbeiterverbandes mitgerissen hat, Die Regierung hat den
Notstand erklért, was ihr das Recht gibt, den gesamten Ver-
kehr mit Truppen aufrechtzuerhalten., Bisher (19.Juli) sind alle
Versuche, die Londoner Stauer und den. streikenden Teil der Hafen-
arbeiter zu ilberzeugen, dass ihre Solidaritét schimpflich missa-
braucht wird, gescheitert., Auch die Tatsache, dass in allen
Hiéfen der Welt, einschliesslich Kanada's kanadische Schiffe
reibungslos geladen und gelsdscht werden, beeindruckt die Strei-
‘kenden nicht.

NIEDERLANDE

- Verbesserte "Arbeitsbedin— (ITF) Nach langen Verhandlungwh
gungen fur‘hollandisdhe ﬁa-. zwisgchen den Gewerkschaften wd
fenarbeiter. . ‘ = den Arbeltgebern in den Hufen\

von Rotterdam und Amsterdam vg
de ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen. @

In Zukunft wird die Arbeitswoche im Hafen von Amsterdam zur glei-t
chen Zeit enden wie in Rotterdam, nimlich am Semstag um 13,30 Uhr|
-~ anstatt wie bisher um 18 Uhr, Nach 13.30 Uhr geleistete Arbeit
~wird mit einem Zuschlag von 50% entlshnt, {fberdies werden nun in
- beiden Hiéfen zum Zwecke der Bestimmung des. FerlenanSpruches 16 Ar¢
beitstage als ein voller lonat betrachtet, :

Andere Bestimmungen betreffen die Berechnung dexr Uberzeltentloh-
- nung und die Entlghnung der Abend- und Nachtarbeit in beiden H&ﬂﬂ
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Bisher wurden flir solche Arbeit feste Betrige ausbezahlt, Von nun
an wird ihre Entlshnung pro Stunde 1/48 des Wochenlohnes eines
vollbeschéftigten steéndigen Arbeiters betragen, plus 33% fir Abend-
arbeit, 50% fiir Nachtarbeit und 100% fir Arveit an Sonn~ und offi-
z1ellen Feiertagen.

Der feste Wochenlohn der Staueryln Amsterdam wurde in einen wdchent-
lichen Mindestlohn umgewandelt, und damit die Verhidltnisse in Am-
sterdam denen in Rotterdam angepasst,

SEELEUTE
DENEMARK |
Vorschriften eines neuen (ITF) Ein Gesetz, das am 23.Mirz
Gesetzes iber die Ausbil- 1949 in Kraft trat, schreibt fir ag-
‘dung der dénischen Seeleute. nische Seeleute der Handelsmarine

eine bestimmbte Ausbildungszeit vor.
Dag zusgtindige Minlsterlum wird beauftragt, die.zur Durchfithrung
des Gesetzes notigen Schulen zu griinden.

Die Ausbildung dauert 3 Monate und erfolgt entweder an einer

ataatlichen Seeleute-Sohule oder auf einem vom Handelsministerium
enerkannten Schulschiff. Von dieser Bestimmung kdnnen ausgenommen
werdexn Personen iiber 15 Jahre mit mindestens 12 Monaten Deckdienst
auf einem dinischen Segler oder einem dédnischen Segler mit Hilfs—
motor von 20 big 60 BRT (ausoenommen Fischerboote, ) el

Der Betrieb der Seemannsschulen wird der Aufsicht des zustédndigen.
Ministers unterstehen. Ihm wird der Paritétische Seefahrtsaus-— _ s
"~ schuss zur Seite stehen, der 1938 eingesetzt wurde. Jede einzelne i

Schule wird von einem Ausschuss von drei Personen geleitet werden, '%m
~ von denen eine vom Minister und die anderen zwei von den ortlichen. L
- Behdrden ernannt werden, .ﬁ

4 ‘l
{

- Die Flnanzen der Schulen werden vom Finanzministerium tiberwacht,
doch werden die Schulen nicht ausschliesslich aus staatlichen g
Geldmitteln betrieben, da das Gesgetz vorschreibt, dass alle in. ;
Dinemark registrierten Schiffe (ausgenommen Plscherboote) einen
Jéhrlichen Beitrag zu lelsten haben, der 16 QOere je BRI,nlcht

bergteigen darf,
‘Das Gesetz soll SPutestens nach Ablauf von 3 Jahren nach seinem

’Inkrafttreten rev1d1ert werden. L , .
; :NIEDERLANDE | R T | |
- Neuer Vertrag fir die ~ ~  (ITF) Verhandlungen zwischen dem
| holléndigchen Seeleute. ~ Holléndischen Verband der Offiziere

der Handelsmarine und der Seeleute-
| : aktion des Holliéndischen Trang-

[ portarbelterverbandes elnerselts und der lMehrzahl der holliéndischen
' Reeder andererseits, die im ‘Februar dieses Jahres begonnen hatten,

- fihrten zum Abschluss elnes neuen Kullektlvvertrages. '
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Der neue Vertrag, der rickwirkend auf den 1,Mai in Kraft trat, bﬁ*
den Angehsrigen der Mamnschaft nach Dienstdauer abgestufte Lohn«

erhthungen, wihrend das Verhiltnis der Heuern der Offiziere ver.
glichen mit den Heuern der Kapiténe verbessert wurde, was vor allg
den ersten laschinisten zugute kam,

Neben Verbesserungen technischer Art wurden, was die eigentlichen
Arbeitsbedingungen anbetrifft, Fortschritte erzielt im Hinblidk
auf grtssere Sicherheit der Beschiéftigung, sowie inbezug auf die
Lage der Seeleute im Krankheitsfalle.

Offiziere und Seeleute, die voribergehend arbeitslos werden, erw )
halten unter gewissen Bedingungen 100% ihrer letzten Heuer fiir
die Dauer von htchstens drei Hochen und bis 80% fir die Dauer
von hochstens 26 Wochen,

- NORWEGEN } \
Neuer Kollektivvertrag fir (ITF) In Norwegen wurde ein neuer
die norweglschen Seeleute, Kollektivvertrag fir die Seeleufy
: " abgeschlossen, Viele seiner Be-

stimmungen gtimmen mit denjeniy%
des neuen Gesetzes {iber die Arbeitszeit zur See {iberein., Gesetz wll
Kollektivvertrag werden gleichzeitig, und zwar am leSept.1949
in Kraft treten.

Die Arbeitszeit zur See wird gemsiss der neuen Regelung 8 Stunden
in einem Arbeitstag von 13 Stunden, der zwischen 6.00 Uhr und
20,00 Uhr liegen muss, betragen. Im Hafen betrigt die Arbeits-

zeit 8 Stunden in einem Arbeltstag von 12 Stunden zwischen 6,00 U}

und 19 Uhr,

Auf Schiffen, denen das neue Gesetz das Zweiwachen-System vorschre
werden an die Mannschaftsangehdrigen im Deck- und Naschlnenraumdzm

folgende Zulagen ausgerichtet:

monatlich: -
1) Vollmatrosen und hohere Gxade . 75 norw.,Kronen
2) Matrosen, Kohlentrimmer, : : BT j
Schmierer, | o 60 v "
3) Jugendliche | . 50 v w
4) SchlffSJungen(Deck- und Magchinen- -
raumdienst) ' 40 v q

Uberstundenzusohlagg- Die Bezahlung fir Arbelt die ausserhalb
- der normalen Arbeitsstunden geleistet wurde, 1st w1e folgt:

in Werktagen: in Sonn; und

Felertegen:
1) Elektrlker ' 4 Xronen pro Std. 8 Kronen pro §if

2) Kihlmeschinenarbeiter 3,50 " t W w "

3) Zimmermann, Bootsmann, Voll-
‘matrose, Kuhlmaschinenarbei~ o
ter—Gehilfe - 3,00 M " "6 " "

[}
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An Werktagen: An Sonn- und

- Feiertagen:
4) Matrose, Kohlentrimmer, ‘ | ; _
Sehmierer 2,35 Kr.pro Std. 4,70 Kr.pro Std.
5) Jugendliche ' 1,90 " no3,80 " n "
6) Schiffajungen ' 1,50 ® v " 3,00 " " "

Auch mit Bezug auf bezahlten Urlaub und Freizeit im Hafen bringt der
neue Kollektivvertrag Verbesserungen gegeniiber den 1938 festge~
getzten Bestimmungen.

Fshigkeltszeugnia fur Schlffs- (ITF) Das norwegische Parlament hat
koohe und Stewards. o ein neuea Gesetz iiber die Be-

schiftigung von Kdchen und Ste~

wards in der Handelsmarine erlassen,
Jede Person, die an Bord des Schiffes den Beruf eines Koches oder Ste-
wards ausiiben will, muss im Besitze eines offiziell anerkannten Zeug-
nigses sein. Kyvche kinnen ein solches Zeugnis erwerben, wenn sie nach
mwindesgtens dreijihriger Praxis eine Prafung an einer anerkannten
Kochschule abgelegt haben,

Das Zeugnis firStewarda wird ausgestellt, wenn der Anwirter nach

dem Erwerb des Zeugnisses fir Kdche mindestena drei Jahre : .
in dieser Eigenschaft gedient hat, wovon zweil ran Bord eines

Schiffes, das verpflichtet ist, einen gepriiften Koch mitzufilhren.

Der Rest dieser Zeit kann in einem Hotel oder Restaurant als - ,
Koch verbracht worden sein., Dag Zeugnis wird auch ausgestellt an
Pergonen, die sich im Besitze eines unter frither geltenden Be-
atimmungen an einer Schule fiur Stewarda erworbenen Zeugnissen be-
finden. .

U.S.AQ :
Neue Kollektivvertrige ameri- (ITF) Am 16.Juni gaben d er Landes- o
kanigcher Seeleuteverbinde. - verband der amerikanischen. See- e,

| o leute (C.I.0.) und der amerikani- il
sche Funkerverband (C.I.0.) den Abschlusa eines . neuen Kollektiv—
vertrages mit einer Laufzeit von zwel Jahren bekannt, . ‘

- Der neue Vertrag sieht vor: eine monatliche Kleidungszulage von

~ 7.50 Dollar, die Errichtung eines Schlichtungsausschusses gzur Bei-
legung von Streitfsllen, die Verlingerung des Jjiéhrlichen bezahlten |
Urlaubs von einer auf zwei Wochen und die Bezahlung von Uberzeit-
entschidigungen auf Fahrgastschiffen fir Arbeiten augserhalb der nor-
malen Arveitszeit, die auf Frachtern berelts mit Uberzeitsutzen entlahnt
werden, wie Reparaturen usWe

Der Verband der Maschinisten (0.I.0.) gab den Abschluss eines
-ghnlichen Kollektivvertrages am l4.Juni bekannt, doch muss dieserxr
Vertrag auf schriftlichem Wege den Mitglledern zur Abstimmung un- -
terbreitet werden. :
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HOCHSEEFLSCHER

amerikanische.Fischdagpfer | (ITF) Sechsundsiebzig deutsche
fir Deutsehland ‘Hoehseefigcher befinden sich ge-

genwdrtig in New York, um sich umf

der Bedienung von zwolf in den Vg
emnmgten Staaten gebauten Fischdampfern vertraut zu machen, die von g
Alliierten Militidrregierung zum Binsatz in der deutschen Hochsee
figcherei angekauft wurden. Die Dampfer besitzen Dieselantrieb und.
gollen gich in zwdlf Monaten amortisieren. Ihre Grisse schwankt
zwischen 250 und 350 BRT. o : : )
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‘Die Pranzosischen Eisenbahnen in Schwierigkeiten.

Die franzdsischen §taatsbahnen (8.F.C.F,) hatten unldngst eine
schlechte Presse. Das Defizit des abgeschlossenen Betriebsjahres
von einundzwanzig Milliarden Francs gab den Vorwand zu Angriffen
von allen Seiten, wodurch der. Mlnlster fur Offentliche Arbelten
und Verkehr veranlasst wurde, den Generaldirektor und den Pré-
sidenten des Verwaltungsrates zu entlassen, Politiker und

Presse erkliren in aller Gffentlichkeit, dass bei den Bisenbahnen
eine b&se Misswirtschaft herrscht und geben zu verstehen, dasas
dies bei einem verstaatlichten Betrieb garnicht anders sein kinnsa.
Der 8tragsenverkehr wird als dem Eisenbahnverkehr so ilbherlegen
‘angepriesen, dass gogar Vorschlidge gemacht werden, 9750 km
FEisenbahnlinien mit schwachem Verkehr zu schliessen.

Bis im Jahre 1937 wurden vier der sechs franzdsischen Eisenbahn-
netze von privaten Gesellschaften betrieben, Nahezu alle ar-
beiteten mit grosseen Verlusten, fiir die der Staat aufzukommen
hatte., Die Lage verschlimmerte sich so sehr, dass die Bahnen

sm 3l.August 1937 reorganisgiert werden mussten, worauf. am 1,Januar
1938 die "Bociété nationale des cheminsg de fer francaia" (8.N.C.F)
gebildet wurde, deren Aktienkapitel sich zu 51% im Staatsbesitz
und zu 49% in den Hinden der fritheren Eisenbahngesellschaften
befindet,

Der der I.T.F. angeséhloaaene Bisgenbahnerverband Force Quvribpe
beschreibt die Lage folgendermassens:

"Es -trifft zu, dass anfangs 1949 das Defizit der
8,N.C.F. 21 Milliarden Francs betrug; auch stimmt
es, dasg der Vorschuss des 8chatzamtes fir das Be~
triebsjahr 1949 won 35 Milliarden Francs in wenigen
Monaten aufgebraucht wurde. .

. Welches gind die Griinde?

1; Der Riickgang des Verkehrs,

"~ 2) Das Missverhiltnilis gwischen Einnahmen und Ausgeben.

Pahrpreise und Giitertarife sind seit 1938 auf das
elf - resp, vierzehnfache angestlegen, wihrend die
- Auslagen fiix Maschinen und Werkzeuge, Arbelten und

‘Rohmaterialien auf ungefédhr das zweiundzwanz1g£aohe -

angewachsen sind.

3) Ein Anwachsen der Steuerlast (9 Milliarden Francs
~ seit enfangs 1949), ohne Entschidigung fir die vom
. Staat verlangten Leistungen und Dienste.

4) Fehler der Verwaltung (demagoglsche 5021alpolit1k
~ uniberlegte Vorschisse an eisenbahneigene ILebhens-
_ mlttelvertrlebe, 808, méconomats", kostsplellge
Arbeiten.) B

5) Verzdgerung dex Elnfuhrung von kostensParenden
" ,technlschen Umstellungen (Elektrifizierung)




- 24 -

Die ersten drei Griinde haben hervorragende Bedeutung, doch lie-
“gen sie ausserhalb des Binflussbezirks der Eisenbahnen., Sie
entspringen dem entschlossenen Willen, dem privaten Kapital

zu dienen durch die Uberlassung der eintriéiglichsten Transporte
an die Strassentransportunternehmungen, die in wachsendem Nassge
von Einschr#nkungen befreit werden, und der Auffassung des Be_
griffs des sffentlichen Betriebes, der aus Griinden der Wirt-
schaftspolitik verpflichtet werden kann, mit Verlust zu arbei-
ten,

Die Lohne sind seit 1938 um das zwslffache gestiegen, Die Per- J
sonalkosten machen 62% der Betriebsausgaben der 8.N.C.F. des
Jahrea 1948 aus, Dieser Progzentsatz ist niedriger als in wvielen
anderen L&ndern, Und schliesslich ist die Zahl der Beamten

und Angestellten pro Betrlebskllometer eher nledrlger als in
anderen Léndern.

Die Regierung ist fur die aegenwartige Lage der Eisenbahner weﬁ
gehend verantwortlich., Dem Verwaltungsrat gehdren Vertreter des
Ministers fir Offentllche Arbeiten an, Diese gahen der Ver-
gchlimmerung der Lage tatenlos zu. Flir die Koordination der wver-

gchiedenen Verkehrsmittel haben sie keinen Finger gerithrt; un-—
gerechtfertigten Ausgaben haben gie sich nicht widersetzt. Das
FPinanzministerium ist im Verwaltungsrat ebenfalls vertretens
sein Vertreter hat nichts unternommen, um das finanzielle Gleich
gewicht der Eisenbahnen wiederherzustellenj er scheint im Ge-
genteil diese Entwicklung beglinstigt zu haben, un die 8.N.C.F.
in eine 8ackgasse zu treiben und damit den Politikern eine Waffs
in die Hand zu geben, die nun die Bahnen bekdmpfen und die In-
teressen der Strassentransportunternehmungen zu beginstigen.
MCheno

v1e Hochfinanz ist im Verwaltungsrat durch die Vertreter der
fritheren Eisenbahngesellschaften vertreten, Der Vizepridsident des
Verwal tungsrates ist gleichzeitig Mitglied von Verwaltungsriten
von Petrolgesellschaften und der Schwerindustrie, sowie einer
Reihe von machtvollen Gesellschaften, die als Kunden der Bahnen
avftreten. Er besitzt Beziehungen zu den Strassentransportunter-
nehmern. Als Prisident der Kommission fir die eisenbahneigenen
Lebensmittelvertriebe trigt er einen Teil der Verantwortung fur
~ deren Verwaltung und fiir die Vorschiisse von mehreren Milllarden
- Francs, die 1lhnen' gewiéhrt werden mussten,

" Es kann deshalb gesagt werden, dags die verelnlgten Machenwchafﬂﬁ
michtiger, den Eisenbahnen feindlich gesinnter Politiker und Fi-
nanzl&ute fir die gegeanrtlge Lage der S N.C.F. verantwortlich
gind. :

Die Eisenbahnerverbunde haben eine Kampagne zugunsten der ElsenbdM“
eingeleitet, Vier unter ihnen (die kommunistieche ¢.&.T., der |
christliche Verband, der unabhingige Verband der Beamten und Tech-|
niker und der Verband der Aufsichts~ und hsheren Beambten) haben un-
ter Pihrung des kommunistischen Verbandes ein Aktionskomitee ge~
'Mi%t.
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Auch hier hat die Politik hineingespielt. Die Kommuaisten machiten den
Marshallplan verantwortlich fir die schwierige ILage, in der aich '
die S5.N.C.F., befindet, Die von der kommunistischen C.G.T. in diesem
Lktionskomitee gemachten Vorschléige, mit denen sie jedoch nicht durch-
drangen, forderten die Abkehr vom Marshallplan, die Einstellung des
Pergonalabbaus, die Aufrechterhaltung des Betriebes auf allen Liw~
nien, den Ausbau der technischen Methoden, die Erneuerung der Ma-
schinen und Werkzeuge, eine Erhshung der Lshne und die Riiekkehr Zur
40~3tunden-Woche ohne Herabsetzung der Lshne,

Der Eisenbahnerverband Porce Quvridre weist darauf hin, dasa die
Reihe von politischen Streiks verbunden mit Sabotageakten und
Gewaltanwendung gegenliber den Eisenbahnern, die sich den Streiken
widersetzten, zur Abwanderung des Verkehrs an den Strassenverkehr
beigetragen haben. Er vertrilt den Standpunkt, dasa die franzdsi-
gchen Bahnen vor dem weiteren Zusammenbruch bewahrt werden miigsen
durch eine Reorganisation ihrer Verwaltung, die gleichzeitig den

- Einfluss des Privatkapitals und der Politiker, die den wirklichen
Interessen der franZOS1schen Elsenbahnen nur schaden, ausschalten
wilrde.

" Der Verband gspricht von der gebleterlschen Notwendigkeit, die Ge~
samtheit des Verkehrswesens zu reorganisieren und zu koordinierenm

- Er gibt ebenfalls der Uberzeugung Ausdruck, dass es mbglich ist,

die Eisenbahnen auf eine solide Grundlage zu stellen ohne die Le
bensbedingungen der Eisenbahner zu beeintridchtigen und ohne zu

einem massiven Personalabbau Zuflucht zu nehmen, der lediglich das
Ergebnis hitte, die Leistungefdhigkeit der Eisenbahnen bei der Be-
wiltigung des modernen Verkehrs und bei der Riickeroberung des verlo-
renen Verkehrs herabzusetzen. :
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