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- EISENBAHNER
Die schwedischen Eigenbahner (I.T.F,) Am 30. September d. J.
kindigen ihre Vertrage bei laufen die Kollektivvertrage, welche
den Privatbahnen, die Lohnbedingungen bei den schwe-

dischen Privatbahnen regeln, ab.
Zur Erlangung einer Lohnerhdhung haben der schwedische Eisenbahnerver-
band un der Verband des Lokomotivpersonals beschlossen, diese Vertrage
nicht mehr automatisch verlangern zu lassen, spndern sie zu klindigen.
Die Aussichten sind gut, denn vor kurzem erfuhren die LoOhne bei den
Staatsbahnern eine Aufbesserung um ca. 7,5 %

Gegen die schweizerischen Staats~ (I.T.F.) In der Deflationszeit

beamten wird eine Attacke geritten. haben sich die schweizerischen

" Eigenbahner mitsamt allen Staats-

beamten eine allmahliche Schmalerung ihrer Eigkommen gefallen lassen

missen, die insgesamt 15 % ausmachte.

; 1§38 konnten die ersten Friichte der Anstrengungen, die unternommen
wurden, um die ehemaligen Einkommenssédtze wieder zu erlangen, geerntet

- werden. Der Abbau wurde auf 13 % reduziert. Die gewerksclaftlichen Orga-

- nisationen waren unermtidlich bemiht, um vom verlorenen Gebiet noch mehr
surlickzugewinnen. Schliesslich trafen die Bundesverwaltungen eine Ver~
einbarung, wodurch die Klirzung auf 10% ermassigt werden sollte, fiir die

- unteren Gruppen hat man jedoch ein glinstigeres Durchfuhrungsverfahren
angewandt, sodass der durchschnittliche Abbausatz 5,9 % esusmachte. Ge-
nannte Vereinbarung sah auch Sanierungsmassnahmen bei den Pensionskassen
vor, zu welchem Zwecke das Personal in einen zusatzlichen Abzug von 1%
willigte unter der Voraussetzung, dass die falligen und laufenden Pen-~
sionen keine Schmdlerung erfahren.

Dieser Kompromiss wurde dem Parlament unterbreitet und die beiden
Kemmern stimmten ihm, bei einer Gegenstimme, zu.

Die schweizerische Demokratie will, dass Jeder Parlamentsbeschluss
vom Volke angefochten werden kann., Die reaktionthren Finanzleute und die
Industriellen haben einen Agenten gefunden -~ mit Geld kann man sich fir
Jede schmutzige politische Arbeit dic nbtige Mithilfe beschaffen!--, der
bereit ist, einen offiziellen Aufruf zu lancieren gegen das Gesetz,
welches die Vereinbarung zwimchen den Bundesverwaltungen, wozu auch die
Bundesbahnverwaltung gehdrt, und den gewerkschaftlichen Organisationen,
sanktioniert. Da es genlgt, an Neid und Eifersucht der Opfer einer nicht
enden wollenden Krise zu appellieren, durfte es dem Agenten der Sozial-
reaktion, insgeheim unterstiitzt von der Hochfinanz und dem Grossunter~
nehmertum gelingen, vor dem 26. September die erforderlichen 30 000
Unterschriften zusammenzubringen.

Die schweizerischen Eisenbahner und ihre Kollegen in den Bundesver-
waltungen vertrauen indes auf den guten Menschenverstand ihrer Mitblrger,
von denen sie ohne weiteres die Gutheissung des Parlamentsbeschlusses

erwarten.
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Entschadigung der in Kanada von (I1.T7.F.) Die Eisenbahnen Kanadas
der Rationalisierung betroiifenen gehdren zwei grossen Betrieben:
Tisenbahner., der "Canadian Pacific Railway"
(private Gesellschaft) und der
tdanadian National Railway" (Staatsbahn). Durch ein Gesetz aus dem
Jahre 1933 wurde der Konkurrenz, die die beiden Bahnbetriebe an ge-
wirpen Stellen einander machten, ein Ziel gesetzt und die beiden Ver-
waltungen sind gezwungen, Eingparungen zu machen, die durch ihre yAVES
sammenarbeit moglich werden., Seit einiger Zeit hat man die Zusammen-
legun% der beiden Betriebe in Aussicht genommen.

ie Sparmassnahmen haben sich meist durch Fersonaleinschrankung
susgewirkt., Die Eisenbahnerorganisationen kéimpfen seit sechs Jahren
dafur, dass die Opfer dieser Massnahmen, entlassene Arbeiter und Ange-
stellte, entschddigt werden. Das war jedoch ein eitles Beginnen, bis
sie schliesslich den Beschluss fassten, sich mit aller Gewalt einer
Verschmelzung der Unternehmen zu widersetzen, denn man beflirchtete fur
diesen Fall weitere Entladsungen.

Dieser Beschluss ist nunmehr gegenstandslos geworden, Nach Ver-
handlungen mit dem Verkehrsministerium und den beiden Verwaltungen er=
fuhr das Gesetz von 1933 eine Aenderung dahin, dass die entlassenen
Privatbahner. und die, die infolge der Sparmassnahmen sonstwie be-
nachteiligt worden sind, kunftig entschidigt werden. Durch das neue
Gesetz werden die Bahnen gezwungen, die Blteren Angestellten im Dienste
zu behplten., Ein Entlassener, der 15 Dienstjahre hinter sich hat, er-
nalt fur die Dauer von 5 Jahren 60% seines Gehaltes weiterbezahlt; die-
se Entsch¥digung wird, Je nachdem die Anzahl Dienstjahre niedriger ist,
geringer. Den versetzien Angestellten werden die Umzugskosten vergutet.

Alle FEntschadigungsanspriiche werden schiedsgerichtlich erledigt.
Die Schiedsrichter gsind ein Vertreter des Bahnbetriebes und ein solcher
der Gewerkschaft, die den Kollektivvertrag, unter welchen der Ange-
stellte f411t, unterzeichnet hat. XKbnnen sich diese beiden Richter
nicht einigen, so wird vom Minister ein dritter Schiedsrichter ernannt.
Der Rechtsstreit wird dann durch die Mehrheitdieses Dreier-Kollegiums
entachieden,

Das Gegetz ist nicht ruckwirkend. Nach einer ersten Ablehnung
haben die gewerkschaftlichen Organisationen nicht mehr langer auf ihrer
Forderung, dem Geseyz ruckwirkende Kraft zu verleihen, bestanden, aus
Furcht, es werde Uberhaupt abgelehnt,

Neue Arbeitsbedingungen (I1.T.F.) Die Arbeitsbedingungen
Jugoslawigcher Eisenbahnarbeiter. der jugoslawischen Eigenbahnarbeie-
- ter werden durch ein sog. Arbeiter-

regulativ geregelt, das von der Regierung einseitig erlassen und von
Zeit zu Zeit erneuert wird. Am 12. August ist ein neues Regulativ fiir
Eisenbahnarbeiter in Kraft getreten, das im Vergleich zum bisher gel-
tenden verschiedene Verschlechterungen enthalt,

Im bisherigen Regulativ war festgelegt, dass alle Arbeiter nach
einer Beschaftigung von drei Jahren feste Anstellung erlangen. Diese
Bestimmung ist in dem Sinne abgeandert worden, dass Uber die Festan-
stellung praktisch die Eisenbahnverwaltung entscheidet. Die Anzahl
Dienstjahre, die zur Erlangung der Pensionsanspruche notwenfiig ist,
wurde verlangert, wihrend die Beitrige zur Pensionskasse teilweise er—
hdht worden sind. Ferner wird nicht mehr die volle Beschiftigung an
allen Wochentagen garantiert, wie es bisher der Fall war. Die TagelOdhne
sind hdher als die im bisherigen Regulativ festgelegten und betragen
Jetzt: flir qualifizierte Arbeiter 28,60 bis 63,80 Dinar, je nach dem
Diengtalter (bisher 26.~ bis 58.~); halbqualifizierte Arbeiter 25,30
bis 42,90 Dinar (bisher 23.- bis 39.-); Hilfsarbeiter 22,~ bis 38,30
Dinax zbisher 20,~ bis 3%3.~). Die Hochstldhne werden nach 36 Dienstjahren
erreicht. Es handelt sich um Grundlohne, zu denen noch eine Ortszulage
komut, die bei qualifizierten Arbeitern bis zu 50%, bei halbqualifi-
%ierten bis zu 40% und bei Hilfearbeitern bis zu 30% des Grundlohnes

.Die Arbeitgzeit betragt wie bisher 8 Stunden pro Tag;. Usberstunden
werden mit eimem Zuschlag. von 50% verglitet. Ferien bekommen nur fest-
angostellte Arbeiter (wie bisher), und zwar bis zu 10 Dienstjahren
10 Trige, bis zu 20 Dienstjahren 15 Tage und bei mehr als 20 Dienst-
Jahren 20 Tage. Doch kdnnen Arbeiter in ihren Ferienrechten besohnitten
werden, da die Festanstellung jetzt in weitgehendem Masse vom Gutdunken
der Verwaltung abhtngt. ‘

Die Jugoslawischen Eigenbahnarbeiter sind Uber das Arbeiterregule-
tiv schwer enttiuscht, da sie eher eine Verbesserung als eine Ver-
schlechterung ihrer Lage erwarteten. Es geht darum unter ihnen jetzt ein
Ruf nach Grindung einer starken Organisation der Eisenbahnarbeiter, die
die Interessen dieser Arbeiter wahren kdnnte,
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'Die franzdsischen Eisenbshner (1.T.F.) Eine der wirtschafts- und
fordern Nohnerhohung. - finanzpolitischen Folgen der fran-

. ‘ zbsischen Regierungen, die in den
letzten Jahren einandex abgeldst haben, war eine Aenderung des Geld-
wertes und der Preise, sodass die Lebenshaltungskosten gestiegen sind.
Stett die Ldhne dnd Gehdalter der neuen wirtschaftlichen Lage anzupassen,
haben die franzbsischen Eisenbahner feste Zulagen, Teuerungszulagen
geaannt, eingeftihrt., .

Die franzdsischen Eisenbahner sind der Auffagsung, dass der Augen-
blick gekommen ist, damit aufzuréumen, die Zulagen dem regelrechten
Entschadigungssatzen einzugliedern und diese den neuen Verhadltnissen
anzupassen, . : ,

Der Geperaldirektor der franzdsischen Nationalen Eisenbahn-Gesell-
gchaft erklarte jedoch, er sei nicht befugt, eine derartige Forderung
ebtgegenzunehmen, worauf sich der franzdsische Eisenbahnerverband an
das Ministerium flir Oeffentliche Arbeiten wandte mit der Mitteilung,
seine Mitglieder forderten eine allgemeine Erhdhung der Lbdhne.,

15 000 englische Eisenbahnex (I.T.F.) Das flr das eigentliche
erhalten eine Abschlagszahlung. Pergonal im Eisenbahndienst einge-
' leitete Schlichtungsverfahren und
der Schiedsgerichtsstreit flir das Eisenbahnwerkstittenpersonal flhrte
zu ganz negativen Regultaten: alle Lohnaufbesserungsforderungen wurden
abgelehnt., ,

Die englischen Eigenbahner haben darauf sofort erklirt, dass diese
Sprche nicht das letzte Wort in dem Streit seien, den sie mit den mach-
tigen Gesellschaften zu fuhren haben. Am 30. Juni mussten die vier
grosgen Gesellschaften erneut Verhandlungen mit den Gewerkschaftsver-
tretern aufnehmen., Am 28. Juli machten erstere ihre erste Konzession.

Ab 29. Juli erhalten alle niedrigeren Parsonalkategorien einen Mindest-
satz von 45 s pro Woche. In den Werkstatten erhalten die Arbeiter mit
einem Einkommen von unter»45 s. auch dieses Minimum, die bisherigen
Einkommen in H%he von 45 s, erfahren eine Steigerung um 6 pence. So ge-
langen 15 000 Mann in den Genuss einer zwischen 6 pence und 4 ghilling
wocheBtlich schwankenden Lohnaufbesserung.

. urch dieses Zugestéindnis wird aber der Streit, die Folge der ge~
stellten Forderungen, nicht aus der Welt geschafft. Der Vorstand des
Eisenbahnerverbandes hat beschlossen, zum 1l. August ejinen susserordent-
lichen Verbandstag einzuberufen, der liber die weitere sfﬁhrung der
Entschliessung betreffend dlen Mindesteinkommenssatz von 50 s, wochent-
lich Beschluss fagsen soll. Der Verband des Lokomotivpersonals, der
seine besonderen Fordsrungen nicht gerade derienigen auf ein Minimum
von 50 s, unterstellt hat, konferiert ebenfalls. Mit kurzem, aber warmen
Beifall wurde die offentliche ErklArung entgegengenommen, dass man er-
wage, zum Streikmittel zu greifen,

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Die Bewegung des Personals in (1.7.F.) Das Gewerkschaftskartell
den Pariger offentlichen Ver- des Personals der ®ffentlichen Be-
kehrgbetrieben. triebe von Paris und Umgebung hat

zum 5. August eine Konferenz der

Gewerkschaftsfunktiondre aller beteiligten Fdderationen, hauptséchlich
der franzdsischen Transportarbeiter-Fdoderation einberufen bei welcher
das ®ffentliche Personal, auch dag bei der Untergrundbahn, organisiert
ist. Die Versammlung, der eine grosse Anzahl Delegierte, ca. 125000
Arbeitnehmer von Paris und dem Seine-Departement beiwohnten, hat in
einer Entschliessung erklart, dass sich das Personal in den q;ﬁgntli—
chen Verkehrsbetrieben von Paris und Umgebung energidch gegen die Ge-
haltsstufen, die Vorrlickungsmdéglichkieten, das Digziplinarverfahren und
die Regelung betr. UnterstUtzung im Krankheitsfalle gefidhrdenden Mass—
trahmen zur Wehr setzen werde. Weiter wird erklfrt, dass die die 6ffent-
lichen Betriebe fiithrenden Gesellschaften durch die Regierungsmassnshmen
nicht im geringsten in ihren Gewinnen beschnitten wlirden. Dann ergeht
ein Appell an die 8ffentliche Meinung, die vom Gewerkschaftskartell ein-
geleitete Bewegung zu untersttitzen, die bezweckt: eine monatliche Auf- .
besserung von 100 Fr. flUr die unteren Personalgruppen, eine Pehsions—
zulage fhr das pensionierte Personal, Erhaltung der erworbenen Rechtg-
lage, einschliesslich Personalstatut und restlose Beibehaltung der
Gleichstellung der Betriebe, die an die direkt von den Behbrden ver-
walteten Betriebe abgetreten wurden,

Das Kartell hat, sofern sich dies als notwendig erweisen sollte,
andere Kampfmagsnahmen in Ausgioht genommen und beantragte ferner beim
Minigterprasidenten eine Sussprache. _

(S. fur weitere Einzelheiten No.815, vom 17. Juli, Seite 96).
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Den Strassenbahnern Q?r Stgdt (I.7,F.) Eine Strassburger Strassen-
Stragsburg (Frankrei¢h) stehen bahnpersonalversammlung hatte sich,
Entlagsungen bevor. Ende Juli, mit zwei schwerwiegenden
Fragen zu befassen: mit dem Beschluss
der CGesellschaft, 81 junge Leute wegen Einfilhrung der Lr-Stundenwoche zu
entlassen und mit der Ablehnung einer durch die Steigerung der Lebensg-
haltungskosten begrlndeten Forderung auf Neuregelung der Ldhne durch den
obersten Schiedsrichter.

Die Versammlung beschloss, alles daranzusetzen, um zu verhindern,
dass diese Bl Kollegen entlassen werden und die “inwohner von Strass-—
burg und Umgebung Uber den wahren Sachverhalt aufzuklZren. Es gelangte
eine Resolution zur Annahme, in welcher auf einer Neuregelung der Lohne
bestanden wird unter Hinweis darauf, dass die Kosten fir den Lebens-
unterhalt um 9 % gestiegen sind, wahrend man dem Strassenbahnpersonal
eine Anpassung der Lidhne verweigert; schliesslich wird darin gegen die
in Aussicht genommenen Entlassungen Einspruch erhoben.,

Ein Wahlsieg freigewerkschaft~ (I.7.F.) Am 21, Juli haben bei den
licher Strassenbshner in Laibagh Strassenbahnen in Laibaeh (Jugosla-
Jugoslawiens. wien) Betriebsratswahlen stattge-
funden. Die freigewerkschaftliche
Liste erhielt 172 Stimmen und 5 Mandate, wdhrend die Liste der von der
Regierung gefdrderten Gewerkschaftszentrale nur 48 Stimmen und 1 Mandat
erreichen konnte. Dieser Erfolg iet umso bererkenswerter, da die Regie~
rungs—~Gewerkachaft alles daran gesetzt hat, die Position der freien
Gewerkschaft zu untergraben. Die letzten Wghlen fanden namlich in Mai

de J. statt, dabei entfielen auf die freigewerkschaftliche Liste nur 160
Stimmen. Die gegnerische Organisation hat auf neue Wahlen gedrangt, doch
die Wahlen hatten ein anderes Ergebnis als sie erwartete.

Eine Bewegung des Stragsenbahn- (I.T.F,) Bekanntlich ist das offent-
personals von Le Plaga (Argentinien).liche Verkehrspersonal von La Plata

- selt langem dabei, eine Verbesserung
seiner Arbeitsbedingungen durchzusetzen. Die Gewerkschaft (zum Verband
des argentinischen Strassenbahnpersonals gehorig, auch Mitglied der
I,TUF.§ stosst aber auf hartnéckigen Widerstand der Gesellschaften, die
zu keinenm Zugestandnis bereit sgind.

Ende Juni hat der Vertreter des Provinzgouverneurs eine Abordnung
der Gewerkschaft empfangen, die ihm auscinandersetzte, dass die Unzu-
friedenheit unter dem Personal wegen der Halsstarrigkeit der Gesell-
schaften und der verteuerten Lebenshaltung, welche die Arbeiterfamilien
in die schwierigste Lage bringen, standig wachst.

Eine Personalversdmmlung, abgehalten am 6, Juli, beriet sich Wber
die Maessnahmen, die ergriffen werden sollen, um der Jjetzigen Situation
ein Ende zu machen., Zunichst dachte man an die Mdglichkeit periodischer
Streiks von ha&bstﬁndiger Dauer, schliesslich beschloss aber die Ver-
sammlung, amn 24, Juli einen olgfundigen Streik zu erkldren und am 15.
Juli eine grosse Versammlung einzuberufen, um vor aller Oeffentlichkeit
die berechtigten Forderungen der Arbeitnehmer klarzustellen. ‘

Der Konflikt im Parimer (I.T.F.) Am.19. Jull kilndigte dle Arbeit-
Kraftdrogchkengewerbe gebervereinigung der kleinen Wagenvermie-

ter den Kollektivvertrag fir das Pariser
Kraftdroschkengewerbe. Diese Kundigung erfolgte auf Veranlassung der
grossen Gesellschaften. Es hat den Anechein, als wollten die Arbeitgeber
den Chauffeuren der kleinen Wagenvermieter und dann der grossen Gesell-
schaften neue Arbeltsbedingungen auferlegen.

Die beiden Arbeitgeberverbiande haben daher einen neuen 'Vertrag'! aus-
gearbeitet, den sie den Chauffeuren aufzwingen wollen und der fir die
Kraftdroschkenfithrer eine empfindliche Einkommensverminderung mit sich
bréchte. Zundchst sleht dieser "Vertrag" eine Aufhebung dee festen Lohn-
anteils vor; sodann Festesetzung des Prozentantells an den Einnahmen auf
30% bis 125 Fr. und auf 35? dartiber hinaus. Diese beiden Masenahmen wir-
den bei einer durchschnittlichen Einnalme von 125 Fr, einen Lohnausfall
von Fr. 7,50 und bei der hbdheren, jedoch selten erzielten Einnahme von
150 Fr. einen Ausfall von Fr. 5,50 bedeuten. Vergchlimmert whrde die
Auswirkung dieser weltgehenden Einkommensschmélerung durch den Umstand,
dass die Chauffeure teilweise filr die Treibstoffkosten aufzukommen hit-
ten, die bisher restlos zu Lasten des Unternehmers fielen,

Die gesamte Kurzun§ des Einkommens, welche die Unternehmer den Chauf-
feuren auferlegen wollen, wurde unter Berticksichtigung anderer Faktoren
Uber 15 Fr. téglich eusmechen. Bedenkt man, dass dann der Durchschnitts-
lohn unter 60 Fr. zu liegen kommt, 80 bedeutet das Ansinnen der Unterneh-
mer eine Lohnschmflerung von Uber 25%!
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Tine Versammlung von Vertretern und Funktiondren der Gewerkschaft der
Kutscher und Ohauffeure, abgehalten am L, August, gab dem Wunsche Aus-
druck, dass ein Koflikt vermieden werde und betonte, dass wenn ihre Ver-
treter den Auftrag erhalten haben, eine Verstfndigung herbeizuflihren, es
gich keinesfalls darum handeln k&nne, einen Vergleioh zu finden, der sich
gum Nachtell der Lohn- und Arbeltsbedingungen der Lohnempfénger und zum
besonderen Vortell der kloinen Wagenbesitzer auswlrkt,

Am 5, August tagte eine Konferenz von Vertretern der beiden Arbelitge-
berverbénde und der Chauffeure unter Leitung eines Vertreters des Ar-

- beltsministeriums; sie verlief aber ergebnislos.

Weitere Verhandlungen werden noch stattfinden. Die Gewerkschaft ent-
faltet eine lebhafte Agitation, um alle Kréfte gegen das Unternehmertum
zu mobilisieren.

Die Arbeitszeitkontrolle bei den (I.T.F.) Durch Erlass vom 16. MHrz
Autobusbetrieben in Peru 1939 hat der Prasident von Peru be-

. ‘ stimmt, dass sémtliche, im Autobusver-
kehr geltenden Dienstpléine sowie alle kiinftigen Aenderungen daran zu Zwe-
cken der DurchfUhrung der Arbeitszeitkontrolle von der Arbeitsaufsicht
gutgehelssen werden missen. Die Linlen solcher Betriebe, die sich nicht
an die gesetzlichen Arbeitszeitvorsohriften halten, sollen aufgehoben
werden. '

Eine "digpatcher'-Gewerkschaft (I.T.F.) Am 12. Juni fand in Chicago ei-
im Luftfahriwesen der USA ne Konferene der amerikanischen Abferti-
gungsbeamten im Luftverkehr (air line
dispatchers) statt. 16 Vertreter des fraglichen Personals von sozusagen
allen Linien nahmen an der Versammlung teil., Nach langer Disgkussion 1st
einutitig beschlossen worden, eine "WAir Line Dispatohers' Association" ge-~
nannte Gewerkschaft ins Leben zu rufen. Die Konferenz w#hlte ein Komitee,
das die Vorstandsgesch#fte der Organisation bis zum ersten j&hrlichen
Kongress fithren soll., Der neuen Gewerkschaft sind die melsten der in
Frage kommenden Arbeitnehmer beigetreten.

Verbesserung der Arbeitgbedingungen (I.T.F.) In den stidlichen H&fen

in den nordfinnischen Hifen Finnlands ist dasg Schichtensystem
bereits geit 1936 abgeschafft wor-
den. Dooh in den H&fen des Nordens wurde es bis in die jungste Zeit hin-
ein angewandt. Bel Verhandlungen Uber einen Kollektivvertrag flr die -
neue Salson lehnten die Arbeltgeber der Nordhtéfen die Forderung der Ar-
beiter auf Einstellung des Schichtensystoms ab. In den melsten dleser HE-
fen ist es den Arbeltnehmern aber dank der Stdrkung ihrer Gewerkschaften
dennoch gelungen, diese Forderung durchzusetzen. Zu diesem Zwecke wurde
im Hafen Uleaborg am 19. Juli ein Streik erklért, an dem sich etwa 1000
Arveiter beteiligten. Am 29. Juli liessen sich die Arbeitgeber zu Verhand-
lungen herbei und am 31. erfolgte die Wiederaufnahme der Arbeit. Die Ar-
beiter haben also ihre Sache gewonnen und in sémtlichen nordfinnischen
Hafen ist heute das Schichtensystem abgeschafft.

Gegenwdrtig gilt in s@mtlichen Héfen der Achtstundentag. Samstags und
an den offiziellen Felertagen vorausgehenden Tagen wird 5 Stunden gear-
beltet, am Tage vor dem Mittsommerfest (Johannisfest) und am Tage von
Weihnacht nur 4 Stunden.

Zurzeit betragt der Stundenlohn der Hafenarbeiter von Uleaborg 9 FMk
(1 FMk - c¢a, Hfl. 0,04), der in den Sudh#fen 10 Filk. Weibliche Arbeitneh-
mer verdienen 7 FWk pro Stunde. Beli besonders schmutziger Arbeit hat men
Angpruch auf eine Zulage von 1 Mk, bei Ueberstunden auf eine solche von
50% fur dic ersten zwel und von 100% fur die ibrigen Stunden. Bei Ak-
kordarbeit wird der Satz vorher vereinbart, sie wird aber auch nach der
Anzehl Stunden entschddigt. Ein Zuschlag, schwankend zwischen 4,50 und
27 Mk wird bei Arbeit am Xail bezahlt, Mir solche Arbeit wird die Arbeits-
zelt von dem Augenblick an berechnet, wo die Arbeiter &n Bord des Schif-
fes kommen, bis zu dem Augenblick, wo die Arbeiter an Bord durch den Vor-
mann entlassen werden, .

Ein neues niederl#éndisches .  (I.T.F.) Seit 1916 gilt in den Niederlan-
Hafenarbeitegesetz - den ein "8tauereigesetz", wonach die Ar-

beitszelt in einem 2Ustindigen Zeitraum
(Kalendertag) 10 Stunden, in der Woche 60 Stunden zu betragen hat. Es wa-
ren jedoch so viel Ausnahmen guldssig, dass in Wirklichkeit ein grosser
Teil der Hafenarbeiter von den gesetzlichen Vorschriften nicht erfasst
wurde, Trotz der sténdlgen Anstrengungen der Arbeiterorganisationen, ei-
ne Erweilterung der Gesetzesbestimmungen und Einfihrung des Achtstundenta-
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ges flr sdmtliche Hafenarbeiter zu erlangen, dauerte es bls zum Jahre
1931, bis eine Gesetzesrevision erfolgte. Das neue Gesetz trat aber nicht
in XKraft. Erst jetzt, am 3. September 1939, hat ein wesentlicher Teil des
abgednderten Gesetzes aue dem Jahre 1931 Gesebzeskraft erlangt. Nunmeshr
f411t jede von den Hafenharbeitern verrichtete 8tauereiarbelt unter das Ge-
getz, also auch die, welche von einem Hafenarbeiter auf dem kleinsten
Schiff verrichtet wird. Erfasst werden auch die Kontrolleure, Wager, Mes-
ger v.,dgl. Sog. leitende Funktionen werden aber dem Gesetz nicht unter-
stelit. Sie gesetzliche Arbeitszelt betragt 48 Stunden in der Woche oder
8 1/2 Stunden werktags, an Samstagen nur 5 1/2 Stunden. Vor und nach der
Arbeitszelt von 8 1/2 Stunden muss eine ununterbrochene Ruhezeit von 9
gtunden eingelegt werden. Ueberstunden sind zulassig bel Vorbereitung der
Lade~ und L¥scharbelt (Oeffnen und Schllessen von Luken, Schuppen u.dgl.)
gem8.ss der Bestimmungen in den kollektiven Arbeitsvertrigen.

Obglelich das nunmehr am 3. September in Kraft tretende Gesetz noch el-
ne Reihe Ausnahmen zuldsst, ist in ihm doch eine wesentliche Verbesserung
des gesetzlichen Schutzes fur die niedexrl&ndische Hafenarbeiterschaft zu
erblicken, Endlich geniesst der niederlédndische Hafenarbeliter den gesetz~—
lichen Schutz, wie er bereits den tibrigen Arbeitern laut der allgemeinen
Arbeitsgesetzgebung zusteht . .

Der Erlass betr. die Sicherheit in den Hafen wird ebenfalls, wenn auch
zu einem splteren Datum, verbessert werden. :
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Die Unterkunft an Bord eines (ITF) Die Seeleuteverbénde in den ver-
niederifindischen Passagierdampfers  =®chiedenen Léndern fihren seit Jahr-—
- zehnten einen ununterbrochenen Kampf
fir menschenwliirdige Unterkunft der Besatzungen. Noch stets werden die
Seeleute, vielfach bis hinauf zu den grissten Ozeandamfern, wo sich die
Passagiere einen unerhtrten Luxus lelsten k¥nnen, in enge Massenquartiere
gestopft, wo es an jeglicher Bequemlichkeit gebricht. ’

Wir kdnnen aber glficklicherwelse fesistellen, dass dle Reeder in den
jingsten Jahren beim Bau neuer Mhrzeuge die gerechten Forderungen der
Schiffsleuten berllcksichtigen. Ein gutes Beispiel, wie die Besatzung auf
einem grossen Passaglerschlff untergebracht werden kann, liefert das neue
schnelle Motorpassagierschiff der hollandischen Gesellschaft "Nederland".
Diese Gesellschaft hat in den letzten Jahren hinsichtlich der Unterkunfts-—
verh#linisse der Besatzung viele Verbesserungen eingefiibrt. So selen hier
einige Neuerungen auf dem neugebauten Schiff "Cranje" erwdhnt. Die europs-
ische Besatzung ist in gerdumigen Kabinen, jede flir 5 Personen berechnet,
untergebracht. In einer solchen Kabine befinden sich: eln Bchrzibtisch,
genligend Klelderkdsten und Laden, elektrische Beleuchtung auch in den Ko-
jen, grosse Bullaugen und 'mechanlische Ventilatoren - alles Dinge, die in
den Tropen von grosster Wichtigkelt sind. Viele Unteroffiziere haben Ein-
Personskabinen. Auch ist fir ausreichende Badegelegenheit flir alle Be-
satzungsmitglieder gesorgt. Schlliesslich nimmt die ganze europdische Besat
gung unter dem Offlzlersrang die Mahlzeiten in elnem einfachen, aber ge~

sohmackvoll eingerichteten Messraum ein, wo fiir 110 Personen Platz let unc
die Manhlzeiten von den Messraum-Stewards serviert werden.

Die Unterkunft auf einem englischen (ITF) Auch auf &lteren Frachtdam?*ﬁi”
Getreldedamfer - werden Verbegserungen anﬁebracut’éie
‘die Reeder einsehen lernen, dag&iﬂ”
8ich nicht mehr damit begnligen kOnnen, gerade noch den sgagtzllchen by
desterfordernissen zu entsprechen. Die Unterkunft an Bord uber 10 %ﬂ s
alten englischen Dampfers "Brookwood", der in der Getreidefa%rt igﬁﬁ pei
beispielsweise so umgebeut worden, dass er nach Ansichy der Behdroel b
den an Blteren Schiffen vorzunehmenden Aenderungen als Varbild di

--Dank dieser Verbesserungen wird das Leben an Bord ertraglichels

, L . ird in

Erste Berufsschule (ITF) Am 1. Oktobex d. J. ¥
fUr Fischer in Norwegen. Norwegen die erste Fiecherschulgigrh
‘ dffnet. Etwa 4O Sohfiler Weidﬁgre "
ggrse mitmachen Konnen. Die Schule liegt in Nard-Aukra (Pistrik

{ deal [ ] ) bl

. Unterricht wird erteilt in Sohiffahrtiunde, Fisohfang, Nefures-
wchichte, sozialen Angelegenheiten in Norwegen und Englan Praxis hinter
uew, Die Schiiler missen mindestens 24 Monate sesminnische Pra + kostenlos
sich haben und mindestens 18 Jahre alt sein. DeI Unteﬁrlﬁgt is atggch o~ ’
f8r Wohnung und Bekdstigung haben jedoch die Schtiler 45 1 Leﬁggﬁchsr '
zahlen. Auf ihre Rechnung geht auch das Lernmaterial, wie 6 Monata.’Es
Karten und sonatiges Unterrichtsmaterial. Die Kurse dauern .

wurden bereits 3 Lehrexr engestellt. “““"iiéwm






