| INTERNATIONALE TRANSPORTARBEITER-FODERATION
‘RS PRESSEBERICHT

TELEGRAMM-ADRESSE: INTRANSFE-AMSTERDAM , .
SITZ: AMSTERDAM (HOLLAND) VONDELSTRAAT 61 gms frdam:li
FERNSPRECHER 80186 131%9 7.Ju

DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER, N 1
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE r. 5 .
SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO

MIT DER BITTE UM VEROQFFENLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (L.T.F.)

Bevorstehende Kongresse:

panischer Heizerverband, August in Kopenhagen.
Schwedischer Seeleuteverband, 17. September in Viskadalen.

EISENBAHNER

Die englis chen Elsenbahner (ITF) Wie erinnerlioh, hat das britische
leiten neue Verhandlungen ein  Eisenbahn-Lohngericht 1lm Februar d.j. .
‘ den grdssten Tell der von den Organlsa-
tionen des Eisenbahnpersonals gestellten Forderungen auf Verbesserung
der L8hne und anderer Arbeitsbedingungen @bgelehnt. Der britische Eisen-
bahnerverband hat in seiner Stellungnahme zu dem Spruch des Lohngerich-
tes diesen abgelehnt und beschlossen, seine Bemihungen zur Erreichung -
eines Mindestlohnes wvon %0 sh. pro Woche fortzusetzen. Der Elsenbahnange-
stelltenverband hat den Bpruch zwar angenommen, aber gleichzeltig be-
schlossen, die Aktion des Eisenbahnerverbandes fur die Festsetzung elnesg
Mindestlohnes zu untcrstiitzen. Der Verband des Lokomotivpersonels hat
den %pruoh des Lohngerichtes abgelehnt und an seinen Forderungen fest-—
gehalten. N
Die Vorstdnde der drel Organisationen haben jetzt gemelnsame Schritte
bei den Eisenbahngesellschaften unternommen, Die erste Zusammenkunft, °
die am 30. Juni stattfand, bot den Vertretern die Mdglichkeit, von den |
Forderungen des Personals Kenntnis zu nehmen. Sle erklarten sich bereit,
die Frage einer Prufung zu unterziehen und sobald als mdglich den Orga-.

nisationen den Standpunkt der Gesellschaften bekanntzugeben.

Forderungen des Werkstdttenper- (ITF) Am 29. Junl hat sich der ge-
sonals der englischen Eisenbahnen mischte Lohnausschuss 2zu den Fixnde-

rungen des Werkstdttenpersonais der
englischen Eisenbahnen auf LohnerhShung und andere Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen getussert. Er hat simtliche Forderungen der Arbeiter
abgelshnt. Was die geforderte Erhthung der Stundenlvhne um 2 d anbe-
trifft, war der gemischte Lohnausschuss der Ansicht, dass dlese For—-
derung nicht gerechtfertigt sei und in bezug auf die Forderung auf Fest-
setzung eines Mindestlohnes von 50 sh. pro Woche meinte der Ausschuss,
dass eine solche Massnahme die bisher gliltigen Entlohnungsnormen umwexr-
fen und sich auch auf die Akkordsatze auswirken whirde. Der Ausschuse hat
zwar erwogen, dass den am niedrigsten entlohnten Kategorien eine gewisse -
Lohnerhthung zugebilligt werden kdnnte, war aber der Ansicht, dass der
Zeitpunkt fur solche ErhShung nicht geeignet sei und ferner sel die vor-
geschlagene Form nicht zweckmissig, Die Forderungen in bezug auf jahrli-
che Ferien, Garantielohn etc.wurden durchweg abgewlesen.

Elne Deputation der franzdsischen (ITF) Am 4. Jull ist eine Deputation -
Eisenbahner beim Arbeitsminister deor franzdsischen Eisenbahner-Fédera-
, _ tion vom Minister fir vffentliche Ar-
beiten empfangen worden. Folgende Fragen wurden dabel besprochen: die
Lage des Hilfspersonals; Berlicksichtigung dexr mit dem Beruf zusemmenhin-
genden Ausgaben bel der Bemessung der Steuern; zeitwellige Besohafti-
gung von Eisenbahnern in kriegswichtigen Betricben; Verbesserung der
Fahrverginstigungen; Abarbeitung von Ferien; Gewahrung eines zusftzli-
chen Ferientages im Jahre 1939 dem gesamten Personal; die Arbeiten des
gemischten Ausschusses fur die Regelung der Arbeltszelt; die Lage dex
zum Milit8rdienst einberufenen EiBegbahner; die Lage der Eisenbahner in
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Elsass-Lothringen und bel den Nebenbahngesellschaften.

Der Minister hat der Deputation versichert, dass die Forderungen des
Personalse sein volles Interesse hat und erklérte, dass einige von lhnen
gleich verwiklicht werden kOnnten, wihrend andere unverzliglich elner
sorgféltigen Priifung unterzogen werden wirden.

Neue Ldhne des Hilfspersonals (ITF) Am 1. Juli ist ftr das Hilfs-

bel den schwedigchen Staatsbahnen personal der schwedischen Steatsbah-
' , nen - mit Ausnahme der Werkstdtien-

- und Lagerhausarbeiter, der Bahn- und Oberbauerbeiter und verschiedener

Kategorien, flir die eigene Vertrige bestehen - eine neue Lohnregelung

in Kraft getreten. :

Der Lohn des m#nnlichen Hilfspersonals im Verwaltungs- oder Betrlebs-
dienst, deren Grad der 5. Lohnklasse entspricht (Bahnhofsarbeiter etc.) .
betragt 6,10 bis 8,10 Kronen pro Tag, je nach der Ortsklasse. Die betref-
fenden Bediensteten mlssen das 18. Lebensjahr vollendet haben. Arbeiten
sie nioht volle Tage, so wird ihnen ein Stundenlohn von 0,87 bis 1,16 ber
zahlt, wobei im allgemeinen mindestens 4 Arbeitsstunden pro Tag garan- .
tiert werden. Der Tegelohn des ménnlichen Hilfspersonals mit weniger als
18 Jahren betrégt 5,20 bis 6,90 Kronen, der Stundenlohn 0,74 bis 0,90
Kr. Die besondere Ortszulage fir die ausserordentlich kalten Gegenden
im gebirgigen Norden des Landes schwankt zwischen 0,30 und 1,- Kr. pro
Tag oder zwischen 0,04 und 0,13 Kr. pro Stunde. :

Weibliches Hilfspersonal mit 18 Jahren (Wagenwdscherinnen, Hilfsange-
stellte eto.) bekommt einen Tagelohn von 5,30 bis 7,- Kronen und einen
gtundenlohn von 0,77 bis 1l,~ Kr. Der Tagelohn des weiblichen Hilfsperso-
nals mit weniger als 18 Jahren betrigt %4,55 bis 5,95 und der Stundenlohn
0,65 bie 0,85 Kronen. :

Die englichen Eisenbahnwerkstétten  (ITF) Auf dem letzten Kongress des
und die Aufrustung engliochen Metallarbeiterverbandes

, (der auch einen Tell der Eisenbahn-
werkstdttenarbelter umfasst) wurde der Verbandsvorstand beauftragh, die
Mbglichkeit der Vergebung eines Tells der °© Ristungsauftrage des Staa-
tes an die Eisenbahnwerkstdtten zu untersuchen. Bel der Diskusslon wur-
de darauf hingewiesen, dass in den Eilsenbahanwerkstdtten schon seit 10
Jahren eine teillwelse Arbeitslosigkelt besteht und dass durch die Verge-
bung solcher Arbelten an dle Elsenbahnwerkstétten den betreffenden Ax-
beltern gréssere Boschéftigung geboten werden kbnnte.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Autobus anstelle der Strassen- (ITF) In Dublin, der ersten Stadt Euro-
behn in Dublin (Iriand) pas, in der elektrische Btrassenbahn

) eingeftihrt wurde - Tatsache, auf dle
die Einwohner Dublinsg stolz sind - wird die Strassenbahn allm#hlich
durch den Autobus ersetzt, sodass sie bald von den Strassen der Stadt
verschwinden wird. Den Bemtthungen der Organisation des Personals 1st es |
zu verdanken, dass diese Verinderung der Betrlebsform keine Arbeltslosig:
kelt unter dem Fahrpersonal zur Folge hatte. Die Strassenbahngeséell=-.
gchaft in Dublin bildet Wagenfiihrer zur Autobuslenkern aus und eine
grosse Anzahl dieser Leute tut bereits Dienst in den neuen Wagen. Was
die Sohaffner betrifft, gibt es auch da keine Schwierigkeiten, obwohl
elnlge gezwungen sind, einen lingeren Weg 2zu lhrer Dienststelle zuruck-:
zulegen und andere wieder in den Reservedlenst versetzt worden sind. .

Fur die Werkstdftenarbeiter stellt sich die Lage schwieriger dar und‘
eine Anzahl dicser Arbeiter ist Uberzéhlig. Die Organisation hat sich
aber der Sache angenommen und het von der Gesellschaft die Zusage bekom-
men, dass die geklUndlgten Arbeiter mdglichst bald wieder in Dienst ge- °
stellt werden, vorausgesetzt, dass sle fixr die neue Arbeit die notwendi-
ge Elgnung besitzen. Einc Dbestimmte Anzahl wurde bereits wieder eine-
stellt und die Organisation setzt ihre Bemllhungen gugunsten der ubriﬁen
fort. Die Gesellschaft hat ihrem Personal eine kleine Pension zugebil-
ligt. Zur Behebung augenblicklicher Schwierlgkeiten hat sie im Einver-
nehmen mit der Organisation des Personals beschlossen, die mehr als 60
Jahre alten Wagenftihrer zu pensionieren und ihnen bls zur Erreichung
des 65, Lebensjahres, wo -sie Anspruch auf volle Pension heben, einen Be-
trag von 35 sh. pro Woche zu gzahlen.

Eine Verbesserung in Londoner (ITF) Zwischen dem Londoner Verkehrsamt
Verkehrgbetrieben und dexr Organisation des Personals ist
eine Vereinbarung getroffen worden, wo-

hach Verwaltungsbeamte und Kontrollbeamte 1ln den Remlisen der Strassen-
bahnen und Trolleybusse fiir die Arbeit an Bankfelertagen und an Tagen
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mit besonders langem Dienst elne besondere Zulage bekommen.

Das Kartell der QOrganisationen (ITF) Das Kartell der Organisationen
des Personals in ®ffentlichen des Personals in vffentlichen Diensten

Diensten des Pariser Gebietes des Pariser Geblets verbreitete unter
gegen das Lohnmemorandum des das betreffende Personal eine Flug-
Prafektes gehrift, worin es aufgefordert wird, ge-

gen das vom Préfekten des Seinegeblets

dem Departementsrat unterbreitete Memorandum Einspruch zu erheben, In die-
 gem Memorandum werden zu der geplanten LohnerhShung um 5% - mit einem
jéhrlichen Minimum von 1200 Fr. - gewisse Vorbehalte gemacht, well ge-
wisse Kategorien bereits im Jahre 1937 Lohnerhthung erhalten hdtten. ETr
schlégt auch vor, dass die Gewdhrung der LohnerhBhung an gewisse Bedin-
gungen gebunden werden sollte, die die erworbenen Rechte des Personals
sohwer antasten wurden. |

Das Kgrtell richtete gleichzeitig an alle Mitglieder der Gemeilnderéite
und des Departementsrats ein Schreiben, worin der Standpunkt des Perso-
nals auseinandergesetzt wird, sie aufgerufen werden, Antrage,durch die gewls
se Vorteile des Personals Sffentliocher Dienste angetastet werden, wdh-
rend die Gewinne der Gesellschaften steigen, abzulehnen und folglich oh-
ne jede Einschrinkung fir die Erhdhung der Lvhne und Pensionen um 5% mit
elnem jahilichen Minimum von 1200 Fr. bei Lvhnen und 720 Fr. bel Penslo-
nen zu etimmen. ' '

Eine Tegung der Organisationen (ITF) Am 17. Juni ist in Paris eine
deg Pergonals 8ffentlicher Dien- Konferenz der Vertreter aller Organisa~
gte in Frankreich tionen des Personals dffentlicher Dien+
ste (darunter der kommunalen Verkehrs-.
betriebe u.dgl.) abgehalten worden. Die Konferenz, an der mehr als 1000
Vertreter von etwa 1500 Srtlichen und departementalen Verbtnden telilge-
nommen haben, sprach ihre vdllige Zustimmung mit der Aktion des franzb-
sischen Gewerkschaftsbundes gegen dle sozialreaktionfire Politlk der Re-
glerung aus.

Nach Anhérung von Referaten der Sekretdre von drei Organlsationen -
darunter war Genosse Jaccoud, Generalsekretdr der franzdsischen Trans-
portarbeiter-Fdderation, der Uber dle Lage der konzessionlerten Verkehr-
betriebe sprach - hat die Konferenz eine lange Resolution angenommen,
worin die die verschiedenen Kategorien des 6ffentlichen Personals betref-
fenden Fragen ausfiihrlich behandelt werden. Die Behdrden werden darin '
aufmerksam gemacht, dags Jas ganze Personal bffentlicher Dienste ent-
gchlossen ist, seine erworbenen Rechte zu verteldigen und sich jeder An-
tagtung der Festigkeit der Amstellung und der Kranken- und Pensionsver-
silcherung zu widersetzen. Ferner wird darin gesagt, dass die Gesamthelt .
des Perscnals 8ffénlicher Dienste alles daransetzen wird, um die Aufhe-
bung der sozialresktiondren Verordnungen zu erwirken und die Interessen
des Personals Bffentlicher Dienste zu wahren. ‘ :

Neuregelung der Lohne fur die (ITF) Dleser Tage wurde den Pariser
Pariser Cheuifeure ung Beifah- Chauffeuren und Belfahrern auf Wein-

Ter auf Wein- und Bpirituosen-  Spirituosen-lieferwagen eine Erhdhung °
Lieferwagen. | des Grundlohnes vom Jahre 1936 um 6,5%

gzugesprochen. Dies hat 2zu bedeuten,
dass mit Wirkung vom 12. Junl 1939 ab die L¥hne in diesem Verkehrszwelg :
eine Stelgerung erfuhren, die zwischen 3,8 und 5% schwankt.

Protestversammlung der Pariseér (ITF) Am Freitag, den 7. Juli kamen die
Kraftdroschkenfiihrer Pariser Kraftdroschkenfilhrer zu einer -

Protestversammlung zusammen. Sie hatten
slch bel der Versemmlungserdffnung recht spfrlich eingefunden; es stell-~
te slch dann hersus, dass die Poligei durch Absperrungsmassnahmen auf

dem rechten Seilneufer versucht hatte, die Chauffeure am Versammlungshe-
such zu hindern. Dies wird als eine gefBhrliche Provokation der Chauffeu-
re angeschen, die in der Vergangenhelt vielfach ihren Kampfesmut und ih-
ren Drang nach Unabhéngigkeit an den Tag gelegt haben. Es ging hauptséch-
lich um die Situation, wie sie nach Kindigung des Kollektivvertrages fur
dile Mietwagenchauffeure zwelter Klasse, der drel Jahre hindurch Gultig-
kelt hatte, entstanden ist. Die Vorschl¥ge der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer zwecks Verbesserung der Verhéltnisse im Kraftdroschkengewerbe stehen
im krassen Gegensatz zuelnander; die der Arbeitgeber gehen nur auf eine
Btelgerung ihres Profits aus., Beschlossen wurde, sofort elne Abordnung
zum Arbeltsmlinisterium zu entsenden, um dort dle lage der Arbelter aus-
elnanderzusetzen und wegen der Verletzung der Versammlungsfreiheit durch
die Polizel zu protestieren. 96




In einer einmitigen von der Versammlung angenommenen Entschllessung
wird gegen die von den Kraftdroschkenbetrieben auf die Behbrden und die
Chauffeure ausgelibte Erpressung protestliert; man versucht auf diese Wel-
se, Messnahmen aufzuerlegen, die den Interessen der Chauffeure, der Be-
nutzer und des Pariser Publikums zuwiderlaufen. Sie spricht sioch unter
Hinwels auf dle nachteiligen Folgen gegen die TariferhShung, eine Ar-
beitszeitverléingerung und eine Eilnschrénkung der im Verkechr befindlichen
Wagenzahl aus. Schliegslich wird der Vorstand des Kraftfahrerverbandes
ermdchtigt, welter im Interesse seiner Mitglieder mit der Gemeindever-
waltung, der Préfektur und dem Arbeitsministerium zu verhandeln.
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PRESSEGBTER .

GEMEINSAM HERAUSGEGEBEN VON DER

INTERNATIONALEN
TRANSPORTARBEITER-FODERATION
AMSTERDAM, VONDELSTRAAT 61

UND DEM

INTERNATIONALEN BUND DER SCHIFFSOFFIZIERE
ANTWERPEN, COURTE RUE NEUVE 34

Erscheint zweiwdchentlich in deutscher, englischer, franzdsischer,
dénischer und spanischer Sprache, sowie monatlich in Esperanto.

Amgterdam -
m, den 17. Juli 1939

DER ELFTE XKONGRESS DES INTERNATIONALEN BUNDES DER SCHIFFSOFFIZIERE
wird am 8., 9. und 10, August in Oslo abgehalten werden.

Feuer Kollektivvertrag fur die (ITF) Nach langwierigen Verhand-
holl#ndischen Seeleute in Rotterdam  lungen ist auch flir die holl#ndi-
schen Seeleute, die von Rotterdam
aus fahren, ein Kollektivvertrag abgeschlossen worden. Im Vergleich mit
dem Kollektivvertrag, der ver elniger Zeit in Amsterdam abgeschlossen
wurde und dessen Arbeitsbedingungen auch ftir den Rotterdamer Lloyd gel-
ten (siehe Pressebericht vom 22. Mai Seite 70), ist der Xollektivver-
trag fUr Rotterdam in einigen Punkten unglinstiger.

Das hbchste Lebensalter fUr Leichtmatrosen ist auf 25 Jahre festge-
setzt worden, wobel 5 Jahre Fahrzeit notwendig sind.

Die Arbeitszeit des Deckspersonals, das auf See Wache an Bord von
Schiffen mit mehr als 3000 BRT geht, ist von 72 auf 68 Stunden pro Wo-
che verkiirzt worden. Auf Schiffe von 3000 bieg 4000 BRT in der wilden
Fahrt bleibt aber die Arbeitszeit 72 Stunden. Die Arbeitszeit der im
Tagdienst eingetcilten Seeleute ist von 10 auf 9 Stunden pro Tag ver-
kiirzt worden.

Die Donkeyménner und Oeler arbeiten acht Stunden pro Tag (zwel Wa-
chen). Daneben ktnnen sie fur unvorhergesehene notwendige Arbeiten zur
geistung von sechs unbezahlten Ueberstunden pro Woche angehalten wer-

en, ’ :

Die Heuerbestimmungen sind dieselben wie in Amsterdam.

Die obligatorische ununterbrochene Ruhezeit des Bedlenungspersonals
in der "Frachtschiffahxrt ist von 8 auf 9 Stunden verlingert worden. Nach
Ablauf der Fahrt bekommt das Bedienungspersonal nach 2 Uhr freil.

Bel der Holland-Amerikalinie 1st die ununterbrochene Ruhezeit des Be-
dienungspersonals auf 8 Stunden vexrlingert woxrden. Der Tagelohn fiir Ar-
beiten an Bord zwischen zwei Fahrten betrigt jetzt mindestens Hfl., 4,-.
Bel derselben Gesellschaft wird dem Bedienungspersonal bel Erkrankung
80% des Tageclohns bezahlt. :

Bel anderen Linien bekommt des Bedlenungspersonal bei Erkrenkung 80%
von 150% der Heuer im H¥ohstbetrag von Hf1l. 100 pro Monat.

Der neue Kollektivvertrag ist am 1. Jull in Kraft getreten.

denderungen des norwegischen (ITF) Am 1, Oktober 1939 werden die neu-
Seemannsgesetzes en Bestimmungen des norwegisohen See-~
mannsgesetzes in Kraft treten, Die wich-
tigete Verbesserung ist, dass zu dem Gesetz ein neuer Artikel tber die
Ruckreise hinzugefiigt worden ist. Darin wird bestimmt, dase einem See-
mann 2/3 der RUckreisekosten verglitet werden; 1/3 trégt der Staat und
1/3 der Reeder. Als Bedingung wird gestellt, dass der Seemenn mindestens
gwel Jahre ununterbrochen im Dienst des Reeder stehen muss und dass er
im Laufe des letzten Jahres keine Gelegenhelt hatte, in einem norwegi-
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schen Hafen abzumustern. Mustert eor ‘in eirem aussercuropfischen Hafen

ab, der nicht am Mittell#ndischen Meer oder am Schwarzen Meer, .oder an
der Ostkliste der Vereinlgten Staaten von.Amerika oder in Kanada liegt,

dann muss seine Dienstzeit drei :Jahre betragen haben.

Auf Grund dieses Gesetzes sind die Stewards jetzt gesetzlich mit
Steuerleuten und Maschinisten, -also mit Offizieren, gleichgestellt. Die
Kundigungsfrist wurde auf mindestens 7 Tage festgesetzt worden, was so0-
wohl fur die Reeder als fur die Seeleute gilt.

Bchliesslich hat der Seemann jetzt auf Grund der angenommenen Aende-
rungen Anspruch auf Heuexr fir die Zeit, in der er wegen Erkrankung seil-
nen Dienst nioht versehen kann; doch hOOhstens zwel Monate fir Steuerleu-
te, Maschinisten und Stewards und einen Monat fiir die Ubrige Bemannung.
Fruher war. daflr, ob ein Seemann in diesem Fall Heuer verlangen konn-
te, der Inhalt des Kollektivvertrages massgebend.

Beilagen:
Aus den Orgenisationen, Nr. 14,

Redaktionelle Beilage, Strassenverkehr.Nr. 3.
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