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Bevorgtehende Kongresse.

Englischer Transportarbeiterverband (T.G.W.U,), Juli, Bridlington.
Skandinavische Transportarbeiter Féderation, 3. und &. Juli, Stockholm,
Englischer Eisenbahnherverband, 3., - 16. Juli, Clacton-on-Sea.

Dénisoher Heizerverband, August, Kopenhagen.

Schwedischer Seeleuteverband, 17. September, Viskadalen.

E ISENBAHNER
Die Forderungen des Personals der (I.T.F.) Das Werkstattenpersonal
englischen Eigsenbahnwerkstitten. der englischen Eisenbahnen ist in

etwa 40 Gewerkschaften organisiert,
in Lohnangelegenheiten und bei Behandlung aller anderen Fragen, an denen
sie gemeinsam interessiert sind, arbeiten sie aber zusammen.
. Am 14, und 15. Juni hatte die parithtische industrielle Kommission
Uber die Forderungen der WerkstWttenarbeiter zu befinden. Diese Forder-
ungen waren: l.) eine allgemeine ErhBhung des Stundenlohns um 2 d.;
2.) ein Mindestwochenlohn von 50 s.; 3.) ein fester Tageslohn ausser den
seit dem Kriege eingeflihrten Teuerungszulagen, oder ein fester Wochen-
lohn, erhoht um die erwdhnten Zulagen, je nachdem, ob der betreffende
Arbeiter pro Tag oder pro Woche arbeitet; 4.) 12 Tage bezahlte Ferien
nach 12 Monaten ununterbrochener Beschiftigung, unter Fortzahlung des
Normallohnes. .

Die Forderungen des Personals wurden vor der paritatischen Kommis-—
sion energisch verteidigh, wonach den Vertretern der Eisenbahnverwaltung-
en Gelegenheit gegeben wurde, ihren Standpunkt klarzumechen. An der Be-
Wegun% gind ca. 100 000 Arbeiter interessiert. _

ie parit¥tische Kommission hat ihren Spruch noch nicht gefallt,

Die franzOsischen Eisenbahner (I,T.F,) Der franzbsische Eisen-
fordern Neuregelung der Ldhne. bahnerverband hat sich durch die

' Steigerung der Lebensunterhaltg-
kosten in Frankreich und durch die Arbeitszeitverl&ngerung von 40 auf 45
Stunden pro YWoche ohne Lohnerhdhung veranlasst gesehen, eine Neuregelung
der Lohns&tze unter Berucksichtigung der vertnderten Verh#ltnisse zu
fordern. Diese Frage wurde in einer am 30, Mai zwischen Verbandsvertte-
tern und dem Generaldirektor der franzdsischen Nationalen Eisenbahnge-
sellschaft stattgefundenen Aussprache angeschnitten. Konkrete Vorschlige
werden bei den ntchsten Verhandlungen Uber einen Zusatz zum Kollektiv-
vertrag und einen #nhang zu den Lohnbestimmungen eingereicht werden.

Neuer Vertrag flir die Werkstitten-— (I.T.F.) Ein Vorschlag betr. Ab-
arbeiter bei den schwedigchen gchluss qines neuen Kollektivver-
Eigenbahnen. : trages filr das Werkstatten— und

Magazinpersonal bel den schwedi-
schen Stsatsbahnen ist von einer grossen lighrheit des beteiligten Per-—
8onals angenommen worden. Da dieser Vorschlag bereits friher von der
Eigenbahndirektion gutgeheissen wurde, kann man sagen, dass die Frage
des Kollektivvertrages fiilr die drei kommenden Jahre, 4, h. bis 30. Juni
1942, geregelt ist. Der Vertragsentwurf sieht eine dreimonatige Kindi-~
gungsfrist vor. '

Die im neuen Vertrag in Aussicht genommene Entlohnung setzt sich
zupammen aus Mindestlohn zuzliglich einer Zulage, die sich nach gem Index

‘flir die Lebenshaltung richtet. Der neue Mindestlohn wurde um 2 Ore pro

Stunde erhdht in dem Sinne, als die bisher Ubliche Teuerungszulpge Be-—
standteil des Lohnes wurde. Die verfinderliche Zulage betragt 3 Ore. Sis
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wird ausgezahlt, sobald der Index 108 Punkte erreicht hat und um weitere
3 Ore bei jeder Steigerung um einen Punkt Wber genannte Zahl erhdht,

U, Ze bis zu einem Stand von 112 Punkten, wonach die Zulage um wgitere

6 Ore erhbht wird. Sinkt der Index, so bleibt die Erh8hung um 6 Ore bis
zum Stand von 109 Punkten, die um 3 Ore bis zu 105 in Kraft.

In dem neuen Vertrag sind auch glinstigere Bestimmungen uber den
Jéhrlichen Urlaub enthalten in dem Sinne, als ein Arbeiter bei mindestens
bnonatiger BeschBftigung flUr jeden Monat, in dem er im Vorjahre mindem-
gtens 16 Tage gearbeitet hat, einen Urlaubstag erh¥it., Ausser in der
Ubergangezeit findet dad neue Urlaubsgesetyz, das Anspruch auf 12 Tage
bezahlten Urlaubs gewdhrt, Anwendung. Nach 7 Dienstjahren haben die
Arbeiter Anspruch auf 2 Urlaubswochsan.

. Eine andere wichtige Verbesserung stellen die neuen Vorschriften
uber die‘arzt}iche Hilfe und Krankenhausverpflegung dar. Diese Bestim-
mungen sind kunftig die gleichen wie die flir das gewbhnliche Eisenbahne~
personal geltenden. : _

Die Arbeitslogenversicherung und (I.7.F,) Am 1. Juli d. J. nimmt

die amerikanigchen Eigenbahner. die Arbeitslosen-~-Versicherungs-

: . kmsse bei den amerikanischen Eisen-
bahnen ihre Tatigkeit auf. Zu diesem Zwecke wurce &in weitverzweigtes
Organ ins Leben gerufen. Vermutlich wird die Versicherungskasse im ersten
Geschaftsjahr ein aus 1 700 Kdpfen bestehendes Personal beschaftigen
mussen, welche Zahl dann auf 1 300 herabgesetzt wird. Um eventuell auf-
fauchende Schwierigkeiten pdglichst rasch aus dem Wege rgumen zu kbnnen,
wurden in verschiedenen Stadten der Vereinigten Staaten 12 Zweigkassen
eingerichtet., )

Bevor man in den Genuss der Arbeitslosenunterstiitzung gelangt, ist
eine auf 15 Tage festgesetzte Wartezeit eingeflihrt worden, Der Unter-
sthtzungssatz richtet sich nach dem Verdienst des Unterstitzungsberech-
tigten im voraufgegangenen Kalenderjahr und der Unterstltzungsanspruch
lauft nach 80 Tggen ab, Untergtitzung wird unter der Bedingung gewahrt,
dass das Einkommen des betreffenden Angestellten im Vorjahre 150 $ nicht
Uberschritten hat. Bei einem Verdienst von 150 § betrigt der Unterstiit-
zungssatz 1,75 $ téglich, flr die ganze UnterstWitzungsdauer 140 §$. All-
m8hlich steigt die Unterstltzung fUr die Gruppen mit eihem Einkommen von
mindestens 1 300 § auf 3 § tHglich bei einem Hbchstdatz von 240 §.

Der Mindestlohn in (I.T.F.) Wie kUrzlich Ss. No. 13,
Britisch-Indien, vom 19. Juni, Seite 80) mitgeteilt,
gind die indischen Eisenbahner der
Auffagsung, dass ihr Einkommen zufriedenstellender sein kénnte, wenn die
Regierung eine Untersuchung vornehmen wilrde, inwweweit ein zum Leben aus-
reichender Mindestlohn gewBhrt werden kann.

Diesen Standpunkt teilen andere Arbeiterkreise im Indien. Wir er-
fahren nun, dass die indische Regierung einen Beamten beauftragt hat, eine
Erhebung Gber die Lebenslage der Arbeiter vorzunehmen. Die Eisenbahner
Indiens hoffen, dass man diese Erhebung in weitestem Umfange durchflihrt
und dasgs sie die gesetzliche Festlegung eines liindestlohngs zur Folge
haben wird,

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Die Arbeitszeit bei den (1,7,F,) Das Kartell der franzdsi-
TranzGgischen Kteinbahnen, schen Nebenbahn-Gewerkschaften hat

: gseine Bemerkungen zum neuen Dekrets.
éntwurf, durch welchen die Arbeitszeit geregelt wird, schriftlich nieder-
gelegt, Der Entwurf sieht flir das Fahrpersonal eine Verlangerung der
féglichen Durchschnittsarbeitszeit um eine Stunde sowie eine gleiche
Verlingerung der Dienstschicht vor. Die Arbeitszeit des nicht-fahrenden
Personals wird, ohne Lohnerhdhung auf 45 Stunden wdchentlich verlingert.
- In den vom erwshnten Gewerkschaftskartell formulierten Bemerkungen
wird gefordert, man moge es den Bahnbetrieben freistellen, im Einver-
nehmen mit ihrem Personal, besonders soweit die Werkst&tten, die Buros
und die Streckenabteilungen in Betracht kommen, die 45 Stunden innerhalb
einer S-Tage-Woche durchzufiihren. Verschiedene andere Bemerkungen bezo-
gen sich auf die Arbeitszeit der Gleisleger, des Bahnhofspersonals und
der Schrankenwdrter; in diesen Féallen besteht das Kartell auf einem
kirzeren Arbeitstag als vorgesehsn ist.
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Sanierusig der schweizerischen (I.T.F.) Nach langen Dgbatten in
Privatbahnen. den verschiedenen Kommissionen hat
der schweizerische Nationalrat eine
Gesetzvorlage angenommen, auf Grund welcher als Beihilfe flr die schwei-
zerischen Privatbahnen, die mit Verlust arbeiten, ein Kredit von 135
Millionen schw.Fr. aufgenommen werden soll.,

Konflikt in dem dffentlichen ‘ (I.T.F.) Das Personal des offent-
Verkehrsbetrieb der Stadt lichen Verkehrsbetriebes von Bolton

Bolton (Grossbritannien). hat mit einem Streik gedroht, wenn

nicht 9 Angestellte ihre rickstdndig
gen Beitrége zur Gewerkschaft entrichten. Der Konflikt wurde schliess—
lich dadurch gelbst, dass 8 Angestellte die RUckstdnde in Ordnung brach-
ten und der neunte mit der Gewerkschaft eine Regelung Uber die Zahlung
seiner Beitragsschuld machte.

Einhejtliche Ferienregelung (I.T.F.) Wegen einer einheitlichen
fur die Kraftdroschkenfiihrer Ferienregelung steht der hollandi~
in Den Haag (Holland]. . sche Verband der Kraftwagenfiihrer

(dem Transpartarbeiterverband und
~der I.T,F. angeschlossen) seit einiger Zeit mit 5 Kraftdroschkenbetrie-
ben in der holltindischen Residenz, Den Haag, in Verhandlungen. Die Ar—

beitgeber wollten anf¥nglich als Feriengeld ~- die Ferien dauern eine
- Woche -~ 1/52 des j8hrlichen Verdienstes zuziiglich 10 % gewdhren, die
Mitglieder haben sich aber,in eime r Versammlung dartber befragt, dagegen
ausge sprochen, weil in einem derartigen System Ungerechtigkeiten liegen
insofern, als ein Arbeitnehmer, der durch Unfall oder Krankheit im Laufe
des Jahres die Arbeit versBumen muss, weniger Feriengeld erhielte als
die anderen. Nach einem diesbezliglichen Vorschlag erklérte sich die
Versammlung flir ein festes Feriengeld und man war der Meinung, dass die-
ses ungefdhr fl. 22,50 betragen misste. Die Arbeitgeber haben sich mit
der Zahlung einer solchen Ferienverglitung schliesslich bereit erklart,
Diese Vergitung ist allerdings als unzuldnglich anzusehen. Bevor aber
eine bessere Regelung durchgeflihrt werden kann, musste erst versucht
werden, die vielfach bedeutend. niedrigeren Feriengelder auf den bishe-
rigen Hochstsatz hinaufzubringen., Insofern dirfte die nunmehr getroffene
Vereinbarung flr eine Reihe von Kraftdroschkenflthrern im Haag eine Ver-
‘besserung darstellen. . '

Sonderbares Verhalten der Pariser (I.T.F,) Am 22. Juni sollte bei der
Kraftdroschkenunternehmer. Seine~Prafektur eine Konferenz fur
das Pariser Kraftdroschkengewerbe
abgehalten werden, damit Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Hinblick auf -%
eine Tarifanderung Wber die angeblich schlechte finanzielle Lage der
Gesellschaften miteinander diskutieren koOnnen. Infolge der Betriebsver-
luste wtnschten die Unternehmer Sanierungsmassnahmen. In der erwshnten
Konferenz weigerte sich der Vertreter der grossen Taxameterbetriebe,
seine Behauptungen liber die Defizite mit Zahlen zu belegen, und als die
Arbeitnehmerdelegation Beweige Uber den guten Stand der Firmen anfGhrten.
hat er es, mivsamt den Vertretern der mittleren und kleineren Betriebe,
vorgezogen, sich der Diskussion zu entziehen. Die Konferenz konnte nicht
abgehalten werden, und da vorher die Berufsverbande hinzuzuziehen sind
(laut Gesetz aus dem Jahre 1937) ist nicht mehr.damit zu rechnen, dass
das Kraftdroschkengewerbe wnd die Tarifregelung in der n¥®chsten Gemein-

deratssitzung behandelt werden.

Schlichter in San Francisco (I.T.F.) Ein Verband von BUroange-
erkennt Sympathiestreik an. stellten und Kontrolleuren bei
Schiffahrtsbetrieben in San Francis-
co hat einen Streik erkliart und die Hafenarbeiter haben sich geweigert,
ihre-~ wie man dies in den U,S.A. zu bezeichnen pflegt —- Streikposten-—
linie zu durchbrechen. Die Arbeitgeber machten geltend, dass die Hafen-
arbeiter nicht berechtigt seien, das Be-~ und Entladen ihrer Schiffe ab-
zulehnen, sodass der Fall vor den Schlichter fUr den Hafen San Francisco
gebracht wurde. Dieser traf eine fUr die Hafenarbeiter ginstige Entschei-
dung., Der Zweck der Vereinbarung ist nicht, so sagte er, dass von den
Hafenarbeitern verlangt werden kann, auf einem Dock Ladung zu behandeln,
wenn dort gestreikt wird, besonders wenn es notwendig wére, eine Streik-
p¥stenlinie zu durchbrechen,

In seiner Urteilsbegrlindung stellte er fest, dass die "Unverletz-
lichkeit der Streikpostenlinien" bei der Erziehungsarbeit und den Prak-
tiken der amerikanischen Gewerkschaftsbewegung grundlegend ist, was die
Hafenarbeitgeber-Verein wusste und hatte wissen sollen.
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Franzosische Hafenarbeiter gegen (I1.T.F.) Die franzdsischen Hafen-
Verlénderung der 4O-Stundenwoche. arbeitgeber versuchen, die zurzeit
in den franzosischen Hafen gultige
Lo-Stundenwoche abzuschaffen und auf Grund des Dekrets vom 21. April
1939 eine 45-Stundenwoche einzuftihren. Der franzdsische Hafenarbeiter-
Verband wehrt sich aber energisch gegen ein solches Ansinnen und er
sprach sich in einer am 22. Juni in Paris abgehaltenenen Hauptvorstands-
~ sitzung gegen die Einflihrung der 45-Stundenwoche aus, da kein Arbeiter—

mangel herrscht, keine.Schiffe auf die Be~ oder Entladung warten und
durch eine langere Arbeitszeit weder zu erwarten ware, dass eine grisse-
re Anzehl Schiffe in franzésische Hifen kommen, noch dass sie eine Er-
leichterung oder Steigerung der franzbsischen Ausfuhr im Gefolge hatte.
Die starke Seite des Hafenarbeiterverbandes ist die, dass er sich auf
eine Bestimmng in dem erwBhnten Dekret vom April stltzen kann, wonach
die EinfUhrung der 45-Stundenwoche keine Verringerung der Beschaftigten-—
zahl nach sich ziehen darf, Und bei den Hafenarbeitern ware das.zweifels-
ohne der Fall. Aus diesen Griinden werden die franzdsischen Hafenarbeiter
alles ins Werk setzen, um die 40-Stundenwoche beizubehalten.

50% Lohnerhdhung fir die Hafen— (I.7.F,) Wir haben bereits Wber
arbeiter von Paramaribo (Holl¥dn- den dusserst niedrigen Lebensstam- .
disch~Guyana). dard in der hollandischen Kolonie

| Surinam (Holléndisch-Guyana), derern
wichtigster Hafen Paramaribo igt, berichtet. Den Hafenarbeitern von Pa-
ramaribo jedoch ist es, im Gegensatz zu den meisten anderen Kolonial-
staaten, gelungen, eine ziemlich einflussreiche Gewerkschaft aufzubauen.
Bel der Gesellschaft "N.V. Gemengd Bedrijf" wurde vor kurzem der Streik
erklart, der nach halbstlindiger Dauer zu einem vollen Erfolg fuhrte in-
sofern, als der Stundenlohn um 50 % erkoht wurde. Es darf hierbei jedoch:
nicht vergessen werden, dass diese Ldhne an sich schon 4usserst niedrig
waren. Flir Arbeit bei Tage wird nunmehr 30 Cents pro Stunde -- statt
bisher 20 Cents -- gezahlt, flir Nachtarbeit 45 Cents (bisher 30)., Eine
weitere Verbesserung besteht darin, dass Wartezeit zu vergliten ist, z. B,
wenn Leute angeworben wurden und sie bis zur Ankunft des Schiffes warten:

missen.

Der Vorgtand deg franzbsischen - {¥3T.F.) In seiner Sitzung vom 22. .
Hafenarbeiterverbandes wendet Juni hat sich der Hauptvorstand der
sich gegen Weintransporte mit franzdsischen Hafenarbeitergewerk-
Tankgchiffen. schaft erneut gegen den Transport

von Wein mit Tankschiffen ausge-
sprochen. Nachstehend einige Zeilen der hierzu angenommenen Entschliess-
ung:

"Die Bafenarbeiter sind nicht gegen den Fortschritt der Technik,
wenn er Hand in Hand mit dem sozialen Fortschritt geht;

die Arbeitslosigkeit ist in allen Hafen viel zu gross, sodass sie
bei Heranziehung von Tankschiffen zum Weintransport noch viel mehr ver-
" scharft wurde;

die Inbetriebnahme von Tankschiffen tragt nicht zur Wahrung des
Allgemeininteresses bel; ausschliesgslich eine Finanzoligarchie zieht
darausg Nutzen;

die Hafenarbeiter fordern vollkommene Einstellung des Weintrans—
portes mittels Tankschiffen.! '

Einflhrung einer Ausweigkarte fiir (I.T.F.) Im franzdsischen Amtsblatt
die franz®bsischen Hafenarbeiter, wurde ein Erlasgs verbffentlicht,

: durch den der Zugang zu den Hafen-—
anlagen geregelt und vor allem eine Ausweiskarte fiir die Hafenarbeiter
eingeflhrt wird. Danach muss jede Person, welche zu Zwecken des Betriebes
die Hafenanlagen betreten will, mit einer vom Hafendirektor oder dem
Oberingenieur im Hafendienst gezeichneten schriftlichen Ermichtigung ver-
sehen sgein,

Die Hafenarbeiter und alle vorubergehend im Betrieb beschaftigten
Arbeiter mlissen eine von den gleichen Behbdrden ausgestellte Ausweiskarte
bei sich tragen, die ein Jahr oder 6 Monate gilt, streng persdnlich ist
und hel einem schweren Veratass entzogen werden kann.



Diese Karten werden innerhalb einer Frist von einem Ménat den
Arbeitern, welche bei den Kassen flr Familienzulagen und bezahlte
Ferien Mitglied sind, ausgestellt, darnach auch, je nach der Nachfrage
nach Arbeitskraften, auch anderen Arbeitern nach Hinzuziehung einer
parititischen Kommission.

Nur die ausléndisghen Arbeiter, die regelmissige Arbeitserlaubnis
in Frankreich haben, konnen in den Genuss der Ausweiskarte gelangen.

Diese Frage ist auch im Hauptvorstand des Hafenarbeiterverbandes
besprochen worden.

Die Mitglieder hatten hinsihhtlich der kUnftigen Verwendung der
Hafenarbeiter-—Ausweiskarte Bedenken; einige machten Angpielungen auf
die Verwendung der Karten seitens der Unternehmer im Falle eines Kon-

fliktosa

—— s o
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Walfang~Konferenz in Amgterdam,
Diengtag, 27. Juni 1939

(I.T.F.) Am Dienstag, den 27. Juni d. J., fand in Amsterdam unter
Leitung der I.T.F. eine Sitzung statt, an der die Kollegen Geo Reed und
C. Jarman als Vertreter des englischen Seemannsverbandes, Ingv. Haugen
und Th. Sénsteby als Vertreter des norwegischen Seemannsverbandes,

0. Skjervoll, als Vertreter des norwegischen Steuermannverbandes, ,
J. Marchbank, 2, Vorsitzender der I.T.F. und J. H. Oldenbroek, Sekretir
der Seemanns-~Sektion der I.T.F. teilnahmen.

Den Vorsitz flihrte J. Marchbank, 2. Vorsitzender der I.T.F.

In der Vormittagssitzung wurden die vorigjahrigen Verhandlungen
im Walfang diskutiert. Beschlossen wurde, die gemeinsamen Verhandlungen
fortzusetzen und in Zukunft den Reedern, wenn es sich up die Annahme
eines Vertrages, bzw. Vertragsentwurfes handelt, gemeinsam zu antworten.
Ferner wurde beschlossen, die am 1, September d. J. ablaufenden Vertrige
zu klindigen und auf alsbaldige Einleitung von Verhandlungen zu drangen, -

Die Vertragsénderungen, welche die verschiedenen Verb#nde wlinschen,
sollen dem Sekretariat der I.T.F.,, das auch weiterhin als Verbindungs-
stelle fungieren wird, eingesandt werden.

Norwegische Stewards in den (I1.7.F,) Das norwegisghe Seemanns-—
Offiziersrang erhoben. gesetz erfuhr einige Anderungen, die
" am 1, Oktober d. J. in Kraft treten’
werden. Eine interessante Anderung ist die, durch welche der Steward in
den gleichen Rang wie die Decks- und Maschinenoffiziere versetzt wird.
Daher ist er klinftig nicht mehr als zu den Mannschaften gehdrig anzu-—
sehen,

In Norwegen wird keine Doppel- (I.T.F.) Nach einer Intervention
funktion als Pumpenwarter und beim norwegischen Seemannsverband
YVollmatrose zugleich mehr hat das Norwegische Schiffahrtsamt
anerkannt. beschlossen, dass zu Zwecken der

Durchfthrung der Bemannungsvor-
schriften ein als Pumpenwdrter und Yollmatrose angemusterter Seemann
nicht als Vollmatrose, sondern als Q(berzahliger Decksmatrose anzusehen
iSt. ’ .

Ende des nordamerikanischen (I.T.F.) Nach liber 8wbchiger Dauer
Tanker-Streiks, - wurde am 12. Juni der amexrikanische

Tanker-Streik aufgehoben. Der Streik
war nicht erfolgreich, da auf den Schiffen zu viele Streikbrecher mit-
fuhren, Um die Bildung eines (gelben) Werkvereins, wie von der Standard
0il Company angestrebt, zu verhliten, beschloss der Seemannsverband
(National Maritime Union -- C.I.0.), den Arbeitern die Wiederaufnahme
der Arbeit zu empfehlen, worauf die Mitglieder eingingen, Der Verband
erklért jedoch, dass die Boykottaktion, welche Uber die Petroleumfirmen
verh®ngt wurde, solange energisch fortgesetzt wird, bis alle gewerk—
schaftlich organisierte Besatzungen, die unter den Kollektivvertrag
fallen, wieder auf die Schiffe der Gesellschaft geholt worden sind.
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Amerikanischer Seemannsstreik (I.T.F.) Durch den von der "Inter- .-
am Atlantischen Ozean vorbei. national Seamen's Union" (A.F.o.L.)
bei den "Eastern Steamship Lines"
erklBrten Btreik wurden alle 1l8ngs der Atlantischen Kiste und nach
Bermuda fahrenden Ost~Linienschiffe aufgehalten. In den Streik waren

H 000 Seeleute verwickelt. Wenngleich die Streikenden keine wesentlichen
Lohnerhthungen durchsetzen konnten, so erreichten sie doch einen neuen
Vertrag, der geringe Verbesserungen in ihren Arbeitsbedingungen vorsieht.

Eine neue Bett- und Bettzeug- (I,T.F.) Vor dem englischen Natio-
Vereinbarung in Groggbritannien, nalen Seeschiffahrtsamt wurde am

9. Juni d. J. eine Vereinbarung
betr., Unterhalt der UnterkunfisrBume, Betten und Bettzeug der Mann-
schaften angenommen. Nach dieser Vereinbarung stellen die Reeder in der
Auslandsfahrt ihren Mannschaften reine Betten und Bettzeug; Sache der
letyteren ist es, Betten und Raume in gutem Zustande zu erhalten.

'Regierungsseitige Erhebung fiber (I.B.8.) Das Arbeitsamt der Regie-

die Arbeitsbedingungen der Offi- rung Niederlandisch-Ostindiens hat
ziere in der Hahldelsmarine Nieder-~ klUrzlich die Schlussfolgerungen einer
landigch-Ostindiens. Untersuchung Uber die Arbeitsbeding-

) ungen der Offiziere bei den sieben
grossten Schiffahrtsgesellschaften, die ausschliesslich oder hauptsach-
lich im Agéiischen Ingelmeer Schiffahrt treiben, verdffentlicht.

Die Untersuchung wurde mittels Fragebogen durchgefuhrt, welche die
betreffenden Offiziere auszuflillen hatten, u. z. Uber die tigliche
Arbeits~ und Ruhezeit auf See und im Hafen. Auf diese Weise wurden An-
gaben von 360 Decks- und Maschinenoffizieren, beschaftigt auf 146 Fahr-
zeugen —- beim Stand vom April 1938 -~- zusammengetragen; in diesen
Monat fallen 4 Sonntage und 3 offizielle Feiertage. Untenstehende An-
gaben beziehen sich auf Steuerleute und Maschinisten, flur welche der
Monat April ein voller regelrechter Arbeitsmonat war.

Das Statistische Amt machte von den erlangten Angaben eine Durch-
-gchnittsberechnung, die die Dienst- und Ruhezeiten der Steuerleute und
Magchinisten an Sonntagen wie folgt darstellt:

81,94 % und 78,23 % Uberhaupt keine Sonntagsruhe;

12,06 % und 14,06 % einen Sonntag frei;

J 4 4 und 6,27 % zwei Sonntage frei.

‘Danach hatten

75,55 % und. 72,53 % weder an Sonn-~ noch an Feiertagen frei;
1 % und 17,11 % einen Sonntag und einen Feiertag frei;
8,06 % und 6,27 % zwei Sonntage und zwei Feiertage frei.

Die durchschnittlichen Arbeitstage pro Offizier waren in dem
Monat: 29,63 bzw. 29,56, d. i. ein Durchschnitt von 11,40 und 9,44
Stunden Arbeit pro Offizier und pro Tag. : '

. Ferner wurden im Falle der Steuerleute und Maschinisten folgende
Durchschnittsprozentsitze pro Tag ermittelt:

7,22 % und 32,05 %: 8 bis 9 Stunden
L 70 ;o und %s,e? é: 10 bis 11 "
% und 4,09 %: 12 bis 13 I
12,79 % und 0,96 %: %“ber 13 Stunden.

A€V
no

-

~
n
S

Die Schlussfolgerung daraus ist, dass im April 1938 keinem Steuer-
mann oder Maschinisten auf Seeschiffen ein freier Tag gewdhrt wurde. Die
Durcheschnittsfreizeit betrug pro Offizier ein halber Tag.

Die Orgenisation der Kapitane und Steuerleute Niederl¥®ndisch Ost-
Indiens wurde von den Ergebnissen der Untersuchung in Kenntnis gesetzt.
Sie machte dazu eine Reihe von Bemerkungen und Kommentaren, deren wich-
tigste wir nachstehend wiedergeben:

"Zu bemerken ist, dass April 1938, ,weifelsohne wegen der 3 Feier-
tage, ein stark geschiftsloser Monat war und verschiedene Fahrzeuge der
Kgl. Paketfahrt-Gesellschaft (X.P.M.) einen vierten Steuermann mitfuhr—
ten, wihrend gewbdhnlich nur 3 Steuerleute mitfahren.

In dem Berichte wird betont,. . - , dass zwischen "Dienstzeit"
und "Arbeitszeit" ein Unterschied gomacht werden muss. Wir mdchten abexr
darauf hinweisen, dass weder das eine noch das andere als "Freizeit" an~
gesehen werden kann. 92 -



Aus dem Bericht ist ferner ersichtlich, dass von 315 Steuerleuten
bei der "K.P.M.% 78 eine durchschnittliche Tagesarbeitszeit von 12
Stunden hatten, 34 eine solche von 13 Stunden, 24: 1Y Stunden, 11: 15
Stunden, 5: 16 Stunden und einer: 18 und mehr Stunden. Es steht also
zweifelsfrel fest, dass die Arbeitszeit, um solch hohe Durchschnitte zu
erreichen, uber einen ununterbrochenen Zeitraum von 24 und noch mehr
Stunden hinaus ausgedehnt wurde. Es ist nicht ersichtlich, wie man die
Ruhezeiten eingeteilt hat, sodass angenommen werden kann, dass die Frei-
zeit nicht hinfereinander, sondern durch Seewachen in zwei oder drei
Perioden zerstuckelt, gegeben wurde. .

Wie zu Recht in dem Bericht bemerkt wird, sind in zwei Punkten
Verbe§serungenvdringend notwendig, n&mlich Begrenzung der Arbeitszeit
und haufige Freizeit.

Im allgemeinen kann eine kiirzere Arbeitszeit nur durch eine grbsse-
re Bemannungsskals erzielt werden.

Eine praktische Ldsung der Frage einer dfferen Freizeitperiode whre
ein Verbot der Sonntagsarbeit und Einflihrung.des sog. Landganges. Letzte-
re Methode war Jahrelang bei den "Linien-Gesellschaften" in Holland
iblich; dazu ist eine Besatzung erfahrener Leute notwendig, welche das
Fahrzeug bei seiner Ankunft im Heimatshafen {ibernehmen. Die grddseren
Schiffahrtsgesellschaften in Indien konnten auf jeden Fall ein solches
System der "Offiziers-Abldsung! durchftihren. .

Es ist eine bekannte Tatsache, dass die Sonntagsruhe in den Hafen
von Singapore und Penang wegen der von den Behorden fUr Sonntagsarbeit
erhobenen Steuern eingehalten wird. Diese lethode hat sich seit Jahren
als wirksam erwiesen; sie ist auch leicht durchfuhrbar.

Die Organisationen sind mehr als bereit, diese Methoden in gemein-
samen Verhandlungen mit der Regierung und den Reedern in Erwagung zu
ziehen und sind Uiberzeugt davon, dass eine befriedigende Losung des
gchwierigen Problems nur auf diege Weise erzielt werden kann.

Auf Grund einer unoffiziellen Untersuchung, durchgeftihrt von den
Gewerkschaften, machten wir geltend, dass die Bedingungen zu schlecht
sind und dass es eine Ausnahme darstellt, wenn einem Offizier an einem
Sonntage freigegeben wird. Diese Behauptung hat die Untersuchungs-— Kom=~
mission seinerzeit nicht akzeptiert, sie wurde aber durch die jetzige
Untersuchung bestatigte.

Wir fordern daher, dass die Sonntagsarbeit in Niederl&ndisch-Ost-
indien auf das notwendige Mindestmass eingegchrankt wird."
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