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EISENBAHNER
Die Eisenbahnen in Spanien unter (I,T.F,) Die Regierung von Burgos
dem Franco-Regime hat cin Gesgetz veroffentlicht, das

‘ die Stellung der Eigenbahnbetriebe
regelt, Danach sollen die 3 Hauptgesellschafien_ einer Direktion, be-
stehend aus einem Direktor, 2 vom Minigter fur Offentliche Arbeiten,

3 von dem Ministerium fur Industrie und Handel, dem Finang- und dem
Kriegeministerium ernannten Hitgliedern, und schliessglich 2 Vertretern
jeder Gesellschaft, unterstellt werden, Alle 8 Mitglieder und der Di-
rektor werden von der Reglerung ernannt, Laut Gesetz ist auch ein
Overgter Eigenbahnrat einzusetzen, der die Aufgabe haben soll, eine
endgultige Regelung betreffend den Eisenbghngetrieb auszuarbeiten, Vor-
sitzender dieses Rats wird der Minister fur Offentliche Arbeiten sein,
zweiter Vorsitzender der Vorsteher des nationalen Eisenbahndienstes.
Im ubrigen setzt sich der Rat aus den Direktoren der Eisenbahnnetze und
den Vertretern,deg Staates zusammen, Die Ausfuhrungsbestimmungen werden
vom Minister fur Offentliche Arbeiten erlassen. ‘
Hjeraus ist ersichtlich, dass dic alten Gesellschaften und ihre
Aktionare keinen Einfluss mehr haben, da sogar ihre Vertreter vom Staat
er?annt werden, Eg handelt sich hier allerdinge um eine vorlaufige Re-
gelung. : '

Die Fo§g§rungen deg britisch—indi-(I.T.F,) Das bei den Eisenbahnen
schen Pigenbahnpersonalsg Britisch~Indiens arbeitende. einge-

. borene Personal lebt und arbeitet
unter unduldbaren Verhaltnissen, erklarcn seine Fuhrer, Die Arbeits—
bedingungen werden gzuschends schlechter. Vor allem sind dic Lohne sehr
niedrig. Die Hauptforderung des indischen Eisenbahnpersonals lautet
daher: Lohnerhohung. Es wunscht ferner die Einsetzung einer unpartei-
ischen Kommission, welche die Verhaltnisse bei dem Fisenbahnpersonal
untersuchen soll, damit diesem ein zum Leben susreichender lMindestlohn
gesichert wird, In zweiter linie wird eine Arbeitszeitverkurzung gefor-
dert; die Arbeitszeit soll den internationalen, die Arbeitszdit betref-
fenden Ubereinkommen entsprechen. Auch hinsichtlich der Pension ist es
schlecht um die indischen Eisenbahner bestellt. Das unterste Personal
darf keiner Pensionskasse angehoren und wenn dies Leute aus dem Dienst
augsacheiden, stehen sie vor dem Nichts., Schliesslich fordcrn sie die
Ancrkennung ihrer Organisationen, was in viclen Fallen noch abgelehnt
wird, sodass unter dem Personal grosse Unzufriedenheit herrscht,
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Das Negerpersonal bei-den amerika—-(I,T.F,) Aus Zahlen, die das amerika~
nigochen Figenbahnen nicdriger ent- mnische "Railroad Retirement Board"
lohnt als das weigge (Eisenbahn-Pensions-Amt) vor kurzem
veroffentlicht hat, geht hexrvor,
dass die Neger durschschnittlich nur die Halfte des Lohnes ihrer
welssragsigen Kollegen verdienen, Das Durchschnittseinkommen eines
weBsen Eisenbahnangesgtellten betrug im Jahre 1937 $ 1 290, das der -
Neger jedoch nur $ 591.--, Diese Zahlen wurden anhand der $ 300 Dollar
und weniger pro lionat gezahlten Lohne errechnet. Die Anzahl Neger bei
gen amerikanischen Eisenbahnen macht 10 % des gesamten Personalbestan—
es aus,.

Der Lghnunterschied bei Weissen und Negern liegt darin, dass
Neger nur fur die untersten Stellen in Betracht kommen und keine Vor-
ruckungsmoglichkeiten haben., Ferner gibt es viele zwischen Eisenbahner-
organisationen und Gesellschaften abgeschlosscne Vertrage, zu den
Zweokeﬁ die Beforderung und gogar die Einstellung von Negern unmoglich
zu machen,

Steigende Gewinne der amerikani— (I.T.F,) Wahrend des ersten Quartals

schen #jgenbashnen 1939 machten die amerikanischen Eigen-
. bahnen 1, Klasse Gewinne in Hohe von

$ 101 066 278, gegenuber $ 29 360 310 im gleichen Zeitraum 1938. Das

ist eine Steigerung um nshezu 400 %, Bemerkenswert ist, dass die Ge-

samteinnahmen nur um 98 Millionen Dollar 9 % gestiegen sind.

ag_englische Lokométivpersona (I.T.F,) Es zeigte sich auf dem Kon-
und die abgelehnten Lohnforderungen gress des englischen Lokomotivper-
. gonalverbandes, das grosse Unzu-

friedenheit daruber herrschte, weil dag "Railway Staff National Tribu-
nal" die Forderungen des Personals zuruckgewiesen hatte. Bei nur einer
Gegenstimme hiess der Kongress den Beschluss des Vorstandes, bei den
Gesellgchaften auch weiter auf Einwilligung in die Forderungen der Ei-
senbahnerorganisationen zu drangen, gut. Ferner erhielt der Vorstand
den Auftrag, gegen das ubliche System, nach welchem das Personal in 6
Arbeitstagen 7 Arbeitstage zu leisten hat, anzukampfen.

Krankenhilfe fur das Pergonal der (I,T.F,) Auf eine schriftliche Anfra-
franzogischen Nationalen Eigenbahn- ge eines Parlamepntsmitgliedes
gesellgchaft , machte der franzosische Minigter

. fur Offentliche Arbeiten einige
interesgante Bemerkungen uber die beabsichtigte Regelung i, S, Kranken-
hilfe fur_das Personal der Nationalen Eisenbahngesellschaft., Nach den
fruheren “estimmungen wird dep erkrankten Angegtellten durch die von

der Gegellschaft anerkannten Arzte kostenlose arzliche Hilfe gewahr t-—-
bisher hat die Gegellschaft auch danach verfahren. Wenn die Behandlungs-
kosten 20 000 Fr, nicht ubersteigen, erfolgt auch kostenlose Lieferung
von Medikamenten etc, durch anerkannte Lieferanten, Da diese Leistungen.
den Angestellten gegenuber grosser waren als die in der allgemeinen
Sozialversicherung vorgesehenen, hielten es die Eisenbahnverwaltungen
fur notwendig die Verpflegung erkrankten Persgnals und die Lieferung
von Medikamenten nur dep von ihr anerkannten Arzten und Apothekern
anzuvertrauen, Die zustandigen Stellen_bei der Nationalen Eisenbahn-
gesellschaft befassen sich aber gegenwartig gemeinsam mit einer Ver-
tretung der wichtigsten Personalgewerkschaft eingehend mit der Frage
der Regelung der Krankenhilfe, Es goll ein diesbeguglicher Paragraph
in den Kollektivvertrag aufgenommen werden. Die Gesellschaft wird,
wenn auch keine freie Arzt— und Apothekerwahl, so doch eine Erweiterung
der diesbezuglichen Vorschriftenin Erwagung ziehen,

SONSTIGE TRANSPORTAREEI TER

Lohnerhohung fur Autobuschauffeure (I.T.F,) Die Autobuschauffeure in
in j Avo (Finnlang) stellten eine Forde-

' . rung auf Erhohung des Wochenlohns
um 50 FMK (ca., hfl. 2,--). Zunachst wollten die Arbeitgeber von Ver-
handlungen nichts wissen, sie anderten aber ihre Haltung, bevor ein
Streikbeschluss gefasst wurde, An Ostern kam es zu einer Vereinbarung,
auf Grund welcher der Wochenlghn der im Ortsverkehr von Abo beschaftig-
ten Chauffeure auf 400 Mk erhoht w&rde,
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Neuer Arbeitsvertrag fur die Ant- (I,T.F,) Die Antwerpener Taxi-Gesell-
werpener Kraftdrogchkenfuhrer schaft, welche fast den ganzen sta-
- ) " . tionierenden Kraftdroschkenbetrieb

in Antwerpen in Handen hat, kundigte am ersten Dezember 1938 den Arbeite
vertrag mit dem Zentralverband der belgischen Transportarbeiter und dem
Zentralverband der christlichen Transportarbeiter iy Belgien. In dem

bis jetzt gultigen Kollektivvertrag war eine gehr gunstige Regelung der
Arbeitszeit und des bezahlten Urlaubs vorgesehen, Die Taxi-Gesellschaft
wollte nun ursprunglich diese Urlaubsbedingungen abmchaffen. Auch wollte
man eine ungunstige Anderung in der Entlohnung enbringen. Die Antwerpe-
ner Taxi-Gesellschaft ist seinerzeit als eine Betriebsgenogsenschaft
%egrundet worden, an der sigh verschiedene Kraftdroschkenfuhrer vetei-
igt haben. Diese letzten Fuhrer bekamen wochentlich noch 25 Fr, als
Teilhaber zu ihrem Lohn, | '

Nach langen Unterhandlungen ist jetzt der neye Kollektivvertrag ab—
geschlossen worden, An den Lohnen wurde nichts geandert. Wie bisher er-
halten die Fuhrer einen Mindest-Carantielohn, dem Index nach schwankend
zwischen 120 bisg 180 Fr. Bei eineyp wochentlichen Brutto-Eignahme
von 500 Fr, empfangt der Droschkenfuhrer 20%. Die Droschkenfuhrer, welche
Teilhaber der Gesellschaft sind, erhalten aber nicht mehr ihre 25 Fr.
pro Woche, Diese Verschlechterung wyrde wegen der schlechten Betriebs-
resultate der Gesellschaft durchgefuhrt, Schliesslich wurde die wirkli-
che Arbeitszeit auf 45 Stunden pro sechs Arbeitstage festgesetzt, Diese
betrug bis jetzt 47 Stunden pro Arbeitswoche., Wenn dies notwendig sein
gollte, darf die Gesgllschaft eine Reserve-Schicht bilden. Der neue
Arveitsvertrag ist fur drei Jahre abgeschlossen worden.

Schwierige lage der Pensionierten (I.T,F,) Die autonome Pensionskasse
der franzosischen Kleinbahnen der franzosischen Kleinbahnen erhielt
, vom Finanzministerium einen Vorschlag,

der das Personal keineswegs befriedigen kann. Der Zuschlag zu der Pen-
sion von 720 Franken, den bereits das Personal der grossen Eisenbahnen
bekommt, so0ll nach diesem Vorschlag nur den Festangestellten nach einer
Mitgliedschaft bei der Pensionskasse von mehr als 3Q Jahren (und nicht
nach 25 Jahren, wie die Kasse vorgeschlagen hat) gewahrt werden. Auf
diese Weisc erlangen die Pensionierten Angpruch auf 720 Franken erst

ab 1953, dem Augenblick, wo sie 30jahrige Mitgliedschaft erreichen,
Ferner wird Pensionierten mit weniger als 1l5jahriger Mitgliedsghaft
bei der Pensionskasse keinerlei Teuerungsszulage zugebilligt, wahrend
solche Zulage 50% der jetzigen Pension nicht uberschreiten darf.

. Der Kleinbahnerverband (Sektion der franzosischen Eisenbahner-
Foderation) hat beschlossen, sich der Verwirklichung dieses Vorschlage
zu widersetzen, }

(1.7,F,) Ein Mitglied des Gemeinde~
g rates von Brighton hat anlasslich

. der offiziellen Eroffnung der
Trolleybusdienste (die tatsachlich bereits seit einem Mongt funktio-
nieren¥ im Namen des Unternghmens ausgefuhrt, dess 110 fruhere Stras-
senbahner mit Erfolg die Prufung im Fuhren eines Trolleybusses abge-
legt haben, Er erklartc ferner, dass der Gemeinderat von Brighton die
besten Wagen hat, dic er sich beschaffen konnte und dass scin Beschluss,
Trolleybusse einzufuhren, wghrscheinlich auch auf andere Gemeinden eins
wirken wird, die bisher gezogert hatten, Die Betriebseinnahmen erhqhten
sich dort, wo der Trolleybus an Stelle der Strassenbahn trat, tatsach-
lich von 1 s, auf 1 s, 8 4, pro Meile,

Dos_Strassenbahnpersonal von Sal- (I,T.F,) Dank den Schritten von Ver-
ford behalt geine Arbeitsgbedingun- tretern des britischen Transportar—
gen trotz Einfuhrung von Autobug beiterverbandes ist eine Vereinba-

W rung geschlossen worden, wonach
auf gunstige Weise die Arbeitsbedingungen des Persondls des offentli-~
chen Verkehrsbetriebes in Salford anlasslich der Ersetzung der Stras-
- senbahnen durch Autobusdienste geregelt werden.

Nicht nur dass das gesamte Personal im Dienste verbleibt, aber -
auch die Lohne und, die Arbeitsbedingungen sind unangetastet geblieben,
Die Frage der Einfuhrung von Dignsgttabellen hat Schwierigkeiten verure
sacht, doch auch die konnten zur Zufriedenheit aller geregelt werden.
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In Indianapolig, (Indiana) sind die Lohne ab 1, Mai um 5 Dollar-
cents pro Stundg erhoht worden., Dadurch betragt jetzt der Hochstlghn
der Triebwagenfuhrey $ 0,70 prostunde (Anfangslohn $ 0,64), Vor funf
Jahren betrug der Hochgtlohn noch $ 0,54 pro Stunde,

In Oolumbus (Ohio) schliesglich ist Ende April ein neuer Kollektiv-
vertrag abgeschlossen worden, wonach die Lohne verschiedener Kategorien
ruckwirkend ab 1., Februar 1939 um 1 bies 3 Dollarcents erhoht wurden,
Der Stundenlohn der Bediensteten in Zweimannwagen betragt jetzt $ 0,55
und des Bediensteten im Einmannwagen § 0,65.

Die Hafenarbeiter von Rouan vertei-(I,T.F,) Die verschiedenen in der

digem sich gegen die Verschlechte-  letzten Zeit herausgegebenen Erlass:
rungen der Arbeitgbedincungen hatten zur Folge, dass auch in Roua

. den Unternehmern die Gelegenheit
geboten wurde, die Arbeitsverhalitnisse der Hafenarbeiter wesentlich zu
verschlechtern, In ciner vor kurzem gehaltenen Versammlung protestierten

- die Gewerkschafter der verschicdenen Berufe dagegen, dass Arbgiter im
Hafen gezwungen werden, drei Schichten zu arbeiten, obwohl 20% ihrer
Kameraden arbeitslos sind und der allgemeine Hafenverkehr abpimmt, Sie
forderten, dass die spezialisierten Hafenarbeiter, wie Kranfuhrer, Me-
schinisten und Lademeister nicht gezwungen werden konnen, langer als
zwei Schichten zu arbeciten,

Eintagggtreik im Hafen von Rouan (I1,T,F,) Die Hafenarbeiter von Rouan
gind wegen wiederholter Einbruche

in ihren Kollektivvertrag durch die Unternehmer am Sametag,.den zehnten

Juni, in einen kurzen Proteststreik getreten. Nachdgm der Burgemeister

von ﬁouan vermittelt hatte, haben die Unternehmer vollig nachgegeben,

Montag, den zwolften Juni, wurde die Arbeit wieder aufgenommen,
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PRESSEBERICHT

GEMEINSAM HERAUSGEGEBEN VON DER
INTERNATIONALEN

ASOR R opgaTn

‘:

UND DEM

INTERNATIONALEN BUND DER SCHIFFSOFFIZIERE
‘ ANTWERPEN, COURTE RUE NEUVE 34

Erscheint zweiwdchentlich in deutscher, englischer, franzésischer,
dédnischer und spanischer Sprache, sowie monatlich in Esperanto.

Amgterdam, den 19, Juni 1939

Bezahlter Urlaub fur norwegigche (J.T.F,) Dasg Norwegische Minigterium
Seeleute . fur Handel und, Schiffahrt hat eine

. | Gesetzvorlage uber bezahlten Urlaub
fur Seeleute auggearbeitet und dieselbe den verschiedenen maritimen
Organigationen ubermittelt, damit sie Stellung dazu nehmen konnen, Big-
her stutzten sich die Anspruche der Seeleute auf den jahrlichen Urlaub
nur auf Kollektivvertrage., Nicht unter diese Vertrage fallen aber eine
grosse Anzahl Arbeitnehmer in der Schiffahrt, besondeTs aus der kleinen
Kustenfghrt und den Binnenschiffahrtsbetrieben, Die Gesetzvorlage will
diesg Iycke ausfullen und damit soll gleichzeitig den Bestimmungen in
dem Ubereinkommen der Internationalen Arbeitskonferenz betreffend be—
zaghlten Urlaub entsprochen werden. Die Bestimmungen der Vorlage gelten
fur das ganze Personal, bis hinauf zum Kapitan in Fahrzeugen von 4
B,R.T,, im gewerbsmassigen CGuter- und Personenverkehr. Ausgenommen sind
Fischerei~ und Fangfahrzeuge und Fahrzeuge, die zur Beforderung des
Fangs oder von Fisch- und Fangprodukten verwendet werden.

Secleute haben das Recht, abzumustern, wenn sie an Bord ein und
des selben Schiffes oder bei der gleichen Gesellschaft oder Gegellschaf-
ten unter gemeinsamer Verwaltung, b6 Monate ununterbroghen beschaftigt
waren, Der jahrliche Urlaub betragt ein Arbeitstag fur jgden Besghafti-
gungsmonat, Der Urlaub kaenn an jedem der nachstehenden Hafen gewahrt
werden! Anmusterungshafen, endgultiger Bestimmungshafen des Fahrzeuges,
Heimathafen des Fahrzeuges oder jeder andere Hafen, sofern der Seemann -
damit einverstanden igt., Der Secmann soll eine Ferienzulage erhalten,
errechnet auf Grund seines Lohnes zu Beginn seiner Urlaubszeit, ein-
schligsslich einer Verpflegungszulage, Durch diese Gesetzvorlage wird
die Moglichkeit geschaffen, demjenigen, der auf die Ferien verzichtet,
dic Ferienzulage, auf die er Anspruch hat, zu zahlen,

Bezahlte Ferien fur finmigche Seeleute(I.T.F,) Am 15, Juni ist ein Ge-
setz uber bezahlte Ferien an
finnische Secleute in Kraft getreten, Schiffsoffiziere und Funker haben
nach einem Dienstjahr Anspruch auf mindestens 12 und nach 5 Dienstjahren
auf mindestens 16 bezahlte Ferientage. Andere Besatzungsmitglieder, die
Anspruch auf Ferien haben, bekommen nach ecinem Dienstjahr mindestens @
und nach funf Diengtjahren mindestens 12 bezahlte Ferientage. Alle Be-
satzungsmitglieder bekommen Feriengeld, das auf Grundlage der Heuer,
die sie zum Zeitpunkt der Ferien erhalten, berechnet wird, Ausserdem
bekommen sie eine Verpflegungszulage., Die Ferion werden im Abfahrhafen,
dem Zielhafen oder im Heimathafen des Schiffes gegeben. Der Gesetz fin-
det Anwendung auf die Besatzungen der Schiffe in der grossen Fahrt,
Kustenschiffahrt und der Binnenschiffahrt, Ausgenommen gind die Be-
satzungen, die nur zur Familie des Schiffsbesitzers gehoren, Personen,
die nur durch Gewinnenteil entlohnt werden und schlicsslich solche
die fur ejgene Rechnung arfkeiten. Ausnahmsweise kann anstelle der Forien
eine Vergutung in Geld gewahrt werden; diese Ausnahme gilt jedoch nicht
fur Besatzungen von Fahrzeugen in der Binnenschiffahrt,

=8l




Errichtung einer Fachschule fur (I.T.F,) Das norwegische Parlament .
Figcherei in Norwegen ' ‘'hat die Errichtung einer Fachschule

fur Fischerei in Aukra, in der Nahe
von Molde, beschlossen, Eg ist die erste reine Fischereischule in Nor-
wegen. Die norwegischen Seeleute in der Fischerel genossen bisher zwar
fachliche Augbildung in der Seefahrt, fur die eigentlichen Fischer gab
es jedoch keine fachlighe Ausbildupg. In dieser Schule wird u, a, uber
die Fischereitechnik, uber die Gerate, Konservierung des Fisches und
ubey norwendige und wunschenswerte Verpackung Unterricht gegeben. Die
Schuler werden dort volle Verpflegung bekommen, das Schulgeld wird
gering sein, In der Leitung der Schule werden auch aktive Fischer sitzen,
Der erste Kurs wird im Herbst 1939 beginnen,

Die kanadigche Regierung wird einem(I.T.F,) Der kanadische Minister fur
SalzfEschhandeldugpchugs eingetzen Fischerei hat dem kanadischen Par-—

' lament einen Gesetzentwurf unter-
breitet, wonach ein Ausschuss eingesetzt werden soll, dessen Aufgabe es
gein soll, Untersuchungen uber den Ahsatz des Salzfisches im Aussenhan-
del mnzustellen und dem Minister daruber, zu berichtem, sowie allen
Moglichkeiten der Oeffnung neuer Absatzmarkte nachzugehen, Dem Anscheine
¥a02 wird das Gesetz wahrscheinlich bald angenommen werden und in Kraft
reten,

Einige Aufgaben und Befugnisse des Ausschusses sollen sein:!

. 11Uber den Absatz von Salzfisoh im Aussenhandel Untersuchungen anzu-
stellen; N .

_Plane uber den regelmassigen Absatz von Salzfisch oder solchen, der
zum finsalzen bestimmt ist,auszuarbeiten, mit der Abgicht, Absatzbedin-
gungen zu verbesserh und grossere Einnahmen dem Erzeuger und dem Expor-
teur zu verschaffen;

Untersughung bester Methoden der Bereitung und Verpackung des
Salzfisches fur die Ausfuhr; < ‘ .

Massnahmen zur hinreichenden Konfrolle des Salzfisches fur die
Auvgfuhr, " “

Der Augschuss kann Exporteugen Unterstutzungen gewahren, und zwar
in der Weige, dass diese Unterstutzung inngrhalbd einer Verkaufseison
25% des Wertes des exportierten Fisches, fur den die Unterstutzungen
gegeben wird, nicht uberschreiten darf,

Der Ausschuss kann nach Gonehmigung des Gouverneurs mit einem Ex-
porteur eine Vereinbarun% treffen, wonach der Ausschuss fur diesen Ex-
porteur den Verkauf des Fisches innerhalb einer Verkaufssaison uber~
nimmt, :

. (Der kanadische Hschhandel ist in weitem Masse vom Aussenhandel
abhangig, Bisher ist der bedeutendste Ausfuhrartikel der Buchsensalm,
Etwa die Halfte des Exports geht in dig Vereinigten Staaten und ein
Viertel nach Grossbritannien, Die Ausfuhr des Salzfisches ist jetzt
verhaltnismassig ktein, Die Erhohung dieser Ausfuhr wird wahrscheinlich
fur die atlantische Fischereiindustrie der Sceprovinzen und Quebec von
grossen Intercsse sein,)
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