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Schweizerischér Eisenbahner-Verband, 2%, big 26, Mai, Zurich
Schweizerischer Verband der Handels~, Trangport— und Lebensmittelarhei-
. ter, 10, und 11, Juni in Neuchatel,
Bchwedischer Verband des Lokomotivpersonals, 14, bis 17. Juni in
N Stockholnm,
Norwegischer Lokomotivfuhrerverband, 9, bis 10, Juni, Kristiansand

Englischer Transportarbeiterverband (T,G,W.U,) Juli, Brindlington,

Englischer Eisenbahnerverbvemd, 3. — 16, Juli, Clacton-on-Sea.
Danischer Heizerverband, August, Kopenhagen,
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EISENBAHNER

Groggsere Belastung des schweizeri-(I,T.F,) Aus dem von der Direktion _
schen Fisenbahnpersonals der schweizerischen Bundesbahnen fur
das Jahr 1938 herausgegebenen Jahresg-
bericht ist ersichtlich, dass der Personalstand im abgelaufenen Jahr
rieder um 119 auf 29.32é gesunken ist, Das eigentliche Betriebspergonal
ahlt 27,483 Kopfe, das sind um 404 weniger als im Vorjahre., Die ruck-—
aufige Bewegung des Pergonalgtandes der schweizerischen Bundesbahnen
st schon seit mehreren Jahren zu beobachten, der jedoch ein Aufstieg
er Leistungen gegenubersteht, Diese steigende Belastung des Personals
wird durch folgende Zahlen beleuchtet:

m_ Jahre 1 ren im Vergle] zum Jahre
1E§Q:

Betriebspersonal weniger um 30,4%

Lokomotivkilometer mehr um 81 %

Zugkilometer mehr um 99 ¢

Achsenkilometer mehr um 75 %

Tonnenkilometer mehr um 85 %

Gegen dag Marchen uber hohe Lohne (I,T.F,) Der Vorsitzende des gemein—
der kanadischen Eisenbahner samen Ausschusses der Organisationen

des Eigenbahnpersonals Kanadas hab
sich gm 26, April 1939 in der Senatskommission fur Eisenbashnwesen mit
em Marchen uber die hohen Lohne der kanadischen Eisenbahner auseinan-
ergesetzt. ~ N
Eg fuhrte aus, dass die Kritik an den Lohnen und Arbeitsbedingunger
des Figenbahnpersonals ungerechtfertigt sei, da diese im Rahmen des Ei-
genbahnproblems keine Schwierigkeit darstellen, Im Jahre 1920 waren bei
den kanadischen Eisenbahnen 175,702 Personen beschaftigt, im Jahre 1937
aber nur 121,541, Die Gesamtlohnsumme ist von $ 280,353,910 i, J, 1920
auf $ 179.110.674 i, J, 1937, also um 36,1% gesunken, Eine Untersuchung
uber die Lohne der Eisenbahner hat ergeben, dass die Mehrzahl des Per-
sonals Bezuge hat, die zur Gewahrleistung einer angemessenen Lebenshal=
tung nicht genugen. So verdienten im Jahre 1937 6,670 Eisenbahner
weniger als $ 60 pro Monat, 12.229 weniger als $ 75, 34.369 weniger als
$ 85, 76,235 weniger als $ 125,101,984 weniger als § 1507 111,601 weni-
er als § 200 pro lMonat, wahrend nur 2,448 Bedienstete (2%) mehr als
% 250 pro Monat verdienten, Demgegenuber ist die Leistung des Pergonals
in Tonnenmeilen pro Dollar der Betriebeausgaben in derselben Zeit um
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Anders verhalt es sich mit den Leigtungen an die Aktionare, Im
Jahre 1920 wurden fast 30 Millionen Dollar an Dividenden ausgeschuttet,
im Jahre 1930, algo schon ein Jahr nach dem Ausbruch der Wirtschafts-
krise, bereits fast 34 Millionen; nur dann setzte ein Ruckgang ein. Der
Zingendienst verschlang im Jahre 1920 mehr als 59 Millionen; diesger
Betrag stieg im Jahre 1933% um mehr als 100% und war im Jahre 1937 noch
im 31,3% hoher als 1920, nachdem durch gesetzliche Massnahme die
Schuldzinsen herabgesetzt wurden, . “ o

Im Jahre 1920 sind 57% der Betriebseinnahmen fur Lohne und Gehalter
des Personals verauggabt worden; im Jahre 1937 aber nur 50,4%, algo
um 11,6% weniger. Fur den Zingendienst wurden im Jahre 1920 hingegen
12% der Betriebseinnahmen aufgewendet, im Jahre 1937 aber gchon 21,9%,
algo um 82,5% mehr, .

. Alle diese Zahlen beweisen, dass der Ausgabeposten Lohne und Ge-
halter nicht als druckend fur den Eigenbahnbetrieb betrachtet werden
kann und dass die Lohne und Arbeitsbedingungen der kanadischen Eisen-
bahner nicht ubermassig hoch sind, wie oft vorgegeben wird,

Schlechte Arbeitsbedingungen der (I.T.F,) Anlasslich einer kurzlish
indischen Figenbahner stattgeundenen Konferenz der britisch-
indischen Eisenbahnarbeiter in Sholapu

hat der Vorsitzende dieser Konferenz die Lage der Eisenbahner geschil-
dert., In den Jahren 1929 bis 1937 sind bei allen indischen Eisenbahnen
110,000 Bedienstete abgebaut worden, Die Lohne wurden abgebaut {der
jetzige Mindestlohn betragt 12 und 13 Rupien monatlich), die Ferien
wurden von 15 auf 10 Tage verkurzt, Auch verschiedene Begunstigungen
sind verschlechtert worden. Die Eigenbahner haben auch unter verschiede-
nen reaktionaren Massnahmen zu leiden, ,

Die Einnahmen der britisch-indischen Eigenbahnen belaufen sich auf
etwa. 950 Millionen Rupien pro Jahr wovon die britigchen Kapitalisten
nicht weniger . als 360 Millionen in Form von Zinsen eingtreifen,
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Siegreicher Streik der lastkraft—- (I,T.F.) Schon am Ende dcs vorigen
fahrer des Wargchauer Bezirks Jahres forderten die Lastkraftfahrer
» der Stadt und des Bezirks Warschau as

Abschluss eines Kollektivvertrages und Verbegserung von Arbeitsbeqlngun-
gen. Die Arbeitgeber wollten sich dieser Forderung dadurch ent}edlgen,
dags sie mit einem kleinen, gelben nationalistischen Verband elnen
Kollektivvertrag abschlossen, der jedoch die Mehrzahl der Kraftfahrer,
die bei dem der I,T,F, angeschlossenen polnischen Transportarbelterver—
band organisiert sind, nicht befriedigen konnte. Da alle Vorstellungen
bel den Arbeitgebern umsonst waren, griffen die Kraftfahrer unter_yelw
tung des genannten Verbandes zum Streik, Der Streik brach.am 13: Marz
aus, und endete nach einer Dauer von 9 Tagen mit einem vollen Sieg der
Kraftfahrer, Er brachte den Abschluss eines Kollektivvertrages, deTr u.a
die Erhohung der Wochenlohne und Verbesserung der Arbeitszeitbestimmun-
gen vorsieht. ‘ :

Die neuen Wochenlohne sind:

b 1, April ab 1, September

Wagenfiuhrer I, Klasse 21, 60,- 21, 70,~-
Wagenfuhrer II, Klasse " 2,- "oe2,-
Hilfgfahrer " B,- , . 25,“
Mitfahrer I. Klasse moo4o,- t ’=
Uitfahrer II. Klasse o35~ woLo,-
Monteur I, Klagse m 65, tTh,-
Wonteur II, Klasse v B5,- "o6h,—
Werkstattenarbeiter (gelernt) " 5, . o Bh,-
Garagengehilfe (ungelernt) “oo25,- 25,

Die obigen Lohne sind Mindestlohne, zu denen noch Dienstalterszu-
lagen kommen, und zwar nach 3 Jahren 5%, nach 6 Jahren 10% und nach 9
Jahren 15%. Die Ldhne bei Firmen, die ihre Caragen ausserhalb Warschaus
haben, sind um 10% niedriger. -



Die Arbeitszeit der Wagenfuhrer, Hilfsfahrer und Mitfahrer betragt
200 Stunden pro Monat, Ueberstunden werden mit, cinem Zugchlag von
zl, 1,05 bis 1,85, je nach der Kategorie, vergutet. Fur die Kontrolle
der Arbeitgzeit sind Kontrollbucher eingefuhrt worden. Die Arbeitszeit
der Werkstatten- und Garagenarbeiter wird auf Grund des Achtstundentag~
gesetzes geregelt, “ w
Arveitskleidung sowic Pelze und Mutzen fur Wagenfuhrer und Hitfahre:
werden von den Firmen kostenlos geliefert, '
Die Bediensteten erhalten bezahlte jahrliche Ferien, und zwar 8
Tage in den ersten 2 Jahren, 15 Tage vom 3, Jahre an, : .
Fur Uebernachtung ausserhalb des Ortswo sich die Garage befindet,
werden besondere Vergutungen fur das Nachtlager bezahlt,
Der Kollektivvertrag trat am 1. April mit der Gultigkeit von einem
Jahre in Kraft,

Gunstige Entscheidung im Konflikt (I.T.F,) Ein Schlichtungsausschuss,
bei der Diamond Truck Company in  der cingesetzt wurde, um in cinem
dontreal (Kanada) Konflikt gzwischen den Transportun-

' ternehmen "Diamond Truck Company" in
Montreal und seinen 40 Bedicnsteten, u, zw. Lastwagenfuhrerm, Lagerar—
beitern, etec. (die alle Mitglicder der Kraftfahrcrscktion des der
I.T.F, angeschlosscnen kanadigchen Bisenbahncrverbandes sind) Gutachten
abzugeben, hat Anfang April dem Arbeitsminister Bericht erstattet,

Die Ursache des Konflikts war die Forderung der Bediensteten auf
Abschluss eincs Kollcktivvertrages zur Regelung der Lohne und Arbeitse-
bedingungen. . :

Die Untersuchung der Lohne von vierzehn Bediensteten der Gesell-
schaft hat ergeben, dass sich ihre WochenlOhne zwischen $ 12 und 20 e~
wegen, dic meisten bekommen jedoch $ 14, Der Ausschuss stellte fest,
dass die Leute muhsame Arbeit, die in viclen Fallen cine lange Arbeits-
zelt erfordert, lelsten mussten und dafur schleclht entlohnt waren,

Ein Zeuge behauptete, or hatte 100 Stunden in einer Woche gear-
beitet und dafur nur ﬁ 14 bekommen. Ein anderer behauptete wicder, 30
gtgﬁden hintercinander gearbeitet zu haben; auch scin Wochenlohn betrug

Eine dem Ausgschuss vorgelegte Usbersicht lUber die Lohne und Ar-
beitszeiten der Bedicensteten anderer zwel Untornehmungen wies einen
grossen Unterschied im Vergleich zu den beil der "Diamond Truck Company"
gezahlten Lohnen aus. Eine dicser Unternchmungen zahlt den Kraftfahrern,
die ausserhalb der Stadt fahren, Wochenlohne von § 24 bis 32,50, Kein
Beweis war vorhanden, dass die bei den andercn Firmen Beschaftigten
schwerer oder wenigstens gleich schwer arbeiten als bei der "Diamond
Truck Company". Deswcgen werden auch fur die Bediensteten der "Diamond
Truck Company" dieselben Lohnc,die bei den anderen Firmen gezahlt
werden, fur erwunscht erachtet, "

Der Schlichtungsausschuss igt der Meinung, dass Wochenlohne von
$ 12 und 14 fur einen lastwagenfuhrer, der lange und schwere Arbeit zu
leisten hat, viel zu nicdrig sind., Er empfichlt deswegen, in Ucberein-
stimmung mit dem Charakter und der Billigkelt der Angoelegenhgit, den
vom Personal geforderten Kollektivvertrag zur Regelung der DLohne und
Arveitsbedingungen abzugchliessen,

Ein siogrdcher Streik der Autobug—(I,T,F,) Mitte 4pril fuhrte das Per-

lenker in New-York sonal des Autobusunternehmens
Mannatan and Queens Bus orporation"

in New-York eine kurze Streikaktion durch, die mit einem schonen Erfolg

endete, L .

Der als Folge der Aktion abgeschlossene Kollektivvertrag sieh$

vor: Pflichtmitgliedschaft zum ameypikanischen Verband des Strassenbahn-,

Kleinbahn~ und Autobuspersonals; jahrliche bezahlte Ferien von giner

Woche nach 2 Dienstjahren; garantierten Wochenlohn von $ 20,- fur das

Hilfspersonal; eine Arbeitswoche von 6 Tagen sowie, eine Lohnerhohung

un 3 1/2 bis 8 Oents pro Stunde, Ferner wird der Hochstlohn von nun

an nach drei anstatt nach funf Jahren, wie bigher, erreicht. '
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Streik der Hafenarbeiter am Mississippi(I,T.F.) Der gemeinsame Aus-
gschuss der zwei amerikanischen

Gewerkschaftszentralen erklérte cinen Streik von 5000 Hafen- und Fluss-
arbeitern, die bei einer staatlichen Binnenschiffahrtsunternehmung
"Federal Barge Lines" beschaftigt sind., Die Verwaltung dieser Unter-
nehrung lehnte Verhandlungen uber die Erncuerung des Kollektivvertrages
ab, spornte die einer gelben Organisation angehorenden Arbeiter zu
grosserey Tatigkeit an ete, Die Organisationen fordern Entfernung der
reaktionaren Verwaltung der Unternchmung,
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PRESSEGBER I

GEMEINSAM HERAUSGEGEBEN VON DER

INTERNATIONALEN
TRANSPORTARBEITER-FODERATION
AMSTERDAM, VONDELSTRAAT 61

UND DEM

INTERNATIONALEN BUND DER SCHIFFSOFFIZIERE
ANTWERPEN, COURTE RUE NEUVE 34

Erscheint zweiwdchentlich in deutscher, englischer, franzdsischer,
dédnischer und spanischer Sprache, sowie monatlich in Esperanto.

Amsterdam, den,22. Mai 1939.

Kapitin H. Bent gestorben. (I.B.S.) Zu unserem tiefen Be-
' dauern haben wir erfahren, dass
Kepitan H. Bent am 2lt, April nach sehr kurzer Krankheit gestorben ist.
Kapitan Bent war viele Jahre lang Leiter des schwedischen Steuer-
mannsverbandes und ab 1928 Mitglied des Generalrats des Internationalen
Bundes der Schiffsoffiziere. Er war elner der Pioniere der internatio-
nalen Bewegung der Steuerleute und Mitbggrinder der Internationalen
Foderation der Steuerleute, die ®vich spater mit dem Internationalen Bund
der Schiffsoffiziere verschmolzen hat. -
" Wir verlieren in dem Verblichenen einen treuen Freund und einen
tuchtigen BeflUrworter der Rechte der Seefahrer.

Neue Arbeitsbédingungen der (I.T.F.) Nach langwierigen Ver-—
holldndischen Seeleute in der handlungen ist es dem hollandischer,
regelmassigen Linienschiffahrt. Transgportarbeiterverband gelungen,

fliir die Seeleute bei Linienschiff-
fahrt-Reedereien in Amsterdam und beim Rotterdamer Lloyd neue, wesentlick
bessere Arbeitsbedingungen zu vereinbaren. Mit den anderen Reedereien

in Rotterdam igst es noch zu keiner Einigung gekommen.

Nachstehend eine kurze Uebersicht uber die erzielten Ergebnisse:

Die Arbeitszeit des Deckspersonals, die im Jahre 1937 von gl auf
72 Stunden pro Woche verkurzt wurde, wird jetzt weiter auf 68 Stunden
verklirzt (der Verband forderte 64 Stunden).

Die Arbeitszeit der im Tagdienst eingeteilten Seeleute ist von 10
auf 9 Stunden pro Tag verklrzt worden.

An Tagen der Ankunft und Abfahrt musste das Deckspersonal bisher
praktisch 10 Stunden arbeiten. Jetzt ist bestimmt, dass an diesen Tagen
ohne Ueberstundenverglitung nicht langer alg 9 Stunden gearbgitet werden
darf. Jede geleistete Mehrarbeit muss als Ueberstunden vergutet werden.

ie Reeder haben unter Ausnlityung der grossen Arbeitslosigkeit unter
den Seeleuten in den letzten Jahren erwachsene Matrosen mit 25 bis 30
Jahren alg Leichtmatrosen angemustert. Jetzt durfen Personen mit einer
Fahrzeit von mehr als 3 Jahren und mit mehr als 23 Lebensjahren nicht
unter dem Vollmatrosengrad angemustert werden. ) . -

Die Mindestheuern des Bedienungspersonals sowie der Quartlgrmelster
und der Bootsmaatedes Deckspersonals ist Jetzt richtiger umschrieben,
sodass kiunftig Misstande verhindert werden kidnnen.

Die.monatliohen.Mindestheuern auf Amsterdamer Liniengchiffen und
beim Rotterdamer Lloyd betragen jetzt:

Boot smann - Hf1l. 102,~

Zimmermann oM 102, - .
(ausserdem eine feste Vergutung von Hfl. 5,~ fur die Unterhaltung

der Werkzeuge)

Boot smaat Hfl. 98,-
Quartiermeister oo 95,-
Matrose " aa,~
Leichtmatrose " s D0
Junge " 2e, 50
Donkeyman " 102, -
Oeler " 102, -
Heizer " 93,~-
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In bezug auf das Maschinenraumpersonal ist eine Verbesserung in
dem Sinne erzielt worden, dass Donkeymanner und Oeler bigher gezwungen
werden konnten, sechs Ueberstunden pro Woche zu leisten, wihrend sie
Jetzt hochstens sechs Ueberstunden pro Woshe nur in unvorhergesehenen
Fhllen zu arbeiten brauchen, v o

Die Regelung der Ruhezeit fur das Bedilepungspérsonal wurde verw-
bessert, Nach einer jeden Reise wird jJetzt fur. jede 10 volle Ueber-
stunden ein freier bezahlter Tag gewihrt. Ueberarbeit vos weniger als
einer halben Stunde wird als eine halbe Stunde bewertet, .

 Die Regelung bel Erkrankungen wird in bedeutendem Masse verbessert.
Dem Gesetze geméiss missen bei Erkrankungen 80% der Heuer bezahlt werdens
Nach der neuen Regelung werden die 80% von einem Betrag, der 150% der ¢
Heuer gleichkommt, bezahlt, zu einem Hochstbetrag von Hfl, 100 pro Monat.

. Das Bedienungspersonal bekgmmt fiir jeden Tag Arbeit zwischen zwei |
Reisen 1/26 der Monatsheuer zuzuglich Verpflegungsgeld,mindestens aber

'

Streik.der finnischen (I.T.F.) Am 13. April sind die Mit-
Segleute in Lovisa. | glieder des finnischen Segeleutever-

bandes in Lovisa, die an Bord von

Fahrzeugen der Reeder-Gesellschaft, der Dampfschiffahrtsgesellschaft von:
Lovisa und der finnischen Figchereigesellschaft fahren, in Streik ge-
treten, Diegse Gesellschaften bezahlten den Seeleuten nfmlich um 100 FM
pro Monat weniger Heuer als andere Reedereien, Ausserdem versuchten die-
se Unternehmungen, die Seeleute dazu zu zwingen, aus dem finnischen See-
leuteverband zu treten und einer gelben Organisation beizutreten. Da
dies auf Grund des Arbeltsschutzgesetzes verboten ist, geht also der
Kampf des finnisghen Seeleute wrbandes in Lovisa auch um die Durchfithrung
dieses Gesetzes., Nach diesem Gegetz wird jeder, der versucht, Jemanden
zum Beitritt zu. irgendeiner Arbeiterorganisation zu zwingen, mit Ge-

- fangnis von hochstens einem Jahr oder nit einer Geldstrafe beatraft.

Die Seeleute von Rouan - (I.7.F,.) Die Ortsgruppen Rouan der
gegen die Verordnungen. franzdsischen Organisationen der
Deckoffiriexre, Schiffsmasgchinisten :
und Seeleute haben gegen die Verschlechterung der Lebensbedingungen :
durch die Verordnungen vom 31, Degember 1938 und 21. April 1939 scharfen
Protest erhoben. Infolge der Aufhebung der. UO-Stundenwoche an Bord sind
mehr als 4000 Seeleute arbeitslos geworden, Hunderte Seeleute wurden be-
sonders infolge der Verordnung wvom 21, April arbeitslos, wonach auf
kleineren Schiffen wieder das Zweiwachensystem eingefliihrt und die Min-
destzahl der Bemannungen auf anderen Schiffen bedeutend vermindert wurde,

Garantierte Heuern flr (I.T.F,) Verschiedene Sektionen der -
schottische Heringsfischer, Vereinigung der schottischen Herings-
: , fischerei-Unternehmer haben einen ‘
Entwurf {iber garantierte Heuern herausgegeben. Dieser Entwurf wird den
Unternshmern ermdglichen, dem Deckspersonal, das 7 Personen nicht Uber-
schreitet, 13 & pro Woche zuzliglich Verpflegung zu zahlen. Diase Regelung
kommt flir die Besatzungen von.Loggern und Motorbooten mit einer Langpvon:
5O Fuss flr einen Zeitraum von 11 Wochen in Anwendungs: Innerbhalb dieses
Zeitraums werden auf Loggern 30 s und auf Motorbooten 20 s pro Woche und
Person vom Fangerlos entrichtet, um die Bezahlung der Garantieldhbne zu
ermdglichen., R
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