INTERNATIONALE TRANSPORTARBEITER-FODERATION
E PRESSEBERICHT
v No.6

TELEGRAMM-ADRESSE: INTRANSFE-AMSTERDAM Amsterdam,
SITZ: AMSTERDAM (HOLLAND) VONDELSTRAAT 61 den 13. Marz
FERNSPRECHER 80186 1939

DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER,
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE
SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO

MIT DER BITTE UM VEROFFENLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.)
KONGRESSE

Finnischer Transportarbeiterverband, 8. und 9. April in Helsingfors.
Luxemburgischer Eisenbahnerverband, 22. und 23. April in Luxemburg.
Englischer Eisanbahnangestelltenverband (R.C.A.), 15. - 18. Mai,
Bournemouth.
Schweizerischer Eisenbahner-Verband, 24, bis 26, Mai in Zurich.
Schweizerischer Verband der Handels~, Transport- und Lebensmittel-
arbeiter, 10, und 1ll. Juni in Neuchétel.
Schwedischer Verband des Lokomotivpersonals, l4. bis 17. Juni in

Stockholn,
EISENBAHNER
Die jugoslawischen Eisenbahner (1.7.F.) In einigen grossen Werk-
gehen zum Angriff uber. statten der jugoslawischen Staats—

bahnen werden seit einiger Zeit un-
bezahlte Feierschichten eingelegt, wodurch die Werkstdttenarbeliter grosgp:
Verdiengtentginge erleiden. Diese Massnahme ist darauf zurtekzuflihren,
dags den betreffenden Werksthtten von der Direktion nicht genligende
Geldmittel zur Verfligung gestellt werden und sie dann zu Spaarmassnahmen
greifen mlissen. . :
Die Werkstattenarbsiter haben nun gegen diese Verschlechterung
ihres Einkommens eine Aktion eingeleitet, wobei sie auch andere mit
ihren Arbeitsbedingungen im Zusammemhang stehendd Fragen aufs Tapet
brachten. Am 10. Februar haben die Werkstattenarbeiter der Eisenbahn-—
direktion Agram (Zagreb) eine Massenversamulung veranstaltet, an der
mehr als 1800 Personen teilnahmen. Nach verschiedenen Referaten ist
eine Resolution angenommen worden, worin zuerst die Verschlechterungen,
die die Werkst@ttenarbeiter und Eisenbahner uberhaupt im Laufe der
Jahre Wber sich ergehen lassen mussten, aufgerzahlt werden. Seit 1927,
wo die I®dhne der Werkstattenarbeiter zum ersten ilal angetastet wurden,
sind die L®hne nicht weniger als sechsmal herabsesetzt worden. Der
Stundenlohn, der in 1927 9,18 Dinar bel Spezialarbeitern und 8,10 Dinar
bei gelernten Arbeitern betrug, betragt jetzi 4,50 bezw. 4,10 Din. Bis
zum Jahre 1929 hatten die Werkstittenarbeiter gewhhlte Betriebsvertre-
tung, die flr die Interessen der Arbeiter eintreten konnte ; diese gibt
es heute nicht mehr. Und schliesslich ist die freie Gewerkschaftsorga-
nisation der Eisenbahner im Jahre 1932 behordlich aufgelost worden,
sodass die Werkstattenarbeiter vbllig der Willklir der Direktion und der
Betriebsleiter ausgeliefert sind. Die Versammlung war der Ansicht, dass
die Finanzlage der Staatsbahnen, die in den letzten Jahren Ueberschusse
von 400 bis 600 Millionen Dinar pro Jahr aufweisen, so gunstig ist, dass
sie in der Lage waren, den Werkstattenarbeitern entgegenzukommen. Des— -
halb wurden in der Resolution folgende Forderungengestellt: " ‘
Einstellung Jedes weiteren Lohnabbaus und Neurggelung der Lohpe;
Gewdhrung der ndtigen Geldmittel an die Werkstatten, damit keine
unbezahlte Feierschichten mehr eingelegt zu wexrden brauchen;
Verbesserung der Rechtslage und der Pensionsregelung;
Wiederherstellung des Rechtes der Arbeiter, sich freigewerkschaft-
licher Organisation anzuschliessen;
WiedereinfWhrung der Betriebsvertretung;
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Recht der Arbeiter, zu Verhandlungen, beil denen es um ihre Arbeits-
bedingungen geht, ihre freigewhhlte Vertreter zu entsenden.

Die Resolution wendet sich schliesslich an den Verkehrsminister
und den Generaldirektor der jugoslawischen Staatsbahnen mit dem An-
suchen, die Forderungen bald zu verwirklichen. ,

Nach der Versammlung begab sich eine Deputation der Agramer Werk-
stattenarbeiter nach Belgrad, wo sie vom Stellvertreter des Verkehrs—
ministers empfangen wurde. Diesergab der Deputation die Zusicherung,
dass in Agram von nun an keine Feierschichten mehr eingelegt werden und
dass auch die {ibrigen Forderungen wohlwollend geprlft und nach Moglich-
keit verwirklicht werden.

Unter dem Eindruck dieses Erfolges der Agramer Werkstdttenarbeiter
ist eine Landeskonferenz von Delegierten der Werkstittenarbeliter der
jugoslamischen Staatsbahnen einberufen worden. Diese fand am 26. Februar
statt; sie stellte Forderungen hinsichtlich Verbesserung der Arbeits-—
bedingungen und Wiederherstellung des Koalitionsrechtes auf. Ferner
wurde ein Aktionsausschuss gewBhlt, der damit beauftragt wurde, fur die
Durchsetzung der Forderungen einzutreten und alle Massnahmen zur
Grindung und behdrdlichen Genehmigung einer freigewerkschaftlichen
Organisation der Werkstéttenarbeiter zu trefien.

Die jugoslawischen Eisenbahner rlihren sicl. Zunachst sind es die
Werkstattenarbeiter. Es ist zu hoffen, dass der neue Wind, der in Jugo-
slawien nach dem Rlicktritt Stojadinowitsch' zu wehen scheint, diesmal
den Jugoslawischen Eisenbahnern glinstig ist.

Entscheidung des Eisenbahn- (I.7.F.) Das britische Eisenbahn-
Lohngerichts in Grossbritannien. Lohngerickt, das am 24, Januar die

Verhandlunzen QWber die Forderungen
der drei Organisationen des Eisenbahnpersonals erbffnet hatte, fallte
seinen Spruch am 2. M&rz. Dieser Spruch fiel fiir das Personal unglinstig
aus, denn mit Ausnahme von zwei kleinen Zugestindnissen (Bezahlung von
mindestens 4 Stunden beim Sonntagsdienst und Aufhiebung von ausgedehnten
Dienstschichten) sind alle Forderungen der Organisationen: Mindestlohn
von 50 sh pro Woche, Erhohung der Gehflter fiur das Lokomotivpersonal und
die Kanzleiangestellten, Verlfngerung der Ferien, Einfithrung der 40— :
Stundenwoche u.a.m. abgelehnt worden. Die Ablehnung wurde damit begriindet,
dass die Gesellschaften die £ 6.869.000, die die Bewilligung der For-
derungen pro Jahr kosten wlrde, nicht tragen kdnnten.

Dieser Sieg des Standpunkts der Gesellschaften hat das Eisenbahn-
personal sehr enttiuscht. Allgemein wird die Meinung ausgesprochen, dass
die Entscheidung des Lohngerichts fur das Persocnal unannehmbar ist.

Die drei Organisationen haben jetzt ihren Standpunkt zu dem Spruch ein-
zunehmen, Das wird auf besonderen Konferenzen geschehen, die bereits von
den einzelnen Organisationen auf den 26. Marz, 3. und 4. April einbe-
‘rufen worden sind. Die Xonferenzen haben gich fur eine von drei Even-—
tualitdten auszusprechen:

1) Annahme des Spruchs des Lohngerichis; ,

2) Ablehnung des Spruchks und Wiedereroffnung der Verhandlungen mit

den Gesellschaften;

3) Ablehnung des Spruchs und Erlassung einer Streikdrohung.

Da die erste Eventualitit hlOchstwahrscleinli i nicht in Betracht
kommt und mit der dritten unter den heutigen Umstanden nicht leicht
gerechnet werden kann, werden sich die Organisationen wshrscheinlich
flir die Ablehnung des Spruchs und die Wiederaufnahme der Verhandlungen
ausspechen, meint der "Daily Herald" vom U4, Hérz.

Lohnerhthung fir dag Hilfspersonal (I.T.F.) Wie wir bereits im Presse-
der franzosigchen Eisenbahnen. bericht Nr. 4 meldeten, ist dem

. Hilfspersonal eine Lohnerhdhung mit
rlickwirkender Kraft ab 1. Januar 1939 in Aussicht gestellt worden. In
dieser Frage ist zwischen der Orgesnisation des Personals und den Ver-
tretern der Nationalen Eisenbahngesellschaft eine provisorische Verein-
barung getroffen worden, die inzwischen im grossen und ganzen von der
Gegellschaft genehmigt worden ist.

Arbeiter und Blrohilfskrifte im zusammenhéngenden Dienst bekgmmeg
gine Lohnerhohung von 0,55 Fr. pro Stunde; ménnliche
Hilfgkrafte im unzusammenhdngenden Dienst bekommen eine Erhohung von
0,40 Fr, und weibliche Hilfskrafte im selben Diengt eine solche von
0,35 Fr. Minderjahrige Hilfskrafte bekommen denselben Lohn wie Gross—~
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jéhrige, falls sie dieselbe Arbeit leisten; leisten sig eine leichtere
Arbeit, bekommen sie 90% dieser Ldhne. Minderjdhrige Blrohilfskrafte
bekommen 95% des Lohnes, der den Lehrkréﬁten derselben Kategorie. des

standigen Personals zukommt. ‘
In den Weisungen der Direktion der Nationalen Eisenbahngesellschaft

gibt es aber auch Punkte, die in einem flir das Personal unginstigen
Sinne ausgelegt werden konnten. Es geht hier um Lohnerhdhung an Hilfs-
krafte, die sehon vor dem 1. Januar 1939 einen hdheren als den Mindest-
lohn hatten und um die Berechnung der neuen Lohne nach der Arbeitszeit,
Zu diesen Punkten wird sich die Organisation des Personals noch nBher
aussprechen.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Verhandlungen {iber Arbeits- (I.T.F.) Die amerikanische "Air Line
vertrage in der amerikanigchen Pilots Association", die flr das
Luftfahrt, Luftfahrtpersonal zusténdige Gewerk-

schaft in Chicago (I1l.),steht zur—
zeit in erfolgreichen Verhandlungen mit funf Luftverkehrsarbeitgebern
‘Wegen..Abschluss: von Kollektivvertrfigen, Es handelt sich um folgende
Luftverkehrsbetriebes American Airlines, Transcontinental and Western
Air,. Pan American-~Grace,.Penngylvania~Central und Braniff Airways.

‘ Ausgangspunkt der Tatigkeit obigen Verbvandes war das Eisenbahn-
Arbeitsgesetz .(Railway Labor Act), worin es Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern zur: Pfliecht gemacht wurde, zur Erhaltung des Wirtschaftsfriedens
und im Interegbe einer ungestdrten Betriebsflhrung Arbeitsvertrige ab-
zuschliessen, in. denen: die Lohn~ und sonstigen Arbeitsbedingungen ge-
regelt werden, sowie daflizzu sorgen, dags Streitigkeiten, ob sie sich
aus soloehen Vertrhgen oder” sonstwie ergeben, aus der Welt geschaffid
werdens, Der "Air Line Pilots Agsociation" ist es gelungen, dass dieser
Gesetzesfaragraph mit Wirkung ab 10. April 1936 auch flr den Luft-
verkehnﬁig Kraft gesetzt wurde, und es hat allen Anschein, dass nunmehr
den langjahrigen Bemuhungen der Organisation die Krone aufgesetzt wird.

Verhltung eines Autobus-— (I.T.F.) Durch Absclluss eines Werk-
gtreiksg in New York. vertrages des Transportarbeiterver-
bandes (Mitglied der €.I.0.) mit den
"Eagt Side Omnibus and Comprehensive Omnibus Corporations" ist ein
Streik von 400 Autobusfuhrern verhiitet worden, durch den der Linien-
verkehr in bestimmten Stadtbezirken Neuyorks lahmgelegt worden ware,

Der neue Arbeitsvertrag sieht u.a. Lohnerhdhungen von 8 bis 18%
vor, 2 Wochen bezahlte Ferien und im Krankheitsfalle Fortzahlung des
Lohneg bis zu einer Woche. Er hat rlickwirkende Kraft bis 1. Januar
1939 und lauft am 1. Januar 1941 ab. :

Neues Arbeitszeitgesetz fiir (I.T.F.) Gegen Ende vorigen Jahres
gie Kraftfahrer in.Britisch- erlangten in British-Indien auf
Indien. : ‘ Grund einer Xlausel im Kraftverkehrs—

: N y gesetz betreffend Verkiirzung der
Arbeitszeit fUErKraftfahrex:drbeitszeifvorschriften Gesetzeskraft,
durch die eine Herabselzumg der ununterbrochenen.Hochstfahrzeit
auf 5 Stunden. und der tdglichen H8Bhstdienstschicht - - auf

9 Stunden, bei einem Maximum von 54 Stunden wdchentlioh, erfolgte, Nach
Sstlindiger Fahrzeit: muss eine Ruhepause von mindestens 1/2 Stunde, nach
%stﬁndiger Dienstschicht eine Ruhezeit von mindestens 1l Stunden ein-
reten. o

Die Strassenbahner in Belfort (I.T.F.) Als Folge der Verordnung vom
segen Personalabbau. 7. Januar 1939 liber die "minder

: gtraffen Anwendung der LO-Stunden—
woche!" im Verkehr hat die Direktion der Strassenbahngesellschaft in

Belfort am 31l. Januar 6 Strassenbahner gekiindigt,
Die Organisation des Personals hat sofort zugunsten der geklindigten

Strassenbahner Schritte unternommen und erzielye e;nen Augschub der
Kindigung um einen Monat, wodurch es der Organlsa?mon ermoglicht wird,
auf dem Wege der Schlichtung zu versuchen, dass die sechs. Strassenbahner

im Dienst gelassen werden
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Verbesserungen fir das Per- (I.T.F.) Die Gesellschaft der elek-

sonal der elektrischen Klein- trischen Kleinbahnen in Gruytre hat
bahnen in Gruyore (Schweiz), sich Ende 1935 gezwungen gesehen,

" verschiedene Sparmassnahmen durch-
zufuhren, darunter die Herabsetzung der LBhne, die im Winter den Bahn-
unterhaltungsarbeitern gezahlt wurde. Die seit 1936 von der Organi-
sation des Personals unternommenen Schritte hatten zum Erfolg, dass ab
1. Januar 1937 diese Herabsetzung teilweise aufzehoben wurde. Infolge
weiterer Bembhungen zwecks einer besseren Durchfihrung des Arbeitszeit-
gesetzes ist die Bezahlung der Ruhetage wieder eingefUhrt worden. Neue
Sehritte flhrten schliesslich zur volligen Aufhebung der Dienstanwei-
sung vom 29. Oktober 1935 und zur Wiedereinfiihrung der alten Lohne.
Ferner ist der Bahnunterhaltungsdienst in einer fur das Personal be-
friedigender Weise allgemein reorganisiert worden.

Ausbildung von Uberz&ihligen. (I,T.F.) Um zu vermeiden, dass iiber—
Schaffnern der Haager Strassen-~  zahlige Schaffner der Haager Strassen-
bahnen zu Autobuslenkern, bahnen entlassen werden, hat die Or-

ganisation des Personals seit Jahren

zu erreichen versucht, dass diege Schaffner zu Aytobuslenkern ausge-—
bildet werden. Der erste Erfolg wurde im Jahre 1937 erzielt, wo eine
Anzahl sog. "Reservisten", die nach psychotechnischer Untersuchung und
Ausbildung die notigen Fahigkeiten zeigten, zum Autobusdienst versetzt
wurden. Eg bleibt aber noch eine Anzahl Bediensteter, hauptsichlich
Schaffner, die in den Jahren 1933, 1934 und 1935 wegen Uberzghlichkeit
entlassen und als Aushilfsschaffner im gewissen Dienstverhaltnis zu der
Gesellschaft geblieben sind. Der Organisation ist es jetzt gelungen, ‘
bei der Direktion durchzusetzen, dass diese Bediensteten die MOglichkeit
haben, als Autobuslenker ausgebildet zu werden. Man hat sofort die Aus-
bildung von denjenigen Bediensteten, die im Besitze eines Flilhrerscheines
sind, in Hande genommen; sie werden erst psychotechnisch untersucht. ’
Wahrend der Ausbildung bekommen sie einen Stundenlohn von Hfl. 0,51.
Diejenigen, die keinen Flihrerschein haben, werden zwecks Erlangung
dieses Scheins_in einer Autofahrschule ausgebildet. Die Kogten fur die
Ausbildung, Prufung etc. werden ihnen von der Gesellschaft vorgeschossen.
Die neu Ausgebildeten werden zwar anfangs nur als Hilfsfahrer Dienst

tun und in keinem festen DienstverhBltnis zu der Gesellschaft stehen,
doch haben sie die Aussicht, in dieses Dienstverh®linis aufgenommen zu

werden,

Ein Gesetz Bber die Koordination (I.T.F.) Wir haben bereits am 13.

deg Verkehrs in Nord-Irland. Februar uber die Unterbreitung des
sog. McLinrock-Berichtes liber die
Koordination des Strassen— und Eisenbahnverkehrs an das Parlament
Nord-Irlands gemeldet. Kurz darauf wurde ein Gesetz angenommen, das eine
Frganzung des Strassenverkehrsgesetzes von 1935 bildet.

Verschiedene Klagen der Interessenten in bezug auf dieses Gegsetz
fuhrten namlich zur Einsetzung von zwel Untersuchungsausschtigssen, eines
8ffentlichen und eines technischen (des McLinrock-Ausschusses).

Die wichtigsten Bestimmungen des Gesetzes von 1935 waren:

1.) Errichtung eines Strassenverkehrsrates (Road Transport Board),
dem das Recht eingerdumt wurde, durch Erwerbungen einen grossen Teil
des offentlichen Strassenverkehrs unter seine Verwaltung zu bringen,
wobei die alten grosseren Unternehmer Teilhaber des neuen Verkehrsrates
geblieben sind. ‘

2.) Herabsetzung der Anzahl der Eisenbahngesellschaften auf drei,
die mit dem Verkehrsrat einen "Pool" bilden, der die gesamten Netto-
einnahmen des Strassen- und Eisenbahnverkehrs nach einem Schema ver-—
teilen soll, wobei flir den Strassenverkehr das Jahr 1932 und fur den
Eigenbahnverkehr den Durchschnitt der Jahre 1924 und 1932 als Standard-
Jahr gewahlt wurde.

3.) Koordination des gesamten Landverkehrs und Festsetzung ange-
megsener Tarife, \

Infolge mangelhafter Zusammenarbeit zwischen dem "Road Transport
Board" und den Eisenbahngesellschaften, infolge ungeniigend strengen
Auftretens der Regierung, wodurch die MOglichkeit geschaffen wurde, dags
die alten Unternehmungen, deren Betriebe in die Hinde des Verkehrsrats
Ubergegangen sind, mit neuem Material mit dem Verkehrsrat in Konkurrenz
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traten und schliesslich infolge grosser Zahl technischer Schwierig-
keiten, denen die Leitung des Verkehrsrats gegenliberstand, waren die
Betriebsergebnisse des Verkehrsrats in den ersten Jahren nicht glinstig.
Im Gegetz vom Dezember 19%8 sind Massnahmen vorgesehen, wodurch
die Schmuibzkonkurrenz gegen den Verkehrsrat unmoglich gemacht wird.
Ferner wird der McLinrock-Bericht, worin u.a. die Abschaffung
des Verkehrsrats und die Errichtung einer besonderen grossen Korper-
schaft in der der Verkehrsrat und die zwei wichtigsten Eisenbahn-
gesellschaften zusammengefasst werden sollen, von einer parlamenta-
-rischen Kommission untersucht. ‘

Die Antwerpener Hafenarbeitgeber (1.7,F.) Wahrend der fortgesetzter
klindigen den Vertrag zum 31. Marz. ¥erhandlungen zwischen den Ant-
werpener Hafenarbeitgebern und
den zusammenarbeitenden Organisationen der Arbeiter haben die Unter-
nehmer den Kollektivvertrag, der am 31, Marz ablauft, geklindigt. Sie
fordern u.a. die Abschaffung des 7-Stundentages, der Ende 1937 einge-—
fuhrt wurde. Sie wollen fur die Tagschichten den Achtstundentag,
wollen die Ldhne flir verschiedene Arbeiten herabsetzen; sie beabsich-
tigen also einen Angriff auf ganzer Linie. Ihr Argument ist, dass der
Hafen von Antwerpen nicht konkurrieren kann und dass ihm besonders
Rotterdam Frachten wegnimmt. Die zusammenarbeitenden Organisationen
Belgiens und Holland stehen auf dem Standpunkt, dass der Konkurrenz-
kampf zwischen den H&fen nicht auf dem Rucken der Arbeiter ausgetragen
werden darf und deswegen wird in beiden Léndern bei den Behtrden und
den Arbeitgebern energisch auf gemeinsame Besprechungen gedrungen.

Wir nehmen an, dass es zu diesen Besprechungen schliesslich doch
kommen wird und dass Mittel und Wege gefunden werden, um den Arbeit-
gebern das Argument iber die ungleichen Bafenkogten zu entwinden.
Inzwischen stehen die belgischen Hafenarbeiter auf dem Standpunkt, dass
gie sich den 7-Stundentag nicht nehmen lassen.
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PRESSEBER.|

GEMEINSAM HERAUSGEGEBEN VON DER

INTERNATIONALEN

TRANSPORTARBEITER-FODERATION
AMSTERDAM, VONDELSTRAAT 61

UND DEM

INTERNATIONALEN BUND DER SCHIFFSOFFIZIERE
ANTWERPEN, COURTE RUE NEUVE 34

 Erscheint zweiwdchentlich in deutscher, englischer, franzésischer,
danischer und spanischer Sprache, sowie monatlich in Esperanto.

Amsterdam, den 13, Marz 1939.
Verl¥ngerung der Tarifvertrige in (I,T.F.) Die flir die norwegische
der norwegischen Seeschiffahrt. Seeschiffahrt (Grossschiffahrt und .
grosse und kleine Kistenschiffahrt) -
- geltenden Kollektivvertrige sind bis zum 31. Marz 1940 verlangert worden.
Die Heuern sind so gut wie unver&ndert geblieben. Eine neue Charge ist
aufgenommen wordeh, némlich der Maschinenassistent, dessen Heuer 230
Kronen pro Monat und 240 Kronen nach einer zweijahrigen Dienstzeit bei
derselben Reederej betrdgt. Flir Radiotelegraphisten (die dem Seeleute-—
verband angeh®ren’/ auf Linienfrachtschiffen, die regelmissig Passagiere
- mitnehmen, ist die Mindestheuer auf 250 Kronen festgesetzt worden. Uber
kleinere Aba&nderungen im Kollektivvertrag sind wir noch nicht informiert
wir werden darauf gegebenenfalls zuriickkommen.
Uber den Kollektivvertrag flir die Fahrt in amerikanischen Gewassern
- 80ll spater verhandelt werden, '
Die Verbande der Offiziere haben ebenfalls ihre Vertrige bis zum
31, M&rz 1940 verléngert.

H

Einfibrung eines Arbeitszeit- (I.T.F.) Das norwegische Parlament
Besetzes flur die norwegischen hat nunmehr den Gesetzentwurf uber
Seeleute. die Arbeitszeit der Seeleute ver-—

abschiedet. Das Gesetz soll am
l. Juli d.J. in Kraft treten. Es zieht das 3-Wachensystem an Deck
auf allen Schiffen tber 2500 BRT. vor, was also fiir die Deckbesatzung
- &lne H6-~gtlindige wochentliche Arbeitszeit bedeutet. Das Gesetyz regelt
such die Arbeitszeit in der grossen und kleinen Kistenschiffahrt. In
~der grossen Klistenschiffahrt betraght nach dem Gesetz die wdchentliche
Arbeitszeit 63 Stunden und in der kleinen Kustenschiffahrt 54 Stunden.
; Die Organisationen der Seeleute und Offiziere sind keineswegs mit
~dem neuen Gesetz zufrieden, obwohl es eine bedeutende Herabsetzung der
Arbeitszeit im Gefolge hat. Die Arbeiterpartei hat im Parlament alles
~versucht um durch Abanderungsantrage Verbesserungen zu erzielen, da sie .
aber nicht die Mehrheit hat und die bUrgerlicihen Parteien geschlosgen
gegenstimmten, waren diese Bemihungen vergeblich., Der norwegische See-
leuteverband bemdngelt insbesondere, dass die Tonnagegrenze nicht auf
2090 BRT festgesetzt worden ist. Die Gegner dieser niedrigen Grenze
Stutzen sich Jedoch auf die englische Regierung, die bekanntlich eine
Grenze von 2500 BRT vorzieht.

Yorderungen der pol- (1.7,F.) Die Rechtsgrundlage, auf
Dischen Seeleute. der die Arbeitsbedingungen der

- polnisechen Seeleute geregelt wer—
den, ist das Schiffahrtsgesetz. Die einzelnen Bestimmungen sind aber
Unzureichend., _

Von den 31 Schiffen der polnischen Bandelsschiffahrtsflotte gilt
~hur auf 9 das Dreiwachensystem. Auf den Yibrigen Schiffen wird 12 Stunden
DPro Tag gearbeitet, das Bedisnungspersonal arbeitet grosstenteils 14
~ Btunden. Obwohl die Seeleute gesetzlichen Anspruch auf Ferien haken, und
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zwar nach 1 Jahr auf 8 und nach dfei Jahren auf 15 Tage, werden Ferien
praktisch sehr selten gewdhlt, weil die Reeder daflUr sorgen, dass kein
Seemann ein Jahr auf demselben Schiff fahrt. Auch die Arbeitsvermitt-
lung ist unbefrledlgend geregelt, da gie in Héanden der Reeder ist und
niemand auf sie Kontrolle ausuben kann, Ferner gibt auch die Sozial-
vprsicherung Anlass zu vielen Klagen; die Seeleute zahlen zwar regel-
mhssig Beitrage zum Versicherungsinstitut, doch bekommen nur sehr
selten was.

Deswegen hat die Seeleubtesektion des polnischen Transportarbeiter~
verbandes Forderungen auf Verbegserung der Arbeltsbedlngungen gestellt.
Diese lauten:

Allgemeine Durchfuhrung der 48-Stundenwoche;

die Bemannungen sollen von einer aus Vertretern des Seeamtes,
der Reeder und der Seeleute bestehenden Kommission zusammangestellt
werden;

Anmusterung soll durch das staatllche Arbeitsvermittlungsamt
erfolgen;

Einsetzung einer Kommlbalon, die die Qualifikation der neu zu-
strdmenden Krafte erheben soll;

begsere, den Erfordernlssen der Hygiene entsprechende Unterkunfts-—
riume an Bord'

Regelung der Ferienfrage;

geblhrliche Behandlung;

nach 10 Jahren auf See Arbeit im Hafen und im Falle angetasteter
Gesundhelt eine Rente. .

Die Forderungen sind den Reedern und dem Minister fur soziale
Firsorge unterbreitet worden. '

Verhandlungen in der hollaAndischen - ¢I.T.F.) Flir die holléndische See-
Seeschiffahrt noeh nicht beendet. schiffahrt sind Verhandlungen im
Gange. Die Seeleute verlangen eine
weitere Herabsetzung der Arbeitszeit, die fur das Deckpersonal jetzt
72 Stunden pro Woche betragt. Die holléndlsche Regierung ist nicht ge-
willt, eine Ratifizierung des Genfer Abkommens vorzunehmen, weshalb nun
die Organlsatlonen versuchen mittels direkter Verhandlungen die Arbeits-
zeit zu verklirzen. Die Reeder berufen sich jedoch darauf, dass ste .
nicht in der Lage waren, mehr Leute unterzubringen und dass gie deshalb
auch den Forderungen der Seeleute nicht entsprechen kdnnten. Die Ver~

handlungen werden fortgesetzt. v
Heuererhdhung in Belgien. (r1.1.F.) Die belgischen Heuern
: sind ab 1., Januar 19%9 wie folgtb
geregelb:
Grogschiffahrt Kustenschiffahrt
Euro§a zwischen Finistdre
und Kopenhagen oder Kiel
E_Ea : Fr.
Zimmermann 1 Oa 1 E§
Bootsmann 6 1
Donkeyman : 1 428 1 377
Oler ' 1 386 1 377
Heizer 1 296 1 248
Trimmer 1 170 1 068
Matrose 1 203 1 119
Leichtmatrose 79 31
Junge 35 35
: ' Bis 21 Mann Uber 21 Mann
Obersteward 1 500 _ 1 245
Koch 1 338 o
Messraumsteward 921 963
Kochsmaat - 852
Hilfssteward - g8h2
Xochsjunge und Messraumjunge - 435

1 059

2. Xoch und Backer
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Kustenschiffahrt: Europa zwischen Finistére und Kopenhagen oder Kiel:

Bis 15 Mann flber 15 Mann Uber 21
Mann
Koch und Steward Fr. 1 4op Fr. 1 500 Fr, ”“642
Koch n1 296 no 1 338 "

Fir Trimmer der Kustenschlffahrt Messraumsteward, Hilfskoch,
Hilfssteward, und 2. Koch und Backer, die mindestens 21 Jahre alt sind,
wird der Mindestlohn auf 1 068 Fr. pro Monat festgesetzt.

Ein Ubereinkommen fur die (1I.T.F.) Der englische Verband der
Fischhallenarbeiter.in Hull. Gemeindearbeiter und der ungelernten
Arbeiter hat mit dem Verein der
Flsohhéndler in Hull fur die Arbeiter in den Fischhallen einen
Kollkktivvertrag abgeschlossen. Nach diesem Vertrag betragen die
Ldhne der mehr als 21 Jahre alten Arbeiter £ 2.15.- pro Woche; Ueber-
stunden werden mit eimem Zuschlag von 25 Arbeit an Sonntagen mit
einem solchen von 100% verglitet. Jugendllche unter 18 Jahren werden
bei Herstellung von Filets beschaftigt. ,

Der Vertrag enthilt noch folgende Bestlmmungen.

Beginnt die Arbeit vor 7 Uhr frth, muss eine Frihstlickpause
eingelegt werden. Nach hdchstens funf Arbeitsgtunden muss eine
Essenspause gewdhrt werden. Alle Arbeiter bekommen nach einem Dienst-
Jahr eine Woche bezahlte Ferien, die in die Zeit zwischen dem 1. April
und den. 30. September eines jeden Jahres fallen.

‘ Ferner wird durch eine Bestimmung die Anzsehl Jugendlicher Arbeiter
beﬁ Arbelten, die normal durch Erwachsene geleistet werden, einge-
schrénkt.

Schiedgspruch fiir die norwe- (I.T.F.) Da es auf dem Wege der Ver-—
gigchen Fischereibetriebe, - handlungen nicht gelang, zwischen dem
norwegischen Seeleuteverband und den
Arbeltgeberverbanden im Fischereigewerbe Einigung herbeizuflihren, wurde
ein Schiedsgericht eingesetzt, um einen Schiedsspruch zu f&llen. Diesem
Schiedsgericht gehdrte fiir die "Arbeiter Genosse A. Birkland, der ehe-
malige Vorsitzende des Seeleuteverbandes, an. In Norwegen bestehen be -~
sondere Vertrage flir das sogenannte Vestland (von Stavanger bis Aale—
sund) und fiir den ndrdlichen Teil Norwegens (Troms® und Hammerfest).
Der Bchiedsspruch bezieht sich auf diese beilden Geblete und bedeutet
eine durchschnittliche Erh8hung des Einkommens der Fischer um 4 bis

5 Prczent Von grosser Bedeutung 1st dass die fUr das Vestland gel-
tenden Bedingungen in der Herings— und Dorschfischerei fortan auch auf
Nord-Norwegen Anwendung finden werden.

Ende des Xonfliktes in der (I.T.F.) Nachdem die Besatzungen der
gchottischen Trawlerfigcherei. Trawler zu Granton und Leith 7 Wochen
gestreikt hatten, igt jetzt ein Ueber-
einkommen getroffen worden. Der Fangantell der Fesatzungen wird jetzt
besser geregelt. Ausserdem wird noch fiir guten Unterhalt des Fang-—
materials eine besondere Pramie gewdhrt.
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