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KONGRESSE

Finnischer Transportarbeiterverband, 8. und 9, April in Helsingfors.

Luxemburgischer Eisenbahnerverband, 22. und.23. April in Luxemburg.

Schweizerischer Eisenbahner-Verband, 24. bis 26, iai in Zurich.

Schweizerischer Verband der Handels—, Transport—- und Lebensmittel-
arbeiter, 10, und 11, Juni in Neuchatel.

Schwedischer Verband des Lokomotivpersonals, 14, bis 17. Juni in

Stockholm,.
EISENBAHNER
Weitere Rationalisierungsmassnahmen (I.T.F.) Die aus Sparrlcksichten

bei den schweizerigschen Bundegbahnen. durchgeflihrten Rationalisierungs-
massnalimen bel den schweizeri-
schen Bundesbahnen nehmen ihren Fortgang. Eine der letzten solchen Masg-—
nahmen bildet die Einflihrung des Einmanrncystems auf.den Dampf-Rangier-—
lokomotiven. Diese Neuerung ist vor kurzem in einigen Rangierbahnh®fen
bereits eingefithrt worden und da sie gich "bewdhrte", wird sie jetzt in
weiteren Bahnhdfen eingeflihrt werden. ‘

Es ist begreiflich, dass das Rangierpergonal mit dieser Massnahme
sehr unzufrieden ist. Die massgebenden Bundesbahnstellen behaupten zwar,
dass sich auch die Einflhrung der einm¥inmig bedienter elektrischer
Rangierlokomotiven bewhhrte und dass Versuchsfahrten mit einménnigen
Dampfrangierlokomotiven sehr gute Ergebriisse zeitigten (die Versuchs-
fahrten erfolgten aber zu einer Zeit, in der verhdltnismbssige Verkehrs—
ruhe herrschte, der Rangierbetrieb alsé nicht sehr stark war ist das
Pergonal anderer Meinung. Es fUrchtet, dass die betreffenden Bedlenste-
ten nicht nur stark Uberlastet werden, sondern auch dass es zu grossen
Verkehrsstockungen kommen wird.

Die mexikanischen Eisenbaknen unter (I.T.F.) Bekanntlich hat die
der “eitung der Gewerkschaften. mexivanische Regierung im Mai

, 193¢ die Verwaltung der Eisen-
bahnen {(mehr als 9000 Meilen) in die Hénce d:» Eisenbahnerorganisationan
gelegt. Soweit bisher Ubersehen werden kann, laben die Organisationen
die Eisenbahnen wirklich mit Erfolg verwa}teﬁ” Die neue Verwaltung ver-—
pflichtete sich, den Betriebskoeffizient 'Prreontsatz der Ausgaben
gegenliber den Einnahmen) unter 85% zu haltven. 5,36% der Bruttoeinnahmen
zum Ausbau des Eisenbahnnetzes zu verausgab:sn und einen gewissen Proe
zentsatz fur Amortisierung von Schulden zu gebrauchen, Das ist ihr 4
glénzender Weise gelungen, die Bedingungen wu:ziden mehr als erfullt., Der
Betriebskoeffiziert ist auf 81,63% herabgedrickt worden: die Brutto-
einnahmen betrugen bis Ende Dezember 1938 etwe $ 59.000.000, die Au
geben § 48.000.000. Fiir den Ausbau der Eissnuzinen ist mehr verausgs
worden als vorgesehen war und neue Linier in fzsamtl3nge von 262 Mefilen
wurden erbaut.

Ausserdem sind noch die Ldhne der Eisenbshner erhéht und Fahrveg-
ginetigungen flir die Ferienzeit eingefiihrt worden (Wber den Ausmasa
dieser Verbesserungen sind uns keine Zahlen ekannt).

Zu bemerken ist, dass das vergangene Jahr fur die Eisenbahnen
besonders unglinstig war. Trotzdem konnte die Verwaltung durch die
Gewerkschaften des Fersonals so schdne Erfolge erzielen.,
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Forderungen des franzdsigchen (I.T.F.) Bine am 26. Januar 1939 ab-
zugforderungspersonals. gehaltene Konferenz des bel der
‘franzdsischen Eisenbahner-Fbderation
‘organisierten Zugfbrderungspersonals hat beschlossen, zum Arbeits-
minister eine Deputation zu entsenden, um ihm eine Reihe von Forderungen
vorzulegen. Die Forderungen enthalten u.a. folgende Punkte:

Reklassifizierung des Zugfdrderungspersonals in bezug auf die Gehalter

Einbeziehung eines Teiles der Nebenbezlige in das Gehalt;

Erhdhung der Pramien und der Vergltung bei Uebersiedlung;

. Usberprufung der Stellung derjenigen Bediensteten, die auf Grund
arztlichen Befundes rlickversetzt wurden; :

Abschaffung von &rztlichen Untersuchungen und Prufungen, die mit dem
Beruf nicht im Einklang steheny -

Durchfiihrung der 40-Stundenwoche;

Untersuchung der Frage der einménnigen Bedienung von Zlugen;

~ Errightung von Aufenthaltsriumen fiir Wachter, von Ankleiderdumen,
Speisesalen etc. "

Der Minigter hat der Deputation gegenliber erklart, dass er flir die
Verwirklichung der meisten Punkte ist. Die Deputation sprach im Namen
des Personals die Hoffyung aus, dass den Zusagen bald Taten folgen,
wodurch diejenigen Kategorien der Eisenbahner, die einen sehr schweren
und verantwortiungsvollen Dienst verrichten mlissen, nach Gepbuhren
behandelt werden. -

Erfolge der Werkstéattenarbeiter (I.T.F.) Die Sektion fiir Eisenbahn-
bei den amerikanigchen Yisenbahnern. arbeiter bei der amerikanischen

) Arbeiter-Foderation (American Federa—
tion of Labor) hat seit 1933, wo sie mit einer.grossen Propagandaaktion
begann, lberraschende Erfolge erzielt. Seit dieser Zeit ist es ihr
gelungen, bei 146 von den 150 Eisenbahnen I. Klasse Gruppen zu bilden,
schloss mit 106 neue Kollektivvertriage ab, verléngerte mit 28 alte
Vertrdge und unternahm Schritte, um mit den lbrigen Bahnen Vertrige
abzuschliessen. Die Sektion, der sieben Organisationen der Werksthtten-
arbeiter angeschlossen sind, hofft, dass es ihr bald gelingen wird, die
Arbeiter aller 150 Eisenbahnen 1., Klasse zu erfassen.

Die Sektion hat die Schlichtungsstelle (National .Mediation Board)
ersucht, unter den Werkstattenarbeitern von I Eisenbahnen eine geheime
Abstimmyng durchzuflihren, Das Ergebnis der Abstimmung war, dass eine
grosse Mehrheit der betreffenden Arbeitersich dafiir ausgesprachen hat,
dass die der Sektion angeschlossenen Gewerkschaften fur sie als Partei
beim Abschluss von Kollektivvertragen auftreten sollen.

Der amerikanigsche "National Medi- (I,T.F.) Die auf Grund des Eisenbahn-
sation Board" im Jahre 1938. Arbeitsgesetzes errichtete Schlich-

' tungsstelle "National Mediation
Board", der es obliegt, die zwischen dem Eisenbahnpersonal und den
Gesellschaften entstehendenKonflikte in friedlicher Weise zu schlichten,
kann im Jahre 1938 auf eine Hochleistung zurlckblicken. Sie hat, wie in
threm. Jahresbericht angeflihrt wird, mehr Konflikte beigelegt als Je
zuvor seit ihrem Bestehen: Darunter waren zwei Falle, die mehr Bedien-
stete erfassten, als irgendwelche Falle, die seit dem Inkrafttreten des
Eisenbahn-Arbeitsgesetzes im Jahre 1926 beigelegt wurden. Die Anzahl
der flir Eisenbahnbedienstete abgeschlossenen Kollektivvertrage liber
Lohn- und Arbeitsbedingungen ist im Jahre 1938 um 207 auf 4,039 gestiegen.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Vot einer Regelung des privaten’ (I.T.F.). Der Kraftdroschkenverkehr
Mietautoverkehrs in London. in London ist strengen Vorschriften
' S unterworfen; wahrend der private
Mietautoverkehr viel weniger solche Vorschriften kennt.: Diegse ungleiche
Behandlung bringt dem Kraftdroschkenverkehr grosse Nachteilles
' Schéatzungsweise gibt es jetzt in London etwa 2000 private Miet-
autos, die Anzahl der konzessionierten Kraftdroschken betrhgt dagegen
ungef8hr 7800, das ist die niedrigste Zahl seit einigen Jahren. Auch die
Einnghmen der Taxifahrer gehen zurlick. Es ist Jetzt schwer, durchschnitt-
lich mehr als 55 s (samt Trinkgeldenm) einzunehmen.

Die Lage ist durch eine vom Innenminister und Verkehrsminister ein-
gesetzte Komission untersucht worden. Die Kommission we#st darauf Rin,
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dass in gewisser Hinsicht die privaten Mietautos nicht in direkte
Konkurrenz mit den konzessionierten Kraftdroschken treten und dass
ihr eigentliches Thtigkeitsfeld die Unterhalbtung von Diensten in die
Vorstéddte und von sclehen, fiir ‘die Kraftdroschken nicht in Betracht
kommen, ist. Eine Verordnung zwecks Ermdglichung einer Kontrolle ist
jedoch erwliinscht.

o1l Der EigentUmer eines Mietautos sollte unter Konzessionszwang
allen,

Jedes Fahrzeug soll den Vorschriften Uber die Sauberkeit und
richtige Arbeitsordnung entsprechen. ‘

Die Arbeitszeit der Kraftfahrer soll die im Strassenverkehrs-—
gesetz vom Jahre 1930 Td¥ die Fahrzeuge im Offentlichen Verkehr fest—
gesetzte Dauer nicht uberschreiten. Ihre Lohne und Arbeitsbedingungen
sollten den Lohnbestimmungen der durch die Regierung abgeschlossenen
Vertrige entsprechen. ‘

In bezug auf die Fahrtarife der privaten Mietautos wurde keine
Regelung vorgeschlagen und der Gebrauch von Taxametern soll nicht ver-
bindlich sein, -

Die Kommisgion ist auch der Ansicht, dass es dem Kraftdroschken-
verkehr zugute kame, wenn ein Weg gefunden werden kdnnte, den Preis
der, Wagen zu erméssigen und dadurch friuhere Ausserbetriebsetzung zu
ermoglichen als es bisher der Fall war. -

.- Es wird auch anheim gegeben, in den Garazen und Standplatzen
der Kraftdroschken Telephone zu errichten und ferner soll man. sich an
moderneren Reklamemethoden einigen. .

Es ist Jjetzt Sache der Regierung, tber die Vorschlige der XKom-

misgion Entscheidung zu treffen.

Schwierigkeiten mit dem Kollektiv-~ (I.T.¥.) Die Antwerpener Taxi-
vertrag der Taxifahrer in Antwerpen.. Gesellschaft hat den bestehenden

. Kollektivvertrag zum 1. Dezember
gekundigt. Nach diesem Vertrag geniessen die Taxifahrer sehr gunstige
Repelung in bezug auf freie Tage, die die Gegellschaft aber durchbrechen
wollte. Als sie dabei auf Widerstand stiess, kliindigte sie den Vertrag.
Die Lage war aber derart gespannt, dass die Gesellschaft in Abwartung
2guer Regelungen die GlUltigkeit des Kollektivvertrames um 3 Monate ver-—

angerte.

Inzwischen dachte die Gesellschaft, dass sie die Gewahrung von be—
zahlten freien Tagen aufheben kann. .Die Taxifahrer antworteten darauf
mit einem sechsstlindigen Streik, der mit vollem Erfolg endete. Der
belgische Transportarbeiterverband (ITF), der den XKampf flihrte, konnte
dadurch seine Stellung flir die bevorstehenden Verhandlungen festigen.

Verbesse1gg5_gg5_éngg§§pggiggggggg (I.T.,F,) Der amerikanische
bei den "Greyhound lines" in. Strassenbahn-, Kleinbahn- und
Illinois und New England (USA). Autobuspersonalverband hat mit dem
Strassenverkehrsunternehmen
"Greyhounds Lines!" in Illinois und New England mit der Gektung ab 1.
Dezember 1938 Kollektivvertrige abgeschlossen. die dem Personal Ver-
besserungen der Arbeitsbedingungen einschliesnlich der Lohne und Ferien-
regelung bringen,

Der garantierte Mindestlohn der sténdigeu und nichtsténdigen
Kraftfahrer ist von $ 80,-— auf $ 100,-- pro Monat erhoht worden. Der
garantierte Tageslohn flir besondere Dienste wurde von § 5,-- auf § 5,40
erhdht. Kraftfahrer mit mehr als 5 Dienstjahren bekommen eine Woche
Ferien mit einer Vergutung von § L5,—-. .

v Es sind verschiedene Verbesserungen der Arbeitsbedingungen einge-
fihrt worden, von denen manche das.Binkommen der Kraftfahrer erhdhen
werden, Kinftig werden die Kosten der arztlicien Untersuchung nach der
Anfangspriifung von der Gesellschaft getragen. .

Es werden Massnshmen getroffen, dass den Kraftfahrern fiir den Fall,
dass sie sich ausserhalb der Stadt aufhalten miissen, reine und bedqueme
Unterkunftsraume auf Kosten der Gesellschaft zur VerfUgung stehen, und
zwar entweder in eigenen daflir gebauten Hausern oder in - einem gut ein-
gerichteten Hotel. Kraftfahrer, die auswirts Loernachten, bekommen eine
Verglitung von 25 Cents pro Nacht, ausser wenn sie in Raumen schlafen,
die von der Gesellschaft selbst unterhalten werden. Die Kraftfahrer
bekommen auch kostenlose Fahrgelegenheit oder entsprechende Vergitung,
wenn sie von der Endstation einer Linie zur Anfangstation einer andern
fahren missen. Frlher mussten sie diese Kosten selbst tragen.
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In dem Vertrag wird auch bestimmt, dass ein ¥raftfahrer, wenn ex
‘an einer von seinem Heim weit entfernten Endstation zu spadt ankommt, um
"die ihm geblhrende Ruhepause zu nehmen und den weiteren Teil seiner
‘Fahrt leistet, eine Verglitung bekommt, die der gleichkommt, die er fUr
die Rlickfanhrt bekommen wiirde. Wird der Dienst ohne Verschulden des
Kraftfahrers unterbrochen, werden ihm alle Unkosten nach 16 Stunden
Aufenthalts in einer von seinem Heim weit entfernten Endstation ver-
glitet. — Die Vertrdge gelten ein Jahr.

Lohnerhdhung an die Arbeiter (I.T.F.) Seit einiger Zeit wird die
im Lastwagenverkehr in der Frage der Anpassung der Ldhne der im
Pariser Region. Lastwagenverkehr beschiftigten Arbeiter

, in der Pariser Region an das Preis-
niveau besprochen.

Der gefallte Schiedsspruch bestimmtb:

Die wbochentlichen Mindegtlohne der Arbeiter von gieben Unterneh-
mungen werden in folgender Weise erhoht: Kraftfahrer von Lieferwagen
und die mit ihnen gleichgesteXltwerden 16 Fr.; Kutscher und die mit
ihnen gle}chgestellt werden 15 Fr.; Beifahrer auf Lieferwagen 1?2 Fr.
Diese Erhohungen gelten mit rlickwirkender Kraft ab 1. Januar 1939.

Ein Erfolg der Kraftfahrer in (I.T.F.) Wie wir erst jetzt erfahren,
Sanitatsbetrieben in Lodz {Polen).haben die Kraftfahrer in Sanitatsbe-
: : trieben in Lodz (das sind solche Be-
triebe, die fiir die Abfuhr von Unrat und Abfallen aus den H8usern sorgen;
Lodz hat n#mlich noch kein Kanalisationssystem) Anfang Dezember 1938
¢inen bedeutenden Erfolg errungen. Nach einem Streik von 6 Tagen, an
dem alle betreffenden Kraftfahrer teilnahmen, ist ein Kollektivvertrag
abgeschlossen worden, worin anstelle der bisherigen Entlohnung nach
gemachten Fahrten feste Wochenldhne festgesetzt sind. Bisher verdiente
gin solcher Kraftfahrer beim 12-14st@ndigen Arbeitstag 30 bis 35 Zloty,
sein Helfer 18 Zl. pro Woche; der jetzige Wochenlohn bedirfigt beim
8-8tundentag 50 Zl. fliir die Kraftfahrer und 30 Zl. fiir die Helfer:

Ausserdem ist ein Kontrollsystem Uber die Arbeitszeit eingefihrt
worden, wodurch kostenlose Ueberarbeit nicht mehr moglich ist. An Sonn~
und Feiertagen wird nicht mehr gefahren. Im Vertrag wird ferner die
‘Arbeit der Kraftfahrer und Helfer genau umschrieben, und zwar bezieht
-sie sich nur auf das Bedienen des Wagens.

10-Stundentag und 60-Stundenwoche (I.T.F.) Die schon lange geplante

im Strassenverkehr in den U.S.A. Regelung der Hdochstarbeitszeit des
Personals im zwischenstaatlichen
Autobus- und Lastkraftwagenverkehr tritt am 1. Marz in Kraft. Die dazu
befugte "Interstate Uommerce Commission" hat beschlossen, den Arbeitstag
auf hdchstens 10 Stunden (friher 15 Stunden) und die Arbeitswoche auf

60 Stunden festzusetzen. Diese 10 Stunden enthslten jedoch nur die am
Lenkrad verbrachte Zeit. Haltezeiten, die 10 Minuten ?frﬁher 20 Minuten)
Uberschreiten, werden in die Diznstzeit des Kraftfahrers nicht einge-
reghnet. Die 10 Stunden kdnnen auf 12 Stunden verlangert werden, wenn
der Xraftfahrer Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der Witterung oder
dem Verkehr zu Wberwinden hat. Der Unterhdndler der Arbeitnehmer erklar-
te, dass die Regelung viele Liicken aufweist, die sogar diese Begrenoung
der Arbeitszeit bedeutungslos machen kbdnnen. Die Interstate Commerce
Commission hat die Einrichtung von Schlafstellen in den Wagen, in denen
die Kraftfahrer wahrend der Zeit, in der sie nicht am Lenkrad sind, aus-
ruhen konnen, gutgeheissen. Diese Zeit wird nicht in die 10 Arbeits—
stunden eingerechnet.

% Die neuen Vorschriften werden auf Grund des letzten Beschlusses des
JPersten Gerichtshofs die in einzelnen Steaten geltenden Hegelungen
iber die Arbeitszeit im Autobus— und Lastkraftwagenverkehr ausser Kraft

i@bzen.
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Australische Hafenarbeiter (I:7.F.) Im australischen Hafen Poxt
lehnen das Laden von Eisen Kemble haben sich Hafenarbeiter ge-
fur Japan ab. - weigert, Eisen fur Japan zu laden.
Die Folge davon war Aussperrung einer
sehr grossen Anzahl Arbeiter. Da sich die Eisenbahner weigerten, das
Roheisen zu einem andern Hafen zu beférdern, ist es dreil Monate im
Hafen Pomt ‘Kembla liegen geblieben. Die ausgesperrten Arbeiter wurden
von der Arbeiterbewegung von Neu-Slid-Wales aus einem Unterstiitzungs-—
fonds unterstlitzt. Jetzt, nach drei Monaten, ist der Konflikt bei-
gelegt worden, Das mit Eisen beladene Schiff ist ausgefahren. Die
Arbeiter halten jJedoch auf ihrem Standpunkt fest und haben eine Reso-
lution angenommen, worin erklart wird, dass durch ihre Aktion ihrer
Uebgraeugung nach die Erlassung eines Agsfuhrverbots fur Krlegsmaterial
gefordert wurde.-
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SEELEUTE
Vertrag flir dinische Schiffs- (1,T.F.) Am 1. Januar ist fir
koche in amerikanisshen dinische Kbdche in der Schiffahrt in
Gewassern. amerikanischen Gewissern ein Vertrag

. in Kraft getreten. Nach dem neuen
Vertrag wird flr ununterbrocheng Fahrt auf der westlichen Halbkugel
zwigehen dem Aequator und 60° nordlicher Breite und zwischen 50° und
180° westlicher Linge ein Zuschlag bezahlt. Dieser betragt fiir den Koch
40 dinische Xronem und fiir den Hilrskoch und den Kochsmast 25 Kr. pro
lionat. Als ununterbrochene Fahrt gilt die mehr als 2 Monate dauernde

- Fahrt in den genannten Gewdssern. Diese Regelung gilt auch fiir die
Schiffsbesatzungen, die von den genannten Gewéssern nach China, Japan,
zu den Philipinen und nach Slidamerika fahren.

Berufseignung in der jugo- (I.T.F.) In den gesetzlichen Verord-
slawischen Seeschiffahrt. nungen Uber die Arbeitsbedingungen

: in der jugoslawischen Handelsschiff-
fahrt, die am 8. Januar d.J. in ihrer Gesamtheit in Kraft getreten sind,
werden neben den Erfordernissen der kérperlichen Eignung auch Mindest-
forderungen fUir die Berufseignhung und die Fahrzeit der verschiedenen
Mitglieder der Besatzungen festgestellt.

- Dag Mindestalter der jlingsten Mitglieder (Decksjunge, Klchenjunge,
Kabinenjunge) wurde auf 14 Jahre festgestellt, des Jungmannes auf 15
Jahre; des Leichtmatrosen, Kohlenziehers, Koshsmaats, und Kabinenstewards
auf 18 Jahre; des Quartiermeisters, Vollmatrosen, Heizers, Kochs und
Stewards auf 21 Jahre; des Oelers, Oberkochs, Oberstewards auf 23 Jahre;
des Bootsmannes und Donkeymannes &uf 25 Jahre.

Auf Deck muss ein Quartiermeister oder ein Vollmatrose mindestens
vier Jahre als Leichtmatrose gefahren haben, ein Bootsmann mindestens

Jahre alg Quartiermeister oder als Vollmatrose. (Ein Bootsmann muss
guf allen Schiffen der Seeschiffahrt sowie auf allen Schiffen tber
{00 BRT in der ausgedehnten Kustenfahrt und auf allen Schiffen Uber
400 BRT in der Kiistenfahrt gefahren haben.)

Im Maschinenraum muss ein Heizer mindestens zwei Jahre als Kohlen~
zieher gefahren haben und ein Heizerzeugnis besitzen, ein Osler zwei
Jahre als Heizer, ein Donkeymann vier Jahre als Oeler oder Heizer und
gusserdem ein entsprechendes Zeugnis besitzen. Alle Schiffe mit einer
gchraube und einer Maschinenkraft von mehr als 400 PS und alle Schiffe
mit zwei Schrauben mUssen einen Donkeymann mitfilhren.

Schliesslich ist noch zu bemerken, dags beim Bedienungspersonal ein
Kochsmaat mindestens zwel Jahre als Klchenjunge, ein Koch mindestens
zwel Jahre als Kochemaat gefahren haben mlissen und dass vom Oberkoch
@indestens zwei Jahre Dienst als Koch auf einem Dampfer, der auch Passa-
giere mitfiihrt, gefordert wird. ‘ :
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gechmiergelder immer noch Sitte (I.T.F.) Die Sitte der Schmiergelder;
in dér-indischen Schiffahrt. das alte Verfahren beim Anmustern.

von Seeleuten, ist unter den 1ndlscher
Seeleuten immer noch gang und gibe. Deswegen hat am 16. Januar eine’
Deputation des Seeleuteverbandes von Bombay beim Arbeitskommissar vor-
gesprochen und die Einflihrung eines Registrierungssystems gefordert,
wodurch die vorhandene Arbeit gerecht auf alle Seeleute vertellt werden
kann. Der Kommissar hat der Deputation die Versicherung gegeben, dass
gich die verschiedenen Schiffahritsgesellschaften an die Reglerung W@nden
werden,zur Erzielung einer friedlichen Bereinigung der Frage.

Alters: und Invalidititsversiche- (I.T.F.) Am 1. Januar 1939 ist in
rung fgr finnische Seeleute. Finnland ein allgemeines Sozialvgr-

sicherungsgesetz in Kraft getreten.
Nach dresem Gesetz mlissen alle Seeleute von 18 bis 25 Jahren verbmndllch
gegen Alter und Invaliditat versichert sein,

Neuer qulektlvvertrag fﬁr (1.T.F.) Am 29. Derzember 1938 1st fur
Schiffsragchinisten in der die Maschinisten der aus Troms
norwegischen Hochseefigcherel. fahrenden FlSohereldampfer ein

Kollektivvertrag in Kraft getreten.
Nach dlesem Vertrag bekommt der erste Maschinigt auf Schiffen mit einer
Maschine von 300 PS eine Monatsheuer von Kr. 215,-, auf Schiffen mit
einer Masgchine von mehr als 300 PS Kr. 240,-. Ausserdem bekommt er freie
Verpflegung und 2% Anteil am Fangertrag; ﬁbersohreltet der Fangertrag
Kr. 35.000, dann betrigt der Anteil 3%. Wahrend der Fangzeit bekommt er
ausserdem eine Zulage von Kr. 70,- pro Monat.

In Tromsg haben die Masohlnlsten Angpruch auf j&hrliche Ferjen von
2 Wochen. In anderen Fischereibezirken (Alesund, Haugesund, Veavag und
Stavanger) ist ein neuer Kollektivvertrag am 27. Januar 1939 in Krafst
getreten. Hier betrégt die Mindestheuer Kr. 275,—~ pro Monat zuziiglich
1% vom Fangertrag und freie Verpflegung. Auf allen bohlffen, die unter
diesen Vertrag fallen, muss mindestens ein Maschinist und ein Hilfs-
maschinisgt fahren. Auf Schiffen mit der Heisung auf der Vorderseite und
der Maschinenkraft von mindestens 250 P8 muss ein Kohlenzieher vorhanden
sein; guf Motorschiffen mit mindestens 350 PS muss sich ein Celer be-
finden. In den Bezirken ausserhalb Tromsg ist es den Maschinisten noch
nicht gelungen, bezahlte Ferien zu erzielen.

Der Xonflikt in dexr schottischen (I.T.F.) Der Konflikt in der Trawler-
Trawlerflsoherel dauert fort. fischerei von Granton und Leith, der
schon am 1. Januar ausgebrochen ist
und der dadurch entstanden ist, dass sowohl die Kapitdne als die Steuer-
leute bessere Berechnung des Fangantells forderten, dauert infolge der
Unnaohgleblgkelt der Reeder noch immer fort. Die Reeder haben jetzt auch
fur Granton dasselbe Berechnungssystem fur den Fangantell vorgeschlagen,
das in den meisten anderen Hifen gilt, doch die Kapitine und Steuerleute
haben die Annahme dieses Vorschlages abgelehnt. ‘
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