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KONGRESSE

Didnischer Verband des Bedienungspersonals, 26, Februar und folgende Tage
in Kopenhagen. '

Finnischer Transpoxrtarbeltervervand, 8. und 9., April in Helsingfors.

Luxemburgischer Eisenbahnerverband, 22. und 2%, April in Luxemburg.

Schwelzerischer Eisenbahner-Verband, 24. bis 26. Mai in Zurich.

Schweizerischer Verband der Handels~, Transport- und Lebensmittelarbei-
ter, 10. und 11. Juni in Neuchdtel.

Schwedischer Verband des Lokomotivpersonals, 14. bis 17. Juni in Stock-
holm. :

EISENBAHNER

Verhandlungen vor dem Eisenbahn- (ITF) Am 2l, Januar sind vor dem Ei-
Lohngericht in Grogsbritannien senbahn~Lohngericht die Verhandlungen
Uber die Forderungen der Organisatio-
nen des Eisenbahnpersonals erdffnet worden. Dieses Lohngericht ist die
oberste Instanz in dem fiur die englischen Eisenbahnen bestehenden Ver-
handlungsverfahren, seine Entscheidungen sind jedooh nicht verbindlich.
Das Lohngericht besteht aus einem neutralen Vorsitzenden, je einem von
den Organisationen des Personals und den Gesellschaften ernannten Mit-
glied und aus sechs Beisitzern, von denen je drei von den Organisationen
des Personals und von den Gesellschaften angewiesen werden. '

Die Organisationen des Eisenbahnpersonals haben zur UnterstUtzung ih-
Ter Forderungen dem Lohngericht vorher ein umfangreiches Belegmaterial
unterbreitet. Vor den eigentlichen Besprechungen haben zuerst die Vertre-
ter des Personals nindlich ihre Forderungen begrundet, wo-
iguftdie Vertreter der Gesellschaften lhre Gegenargumente geltend macheun

nnten. .

Jede der drel Organisptionen des Eilsenbahnpersonals hatte ihre bescu-
deren Forderungen gestellt, Der Eisenbahncrverband forderte einen Mindest
lghn von 50 sh. pro Woche fiilr alle exwachsenen Bediensteten, Aufhebung e
Wisser Bestimmungen Uber ausgedshnte Dienstschichten, bezahlte Ferien von
12 Tagen, Aufhebung von Bestimmungen, die die Verlangerung der -Arbeitu-
Zeit in bestimmten Féllen gestatten, Bezahlung von mindestens vier Stun-
denldhnen, wenn der Bedienstete zum Sonntagsdienst aufgerufen wird und
Einteilung des Dienstes in der Weise, dass in der Woche fiinf lange Dicrn-
ste und eln kurzer Dienst, der auf Samstag fallen soll, geleistet werden.

Der Verband des Lokomotivpersonals verlangte eine Lohnerhthung £l
Lokomotivfiihrer um 1 sh. pro Tag und in gewissen Fallen Verklirzung der
Zeit, die zur Erreichung der hdchsten Lohnklasse durchgelaufen werden
muss; ferner wurde auch fur die Heizer und fir einen Teil dor Putzer ci-
ne Lohnerhdhung verlangt. Der Verband verlangte weiter bezahlte Ferlen
von zwel Wochen oder 12 Arbeitstagen, Bezahlung von mindestens 8 Stunden
beim Sonntagsdienst sowie einer Zulage von 50% des tatstichlich gelelste-
ten Dienstes und schliesslich die Aufhebung von Bestimmungen, dic die
Verlangerung des Dienstes in bestimmten Fallen auf 9 Stunden gestatten.

Der Verband der Eiscnbahnangestellten forderte flr seine Mitglieder
ungegahr dieselben Lohnerhvhungen wie die Ubrigen zwel Organisationen,
Verglitung des zwischen 22 und E Uhr gelelsteten Nachtdienstes mit einem
Zuschlag von 25% und beim st¥ndigen Nachtdienst nach neun Nachtdiensten
elne frele Nacht. Ferner verlangte die Organisation die Einflihrung der
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4o-stundenwoche, bezahlte Ferien von 12 Arbeitstagen flir Personen mit we-
niger als 20 Dienstjahren, von 15 Arbeitstagen mit 20 bis 30 Dienstjah-
ren und von 18 Arbeitstagen mit mehr als 30 Dienstjahren.

Die Vertreter der drei Organisationen des Elsenbahnpersonals, Genos-
sen Marchbank, Squance und Stott, haben die Forderungen debk Personals
vor dem Lohngericht erschdpfend begriindet und ihre Ausfihrungen durch
Zehlenmaterial unterstltzt. Der Meinungsaustausch vor dem Lohngericht
dauerte bis 26. Januar. In den letzten zwei Tagen fihrten die Vertreter
der Gescllschaften das Wort. Sie nahmen gegentlber den. Forderuligen des
Porsonals cinc starre Haltung ein und machten geltend, dasp cdic Wirt-
schaftslage der Eisenbahnen %GrbeSBoruhgen der Arbeltsbedingungen nicht
zulasso; ' L ; | '

Das Lohngericht #ctzt inzwischen dde Besplechungen in elgencer Mlitte
fort. Man crwartet, dase 8cor Spruch in zwel Wochen gef#llt werden wird.

Lohncrhdhung bei den (ITF) Angecsichts des Steigend der Lebens-
franzdsischen Eiscnbahnen haltungskosten hat dlec franzbslische Ei~ .
sonbahner-Foderation in der letzten Zelt
wicderholt bei den zustindigen Behdrden Schritte zur Erziclung elner
Lohnerh8hung untornommon.

Der Generaldirektor der Nationalen Eisenbahn-Gesellschaft hat jetazt
dem Personal von Beschliissen des Verwaltungerates in bezug auf eine Lohn-
erhdhung Mittellung gemacht, :

Die besondere uzeitweilige Zulage (die am 1. Oktober 1938 eingefihrt :
wurde) ist mit rlckwirkender Kraft ab 1. Januar 1939 in folgender Weise :
erhdht worden: flir das stindige Personal um 5% des fUr Berechnung der
Pensionsgrundlage geltenden Bruttoverdienstes (abgesehen von Abzlgen fur
die Pension) im Mindestausmass von 1,200 Fr., pro Jahr. Bedienstete mit .
weniger als 20 Jahren genicssen clne Erhéhung, die je nach dem Alter zwi-
schen 220 und 1,020 Fr, pro Jahr schwankt. Weibliche stlndige Bedlenste-
te im unzusammenh#ngenden Dienst bekommen bel einem Bruttoverdienst von:
weniger als 2.000 Fr. eine Erhvhung von 300 .Fr., von 2.000 bis 3.000 Fr,
eine Erhdhung von 420 Fr. und von mehr als 3.000 Fr, eine solche von '
600 Fr. pro Jahr,

Auch die Zulagen fUr das zweite und jedes weitere Kind sind ab 1. Ja-
nuar 1939 nach einer bestimmten Skala erhdht worden.

Fir das Hilfspersonal ist eine Lohnerhdhung von 0,55 Fr, pro Stunde
ab 1, Januar in Aussicht gestellt worden. Es 1st anzunehmen, dass das
Direktlonskomitee der Eisenbahngesellschaft diesen Antrag, der dag Er-=
gebnis von Besprechungen zwischen dem gewerkschaftlichen Ausschuss fir
das Hilfspersonal und den Vertretern der Eisenbghngesellschaft ist, ge-
nehmigen wizrd.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Verlangerung der Arbeitszeit bei (ITF) Am 31. Dezember 1938 ist eine
den Pariser Untergrundbahnen und Verordnung Uber eine neue Arbeitszelt-
die Forderungen des Personals regelung bel den Pariser Untergrund-
bahnen herausgegeben wurden, wodurch
die Verordnung vom 27. April 1937 Uber die Durchflhrung desg Gesetzes

von Juni 1936 tber die YO-Stundenwoche bei den Untergrundbahnen aufgeho-
ben wurde, Durch die neue Regelung ist die Arbeitszeit auf 42 Stunden
verldingert worden; diese zus#tzlichen zwei Stunden sollen dazu dienen,
zwei Wochen von den insgesamt 30 Tagen z@hlenden jdhrlichen Ferlen abzu-
arbeiten. Dic abgearbeiteten zwei Wochen werden also als "Ersatz fur ge-
leistote Ucberstunden" betrachtet. Dic durchschnittliche Arbeltszelt

pro Tage betragt jetzt fur das Zugpersonal { Stunden (bishor 6,40 Stun-
den) und wird {ber eine Poriode von 49 Tagen gerechnet; bel den Bedien-
steten im Material- und Bahndienst werden die fur Vorbereitung und Been-
digung der Arbeit sowie fUr das Weschen ndtigen Zeiten nicht mehr in

die Arbeitszeit eingerechnet, Ausserdem - um uns nur auf einige Ver-
schlechterungen zu beschrénken - erfolgt die Auszahlung susserhalb der
Arbeitszelt.

Der Verband des Personals hat beschlossen, gegen diese Massnahmen el-
ne energische Aktion durchzufiihren und an den Schritten tellzunehmen,
die dér gemeinseme Gewerkschaftsausschuss der vffentlichen Dienste 1n
der Pariser Region bei den BehSrden unternimmt, damit der Beschluse der
Regierung auf cine Lohnerhdhung an das Staatspersonal von mindestens
Fr., 1.200 pro Jahr auch dcm Personal der 8ffentlichen Dienste der Pari-
Ber Reglon gewahrt wird,
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Verbesscrungen von Arbeitse- (ITF) Dem Verband der Budapester Stras-
“bodingungen bei den Budape- senbahner ist es gelungen, eine Verlin-
. ater Strassenbahnen gerung der j&hrlichen Ferien um 2 bis 7
- o ‘ Tage zu erzielen. - Ab 1. Januar wird

“auch die Zelt bezahlt, dle die Schaffner flr die Abrechnung ihrer E7n~
‘nemen bendtigen. - Ein weiterer Erfolg ist die Einfithrung einet (Kin-

>

derzulage von 5 Pengd pro Kind und Monat ab 1. Januar 1939. i

Verbesserungen im 8ffentlichen (ITF) Vor kurzem ist zwischen dem
Verkebrsbetrieb in Hamilton (USA) Verband der Strassen- und Kleinbahner
und dem 8ffentlichen Verkehrsunterneb-
‘men in Hamilton (Staat Ohio) ein Kollekbtivvertrag abgeschlossen worden,
‘wonach flr dic Zeit vom Dezember 1938 bis 31, Mali 1939 der Stundenlohn
um 1 Dollarcent erhht wurde; weitere ErhBhungen um je 1 Cent folgen
noch im Juni 1939 und Januar 1940, wodurch der Stundenlohn die HShe von
$ 0,56 erreichen wird; das ist der hSchete bei diesem Ugtgrnehmen jemals
bezahlte Lohn. Ausgerdem ist die 6-Fagewoche eingefihr¥iZ&ie jdhrlichen
Ferien verbessert und bezahlte Essenspausen von 20 bis L0 Minuten einge-
fihrt worden.

Einschneidende Aenderungen des (ITF) Im irischen Parlament wurden
Strassen- und Elsenbahntransport- Anfang Dezember v.J. nach vorausgegan-
gesetzes in Nord-Irland geplant -genen Untersuchungen tber die Auswir-

kung und Einhaltung des nord-irischen
Straseen-und Eisenbahntransportgesetzes aus dem Jahre 1935 neue gesetz-
liche Masenahmen auf diesem Gebiete in Auesicht gestellt. Ein vom Premi-
erminister Nord-Irlands im Februar 1938 ernannter Ausschuss, McLinrock
Committee genannt, hatte sich mit der ganzen Frage zu befassen. Das Er-
gebnis seiner Feststellungen hat er mitsamt Empfehlungen im November des
selben Jahres dem Unterhaus vorgelegt. (egenstand dieser Empfehlungen
sind in weitgehendem Masse die Zusammenarbeit der Strassenverkehrs- und
Eisenbahnbetriebe und die Ausschaltung des unlauteren Wettbewerbs. Die
Elemente des unlauteren Wettbewerbs zwischen den 8ffentlichen Strassen-—
transportmitteln und dem privaten Transportgewerbe sollen so weit wie
mdglich ausgeschaltet werden., Abschnitt 24 des nord-irigchen Kraftver-
kehrs- und Strassenverkehrsgesetzes aus dem Jahre 1934 sieht bercits die
Einfihrung zweckméssiger Sicherkeitsnormen fur den 8ffentlichen und pri-
vaten Strassengltertransport vor, und nach den vorliegenden Berichten
8ind diesc Vorschriften auch streng durchgeftthrt worden. Dagegen hat man
sich nicht allgemein an die Bestimmungen im Abschnitt 14 desselben Ge-
setzes betreffend Begrenzung der Arbeitszeit, Mindestzahl Ruhepausen etc.
gehalten. Man ist der Ansicht, dass der 8ffentliche Strassentransport
dem privaten gegenliber in Sachen LohnhBhe und Arbeitsbedingungen stark
benachteiligt ist und dass die zurzeit in Kraft befindlichen Vorschrif-
ten versch#ft und auch auf das private Transportgewerbe im allgemeinen
ausgedehnt werden sollten. Nach Auffassung des Ausschusses sollten die
mit dem Lohngesetz fUr den Strassentransport in Grossbritannien verfolg—
ten Ziele auch in Nord-Irland erreicht werden, weshalb empfohlen wird,
auch in Nord-Irland #shnliche Lohn#mter und Arbeitsgerk&hte, wie sie be-
Teits in Grossbritannien vorhanden sind, zu schaffen.

Neuordnung des Londoner Kraft- (ITF) Das Londoner XKraftdroschken- und
droschken- und Mietwagengewerbeg Miectwagengewerbe soll nach einem ausge-
. arbeiteten Plan zusammengefasst und ei-
nem 8ffentlichen Organ, namens "ILondon Taxi Transit Board" (Londoner
Kraftdoschken-Verkehrsamt) unterstellt werden; dieses - Amt s0ll in &bnli-
cher Weise funktionieren wie das bestehende Londoner Verkehrsamt. Der
Plan, der dem Publikum und den Kraftfahrern verschiedene Vorteile bringt,
wird vom Kraftdroschken-Ausschuss des englischen Transportarbeiterverban-—
des lebhaft empfohlen und wird in den kommenden Wochen in einer Reihe
von Ortsgruppenversammlungen eingehend diskutiert werden. Der Plan r#umt
mit dem verwerflichen Trinkgeldersystem auf, es steht eine bessere Be-
dienung der Kunden bei niedrigeren Tarifen und - die Hauptsache flir die
Arbeitnehmer - ein Arbeitstag von annehmbarer Dauer und ein regelrechter
Wochenlohn, statt des gegenwdrtigen 10 bis listtndigen Arbeitstages bei
sehr unsicherem Einkommen, in Aussicht.

Die franzdsischen Hafenarbeiter (ITF) Durch die Verordnungen vom 27.
WehTen sich pegen die Verscnlech- und 31. Dezember 1938 wird auch in den
terung der Arbeitszelt Hafenbetrieben Abweichung von der 40-
Stundenwoche ermdglicht. Wenn es drin-
gende Arbeiten - nach Ansicht des Unternehmers - erfordern, kann die tig-
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1iche Arbeitszeit um zwel Stunden verlangert werden. Diéfe zwel Stunden
eollen jedoch nicht unter die Regelung fiber die Ueberbtunden fallen. Es
witd aber bestimmt, dass die wbchentliche Arbeltszelt 48 nicht Uberschrei
ten‘darf. In einer Vorstandssitzung der franzbsischen Hafenarbeiter-Fode-
ratioh wurde hingegen der Beflrchtung Ausdruck gegeben,’ dase durch eine
sohliechte Auslegung der genannten Verordnungen auch die' 48-Stundenwoche
Uberschritten werden kann. Eine Deputation des Vorstandes der Hafenarbei-
ter-Fbgeration hat beim Verkehrsminister vorgesprochen und sich gegen
diese Durchbrechung dex Lo-Stundenwoche und der m®glichen Durchbrechung
der 48-Stundenwoche beklagt. Bie machte geltend; dabs die Arbeitszelt
nicht verlingert werden soll, solange in verschiedenen franzbsischen HE-
fen nogh'Arbeitslosigkeit bzeteht.

Die Unfallsversicherung fur die (ITF) Im Laufe der letzten Jahre sind
franzbsischen Hafenarbeiter die Versicherungsprémien zuder:Unfalls-
; versicherung der Hafenarbeiter um 30%
erhvht worden. Trotzdem sind die Betr#ge, die verunfallte Hafenarbeiter '
ausbezahlt bekommen, schidndlich niedrig, in manchen H&fen nur 6 bis 7
Fr. pro Tag. Der Vorstand der Hafenarbelter-Fdderation protestierte in
einer Sitzung gegen diese Zusténde. Eine Deputation ersuchte den Arbeits;
minister, die ndtigen Massnahmen zZu treffen, dass das Unfallsversiche-
rungsgesets so ausgelegt wird, dass derartige Misstande nicht mehr vor- .
kommen kdnnen.

Die Lage dei Hafenarbelter (ITF) Die Lebensbedingﬁngon der Hafenax-

in Surinam ‘ beiter in Surinam (Stidamcrika), ciner

, niederléindischen Besitzung, bilden el-.
nes der vieclen Belspiele fur die ungehcuren Schwicrigkeiten, unter denen
kolonialc Arbeitcer fur Verbesserung der Arbeitsbedi ngungen und fur ge-—.
werkechaftliche Organisation zu kampfen haben, Der der ITF angeschlosse:
ne Lasttrdger-Verband in Surinam, Paramaribo, flhrte lm Jahre 1924 einen
Streik gegen einen grossen Lohnabbau durch, Die Regierung unterstutzte °
die Arbeitgeber. .Seitdem kann kein Hafenarbeiter, von dem bekannt ist,
dass ‘er Mitglied des genannten Verbandes ist, Arbeit bekommen. Die Heifen
arbeilter mlissen also ihre Mitgliedschaft zum Verband verheimlichen.

Die trostlose Wirtschaftslage dieser vom Mutterland sehr verwahrlos-
ten Kolonie hat zur Folge, dass fir Hafenarbeiter keine regelméssige Ax-
beit gefunden werden kann, Der heute als Hafenarbeiter arbeitet, vern-
sucht morgen vielleicht als Tagldhner, Erdarbeiter oder Landarbelter at-
was Geld zu verdienen. Von einer Registrierung der Hafenarbeiter kanu
keine Rede gein, Wenn Arbeit vorhanden ist, wird die Arbeitszeit vo.l-
stdndig willkiirlich vom Arbeitgeber geregelt. Ein Arbeitsgesetz begleiu
nicht, dle Ldhne sind sehr niedrig. Fur die Sicherheit der Hafenarbeiisr
bestehen keine Sehutzmassnahmen. Eine Unfallsversicherung besteht auch
nicht . Die Hafenarbeiter von Surinam geniesscn keinen Schutz der Behthu:-
den und sind vollst¥ndig der Willkir der Unternehmer ausgeliefert.

In der Gewerkschaftsbewegung von Surinam, die auch sehr viele Sohwiew-
rigkeiten zu tiberwinden hat, ist ein Streben pach einem engeren Zusauwn 3
#rhluss bemerkbar. Wenn diese erste Voraussetzung elnes erfolgreichen
Kampfes fr ein menschenwurdiges Dasein erfiillt sein wird, dann wird disa
in der Zukunft bestimmt zu Ergebnissen filhren. Das erste, was wir fix
die Kameraden von Surinam verlangen mlssen, ist die beh®drdliche Aners i
mng der dortigen Gewerkschaftsbewegung, insbesondere des der ITF ange«-
gchlossenen Lasttréiger-Verbandes.

forderungen der gchweizeri- (ITF) In einer ausserordentlichen Ver-
s.hen Rhein-Hafenarbeiter gammlung haben die schwelzerischen
Rhein-Hafenarbeiter - die beim Verband
der Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter organisiert sind - he-
schlossen, den geltenden Mantelvertrag, dessen Gultigkeit abgelaufen isw,
nicht zu klndigen. Dagegen sprach sich die Versammlung fir eine Revielon
des Akkordtarifcs, fur eine Regelung der Krankenversichcrung und fur oie
Einflihrung einer behdrdlichen Kontrolle #ber die Einhaltung des Mantel--
vertrages aus. In bezug auf die AkkordlShne wurde gefordert, dass im Vex-
trag deutlich angegeben werden soll, dass in jeder Akkordarbelt ein Min-
destlohn von 1,50 Fr, pro Stunde garantiert wird.

22~




PRESSEBERICHT

GEMEINSAM HERAUSGEGEBEN VON DER

%

R

INTERNATIONALEN
TRANSPORTARBEITER-FODERATION
AMSTERDAM, YONDELSTRAAT 61 :

UND DEM

INTERNATIONALEN BUND DER SCHIFFSOFFIZIERE

ANTWERPEN, COURTE RUE NEUVE 34

Erscheint zweiwdchentlich in deutscher, englischer, franzdsischer,
dénischer und spanischer Sprache, sowie monatlich in Esperanto.

Amsterdam, den 13. Februar 1939

Eine Neuregelung der Arbeitsbedin- (ITF) Die Schiffahrtskommission der
gungen auf den Frachtschiffen der Vereinigten Staaten hat die Arbelts-
Schiffahrtskommigsion der USA bedingungen der Bemannungen von
Frachtschiffen (die Plitze filr héch-
stens 12 Passagiere haben), die auf ihre Rechnung betrieben werden, neu
geregelt . Folgende Heuern werden jetzt bezahlt:

Bootesmann und ZimmeTmann..........eeevuveunnan cienn. § 85, --
(der Zimmermann bekommt seine Gerdte kostenlos) "

Vo llmatb roBE ., o vt e i i e e e et e 72,50
Lelchtmatrose....... et e e e ey 1o P e
Oeler.......... e e e e e i s e no82,50
2T - = v 72,50
Obersteward......vvvve. e e e "o1g5,~~
Oberkooh.....vvvvvvn. e e seresene e nnans " 110,--
Bweiter Koch und BEcker............ e e " 90,--
OB EMAIIL . v v e vt e e e e e r e e e e o 60,~~
MEesBJUNEE . v v vv ettt e e e e 55,

Dag Deck- und Maschinenpersonal auf Schiffen mit schottischem Kessel
stellt sich zusammen aus: einem Bootemann, einem Zimmermann, 6 Vollmatro-
sen, 3 Leichtmatrosen, 3 Oelern, 3 Heizern und 2 Putzern.

Nach einem, zweil oder drei Jahren ununterbrechenen Dienstes bekommen
alle Besatzungsmitglieder Heuererhdhung von 3, 6 und 10% der Mindestheiu-
er.

Die normale Arbeitszeit auf See und im Hafen betrigt fur alle Besa' -
zungsminglieder 8 Stunden pro Tag; Ausnahmen kénnen nur in Féllen ge- _
macht werden, wo die Sicherheit des Schiffes, der Passagiere, der Beaw:.--
nung und die Ladung auf dem Spiele steht oder wenn Menschenleben von o=
deren sich in Not befindlichen Schiffen gerettet werden sollen. Arbel:,
die liber 8 Stunden pro Tag .'.: = '3t oder Uber die normalen fur das 7if-
sonal im Tagdienst festgesetzten normalen Grenzen hinausgeht, oder a. .-
Ut Bamstage und an Sonn- und Feiertagen wird als Ueberarbeit mit eil.cu
Zuschlag von 1 $ pro Stunde fur das Personal mit Patent und 0,70 § fuu
des Personal ohne Patent vergltitet. in »

Besatzungemitglieder, die nicht Offiziere sind und/keinerleitenden =7
Jung sim, haben nach einem Dienst jahr Anspruch auf 7 Tage Ferien und nach
2 und mehr Dienstjahren auf 14 Tage.

Neue Bestimmungen fir die Trawler- (ITF) Ein Teill der Trawler, die au®
fischerel von Fleetwood (England) Fleetwood (em irischen Meer) fahzern .
sind bisher in den Héfeh an der Cwu-
klgte eingeschrieben. Die Arbeitsbedingungen der Besatzungen an der Cou-
kilste sind von den in Fleetwood geltenden verschieden und deswegen fox-
dert der britische Transportarbeiterverband flir die Besatzungen der Traw-
ler, die aus Fleetwood fahren auch die dort geltenden Arbeitsbedingungen.
Das wlurde fir die betreffenden Bemannungen eine Verbesserung bedeuten.
Auf kleinen Trawlern an der Ostkuste besteht z.B. das Maschinenpersonal
aus elnem Heizer und einem Trimmer, der gleichzeitig an Deck arbeiten
muss. In Fleetwood miilssen auf demselben Trawler fahren: ein erster und
eln zweilter Maschinist und ein Heizer. Die Heuern dieser Leute betragen
~23- .




in Flgetwood: £ 3.9.3, 2.19.6. und £.12.6 pro Woche, zuzugligh 10 s

fur 3ede £ 100 des Netbo-Fangertrages. Schliesslich fordert der briti-
sche Jransportarbeiterverband, dass an Besatzungen der Trawley nicht er-
laupbt’ werden soll, Eis zu laden' dadurch wird namlich die Arbeltslosig—
keit per Hafenarbeiter Vergrbssert b

Fre1w1111ge Unfallsversicherung  (ITF) In Aberdeen (Schott%and) ist ei-
fir scﬁottische Trawlerfischer ne neue freiwillige Unfallsversiohe-
rungekasse flur diplomierte Schiffer
und Steuerleute an Bord von Trawlern errichtet worden. Jedes Mitglied
zahlt pro Fahr- oder Fanghag:einen Beitrag von 2 d. Verunfallte Mitglie-
der bekommen eine Untergtutzung von £ 1 pro Woche. Die Mitglledschaft
ist nioht verbindlich,

o L o oy T L - —r
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81tzunw des Exekutivkomitees der I . T.Fvom 20, und 21, Februar 4, J. in
Amsterdar

(I.T.F.) Das Exekutiv-Komitee der I.T.F, hielt am 20. und 21,

Februar d. J. in Amsterdam eine Sitzung ab

‘ Im Verlaufe der Behandlung von Angelegenheiten mehr verwaltungs~
téchnlsoher Natur hiess es den Bericht des Sekretariats Uber die Tatig-—
keit in den letzten 4 Monaten, den Kassenbericht uber das Jahr 1938
und den Voranschlag fur 1939 gut.

Die Komitee-Mitglieder hatten einen Meinungsaustausch uber dle in-
ternationale gewerkgchaftliche Lage, wobei insbesondere Mitteilungen
Ubbr die Verhaltnisse in der Tschechoslowakel gemacht wurdén. Das Komite
hieéss den Beschluss des Geschaftsfihrenden Ausschusses zur Unterstutzung
der Organisationen, die weiterhin die Mitgliedschaft bei der I,T.F.
aufrecht erhalten, gut. Auch nahm es mit Genugtuung von den Berichten
und Informationen iber die gewerkschaftliche lage in Frankreich nach
denm Generalstreik vom 30, November 1938 Kenntnis.

In dem Kapitel: "Beziehungen zu den aussereuropalschen Organisatio-
nen nahm dieses Mal Australasien einen besonderen Platz ein. Der Brief-
wechsel mit mehreren australischen und neuseolandischen Organisationen
igt viel lebhafter und ausgedehnter geworden, Zurzeit befindet sich
ein Generalratsmitglicd der I.T.F. unterwegs nach diesen Landern, er
wird versuchen, die Beziehungen zu den Transportarbelterverbanden in
diesecn Erdtell weiter aussubauen und die Konferenz dieger Organisationen
vorzubereiten,

Dasg Komltee hat auch den Plan tber die Errichtung eines Zweigsekre-
tariats der I,T. F in lateinamerika geprift und das Sekretariat und den
Gesghaftsfuhrenden Ausschuss beauftragt, die Vorbereitungen dazu zu
treffen

Dem Aufnahmeantrag des argentinischen Strassenbahnerverbandes wur-
de stattgegeben,

Eingehend erwogen wurde die lLage der spanischen Rﬁpubllk wie gie
durch die Militarkatastrophe in Katalonien entstanden ist. Man konnte
auf einen Vorschlag zur Einberufung einer Weltkonferenz der Transgportar-
beiter nicht eingehen. Dag Exekutiv-Komitee hat die lassnahmen des
Sekretariats und des Geschaftsfuhrenden Ausschusses zur Unterstutzung
der nach Frankreich entflohenen spanischen Transportarbeiter gutgeheisse
und begchlossen, sich mit einem Aufruf um finanzielle Unterstutzung
dieses Hllfswerks an die Mltglledsorganisatlonen der I.T, F, zu wenden.

Es begluckwinscht die franzdsdschen Mitgliedsverbande zu der ausgezeich-
neten Initiative, die sie beim Auszug der Opfer des faschisgtischen ber~
falle aus ihrem Lande ergriffen haben und dankt ihwen .dafur. Mit Genug-
tuung nahm es von dem Beschlusse der mexikanischen Reg1erung Kenntnis,

1 200 Freiwillige der Internationalen Brigade, die nicht mehr in ihr
Heimatland zuruckkehren konnen, aufzunehmen,

Dag Exekutiv-Komitee befasste sich dann mit der Tatigkeit der
I,T.F, im Rahmen der Internationalen Arbeitsorganisation (I.A.A.) des
Vélkerbundes und beschloss, die Eisenbahner-Sgktion zu beauftragen, auf
die Ausarbeitung eines besonderen Arbeitszeitubereinkommens fur die
Eisenbahnen hinguwirken., Zum 17, und 18, Marz ist nach Genf eine Konfe-
renz der Eisenbahner einberufen worden, die der vom I.A,A, veransgtalte-
ten Vorbereitenden Technischen Konferenz (Drelgruppenkonferenz) uber
die Arbeitszeit bei den Eisenbahnen unmittelbar voraufgeht. Auch die
Strassenverkehrsarbelter, fur die eine/Arbeitskonfereng von 1939 steht,
gind zu einer am 6, und 7. Juni in GenT stattfindenden Konferenz einbe—
rufen worden. Die Binnenschiffer halten am 28, und 29. August in Lutticl
glne internationale Konferenzt?b die Elch m%t elne¥ égza%éggggggit%ger

ragen zu befagsen hat Ar 8 u r

Der Generalrat der I. T F 8$£r§ﬁ§§1§§%§§h%%§02e Sitzung am 4, und

5. Juni 1939 in Genf‘abhalten
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Sitzung des Arbeitszeit-Ausschusses der Eisenbahner-Sektion

der I.T.F. vom 22. und 23. Februar in

Amsterdam.

L

Der Arbeitszeit-Ausschuss der Eisenbahner-Sektion der
I.T.F. tagte am 22, und 23. Februar 1939 in Amsterdam zur
Behandlung des Grau-Berichtes des I.A.A. lber ‘die Internationale
Regelung der Arbeitszeit bel den Eisenbahnen. Dieser Sitzung
wohnten Vertretocr von Belgien, Dénemark, Frankreich, Gross-
britannien, Norwegen, den Niederlanden, Polen, Schweden und
der Schweiz bei.

Obgleich die Diskussion Uber die allgemeine Einflihrung
der 40-Stundenwoche bci den Eisenbahnen in einem unglinstigen
Augenblick ordoffnet wird, wird sich die Eisenbahner-Sektion
der I.T.F. eifrig daflir einsctzen und sich gegen jeden Versuch,
dic¢ geplante gosctzliche Massnahme cinem andercn als dem im
Genfor 40-Stundeniibercinkommen von 1935 enthaltenen Grundsatzo
dicnstbar zu machcn, wehren., Dic zurzcit herrschenden politi-
schen Verh&dltnisse kSnnen die Eisenbahner nicht veranlasscn,
den Kampf flir cine Fordorung aufzugcben, deron soziale Berech-
tigung, dercn wirtséhaftliche Notwondigkeit und deren matericlle
und technische Mdglichkeit nicht mchr nachzuweisen sind.

Bei Prlfung der Liste von Punkten, die in eine inter-
nationale Regelung lber die Arbeitszcit bei den Eisenbahnen
aufzunehmen widren, hat der Ausschuss seine Beschliisse getroffen,
dabei darauf bcdacht, die Regelung einfach und dehnbar zu
machen. Nach Ansicht des Ausschussés gilt es, sich filir eine
Reihe wichtiger Grundsitze auszusprcchen und den einzelstaat-
lichen Gesctzgeborn und den Personen, welche beli den Kollektiv-
verhandlungen mitzuwirken haben, in weitgehendem Mosse die Ent-
scheidung dartiber zu iiberlassen, wic die Durchfiihrung zu crfol-
gen hat. Die Struktur der Eisenbahnunternchmungen und die
gescetzgeberischen Verfahren haben bei dor Ausarbeitung einer
internationalen Regelung Schwierigkeiten im Gefolge, die sich
der Ausschuss derart zu ldsen vorgenommen hat, dass alle Arbeit-
nehmer in den Eisenbahnbetrieben in den Genuss der 40stlindigen
Arbeltswoche gelangen kdnnen, sobald diesc in den Ldndern, wo
sie noch nicht gesetzlich eingefiihrt, verwirklicht worden ist.

~ Die Vorschlige des I.A.A. und dic Vorschlége des Arbeits-
zelt-Ausschusses der I.T.F. werden ciner am 17. und 18. Mirz
1939 in Genf tagenden Vollsitzung unserer Eisenbahner-Scktion
unterbreitet werden.
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