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ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE
SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO

MIT DER BITTE UM VEROFFENLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (L.T.F.)

KONGRESSE

Danischer Verband des Bedienungspersonals, 26, Februar und folgende
Tage in Kopenhagen.
Finnischer Trangportarbeiterverband, 8. und 9. April in Helsingfors.
Sohwggisgﬁei Verband des Lokomotivpersonals, 14, bis 17, Juni in
ockholm,

NEUANSCHLUSS

. ,Die Organisation des argentinischen Strassenbahnpersonals,
die "Union Tranviarios" in Buenos—Aires, hat sich dieser Tage mit ei-
nem Antrag um Aufnahme in die I,T.F, mit Wirkung ab 1. Januar 1939 an
uns gewandt.

_ EISENBAHNER
Die Arbeitsbedingungen der (I.T.E.) Am 24, Januar wurden vor
englisgchen Eisenbahner. der hochsten Instanz die Unterhand-

. lungen Uber die Forderung der engli-
schen Eisenbahner auf Verbesserung der Arbeitsbedingungen wieder auf-
genommen. Die Forderungen gelten fur ein 400 000 Mann umfassendes Per-
sonal und ihre Einwilligung hatte fur die Eisenbahngesellgchaften eine
Ausgabenerhohung von ca, 6 3/4 Millionen Pfund Sterling jahrlich zu
bedeuten, Bei fruheren Verhandlungen haben die Gesellschaften die For-
derungen des Pergonals abgelehnt und sich das Recht vorbehalten, &e—
genforderungen einzureichen.

Eine De}egation des franzogi- (I.7.7.) Am 16. Januar empfing
schen Fisenbahnerverbandes beim der franzdgsische Minister fur of—

Minister fur offentliche Arbeiten. fentliche Arbeiten eine Abordnung
. des franzdsischen Landesverbandes
der Eisenbahner. Diese unterbreitete dem Minister Torschlage bezuglich
Neubesetzung der beiden Personal-Sitze im Verwaltungsrat der franzosi-

schen Nationalen Eisenbahn-Gegellschaft. Auf die Bitte des Ministers
wird der Verband eine Liste mit 4 Kandidaten einreichen. :

Die Delegation ersuchte ferner den Minister, wegen der Straf-
massnahmen einzugreifen, die Uber Eisenbahner, die am Streik vom 30,
November teilgenommen haben, verhdngt wurden. Der Minister sagte zu,
er werde die Angelegenheit wohlwollend prifen und den Verband vor ,
Einstellung der Strafmassnahmen nochmals zu einer Aussprache einladen,
sobald er von den Akten Kenntnis genommen habe, die ihm noch von der -
Gesellschaft zugestellt wiirden, : |

Was die Erhohung der Lohne, Pensionen, Zulagen u.s.w. betrifft
forderte die Abordnung, dass das Eisermhnpersonal in den Genuss derT.
sglpen Verbesgerungen wie die Staatsbeamten gelangen miissten. Der :
Minister erklarte, man werde sich wegen dieser Angelegenheit an den
Verwaltungsrat der Bahn wenden.

_ In bezug auf die 40-Stundenwoche verlangte die Abordnung,

dass die vorgesehene gemischte Kommission alsgbald ernannt und die Be-
stimmungen im Personalstatut auch richtig eingehalten werden.
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Ferner schnitt die Abordnung einige Fragen betreffend die
pengionierten Angestellten an, Sie machte sich auch zum Wortfuhrer
zahlreicher Beschwerden uber die neue Regelung betr. Fahrtvergingtigun-
gen, Dér Minister versprach, diese Fragen zu prifen, o

Verbesgerungen, der Lohne des fran—~ (I.T.,F.) Nach vorausgegangehem
zogischen Personals bei der gchlaf- Schlichtungsverfahren hat der
wagengesellschaft, zur Bellegung des Streites’

: zwischen der Internationalen
Schlafwagengesellschaft und dessen franzdsischen Personal ernannte
oberste Schiedsrichter uber die am 6. Juli 1938 gestellte Forderung
auf Neuregelung der Lohne einen Schiedsspruch gefallt, Dicser Spruch
sicht mit Wirkung ab 1, Januar 1939 eine Lohnerhohung fur das fragli-
che Personal vor. Die LOohne erfuhren folgende Erhohungen:

a) fur die Angestellten, das Betriebspersonal und das Personal im
kommerziellen Dienst: s
um 55 Fr., monatlich bei den Monatsldohnen bis zu 900 Fr.;

" 75 Fr. monatlich bei den Lohnen zwischen 901 und 1 300 Fr.

" 95 Fr. n. 1" " n il 1 201 " 1 50O Fr.
" 110 Fr. " meoow n "o 1501l " 1 800 Fr.
"t 125 Fr, L t 0 i uber 1 800 Fr.

b) flir die Arbeitér: -
v 0,35 Fr, pro.Stunde bei Stundenldhnen bis zu 5 Fr.

O,45 1 “nono ! h von 5,05 bis 7 Fr.
i O, 55 i t ' i 1t 1 12 R 05 big 9 Fr.
"o,65 Mmoo y " " Uber 9 fr,
Ein wichtiger Schiedssiruch fur (I.T.F.) Als sich das Speisewa-
das_amerikanische Speisswagen— genpersonal bei der amerikani-
personal, sghen Atchison Topeka and Santa

Fe - Bahn im Jahre 193%6 beim ame-—
rikanischen Speisewagenpersonal-Verband organisierte, .schlug dleser
Verband der Gesellschaft Verhandlungen liber die Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen vor. Der Arbeitgeber lehnte jedoch die Aufnahme von Verhand-
lungen mit der Begrundung ab, dass sie den Speasewagenbetrieb nicht auf
eigene Rechnung ausfuhre. Der Verband hielt dennoch an seiner Auffas—,
sung fest, dass das Personal der Speisewagen dem Ubrigen Eisenbahnper-
sonal gleichzustellen sei/ wandte sich an die "Interstate Commerce 3
Commigsion", Der Fall hat nun alle Instanzen durchlaufen und der Ge-
werkschaft ist Recht widerfahron. Dies bedeutet, dass Uber 700 Koche,
Kellner etc, jetmt in den Genuss des Eisenbahn-Pensionsgesetzes, der
Arbeitglosenversicherung sowie der ubrigen Gesetze, durch welche die
Arbeitsbedingungen bei den Eisenbahnen gercgelt werden, gelangen., Die—
ser Beschluss ist nicht nur fur die direkt daran intercssierte Perso-
nalkategorie, sondern auch fur andere Gruppen wichtig, weil es damit
den Eisenbahnen unmmoglich gemacht worden ist, die eine oder andere
Gruppe des Personals vom Cenusse der Sozlglgesetze auszuschlicssen.

" /und
Die hollandischen Eigenbshnerver— (I.T.F.) Die Frage der Pensions-
bande stellen eine gemeinsame regelung der hollandischen Eisen—
Forderung. bahner bildet seit langem Gegen-—

. stand von Verhandlungen, Die
Eisenbahner mussten sich ndmlich eine 10%ige Pensionsschmdlerung ge-
fallen lassen, was bei den Staatsbeamten nicht der Fall ist. Am Mon-~
tag, den 22, Januar sind nun die von der Direktion anerkannten 5 Ei~
Seanhnpersonalverbande unter Leitung des Personalausschusses zu einem
gemelngamen Kongresse zusammnengekommen, Dieser Kongress hat sich ein-
geheénd mit der Pensionsfrage begchaftigt und einmiitig eine Entschlies-
sung angenommen, worin die Verbande ihr Bedauern daruber zum Ausdruck
bringen, dass der Minister dem Wunsche der Zweiten Kammer und des
Personals dahingehend, das Eisenbahnpersonal von seiner Ausnahmestel-
1ung bei der Pensionsregelung zu befreien und es mit den Staatsbeamten
glelohzustellen, nicht entsprochen hat. N

) In der Entschliessung wird ferner erklart, dass die seiner-
zeit vorgeschlagene diesbezlgliche Cesetzvorlage alsbald erneut behan—
delt werden misse, weil ein grosser Teil des Personals —— sich darauf
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verlassend, dass eing zwischen der Eisenbahndirektion und dem Perso-
nglausschuss getroffene Vereinbarung durch ein Gesetz in Kraft ge-
setzt wurde -- solange finanziell schwer gegchadigt wird, als diese
gegetzliche Massnahme nicht erfolgt. Ferner ist die Situation Auch
ingsofern unhaltbar, als keine gegetzliche Behdrde vorhanden igt, wel-
che befugt ist, Pengionen zu gewahren oder bei welcher in Stregitfal-
len Berufung eingelegt werden konnte. ;

Die Entschliessung drangt demzufolge energisch beim Minigter
auf Aufhebung der aus dem Jahre 1925 stammenden Gesetzesartikel uber
die Pensionen bei den Eisenbahnen, wodurch die Sétze herabgesetzt
wurden sowle auf Neuberechnung der reduzierten oder zu niedrigen Pen-
sionen, Die Entschliessung appelliert an das ganze Eigenbahnpersonal
sowie an die Pensionsbezieher, gemeinsam unter Leitung des [Personal-
ausschusses fur die Verwirklichung dieses Zieles weiterzuarbeiten.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Lohnerhdhung fUr das Strassen- (I.T.F.) Wach langwierigen Verhand-
bahn— und Trollevbuspersonal lungen kam es zwischen dem Londoner
beim Londoner Verkehrsamt, Personen-Verkehrsamt (London Passen—

ger Transport Board) und dem engli-
schen Transportarbeiterverband zu einer Vereinbarung, dic fur die
Fuhrer und Schaffner im Strassenbahn- und Trolleybusbetrieb eine
- Lohnerhohung von 2 s, wichentlich bedeutet, u, z. ein shilling Er-
‘hohung ab 14, Dezemver und einen weiteren ab 21. Marz d. J. Die Or—
ganisation, die ursprunglich 4 s, Aufbesserung verlangte, hat das
Arbeitgeberangebot akzeptiert, beabsichtigt aber, die Bewegung erneut
aufzunehmen, sobald sich CGelegenheit dazu bistet, die Forderung rest-
los durchzufuhren. -

E w;gw (I.T.F.) Das Pergonal der Strassen—
sonals von Lorient (Frankreich), bahngesellschaft von Lorient, das
sich geschlossen am Streik vom 30.
November beteiligte, wollte anderntags wie gewohnlich die Arbeit
wieder aufnehmen, fand aber beim Hallencingang ein Plakat vor, auf
dem bekanntgemacht wurde, dass das ganze Personal entlassen sel und
die Angestellten unter Benutzung eines von der Gesellschaft gedruck-
ten Formulars einzeln einen Antrag auf Wiedereinstellung einreichen.
mussten, Damit hielt sich also die Gesellschaft die Mdoglichkeit offor
nicht jedermann wieder in Arbeit zu nehmen. Das Personal liess sich
aber nicht einschiichtern. Der Sekretar der Gewerkschaft, welcher bel
den 3 Angestellten, die sich einschiichtern liessen, intervenicrt hat,
wurde zur Polizei geladen, wo man ihm erklérte, er werde, sofern dey
Dienst um 2 Uhr nicht funktioniere, wegen Behinderung der freien
Augiibung der Arbeit verhaftet. Daraufhin, um 11 Uhr vormittags, be- -
schloss das Personal einmutig einen allgemeinen Streik, In einer am
fruhen Nachmittag unter dem Vorsitzenden des Birgermeisters der Stad?d
abgehaltenen Versammlung wurde die Versicherung gegeben, dass keine ..
Massregelungen durchgefuhrt wurden und die Arbeitsbedingungen unver-.
andert blieben; als sich aber die Strassenbahner wieder bei der Halle
einfanden, fordertc der Direktor erneut Unterzeichnung eines Antrags
auf Wiederbeschaftigung. Keine der Parteien liess sich aber von ihrar
Standpunkt abbringen. Anderntags fanden neue Verhandlungen statt und
nach dem formellen Versprechen des Biurgermeisters (dieser hatte sich
mit der Pariser Hauptverwaltung der Gesellschaft in Verbindung ge-—
setzt), dass die Arbeit zu den selben Bedingungen alg vor dem Streik
(ausser einer achttagigen Dienstenthebung des Sekretars der Gewerk-
schaft alg Strafmassnahme),jfand sich das gesamte Personal nachmi t—
tags wieder ein und um 2.30 Uhr wurde der Dienst in gewohnter
Weise gusgefuhrt. Einige Tage spater eroffnetc man dem Sekretar der
Gewerkschaft, der sich wieder beim Polizeikommissariat melden musgste.
in Gegenwart des Direktors, dass die gegen ihn eingereichte Beschwer-

de zuruckgezogen worden sei. /aufgenommen werden konne,

Erfolgreiche Bewegung des Perso— (I.T.F.) Wie erinnerlich, hat das
nals beim offentlichen Verkehrs- Personal im Dienste des offentli-
betrieb der Stadt Buenog-Aireg. chen Verkehrsunternehmens von
. - ' Buenos—Aires, organisiert bei der
"Union Tranviariog" (Strassenbahﬁerverband) beschlossen, zum 12.
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Dezember den Streik zu erklaren wenn bis dahin seine seit langem ge-
stellten Forderungen nicht bewilligt waren.

Dieser Konflikt konnte nun vermieden werden, In einer am 10.
Dezember gbgehaltenen, stark besuchten Versammlung schilderten der Vor-
sitzende gﬁd pekretar dem Personal den Verlauf der Verhandlungen mit
dem Unternghmen und welche Losung mit Hilfe der Regierung herbeige-
fuhrt werdeén konnte, Die Versammlung sprach ihre Befriedigung uber
das erzielte Resultat aus und war -- mit einem der Redner -- der Auf-
fassung, dass.man, ohne den Streik durchzufihren, denselben gewonnen
habe. .
Dig neucn Arbeitsbedingungen treten am 1, April in Kraft. Sie
sehen betrachtliche Verbesserungen vor, Die Lohnerhchungen werden = '~
halftig ab 1. April, der Rest ab 1. Mai ausbezahlt,

‘ Fegtangtellung des Personals —-- dies ist eine der Hauptforder-
ungen -- erfolgtd: nach bmonatiger Beschaftigung. Nachstehcnd einige
der neuen lohnsdjze:

Strassenbahn- und Autobuspersonal : In Pesos pro Monatb:

AnfangSlohn bei 5 bis Nach 10
10 Dienst- Dienst-

jahren jahren
Fihrer und Sohaffn§r 155 170 180
Auvtobuschauffeur X 190 200 215
Vorarbeiter 155 155 170
Ungelernte Arbeiter 135 135 145

x) Ein~-Mann-Wagenflihrer im Autobusbetrieb haben Anspruch auf eine Zu-—
lage von 15 Pegos monatlich.

Pergonal der Untergrundbahn:

Motorwagenfuhrer 175 185 195
Schaffner und Fahrkartenkontrolleur 165 175 185
Vorarbeiter 155 155 170
Stationsvorarbeiter 150 150 135
Wagenwagcher ' 135 135 145

Sonstige Errungenschaften sind: Fortzahlung des vollen lLohnes beil
Krankheit 60 Tage lang, ab dem 5. Krankheitstage; jahrlicher bezahl-
ter Urlaub von 7 Tagen nach einem Dienstjahr, von 10 Tagen nach 10
Dienstjahren und von 12 Tagen nach 20 Dienstjahren. Das gesamte Perso-—
nal gelangt in den Genuss einer Pensionsregelung, Bei Arbeitsunfallen
wird 75 Prozent des Tariflohmnes ab dem 5. Tage bis zur Wiederherstellup
ausbezahlt, bel einer Hochstdauer von einem Jahre, wonach die Vor-
schriften des Invalidengesetzes massgebend sind, Uegberdies hat das
Personal auf dem gesamten Bahnnetz Freifart.

In bezug auf die Arbeitszeit konnte die Organisation die ver-
langte Verklirzung nicht erzielen, sie isgt aber entschlossen, ihre An-
strengungen in dieser Richtung fortzusetzen,

Lohnerhohungen fur Neuyorker (I,T.F.) In Neuyork sind kurzlich neuc
Autobug- und Touristenwagen-— Tarifvertrage abgeschlossen worden,
lenker. auf Grund welcher Autobus— und Tou-

rigtenwagenlenker eine Lohnaufbesser-
ung von 12 1/2 Prozent bzw. 5 Prozent erhalten, Ferner wurde ihnen el-
ne Woche Lohn bei Erkrankung und 2 Wochen begzahlter Urlaub bewilligt.

Die Arbeitszeit der Fuhrer wurde auf 9 Stunden im Tag -- bel einer
sechstagigen Arbeitswoche ~-- redugiert.

Die Pariser Kraftdrogchken— (I.T.F.) Die Pariser Kraftdroschken-
fubrer protestieren gegen Ta- fuhrer und Selbstfahrer haben in ei-
riferhohung, ner am 18, Januar abgehaltenen Ver-

sammlung energisch gegen die von der

Gemeindeverwaltung beabsichtigte Tariferhohung im Kraftdroschkengewer-

be protestiert. Sie erklarten, dass eine solche Massnahme den eigent-

lichen Interessen des Gewerbeg widersprache, zu einer Verringerung der
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Kundschaft und damit der im Verkehr befindlichen Fahrzeuge fuhren Wiz
de sowie grossere Arbeitslosigkeit im Gefolge hatte. Die Versammlung
appellierte an die Pariser Bevolkerung und insbesondere an die Be-
nutzer, die Kraftdroschkenfuhrer bei der von der Gewerkschaft in Aus-
31chb genommenen Aktion gegen jede Tariferhohung zu unterstitzen,

Slugrglcher.strelk des Offent-— (I.T.F.) Ein muhrtaglger Streik,
lichen Verkehrgpersonals von im Monat November v, J. von der _
Paraguay (Iateinamerika), Strassenbahnergewerkschaft von Pa- -
raguay gefihrt, endigte mit einem
vollen Erfolg Die "Companis americana de Luz y Traccion (zweigun-— R
ternehmen der italienisgh-argentinischen Gesellschaft in Buenos-Airesg
welche in Paraguay die offentlichen Verkehrsdienste unterhalt, hatte’
unter Ausnutzung der ungewissen politischen lage des Landes, ca 150:
Angestellte, darunter die besten Kémpfer bei der 1936 errichteten
Strassenbahnprgewerksohaft entlagsen. Sie glaubte, der Gewerkschaft.
so den Gnadenstoss versetzen zu konnen, doch dieses Ziel hat sie nidf
zu verwirklichen vermocht, denn der Verband ging verstérkt aus dieser
Bewecgung hervor. Samtllche Entlassenen wurden unter Nachzahlung des
dur ch ihre Entlassung verlustig gegangenen Lohnes wiedereingestellt..
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PRESSETBTER.

GEMEINSAM HERAUSGEGEBEN VON DER

INTERNATIONALEN
TRANSPORTARBEITER-FODERATION
AMSTERDAM, VONDELSTRAAT 61

UND DEM

INTERNATIONALEN BUND DER SCHIFFSOFFIZIERE
ANTWERPEN, COURTE RUE NEUVE 34

Erscheint zweiwdchentlich in deutscher, englischer, franzdsischer,
danischer und spanischer Sprache, sowie monatlich in Esperanto.

Amsterdanm
Intworpen » den 30, Januar 1939

SEELEUTE
Arbeitszeit und Besatzung an (I.7T.¥.) In Finnland hat eine ge-
Bord finnigcher Seeschiffe, mischte Xommission, in der Vertreter

der Regierung, des Seeleuteverban-
des und der Reeder Sitz haben, einen Vorschlag zu einer gesetzlichen
Regelung betr. Arbeitszeit und Bemannung an Bord von Schiffen in der
grossen und in der Kustenschiffahrt ausgearbeitet. Der Ucberecinkommensg-
entwurf des Intcrnationalen Arbeitsamtes uber Arbeitszeit und Beman-
nung diente als Grundlage zu diesem Vorschlag. Das Gutachten der Kom— .
mission wurde den verschiedencen Schiffahrtsorganisationen zugesant,
Der Sgemannsverband halt den Vorschlag in verschiedenen Hinsgichten als
ungenugend, Der Kommissionsvorschlag enthalt ndmlich keine Bestimmun-—
gen uber das Maschinenraum- und das Bedienungspersonal. Der Sceleute-
verband fordert Festsetzung der Anzahl Heizer auf einen fur je 3 Ton-
nen taglichen Kohlenverbrauch in den Tropen und einen fur 3% 1/2 Ton-
nen Kohlenverbrauch in der gemidssigten Zone. Der Verband wunegcht fer-—
ner Festeetzung der Anzahl Koche und Mindestforderungen betr, Eignung
zum Kochberuf.

Neuer Kollektivvertrag fur (I.T.F.) Der neue Arbeitsvertrag
die schwedischen Seeleute. fir die schwedischen Seeleute, der

. bis 31, Januar 1940 gilt, ist eine
fast unveranderte Erneuerung des bisher gultigen Vertrages. Die Be-
stimmungen Uber bezahlte Ferien lehnmen sich Ubrigens an das neue Ge-
setz uber bezahlte Ferien vom 17, Juni 1938 an,

Fur die Seeleute bedeutet dieg eine Verbesserung. Nach dem
alten Vertrag hatten die Seeleute Anspruch auf 7 Tage Ferien im Jahr
unter Fortzahlung des Lohnes zuzlglich einer Vergltung fur Verpfle-
gung in Hohe von insgesamt 15 Kronen., Nunmehr werden 12 Tage bezahlter
Ferien jahrlich bei einem Verpflegungsgeld von Xr. 1,80 pro Tag ge~

wahrt,

Weshalb die franzOsgischen See-— (I.T7.¥.) Der franzdsische Seemanns-
leute gepgen die Dekrete agitier- verband macht erst jetzt auf die

fen verschiedenen Verschlechterungen,

welche die Dekrete vom November v.J.
den Seeleuten gebracht haben, aufmerksam, ’ : S
. Die Seeleute leiden mit allen anderen Lohnarbeltern unter den
erhohten Steuerlasten. Ausser der gewéhnlighen direkten Steuer wird
nunmehr wegen der '"ausserordentlichen Umstande'" besondere Lohnsteuer
%gn i% erhoben, u,z, wird diese bei der Lohnauszahlung in Abzug ge-
acht, ' .

_ Die indirekten Steuern erfuhren eine betrdchtliche Erhdhung,
was elne besondere Preissteigerung bei den verschiedenen wichtigen
Lebensmitteln im Gefolge hat,
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Ueberdies wurde an der 4O-Stundenwoche und an den bezahlten
Ferien stark geruttelt. Man hielt zwar in dem betreffenden Dekred
grundsétzlich an der LO-Stundenwoche fest, jedoch hat man 3 Jahré lang
"im Hinblick auf die schwere wirtschaftliche Lage" von einer strikten
Durchfiuhrung dieses CGrundsatzes Abstand genommen. Dadurch wird den
Seelouten die Gelegenheit genommen, nach Ablauf ¢iner Reise durch ¢xtre
bezahlte Freizeit einige Tage in ihrem Familienkreise zu verbringen.

Arbeitgstreitigkeit in der (1.7.F7.) In der Trawlerfischereil
Trawlerfischereli von Granton von Granton und Leith ist cs
und Leith (Schottland). zwischen Arbeitnehmern und Arbeit-

gebern wegen Auszahlung der Pramie,
die den Besatzungemitgliedern auf Grund des Netto-Fangerloses gewahrd
wird, zu einem Streit gukommen., In diesen Konflikt sind ca. 900 Mann,
die Besatzungen von ca, 60 Trawlern, direkt verwickelt, wahrend noch
ca, 1300 Arbeiter indirckt von diceger Fischerel abhangig sind. Bisher
erhielten die Kapitane und Stcuerleute eine Pramie von 5 s. von jeweils
£ 100 Netto-Erlds, sofern der Netto-Erlds in einem ununterbrochenen
Zeitraum von 13 Tagen mindestens £ 25 betrug. Die uUbrige Besatzung er-
hielt einen kleineren Betrag, in ihrem Falle galt jedoch die Bestimmung
dass der Mindest-Netto-Erlos im gleichen Zeitraum £ 30 ausmachen muss..
Da bei Errechnung des Netto-Erldoses vom Brutto-Erldos sowohl die Ver-
kaufs-, als auch die Transportkosten in Abzug gebracht werden und die-
s¢ Kosten sehr hoch sind, verlangen die Kapitane und Steuerleute eine
ErhOhung. Hierzu ist noch zu bemerken, dass die Marktkosten in Glas-
gow, wo diese Trawler ihren Fang verkaufen, im Vergleich zu andsren
Mirkten sehr hoch sind (7 1/2, bzw. 5 % des Brutto-Ertrags).

Die Trawler sind nach den Neujahrstagen nicht ausgefahren.

Die Streitigkeiten wird wahrscheinlich auf schiedsgerichtlichem Wege
geregelt werden,

Forderungen der bretonischen (I.T.F,) Auf dem Jahreskongress der
Fischer bezuglich der Mé&relen-— bretonischen Fischer in Lorient
und Sardinenfischerei. wurden w. &, hinsichtlich der Ma-

krelenfischerel folgende Forderun-

gen aufgestellt:
Um anst@ndig leben zu konnen, fordern die Fischer, dass fir Makrelen
ein Mindestpreis festgesetzt wird, u. z. jo nach der Grosse schwankend
zwischen 350 und 425 Franken pro 100 kg. Bei geringer Nachfrage musscn
sich die verantwortlichen Personen der interessierten Syndikate auf
geringere Makrelenanfuhr einigen, “

Der Kongress sprach sich aus fur ein Mindestpreissystem fur
Sardinen, '
Hingichtlich Festsetzung der Arbeitgbedingungen und Organi-
sierung des Fischverkaufes in der Kleinfischerei befurwortete der Kon-
gress elne Zusammenarbeit der kleinen Fischer, diec auf eigene Rechnung
den Fang auvsuben, mit den Matrosen,
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