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EISENBAHNER
Die LBhne des Hilfspersonals (I.T,F.) Die im Jahre 19%6 in
und der Anwarter bei den Schweden eingesetzte Lohnkommission
gchwedischen Staatsbahnen. hat kurz vor Weihnachten einen

Entwurf {iber eine Lohnregelung des
Hilfspersonals und der Anwarter bei den schwedischen Staatsbahnen aus-—
gearbeitet, Die Lohnskala enth&8lt 20 Lohnklasgsen, von denen jede in drei
Gruppen unterverteilt ist. Sie bezieht sich auch auf solche Anwarter, die
aber niemals mehr als den niedrigsten Lohn der Kategorie erhielten, flir
die sie ausgebildet werden. Das Hilfspersonal, auf das sich der Entwurf
bezieht, bekommt ein@lLohnerhﬁhung, die der vom Parlament flr das standige
Personal beschlossenbgleichkommt. Die Teuerungszulage wird ihnen auf
derselben wie flir das standige FPersonal geltenden Grundlage bezahlt,

Die Kommission schl¥gt noch einige andere Verbesserungen vor. So
soll das Hilfspcrsonal Anspruch auf Lohn flir eine bestimmte Anzshl
Krankheitstage pro Jahr sowie auf einen Teil des Lohnes flir gewisse
dienstfreie Tage bekommen. Ferner sind die j#hrlichen Ferien fUr das
Hilfspersonal und flr die Anwdrter von 10 auf 15 Tage verlingert worden..
Muss ein Bediensteter fiir eine l4ngere Zeit einen Angestellten hdheren
Grades vertreten, so erlangt er den Anspruch auf das Gehalt der betref-
fenden hdheren Kategorie. Dexr Entwurf sieht weiter fUr das Hilfspersonal
kostenlose arztliche Hilfe vor.

Es besteht die Absicht, den Entwurf in.diesem Jahre dem Parlament
zu unterbreiten, damit die neue Regelung, falls sie angenommen wird, mit
dem neuen Budget in Xraft treten kann.

Kollektivvertrag flr das Personal (I.T.F.) Im letzten Monat ist in
der schwedischen Privatbzhnen. bezug auf den Kollektivvertrag des
Pergonals der schwedischen Privat-
bahnen ein endgliltiger Beschluss gefasst worden. Die GUltigkeit des alten
Vertrages wurde um ein Jahr verlingert, Die bereits geltende Teuerungs-—
zulage ist in einer Anzahl Betrieben um 50,60 bis 120 Kronen pro Jahr
erhoht worden. In einer grossen Anzahl Betrieben sind die seinerzeit
durchgeflihrten Lohnherabsetzungen aufgehoben wder ermdssigt worden. Sie
schwenken jetzt zwischen 2,5 und 5%. Einige Eisenbahnen sind weiter in
bezug auf die Ldhne in eine hBhere Klasse versetzt worden.

Die Genosgsen Jarrigion und Semard (f{.T.F,) Die Genossen Jarrigion und
vor dem Disziplinarausschuss. Semard, die beiden Generalsekretare

der Franzdsischen Eisenbahner-Fdde-
ration, sind im Dezember vor dem Disziplinaraussgchuss,- der Gber einen
Antrag der Direktion auf Entlassung der beiden CGenossen zu entscheiden
hatte, erschienen. Der Begriindung dieser Massregelung entnehmen wir
folgende Stellen: "In seiner schriftlichen Darlegung erklirte Herr X...,
er h&tte sich als Mitglied des Verwaltungsrates der Nationalen Eisenbahn-
gesellschaft nur dem Verwaltungsrat gegenliber zu verantworten. Diese
Auffassung kann nicht geteilt werden; die Stelle des Mitglieds des Ver-
waltungsrates, die dem Herrn Xe.. anvertraut worden ist, ist vollstandig
unabhingig von seiner Eigenschaft als Bediensteter der Nationalen Eisen-
bahngesellschaft und deswegen hat sich Herr X...... in dieser letzten



Eigahgchaft den ihm zu Last gelegten Handlungen zuschulden kommen
lassan. Diese Handlungen sind so ernstlicher Art, dass ich die Ehre
habe, dem stellvertretenden Generaldirektor vorzuschlagen, den Fall
des Herrn....dem Diszifilinarausschuss zu unterbreiten":

~Die getadelten Handlungen sihd bekanntlich die Verteilung eines von
den peiden Generalsekret&ren unterzeichneten Flugblattes, worin das
Personal der Nationalen Eisenbahngesellschaft aufgerufen wird, an denm
Streik vom 30. November 1938 teilzunehmen. ‘ :

Jarrigion und Semard haben vor dem Ausschuss geltend gemacht, dass
dieser nicht befugt ist, Uber sie zu urteilen, wegen ihrer doppelten
Eigenschaft als Generalsekretire der Eisenbahner-Foderation tind als
Mitglieder des Verwaltungsrats der Nationalen Eisenbahngesellschaft. Beil
der Abstimmung haben sich die Vertreter der Gesellschaft flir die Ent-
lassung, die des Personals fiir die Auffassung, dass der Disziplinar-
ausschuss nicht befugt ist, Uber die Massregelung beider Genossen zu
urteilen, ausgesprocheh. Der Antrag ist also der Generaldirektion riick-
Uberwiesen und der Minister fliir 0ffentliche Arbeiten wird die endgtiltige
Entscheidung zu treffen haben.

Wer kontrolliert die ameri- (I,7,.F.) Die wichtigsten Eisenbahn-
kanigchen Eisenbahnen? gesellschaften der Vereinigten

: Staaten gehdren zu den sog. Eisen-—
bahnen I. Klasse. Fast 90% dieser Eisenbahnen stehen unter der Kontrolle
der grossen Finanzleute aus der Wall Street, P.J. Morgan & Co oder Kuhn
Loeb & Co oder der beiden. Diese Tatsache ist deutlich aus der folgenden
in den amerikanischen "Railroad Notes" erschienenen, auf der Grundlage
einer Untersuchung des "Labor Research Association" zusammengestellten
Uebersicht ersichtlich:

Prozentsatz der Ge-—

sambtlange der Eisen-— Kontrollierst
Gesellschaft: bahnen I. Klassge: von:
Great Northern-Northern Pacific 11.8 Morgan
Alleghany (Van Sweringen roads) 9.6 Morgan
Pennsylvania 9.6 Kuhn, Loeb
Union Pacific 7.9 Xuhn, Loeb
Southern Pacific 6.5 Morgan and
Kuhn, Loeb
Atlantic Coast Line He8 Morgan
Atchison, Topeka and Santa Fe 5.7 Morgan
Rock Island-Frisco 5.6 Andere Banken
New York Central E.O Morgan
Chicago, Milwaukee, St.Paul and Pacific o7 Kuhn, Loeb
Baltimore and Ohio L Morgan and Kuhn
: Loeb
Chicago and North Western 4,3 Morgan and XKuhn
‘ ‘ Loeb
Canadian Pacific lines in Umnited States 4,0 Englische
Gruppe
Southern ‘ 3.9 Morgan
zusammen 88.8%
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bBehritte zugunsten der pensionierten (I,T.F.) Der franzosische Klein-—
Bediensteten der franzdsischen bahnerverband, der.der Franzbsi-
Kleinbahnen. ' schen Eisenbahner-Fbéderation an-—

. ' geschlosgen ist, unternahm neuer-
liche Schritte zugunsten der pensionierten Bediensteten der Kleinbahnen.
Er richtete an den Minister flir offentliche Arbeiten und den Finanz-—
minister, an die Vorsitzenden der Kommissionen im Parlament und im Senat,
-an die Vorsitzenden der politischen Fraktionen im Parlament und an den
Vgrsitzenden des Ausschusses zur Wahrung der Eisenbahnerinteressen eine
E?n&abe, worin die Notlage der pensionierten Kleinbahner geschildert und
die Angleichung ihrer Pensionen an die bei den Eisenbahnen gefordert wird.
Der Eingabe wurde eine Liste Uber die Hbdhe der Pensionen und die Anzahl
Eenslonierter beigelegt, aus der ersichtlich ist, dass von den 11.317

interensierten (mdnnliche und weibliche Bedienstete und Witwen) nur
1.56% die nbchste Pension von 5.000 bis 6.000.Fr. pro Jahr beziehen,

...7..4




wihrend die Pension der Ubrigen zwischen 1/000 und 5.000 Fr schHwankt
Nach vielen Schritten ist es gelungen, fir diejenigen, die im normalen
Lebensalter nach 25 Dienstjahren pensioniert wurden, ab 1: Juni 1938
eine Teuerungszulage von 720 Fr. und flir die Hbrigen eine solche von

360 Fr. zu erzielen, wahrend die Pensionierten der Eisenbahnen eine
golche Teuerungszulage bereits seit 1. Oktober 1937 beziehen. In /der
Eingabe wird darauf gedrungen, dass das Parlament die Erhdhung dieser
bescheidenen Pensionen in Betracht ziehen und beschliessen mbdge,/ dass

in Abwartung dieser Angleilchung die Pensionierten der Kleinbahnen die-
selhen Verglitungen erhalten sollen, die ihre Kollegen von den E?senbahner

bekommen k'nnen. ,

Forderungen des Personals der (1.T.F.) Die am 28. Dezember 1938
Pariger kommunaler Verkshrg-— abgehaltene Generalversammlung des
betrigke., Verbandes des Personals der Pariser
2811680,

: komnunalen Verkehrsbetriebe hat ein-
mitig eine Resolution ang-nommen, worin gegen die Haltung der Reglerung
und der Behdrden, die zur Niederringung des Generalstreiks vom 30. No-
vember Truppenmacht zur Verfligung stellten, protestiert und die Wieder-
einstellung von 24 Bediensteten, die trotz Zusagen noch nicht einge-
stellt wurden, gefordert wird. Die Resolution betont, dass der Solida-
ritat diesen Kollegen gegenliber Nachdruck verliehen werden muss und
weist auf die Notwendigkeit einer Lohnerhbhung ab 1. Oktober 1938 hin.
Ferner wiederholte gie im Einvernehmen mit dem gemeinsamen Ausschuss
der Bediensteten ®ffentlicher Betriebe in der Pariser Region folgende
Forderungen:

1) Einsetzung eines parithtischen Ausschusses;

2) Einrechnung der zeitweiligey Verglitungen in die Ldhne zwecks Be-
rechnung der Pensionsgrundlage;

3 Angleichung der Pensionen;
Erhdhung der Familienzulaget;

5, Reklassierung gewilsser Tersonalkategorien;

6) Zusammenarbeit der Sozialversicherungsinstitute.

Forderung nach Schutzmassnahmen fiir (I.T.F.) Da zahlreiche Schritte und
das Personal der kommunalen Ver— Bemthungen bisher keinen Erfolg
kehrsbetriebe in Paris. hatten, begab sich eine Deputation
des Verbandes des Personals der Pa-
riser kommunalen Verkehrsbetriebe im Dezember zu der Direktion der
Gesellschaft und drang auf die Verwirklichung von zwei schon vor langem
aufgestellten Forderungen an. Es handelt sich erstens um notwendige
Massnahmen, wodurch verhindert werden soll, dass die giftigen Auspuff-
gase in das Innere der Wagen dringen und die Passagiere und besonders
das Personal, das sich stundenlang in der verdorbenen Luft aufhalten
muss, belastigen. Die Direktion hat schon wiederholt versprochen, dass
sie durch eine andere Zusammenstellung des Treibstoffes darin Abhilfe
schaffen wird, doch bisher ist in dieser Hinsicht nichts getan worden.
Die zweite Forderung , die schon im Jahre 1936 aufgestellt wurde, hat
auf Errichtung von geschlossenen Flihrerkabinen Bezug. Die Berechtigung
dieser Forderung zeigte sich wieder wahrend der letzten Frostperiode, wo
verschiedene Wagenflihrer vor K&lte zusammenstiirzten. :

Eine Neujahrspramie an die (I.T.F.) Die Direktion der natio-
belgischen XKleinbahner. halen Kleinbahngesellschaft in
Belgien hat Ende Dezember be-—
schlogsen, dem gesamten Personal eine Neujsghrszulage in der Hbhe von

1 1/2% des Jahres-Bruttoverdienstes zu gewahren.

Ein Schlichtungsausschuss flr (I.T.F.) Der paritatische Ausschuss
das Personal der belgischen ‘bei der belgischen Kisten-Klein~
Kusten-Kleinbshnen. bahngesellschaft hat am 19, Dezember

Statuten eines Schlichtungsaus-
schusses, der Anfang 1939 ins Leben gerufen wird, beschlossen.

Der Schlichtungsausschuss ist flr das Personal errichtet worden, das
mindestens 6 Monate oder zwei Jahresrzeiten hindurch im Dienste der Ge—
sellschaft steht. Seine Aufgabe ist, liber Einspriiche von Bediensteten
gegen Massregelungen durch Entlassung, zeitweilige Dienstenthebung,
Degradierung, etc. Gutachten abzugeben. Der Ausschuss besteht aus sechs
Mitgliedern, wovon drei von der Gesellschaft eingesetzt und drei vom
-8



Personal gewahlt werden, sowie aus einem von den Mitgliedern gewéhlten
Vorsityzenden, der ausserhalb der Gesellschaft steht: Der Einspruch
gegen die Massregelung muss innerhalb drei Tagen eingelegt werden und
hat aufschiebende "irkung, mit Ausnahme bei Entlassungen und zeitwei-
ligen Dienstenthebungen. Der Augschuss gibt sein begrtundetes Gutachten
mit Stimmenmehrheit ab; dieses wird mit dem Protokoll sowie mit derx
Aktenmappe Wber den Fall der Direktion Wwberwiesen, die dann die end-
gliltige Entscheildung trifft. ‘

EianaXistreik in (I.T.F.) Nach Meldungen der Tagespresse
Neuyork. hat der Nemyorker Transportarbeiter-

; verband fur 11 000 Xraftdroschken—
chauffeure den Streik erklirt. Nur Selbstfahrer dlirfen im Verkehr er-
scheinen. Zweck der Bewegung ist Durchsetzung einer wesentlichen Lohn-
erhdhung und Verbesserung der sonstigen Arbeitsbedingungen.

Zahlreiche Verstdsse gesgen (I.T.F.) Teil 19 des englischen

die Arbeitszeitvorschriften Strassenverkehrsgesetzes aus dem Jahre
im englischen Kraftverkehrs-— 1930 enthalt Vorschriften liber :die
gewerbe. Arbeitszeit der Kraftwagenfihrer, wie

jedoch aus einem Jahresbericht- der

Verkehrs-Kommissare flr den Nord-wWest—Bezirk hervorgeht, sind zahlreiche
Verst®sse gegen diesen Tell des Gesetzes, der nur tusserst schwierig
durchgeflhrt werden kann, festzustellen. Die edgentlichen Anklagen wegen
solcher Ubertretungen machen nur einen ganz geringen Prozentsatz der
eingebrachten Begchwerden aug. Wie es in dem Berichte heisgst, werden
sprechende Beweige fur Gesetzesverletzungen selten beigebracht, "wenn
jedoch derartige Beweise vorliegen, bestehen wir darauf, dass das
Gesetz seinen Lauf nimmt", Vorgeschlagen wird, dass s@mtliche Unter-
nehmer, wie bereits im Gltertransport eingefthrt, verpflichtet werden
sollen, Aufzeichnungen Uber die Dauer der Arbeitszeit der Wagenlenker
ZU machen, , ,

Besondere #nerkennung zollen die Verkehrskommigsare von South
Wales den Fihrern und Schaffnern der Fahrzeuge im ®ffentlichen Verkehr,
"Sie gehoren zu den Besten und Hbflichsten auf der Strasse.!:

Die Arbeitszeit im GUter- (I,T,F.) Die an dieser Stelle wieder-
transport der USA —— Neue holt besprochene Hochstarbeitszeit—
Untersuchungen im Gange. regelung flir den Kraftverkehr der USA

auf Grund einer Verflgung der "Inter-
state Commerce Commissgion' vom 12. Juli 1938 ist, soweit der Personen-
verkehr. in Betracht kommt, bereits am 1. Oktober 1938 in Kraft getreten,
fur den Last— und sonstigen GUterverkehr wurde aber ihre Durchfthrung
bis 31. Dezember 1938 hinausgeschoben. Bei Anklndigung dieses sufschubs
cam 26. September 1938 hat die Kommission e rklart, dass mit Rlcksicht
auf die von einer Anzahl Arbeitgeberverbanden aus dem Lastkraftwagen-
gewerbe eingereichten Gesuche ab 4, November 1938 in Chicago (Illinois)
weitere Erhebungen vorgenom.uen werden sollen, um den Lastkraftwagen-
besitzern Gelegenheit zu seben, ihre Bedenken zesgen gewisse Vorschriften
geltend zu machen.
Die Gewerkschaften wehrten sich gegen die Verschiebung der Ange-
lecenheit, die XKommission hielt jedoch an ihrer Ansicht fest, dass die
Bedenken pegen die Durchflhrung der Arbeitszeitreseluns prossenteils
-der Ausfluss, eines Missversthndnisses séien darliber, was nach der
Regelung zulassigc ist oder nicht. lMan einiate sich schliesslich darauf-
hin, dags Uber nachstehende Fraren Material zusammenpgetragen werden soll:
1.) Ob Anderungen in den Vorschriften und Regelungen Uber die Dienst-,
Fahr- und Arbeitszeit, enthalten in der Verfiipung vom 12. Juli im
Interesse der Sicherheit des Betriebes erforderlich sind oder c¢b sie
vorgenomuen werden dWrfen, um, ohne nachteilime Auswirkungen in bezug
aufﬁSicherheit, den Betriebserfordernissen der Transporteure zu
cenusens,, ;

2.) Ob eine Anderung der Vorschriften bez@iglich des Arbeitszeit-Kontroll-
heftes der Kraftwagrenlenker notwendir: oder whinschenswert ist.

Eine Woche begzahlter Ferien (I.T.F.) Wie verlautet, wurde den bei
fur die Kraftdroschkenflhrer der "Yellow Taxi Company of Philadel-
von Philadelphia (USA). phia"(Pa.) beschtftirten Kraftdroschken-

flihrern nach zweimonatinem Streik eien
Ende des Vorjahres auf dem VWege des Verpmleichs eine VWoche bezahlter
Ferien zugesprochen. Die in den fritheren Vertridgen vorzesehenen Lohn-—
bedinrunpen blieben unver&ndert.. 9
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SEELEUTE
Verlingerung der Kollektivvertrige (I.T.F.) Die kollektiven
fur die schwedische Seeschiffahrt, Arbeitsvertrége fur die schwe-

dischen Seeleute in der grossen
. Fahrt wurden unverandert verlangert.

Kindigung der Kollektivvertrhze (I.T.F.) Der fUr die schwedische
fur die schwedische Kusten-— und Kanalfahrt gliltige Kollektiv-
Binnenschiffahrt. : vertrag, unter den ca. 1l 000

S Mann fallen, wurde geklndigt.

Ferner hat die Reederei Svaeabolaget, welche die Kustenfahrt unter-
h&1t, den mit ihren Seeleuten abgeschlossenen Kollektivvertrag geklin-
digt. Von diesem Vertrag werden ungefdhr 600 Seeleute erfasst.

) - . -
Konflikt in der norwegischen (I.7.F.) In der Gegend von
Trawlerfischerei. Bergen und Tromso ist es beil
, , den Verhandlungen iiber die
Erneuerung des Kollektivvertrages flir die Trawlerfischerei zu einem
Konflikt zwischen den Reedern und dem Seeleuteverband gekommen.

‘ Der norwegische Seemannsverband hat zwei grundsdtzliche Forde-
rungen gestellt: in erster Linie, dass die Ldhne entsprechend der
Steigerung der Indexziffer flr die Lebenshaltung seit Abschluss des
letzten Vertrages erhoht werden missen und zum andern, dags die Heuer
der und die Kostentschadigung der Stewards nicht mehr am Bruttoerlds

" in Abzug gebracht werden darf. Der Verband war jedoch damit einver-
standen, dass die Anteile der Fischer bel den verschiedenen Fischerei~
betrieben nicht erhdht werden sollen,

Die Forderungen der Reeder gingen dahin, dass die Anteile der
Besatzungen verkleinert und eine grossere Besatzung pro Schiff gegen
Anteile beschaftigt werden miissten. .

In der ersten Instanz verliefen die unter Leitung des Reichs~
schlichters geflihrten Verhandlungen ergebnislos., Die Parteien haben
Jedoch auf Veranlassung des Schlichters die Verhandlungen wieder auf-
genommen., : '

10—



Negerheizer auf belgischen (I.7.F.) Seit dem Weltkriege
Kbngoschiffen. fuhren auf den Schiffen der "Com-
pagnie Maritime Belge", der Belgien-—
Konro—Llnle, ausschliesslich Kongoneger als Heizer und Trlmmer. Wie
fast Uberall, wo sich die Seemannsverbénde mit dem Farbigenproblem in
der grossen Fahrt 70 beschaftlgen hattena werden auch hier die af;1~
kanischen Seeleute weit unter den Heuersatzen der Europaer entlohnt. Im
Gegensatz zu der Auffassung alter Maschinisten, die frlher augh mit
europaischen Heizer~ und Trimmerpersonal gefshren haben, und ‘des;Vor—
standes des belgischen Seemannsverbandes, behaupten die Reeder, die
schwarzen Heizer kbnnten unmdglich durch weisse ersetzt werden, Ga....
mit europalschem Heizerpersonal die Sicherheit gef&hrdet wirde. Der
Antrag ‘des Verbandes, wenigstens auf einem Schiffe probeweise . mit
welssen Heizern und Trimmern zu fahren, wurde mit diesem Hinweis abge—
lehnt,; :Dass der wahre Grund dieser Welgerung darin zu suchen ist, dass
die Reeder den Heizern keine menschenwlirdigen Ldhne zablen Wollen und
keinegwegs flir die Sicherheit bangen, ist klar wenn man weiss, .dass sich
die Reeder auch weigerten, das sehr schlecht bezahlte KaJutenpersonal
auf Motorschiffen durch weisses Personal zu ersetzen, !

Us ae augh auf Grund der grossen Arbeitslosigkeit unter den
Helze n und T immern der belgischen grossen Fahrt setzt unser) belglscher
Verband seine Bemihungen, um mehr weisses Personal in der Kongofahrt
unterzubrlngen fort. i

Die franzbsischen Seeleute (I.7.F.) Zur Erginzung des bekannten
und dié Dekret-Gesetye. Dekrets vom 12. November, gerichtet
gegen die 4O-Stundenwoche, hat der
bfranz031sche Minister fir Seegchiffahrt am %1. Dezember zwei Dekrete
Uber eine Neuordnung der Arbeitszelt in der grossen und Kistenschiffahrt
erlasgen. Sowohl der franzdsische Seemannsverband, welcher der I.T.F.
angehort, als auch die Organisation der SChlffSOfleleIe haben gegen
die Durchfﬁhrung dieser Dekrete, bei deren Ausarbeitung der Minister
nur die Reeder und nicht die Seeleute um Rat angegangen hat, energisch
Verwahrung eingelegt. Bei seiber Unterredung mit einer Abordnung des
Bundes der Seemannsgewerksohaften hat der Minister sogar anfénglich
erklart, dass seines Erachtens der allgemeine Erlass vom 1l2. November
auf die Seeschlffahrt keine Anwendung finden konne. Trotz der wieder-
holten Vorstellungen des Bundeg verharrt der Minister in seiner ab-
lehnenden Haltung bezliglich Befragung der Organisation.

Lohnherabsetzung in den Hafen (I.7.F.). Durch die Senkung der

von Antwerpen. Indexziffer auf 817 wurden die

Lokne der Antwerpener Hafenarbeiter
nunmehr herabgesetzt. Mit Wirkung ab 1. Januar erfuhren die Lohne der
Tagschichten eine Vermlnderung um 2, die der Nachtschichten eine solche
un 3 Fr. Der Lohn fur Arbeit an Sonntagen und Ferientagen wurde auf
3,50 Fr. festgesetzta

Tt St s g Gt





