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Die englischen Lokomotivfuhrer wieder in der I.T.F.

T tzte Kongress des englischen Verbandes der L9k0m0t1v~
fﬁhrerDSndl?Ieizer (L6 000 Mitglieder) hat beschlossen, wieder der
I.T.F. beizutreten. Durch diesen neuen Anschluss erfasst die ;nter—
nationalalmransportarbeiter ghntliche gewerkachgftllghe1Orggnlgatio~
nen der Transport- und Verkehrsarbeliter Grossbritanniens, die ine-—
gesamt 378 968 Eisenbahner, 20 000 Seeleute, 205 872 Hafengrbelter,
Kraftwagenflhrer und sonstige Transportarbeitergruppen veﬁg?eten.

T
Die Bedeutung der I.T.F.

Am 1. Januar 1934 gehdrten der I.T.F. 91 Organisationen an,
darunter 74 ipfuropa, 6 in Amerika, 9 in Asien, eine in Afrike und
eine in Australien. Die Gesamtzahl der angeschlossenen HMitglieder
petract 1 650 000, ndmlich 990 000 Eisenbshner, =00 000 Seeleute
und 160 Y00 sonstige im Transport— und Verkehrsgewerbe beschaftigte
Arbeitnehmer.

geither wurden die Gewerkschaft der mittleren Personalgruppen
der Tisenbahnen Niederlandisch-Indiens (mit 1 000 Mitgliedern) und
eine Seemannsorganisation in Estland ausgeschlossen, da sie ihren
finanziellen Verpflichtungen der I.T.F. gegenlber nicht nachkommen
konnten. Die von der Dollifuss-Regierung aufgelbsten Eisenbahner- und
Transportarbeiterorganisationen Oesterreichs haben kleineren Gruppen
Platz gemacht, die illegal eifrig weiterarbeiten und sich bembhen,
mit ihIen Kameraden im Auslande regelrechte Verbindungen aufrecht-

“zuerhalten. Die Eisenbahnergruppe gibt sogar seit Juli, wenn auch
in kleinerem Format, ihr friheres Organ wieder heraus. Dle Eisen-
bahnarbeiter begrUssen freudigst dieses Ereignis; durch die neue
Regierung wurde ihre Lage betréchtlich verschlimmert.

Neue Veroffentlichung der I.T.F.

Dieser Tage gab die I.T.F. eine neue Veroffentlichung heraus.
Es handelt sich um ein alle 14 Tage unter dem Titel "Faschismus"
ergehieinandes Organ, das an die Stelle des bisherigen “"Hakenkreuz
Uber Deutschland"! getreten ist. Zunéchst wird es in franzdsischer,
englicher, deutscher, spanischer und schwedischer Sprache erscheinen,
eg werden darin klare und sachliche Nitteilungen und Artikel WUber
den wahren Charakter des Faschismus, vor allem auf sozialem und wirt-
sch@ftliohem Geliete, in den Landern, wo er die Macht ergriifen hat
verbﬁfentlicht. Selbstredend wird darin auch die Lage der TranSpor%—
und Verkehr sarbeiter im besonderen behandelt.

Die Seemannskonferenz von London.

Vo 3. bis 5. Juli d. J. tagbe in London die m 3 i -
der Internationalen Transportarbeiter-Fdderation. Aizze?nggmsgggion
sitzenden der Seemanns—Sektion, J. Henson, dem Sekretdar, ITdo Fimmen
und Veétreterp der Seeleuteorganisationen von Belgien, Ddnemerk Fiﬁn—
land, Urossbritannien, Holland, Norwegen und Schweden wohnte'eiﬁe
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Vertretung der Internationale der Offiziere in der Handelsmarine

icge nferenz bel. . . -
dleSergg Tagung hiess den vom Sekretariat unterbreiteten Tatig-
keitsbericht einstimmig gut. Die wichtigsten, auf der Taggfordnung
stehenden Fragen handelten von der Regolung der Arbeitszelt an
Bord von Schiffen, der Bemannungsskala, dem Flaggenwgchsel.und
der Beschiftigung von niedriger entlohnten Arbeitskraften in der
Seeschiffahrt. .

rum Zwecke der Arbeitszeitregelung ist ein Untgrausschuss

eingesetzt worden, der beauftragt wurde, ein unter die gewerk-

" gchaftlich organisierten und nicht omganisierten Segleute §11§r
L3nder zu verteilendes Manifest zu verfassen, um die seemannische
Gewerkschaftebewegung zu foérdern und zu verstarken. Zur_Frage der
Bemannungsskala stellte der englische Seemannsverband einen Antrag
auf Bildung einer Kommission, bestehend aus je einem Vertreter
der der I.T.F. angeschlossenen Lander und einem Delegierton cer
offiziers-Internationale, die beauftragt werden solle, die gamze
Frage eingehend zu prufen und Vorschlage zur Einflhrung einer
internationslen Bemannungsskala, wozu auch solche Uber die zu
ergreifenden Durchfiihrungsmassnahmen gehdren, auszuarbeiten. Die-
ser Antrag wurde angenommen. In der Frage der Beschaftigung ger in-
ger antlohnter Arbeitskrafte hielt die Konferenz an dem bishexigen
Standpunkte fest, némlich dass die farbigen Seeleute das gleiche
Recht auf frbeit haben sollen, wie die der weissen Rasse, die
Heuersitze missen jedoch fur beide gleich sein. Die Schlussfolge-
rungen, zu denen die Seemanns-Sektion s. Zt. hinsichtlich dexr far-
bigen deemBnnischen Arbeitskrafte gelangt ist, sind auch fur die
weigsen, geringer bezahlten Seeleute anzuwenden. Die erwahnte Kom—
migeion wurde dann beauftragt, diesbezligliche Forderungen auszu-
arbeiten.

Nach einem andern Beschlusse der Konferenz soll bel den
Mitgliedsverbanden weiteres Material Uber den Flaggenwechsel, zu
dem man in den letzten Jahren stets haufiger gegriffen hat, uxm die
Arbeiter um den ihnen zukommenden Lohn zu bringen, gesammslt wer-
den. Bei dem sich daran anschliessenden Meinungsaustausch wurden
fur die Reeder recht kompromittierende Tatsachen ans Licht gebradt.
Grosstritannien allein hat in den drei letzten Jahren 2 Millionen
Schiffstonnage an dag Ausland verkauft. Bei den meisten diesger
Sghiﬁfsverkéufe handelt es sich um fingierte Verausserungen. Die
finnische Handelsflotte wurde in den letzten 2 1/2 Jahren um
230.000 Tonnen, d. i. um 66%, vergrbssert. Wahrscheinlich handelt
€8s sich auch hier grosstenteils um verschleierte Transaktionen.
Bei Verhandlungen mit der Seemannsorganisation hat sich dann auch
herausgestellt, dass eine Anzahl neuer Reeder erst Instruktionen
vom Auslande abwarten mussten, ehe sie Beschliisse fassen konnten.
Eine der Ursachen der Schiffahrtskrise bilden diese Verkiufe alter
Fahrgeugg an Lander mit tiefem Lohnstand uml unginstigen sozialen
Verhaltnissen und diese fingierten Transaktionen. Diese Frage ver-
dient grosete Aufmerksamkeit, denn letzten Endes sind es immer wie—
der die Steuerzahler, welche fur die durch die Misswirtschaft und

K:ﬁighltan Spekulationen der Reeder entstehenden Kosten sufzukommen

EISENBAHNER

Der Personalabbay in den Niederlanden. (ITF) Di I

gruppen bel den niederlandischen Eisenbéhne% gigdfgigigﬁ?g gzzsonal‘

Jahres 1933 betrachtlich abgebaut worden: Verwaltungspersonal:

Zg% %ggz.auf 1771 Mann; Bahnhofsbedienstete, Aufseher: von 17ﬁ6

e bocs So?affner und Zugfuhrer: von 1620 auf 1511; Bremser und

obe 4477i82§' von.1642.auf 1505; Lokfihrer und Heizer: von 4626

auf F568’ »freckenarbelter: von 3007 auf 2898; WerkstBttenper sonal:
5 aut 5299; Wagen- und Kesselreiniger: von 1248 auf 1195,

%?203?22egygggigﬁlggglggzhengé§schgnhEisenbahner in Bradford. (ITF)

: en HKisenbahnerverbande, welche 4 -
angeschlossen sind, haben dj is A oiner Bine
T G , ie englischen Eisenbahner zu einer Ein-
%Zgggegrﬂggkindgn Ver sammlung nach Bradford (Grossbritanzigg) 5;2—
. urde eine Entschliessung angenommen, in der ¢s heisst,
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dass diese Eisenbshner-Massenversammlung von den leitenden In-
gtanzen der Personalorganisatigaen ginberufen wurde, um Zu VeI -
suchen, eine Plattform zu bildeh, die gestattet, alle Krafte der
®igenbahnel zu vereinigen, um die Ruckganglgmachung der Lohn:
KYurzungen und Verschlechterungen in bezug auf Ueberstunden, Nacht-
und Sonntagsarbeit durchzusetzen und jedem Ve?sucha ein ZWapgg—
schisdsgerichtsverfahren gleich welcher Art einzufuhren, heftigen,
organieisrten Widerstand entgegenzusetzen,

Vor eciner Verschlechterung der Arbeitsbedingungen in der Schweiz.
(ITF) Im Schweizerischen Bundesrat wurde wahrend einer Debatte
fiber die Bundesbahnen von blirgerlicher Seite ein Bericht unterbrei-
tet, in dem daraufhingewiesen wurde, die Arbeitszeit des Personals
sei uvngentgend und schlecht ausgefullt. Ein soz1alistlscpes Frak-
tionsmitglied erinnerte daran, dass der Persamalbestand in den
Jahren 1920 bie 1933 um 23,6% vermindert wurge, wahrend der Verkehr
um 72,5% engewachsen ist. Durch die Abschaffung von Bahnupelgangen
war die Intlassung von 678 weiblichen Schrankenwartern moglich,
Es gibt 1340 Streckenarbeiter weniger, weil die Eisenbahn diese
Arbeiten PIivatunternehmern anvertraut. Das Bahnhofspersonal wurde
um 2413 fann, das Zugpersonal um 101, das Lokomotivpersonal um
309, die Wagenputzer um 868 und die Arbeiter in den Werkstatten
und Hauptdepots um 1215 Mann eingeschrankt,

Und dabei wollen gewisse Kreise eine "Reorganisation® der
Bundesbahnen und einen 15 bis 20%igen Gehaltsabbau.

Wohin filhren die standigen Sparmassnahmen an den Betriebskosten?
(ITF) lan kann in letzter Zeit beobachten, wie sich manche Eisen-
bahngesellschaften in Landern, wo eine vorfibergehende Bessorung

der wirtschaftlichen Lage eingetreten ist, in stets grdsserem

Masse erlauben, Arbeitszeitgesetze zu Ubertreten, wahrend das Pers¢
nal infolge des besténdigen und immer grdssere Kreise ziehoenden ’
Abbaues in den letzten Jahren den Anforderungen des gesteigerten
Verkehrs nicht mehr gerecht werden kann. Den Eisenbahnen scheint

es nicht unbekannt zu sein, dass ihre Arbeitnehmer dem zunchmenden
Verkehr nicht mehr gewachsen sind. Im Organ der Internationalen
Versinigung der Eisenbahn-Verwaltungen, worin das Ergebnis einer
Erhebung Uber die Weltkrise und die Eisenbahnen verdffentlicht
wird, ist folgende kurze Bemerkung zu lesen: "Moglicherweise wird
es mit der Wiederkehr ginstigerer Verh&ltnisse manchen Eisenbahnen
gchwer fallen, den grosseren Anforderungen gerecht zu werdsn."

Untersuchung Uber die Herzkrankheiten unter dem Lokomotivpersonal
der Niederlande, (ITF) Gelegentlich der Untersuchung, welche die
I.T.7. uber die Herzkrankheiten unter dem Lokomotivpersonal, so-
welt sie als Berufskrankheiten zu gelten haben, eingeleitot hat,
teilte der hollandische Eisenbahnerverband der I.T.F. mi%, cin
Spezialarzt habe sich bereit erklart, sich mit dieser Frage beson—
ders zu befassen. Auch der Chef des Traktionsdienstes, der medizi-
nisohe Berater der niederléndischen Eisenbahnen, der Vorsitzende
der niederlandischen Vereinigung der kontrollierenden Aerzte (Ver—
trauensqrz?e von Krankenkassen) und der medizinische Mitarbeiter
der sozialistischen Presse haben ihr Interesse fur diege Angelegen—
heit bekundet.

Dis Untersuchung ist nun unter Mitwirkung der Eisenbahndirek-
tion eingeleitet worden.

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen in Belgien bedroht. (ITF) Die bel-
glsche Regierung hat den Kammern ein neues Programm zur Entlastung
des S?aatghaushaltes unterbreitet. Es enthalt Bestimmungen, die
gas die zlsenbapner betrifft, Anlass zur Beunruhigung gibt, denﬁ
anach hat es sich auf allgemeine Verschlechterung seiner Lage, so-
wohl was Entlohnung, Vorruckung, Arbeitsbedingungen, Pensionsrége—
lung uﬁigg%,l?etgifft, gefasst zu machen. | |
I ille dieses Deflationsprogrammes wire es dem Staate mde-—

lich, willllrlich dis Auslibung von 2 oder.Lzu.verbieten oder ihmog
gassegae Regelungen zu treffen, statutarische Bestimmungen Uber
g%a?%83t10¥, Tatigkeit, Zusténdigkeit oder Verfahren von Korper-
Eurg Ign,ddle beil den geplanten Sparmasanahmen in Betracht kowmen,
s rg in zu andern oder zu erganzen, das Pensionsverfahren neu
o8 geln, alle Massnahmen zu einer wirbschaftlicheren Betriebs-
ulrung und besgeren Koordinierung im Transportwesen zu treffen
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suffallend ist, so schreibt dag Organ der belgisc¢heh, der ILiTiF.
angeschlossenen Eisenbahnerorganisation, "dass eine mit einem solchen
Text bewaffnete Regierung den Eisenbahnern und den aArbeitern des Spaa«
tes und der 8ffentlichen Betriebe die schwersten Hiebe versetzen kdnn-
te", Die fithrenden Instanzen der Eisenbahnergewerkschaften haben an
die Regierung eine Anfrage gerichtet, um von ihr zu erfahren, wie sie
die Personalordnung und die fiir die Witwen und Waisen geschaffene Pen-
sionsregelung zu respektieren gedenkt. _

- Die Zeitung "L'Indépendance", ldsst sich hierzu folgendermassen
aus:; "In der Begruindung ist angeflihrt dass die Hegierung alles tun
wird, was in ihrer Macht steht, um die belgische Nationale Eisenbahn-
cesellschaft instand zu setzen, ihre Tarife ohne Erschiitterung ihres
finanziellen Gleichgewichtes herabzusetzen. Jedermann weiss, und die
Fisenbahner wissen es am ersten, dasss; da alle Sparmassnahmen tech-
nischer Ngtur bereits durchgefilhrt sind, dieser Anpassungsprozess
nur vollzogen werden kann, indem diese ungeheure Unternehmung in ei-~
nen seiner wirtschaftlichen Bedeutung entsprechenden Industriebetrieb
umgewandelt wird."

Wird diese Art Deflation auf Kosten der Eisenbahner erkauft?

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER,

£ 2,-,~ Mindestwochenlohn fur englische Lastwagenfiihrer (I.T.F.) Die
in England eingesetzten Verkehrskommissare haben u,a. auch uber die
Zulassung von Kraftverkehrsunternehmen zu entscheiden, Wie nun be-
kannt wird, erklirte der Verkehrskommissar fiir East Midlands vor ei-
nigen Tagen einem Antragsteller in Leicester, er werde die Konzession
nur erteilen, wenn der Lastwagenfiihrer mindestens einen Wochenlohn
von £.2,~-s~ erhalte, Auf die Mitteilung es wurden 35 s. wlchentlich
bezahlt erwiderte der Kommissar, einen solchen Lohn erwarte man in
der Wildnis von Lincolnshire, nicht aber in einer grossen Industrie-
stadt wie Leicester. Ein anderer Antragsteller, der offenbar hiervon
Kenntnis erhalten hatte, suchte um die Lizenz flr einen dritten Last-
wagen beim Leicester Kommissar nach, 2ur mterstiitzung seines Antra-
ges bemerkte er, e¢r zahle £ 2. und 5 & —-"seit 10 Minuten".

Forderungen des argentinischen Strassenbahnpersonals .(I.T,F,) Einem
suftrage seines vor kurzem abgehaltenen Kongresse geméss, richtete
der argentinische Strassenbahnerverband an den Prisidenten der Abge-
ordnetenkammer ein Gesuch, worin die Kammer gebeten wird, bei der Be~
handlung des Problems der Zusammenarbeit der verschiedenen 8ffentlichm
Verkehrsbetriebe der Hauptstadt auch den Interessen der Strassen-
bahnerschaft Rechnung zu tragen, die trotz der bei ihrer Berufsaus-
Uibung an sie gestellten besonderen Anforderungen und Verantwortung
nicht im Genusse der selben Rechte und Vorteile stehen wie die Ubri-
gen Arbeitnehmer der 6ffentlichen Betriebe, In dem Schreiben sind u,
a. folgende Forderungen aufgestellt worden: auszehlung eines Monats-
lohnes an s&mtliche Strassenbahnbediensteten , Fortzahlung des Lohnes
bel erwerbsunfihiger Krankheit fir die Dauer von h8chstens 45 Tggen;
voll bezahlter jidhrlicher Urlaub von lhtédgiger Dauer; Lohnordnung

mit Aufbesserungen entsprechend der Anzahl Dienstjahre; freie Dienst-
kleidung, der Jahreszeit angepasst, flir das Fahrpersonal und arbeits-
kleider fur das Personal in den anderen Dienstzwelgen.,

Ferner drdngt die Organisation auf eine Personalvertretung im
Verwaltungsrat des neu zu schaffenden 8ffentlichen Verkehrsbetrie-
bes, der eine Zusammenfassung der bisherigen dffentlichen Verkehrs—
unternehmen darstellen wird, sowie auf eine mdglichst schnelle Lb-
sung dieses dringenden Problems.

Wiedereinstellung zweier Strassenbahnbediensteten in Zaragoza (Spa-
nien) (I,T,F,). Nach dem kUrzlichen Genralstreik in Zaragoza be—
schlqss die Strassenbahngesellschaft, zwel Pedienstete, die beim
Streikausbruch als aushilfen arbeiteten zu entlassen. Diese Massnahme
bedeutete eine Verletzung der zwecks aufhebung des 36thgigen Streikes
getroffenen Vereinbarung--danach durften keine Massregelungen erfol-
gen--, weshalb die Gewerkschaft die beiden Bediensteten veranlasste
beil der Parit¥tischen Kommission Einzelklagen anhdngig zu machen,lach
vielen Schwierigkeiten, hauptséichlich wegen des Widerstandes von Ar-
beitgeberseite, wurde den Arbeitern Recht zuerkannt., Sie haben den
Dienst wieder aufgenommen, auch ihre Forderung auf Nachzahlung des
Lohnes seit der Entlassung ist erfilllt worden,
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Lohnherabsetzung im amsterdamer und Rotterdamer Hafenbetrieb, (I,T.F.)
Bekanntlich kiindigten die Hafenbetriebsunternehmer von Rottgrdam und
Amsterdam den ltarifvertrag zum 1. Mai d, J. und forderten eine He-
rabsetzung des Mindest-Taglohnsatzes von F1.5,20 auf Fl 4,75 d.i.
g,7%, Ferner verlangtem sie eine Reihe anderer Verschlechterungen,
z. B, Abschaffung der obligatorischen Urlaubsregelung fuir die losen
Arbeiter, Senkung des Garantielohnes fir die festen Arbeiter, Ab-
schaffung des Zuschlages fir Arbeit an Samstag-Nachmittagen u, dgl.
Die Antrige der Unternehmer waren in dieser Form flr die Voystande
der in Frage kommenden Hafenarbeiterverbtinde unannehmbar. Sie waren
jedoch der Auffassung, dass auf dem Verhandlungswege eine Einigung
erzielt werden musste. Schliesslich wurde eine Vereinbarung getrof-
fen auf der Grundlage einerSenkung des Mindest-Taglohnes um 6%, wo-
durch der Lohn auf Fl.4,88 herabgesetzt wurde., Pei einer Urabstim-
mung unter den Mitgliedern des der I.T.F. angeschlossenen Transport-
arbeiterverbandes wurden nicht geniigend Stimmen gegen die Annahme
der Vereinbarung aufgebracht, sodass am 16, Juli die neue Lohnrege-
lung in Kraft getreten ist,

Erfolgreicher Streik der Hafenarbeiter von Pérnau.(Estlaend)(I.T.F.)
Am 29, Juni d. J. traten die Hafenarbeiter von Pdrnau unter der Fuh-
rung des Pafenarbeiterverbandes (Mitglied der I.T,F.) zur Erzielung
einer Verbesserung ihrer Lohn- und arbeitsverhdltnisse, bis auf den
letzten Mann in den Streik. Der Streik wurde nach einigen Tagen er-
folgreioch aufgehoben, nachdem der Verkehrsminister vermittelnd ein-
gegriffen und Verhandlungen stattgefunden hetten. .

Die L8hne wurden allgemein erhdht, manche Lohnsdtze um 20%.
In der mit dem Verband getroffenen Vereinbarung wird er Achtstunden-
tag sowie Zahlung eines Ueberstundenzuschlages von 50% garantiert.
Ferner wird ein Registriersystem eingefiihrt, sodass kiunftig im Hafen-
betrieb nur noch registrierte aArbeiter zugelassen werden, Zur Bei-~
legung von Streitfragen wird eine paritédtisch zusammengesetzte Kommis-
sion ins Leben gerufen, die sich aus 3 Vertretern der Unternehmer, 3
Vertretern der Hafenarbeiter und dem Hafenmeister als Vorsitzenden
zusammensetzt, Die Vﬁﬁeinbarung gilt bis 1.M&drz 1934. Sie lduft still-
schweigend auf ein %eiter wenn sie nicht jeweils vor ablauf dieses
Datums gektindigt wird.

SEELEUTE.

Schone Errungenschaften der franz®sischen Seeleute auf gesetzlichem
Wege (I.T.F.) In den letzten JahTren haben eine Reihe franzdsischer
Reeder die LShne ihres Personals um 10 bis 25% herabgesetzt. Nun ha-
ben dieses Jahr, dem Beigpiele der Gesellschaft der Vereinigten Ver-
frachter, die nach wiederholtem Aufschub am 15. Mirz eine 10%ige
Lohnsenkung durchftthrte, folgend, die grossen Schiffahrtsgesellschaf-
ten lhrerseits einen Lohnabzug auferlegt, Die franzdsische Kammer
stimmte am 17. Mal fir einen Gesetzentwurf zur Unterstlitzung der Ree-
der-~der eigentliche Zweck ist die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit

in der Seeschiffahrt und aufrechterhaltung der Lohns&tze~-der am 5.
Jull in seiner endgllltigen Fassung, mit einigen vom Senat vorge-
schlagenen Aenderungen, angenommen wurde, In Paragraph 7 dieses Ge-
setZes sind Sicherheiten in bezug auf die Arbeit und Entlohnung der
Seeleute aufgenommen worden. Dadurch erB8ffnen sich fliir die franzbdsi-
sgh;lseemanﬁs—Faderation ginstige Aussichten flir ihre zuklnftige Ent-
wWicC Unge.

Emeuerungdes Kollektivvertrages der Fischer in der Bretagne,(I.T.F.)
Am 30, Juni lief der von den Reedern mit einer Forderung auf 10%ige
Heuerklirzung gekiindigte Kollektivvertrag fiir die Hochseefischerei
der Bretagne (mit Hafen Lorient) ab. Die franzdsische Seeleutef8de-—
ration leitete sofort Verhandlungen mit den Reedern ein mit dem giin-
stigen Resultat, dass der alte Vertrag unter Beibehaltung der bis-
herigen Lohn- und Arbeitsbedingungen verléngert wurde.

Der japanische Seemannsverband erklért sich mit den amerikanischen
Hafenaerbeitern und Seeleuten solidarisch. (1.T.F,) Nach ausbruch des
Hgfenarbeiterstreiks an der Westklste amerikas Anfang Mai--bekannt-
lich dehnte sich die Streikbewegung auf die Seeleute weiter aus—-
traf der japanische Seemannsverband Massnahmen fiir den Fall, dass
versucht werden sollte, in Japan Streikbrecher anzuwerben. Der Ver-
band hat daher seinen Ortsgruppen die Weisung erteilt, alle japani-
schen Besatzungen aufzufordern, keine Handlung zu begehen, wodurch
sie die internationale Solidaritit verletzen oder die Streikbewegung

schéddigen kbnnen.Insbesondere wurde gebeten, keine Ladearbeiten an
Schiffen zu verrichten, 74






