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RISENBAHNER

Rationalisierung in Indien. (ITF) Im Lauf: der letzten 12 Monate
wur 1ea rehi als 5F0.000 BGdienoﬁutF‘“ntlﬁOLel 40c0 sind in nisdri-
gera LCienstgrade versetzt wordewn, -G.0C0 W“IKthttpﬂaTDelt“I lei -
sten ¥uzzerbeit. Dis Werkstitten cer Benzal Nagpur Ry sowie 60
Bahntofe der Great Indian Peninsular Fv sind geschlossen worden.
Die ldhne von 800.000 Bediensteten "urdeu um 3,5 bis 10% haran--
gesstzs,

Gegsn 3ine Verschlechterunz der Arbsitsbedingungen. (ITFW) Auf

einz aa Sonntag den 1§. Juni abgehaltenen Versammlung hat der
Gensialsekretar des britischen Eisonbahﬁarverbandss und Vorsisv-
zenler ”er I.T.F., Gen. C.T. Cramp erklart, dass sich die Eisen-
bahies dem Plan Uber Zusamuenarbeit zweier Eilscnbahngesellschaften
(Loacon 1idlan¢ Scottish By und London North Eastern Ry) widsr-
getzen werden, solange die beiden Gesellschaften nicht versprachen,
die Verschlechterung der Arbeitsbedingungen, die diese Reorganise-
tion nacl sich zishen s0ll, auszugleichen.

Zwangsweise Pensionierung von 300 Lokorotivfuhrern. (IT#). Die bii-
tlsohe Tisenbahngesellschalt Great Wwestern Ry hat 300 Lokomotiv-
fUhrsr zvangsweise pensioniert, ohne vorher die Organisationsa

des Petrsonals davon zu verstandlgen Die Pensionierten haben die
hdochsts Lienstzeit noch nicht erreicht und heben somit auf das
volle luhegehalt keinen Anspruch. Dieser Leschluss tritt im Auzust
le’l .K-L w-LU~

ZHSRMQQAdlb?lt :e* Orwanl ationen. (ITF) Der britische Eisenbahner—
verbaac (¥ R.) der britische Transportarteiterverband
(T.G.T.7,) haben im Juqi 1932 eine Vereinbarung betieffend elas
Zusamnnenerbeit und gepenseitisge Untorstutzunu getroffen. Die Vei-
einberung andert nichte an dem gegenwartigen Bestand der beidan
Organiscrtionen. Die Befusymisse wurden abgegrenzt. Keine von dan
beilen Oiganisationsn darf seine Tatigkeit auf den Wirkungsba-
reici Jei anderen Organisation erstrecken und dort Mitglieder wer-
ben. N

Der Eisenbahnerverband verpflichtet sich diejenigen Se-
dielsteten in Autobetrieben, deren Organisierung ihm durch die
Verzinbaiung nicht zusteht, Woméglioh zum Anschluss an den Trans-
porterbel tereTband zZu bewegen Diese Vereinbarung ist der srste
Schrité zur Bildung &iner Einheitsorganisation aller Transport—
und Verkehrsarbeiter.

Lohiebbav bei den hollandischen Eisenbahnen. (ITF) Die hollandi-
schs Regierung hat den Beschluss der Eisenbahnverwaltung geneimigt,
die Lbhne ab 1. Juli um 5% eventuell um weitere 5% am 1. Januar
19373 harrbzusetzen. Der der I.T.F. angesobloqsene Tisen- und

Str ag senbehnerverband fordsrte sofort die Ubrigewn 4 Organisationen
des Fiserbahnpersonals auf, nochmald gegen den Lohnabbau aufzuatre-~
ten, X2ire von ihnen hat jedoch geantwortet ,auch nicht der Eisen-
b%hnbemmten—Verb nd, der sonst immer gerne radikale Worte ge~
braucnt. Die Haltune der enderen Verbande hat unseren Verband
gegimunzsi , den Lohnabbau hinzunehmen.
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Die Gewerkschaftsbewegung unter den franzdsischen Eisenbahnern.
(ITF) Von 192F bis 1931 ist die Anzahl der/franzosischen Eisen-
bahner-Fdoderation angeschlossenen Verbande von 326 auf 687 gestie-
gen. In der selben Zeit stieg die Anzahl der abgesetzten Beitrags-
marken von 33%.648 auf 877.120. Die Anzahl der Verbande und der
Beitrage verdoppelte sich. - /der

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Ortliche Tarifvertrage fur Kraftfahrer in Schweden. (ITF) Der
schwedische Transportarbeiterverband, der auch Xraftfahrer or-
ganieizrt, hat mit einzelnen Firmen Tarifvertrage abgeschlossen.
Es hendelt sich teils um Neuabschlisse, teils um Verbesserungsn
altsx Vertrage. In Halmstad sind mit drei Pirmen Vertrage ab-
geschlossen worden,worin die Lohne sowie die Ueberstundenvergitung
etwas orhoht und die Bestimmungen Uber die Arbeitszeit und Dienst-
kleidung verbessert wurden.

In Skellftea sind zum erstaen Mal Vertrage mit 2 Firmen
abgsecalossen worden. Die Vertridge reogeln die Arbeitszeit, die
fruher unbegchrankt war. Auch die Lohne wurden ein wenig verbss-—
sert. Die Ueberstundenarbeit, die bisher nicht berlcksichtigt
wurds, wird jetzt mit 25% Zuschlag vergutet. Nach 6 Monaten haben
die Kraftfghrer Anspruch auf eine Woche Ferien. Schliesslich 7ird
die Entschadigung bei Unfallen und Xrankheit geregelt.

Ein ahnlicher Vertrag ist auch fir die Kraftfahrer in
Umea abgeschlossen worden. Alle Vertrage gelten ein Jahr und Xon-
nen untei Beachtung eciner Frist von 2 Monaten geklndigt werden.

Der Anschlag gegen dag schweizerische Automobilgesetz abgewehrt,
(ITF) Wie bereits gemeldet, wurde im Marz in der Schweiz ein neues
Automobilgesetz angonommen, das u.a. auch cinige Bestimmungen Uber
die Arbeitsbedingungen der Kraftfahrer enthalt. En Genfer Ingenieur
hat durch ein Refercendum gegen das Gesetz eine Aktion eingeloitet.
Bis zum 14, Juni, dem festgesetzten Termin, sollten 30.000 Unter—
schriften aufgebracht werden; da diese Ziffer nicht cerreicht wur-
de, ist der Anschlag auf das Gesetzt missglickt.

Boabsichtigte Verschlechterungen des Osterreichigchen Kraftfahr-
gesatzss. (ITF) Dic neue reaktionare Regicrung in Ocsterrcich be-
absichtigt unter dem Vorwand ciner "Vercinfachung deor Vorwaltung!
das EKraftfahrgosctz bedeoutend zu verschlochtern. U.a. soll diz
priafunz der Fahrzcuge nicht mehr von bchordlichen Organcn sonicin
von priveten Sachverstendigen vorgonommen werden, private Fahr-
zeuge brauchen nicht mehr wic bisher rogelmassig Uborpruft wer-—
den, Kraftfahrbeiratc bhei den Polizcibchorden will man abschaffen,
Klcinautolenker sollon kimftig nicht mohr arztlich untersucht wer-
den und euch nicht cincs Flhrorscheines bedirfen, u.a.m. Dic
Abgaderungen, fallg sic vom Parlamont angonommen woerdon, wardan
nicht aur eine Gefahrdung der offentlichon Sicherheit sondorn auch
c¢insn inschlag auf dic Rechtc der Berufskraftfahror bedcuten.

Vor eiaem Lohnabbau im Londonsr Autobusbetricb. (ITF) Dic Lonlon
Gensral Cmnibus Co hat ihrem aus 25.000 Bedicensteten bostchenien
Personal cinen Vorschlag uber Neurcgelung der Lohne vorgelcegt., Nach
diesem Vorschlag sollen dic Lodhne bis zu 40 sh. um 24 % und dic
Summe die die 40 sh. Uberschreitet, um weitere 24% herabgesetszt
werden. Dic Bedicnsteton der Gescellschaft habeh Versammlungen
einbsrufen, um ihre Stcellungnahme festzusctzen. '

Der Konflikt bei den Kleinbashnen in der Schweiz beepdigﬁ,.(I-T.F.)
Wie wir in der vorigen Nummer des Presseberichtes mitgeteilt
haben, ist bei den Rheintalischen Strassenbahnen und der Alt—
stBtten-Gais—Bahn (beide stehen unter einer Verwaltyng) ein
Konflikt ausgebrochen. Das zweite der Unternehmen kampft mlt
finanziellen Schwierigkeiten. Wie bereits gemeldet,.hat die
Verwaltung das gesamte Personal entlassen, worguf d}eges mlt
einem Boykott gegen die Betriebe antwortete. Die Arbeitsnieder-
legung war fast wollst#ndig; nur drel hohere Beamte, die nicht
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organiéiert waren und einige Lehrlinge haben am 1. Juni die Arbeit
aufgenommen. Nachdem alle Versuche der Verwaltung "Gelbe!" aufzu-

nehmen, scheiterten, hat sie sich am Samstag den 4. Juni bereit
erklért, eine Deglegation des Personals zu empfangeni Gegen 22 Uhr

‘konnte die Delegation einer Vollversammlung des Personals einen

Antrag unterbreiten, der eingehend besprochen wurde. Gegen Mitter—
nacht kam es zur Einigung. Fine Vereinbarung, die ein Jahr Gultig-
keit hat, sieht folgendes vor: Die Monatsldhne bis zu 301 Fr. wer-
den um g%, zwischen 301 und 400 Fr. um 8% und Uber 400 Fr. um 10%
herabgesetzt. Die Anstellungsvertrige gelten weiter., Weder die
Bestimmungen Uber die Arbeitszeit noch Uber die Ferien wurden ab-
geanderts Niemand darf gemassregelt werden.

An H. Juni wurde die Arbeit wieder aufgenommen. Obwohl
man einem Lohnabbau nicht vollstéandig vorkommen konnte, so kann
man doch von einem Erfolg der Bediensteten sprechen. Die 59 Be-
diensteten, die an dem Kampf teilgenommen hatten, haben dem
Schwelzerischen Eisenlahnerverband ihre Anerkennung ausgesprochen.
Beabgichtigte Erhdhung der Beitrage an die Pensionskasse bei den
Stragsenbahnen im Haag, (Holland) (LeTeFs)

Die Strassenbahngesellschaft im Haag schlug eine Er-

‘hdhung der Beitrédge, die das Personal an die Pensionskasse zu

entrichten hat, von 5 auf 83% vor. Diese Beitrige wurden seiner—
zeit nach vielen Verhandlungen von 8% auf 5% herabgesetzt. Die
Verwaltung berief sich auf das durch den Verkehrgrickgang ver-
ursachte Defizit, worauf die Vertreter des Personals auf die in
den letzten Jahren erzielten Gewinne sowie auf die betréchtlichen
Summen, die dem Regervefonds zugeflhrt wurden, hingewiesen haben.
Der Verwaltungsrat wurde ersucht, den Vorschlag zurlickzuziehen
oder ihn wenigstens aufzuschieben.

Einstellung der Strassenbahnen in Caenneg (Frankriech). (I.T.F.)
Der Gemeinderat von Cannes hat beschlossen, den gesambten Strassen-—
bahnverkehr einzustellen. Die Strassenbahngesellschaft bekommt

das ausschliessliche Recht, den Stadtverkehr durch Autobuslinien
ZU versehern.

Eine Landeskonferenz der norwegischen Strassenbahners (I.T.T.)
Nach dem Kongress des norwegischen Verbandes dee Personals in
offentlichen Diensten ist am 27. April eine Landeskonferenz der
Vertreter der Strassenbahnersektionen abgehalten worden. Die Kon-
ferenz befasste sich eingehend mit der Frage des Einmannwagens
und betonte, dass dieses System nicht nur die Kradfte des Bedien-
steten vorzeltig erschdpft, sondern auch eine Arbeitslosigkelt
verursacht. Schliesslich wurde eine Resolution angenommen, worin
auf die Notwendigkeit hingewiesen wird, mit allen Mitteln gegen
jeden Abbau zu kampfen und besondere .Aufmerksamkeit den Arbeits-
redingungen deg Hilfspersonals zu widmen, da diese beil vielen
Unternehmen oft schlecht sind und eine Gefahr fir das Ubrige Per-
gonal bilden. In der Resolution wurden ferner Ferien von dreil
Wochen im Jahre flir das Strassenbahn- und Autobuspersonal gefor—
dert, wie sie schon das andere Persgonal in &ffentlichen Diensten
bekommt . , '

Lohnherabgetzung im Hafen von Gdingen. (I.T.F.) Nach einer Meldung
der polnigchen Presse sind am 20. Juni die L®hne dexr Hafenarbeiter
im Hafen von Gdingen um 12% herabgemetzt worden. Die Internehmer
forderten urspriinglich eine Herabsetzung von 20%. -

SEELEUTE

Eine Steuer flir die Unterkunft. (I.T.F.) Einige deutsche Reeder
haben den Seeleuten fur die Unterkunft, die sie als einen Bestand-
teil der Heuer betrachten, einen Betrag flir die Steuer: abgezogen,

Der Dgutsche Gesamtverband hat bei den Behdrden dagegen Klage erho- -

ben, diese haben jedoch die Massnahme der Reeder gutgeheissen. Der
Gesamtverband wandte sich darauf an das Finanzministeriumn, das
entschieden hat, dass ein derartiger Abzug flir die Steuer unzu-
laselg ist.
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