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MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.)

EISENBAHNER

Der Lohnkonflikt bei der deutschen Reichsbahn. (ITF) Der Waffen-
stilstand in dem Konflikt zwischen cer ueutschen Reichsbahnge-
sellschaft und den Eisenbahnern, der durch den Schiedsspruch vom
27. OktoPer angeordnet wurde, war nicht von langer Dauer. Am 10.
Nove rber fanden neue Verhandlungen zwischen den Vertretern der
Gesellschaft und der Organisationen statt; da jedoch die Reichs-—
bahnverwaltung an ihren Forderungen festhielt, ist zu keiner Eini-
gung gekommen. Am 11, November wurde das Schlichtungsverfahren
eingeleitet.

Die gses hatte folgenden Schiedsspruch zum Ergebnis: yit
der Wirkung ab 8. November werden die Stundengrundldhne um Uz %
gekiirzt (dieser Prozentsatz entspricht dem, der in der Notverord-
nung vom 5, Juni flir die Reichsarbeiter angekundigt wurde). Diess
Regelung ist erstmalig zum 31. Marz kindbar.

Es ist anzunehmen, dass dieser Schiedsspruch auf einen
heftigen Widerstand s¢itens des betroffenen Personals stossen wint.
Die Gewerkschaften haben beschlossen, den Schiedsspruch abzulebuon.

Bin neuer Angriff auf die Arbeitsbedingungen der osterrsichischern
Eilsenbahner bevorstehend. (1.F) Vor einigen Wochen musste sich

das osterreichische Lisenbahnpersonal auf Grund des neuen Sanieruy
gesotzes eine 4 - 6 fige Herabdetzung der Lohne und Gehalter ge-
fallen lagssen. Dag scheint den Herren von der Bundesbahnverwaltung
nicht genug zu ssin und sie versuchen nun ein éigenes Sparprograiit, |
das sog. "Sofortprogramm! durchzusetzen, Sie haben ausgerechnet, 3
dass das Jahr 1932 den Bundesbahnen ein Defizit von 103 Millionen |
gchilling bringen wird. Dieses Defizit soll eingebracht werden ’
durch Abgtreichungen von einigen Millionen fir technische Neue-
rungen, durch Massnahmen gegen die Konkurrenz des Autobus, der
Restbetrag von 30 Millionen soll jedoch auf Kosten des Personals
eingespart werden. In Betracht kBme hier die Herabsetzung der Son~
derzuwendungen und Nebenbeziige sowie Neuregelung der Ferien,
Fahrtbeginstigungen etc. Auf eine griindliche Verwaltungreform,

wie sie der Eisenbahnerverband als Mittel zur Erzielung von Er—
sparungen vorschlagt, geht man aber nicht ein.

3

Lohnabbau in Indien. (ITF) Die indische Regierung hat beschlosser,
die Lonhne und Gehalter des Eisenbahn-, Post-, und Telegraphen-
personals herabzusetzen. Auch das gegen Taglohn arbeitende Per-
sonal wird von dem Lohnabbau betroffen. '

Die Monatsldhne und Gehalter bis zu 30 Rupien (36 Ri)
werden um einen halbsn Anna (etwa 0,05 RM) je Rupie, die Lohne
von 31 (etwa 37,20 RM) bis 83 Rupien (etwa 100 RM) um einen Annas
je Rupie herabgesetzt. Die Gehalter Uber % Rupien werden gleich
der der Staatsangestellten um 10% gekurzt. Die Regelung gilt biw
Marz 1933, falls sie nicht friher abgeandert werden wird. Es
fallen darunter auch EZisenbahnen, die zwar Staatseigentum sind
aber von privaten Gesellschaften verwaltet werden.

Verschlechterung von Arbeitsbedingungen der Eisenbahner in Neu-
seeland. (ITF) Vor einigen Monaten wurde auf Grund einer allge-
meinen Verflgung des Schiedsgerichtshofes eine allgemeine Lohn~
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herabsetzung von 10 % unter die auch das Eisenbahnpersonal fallt,
durohgefuhrt Die Herabsetzung schien der Verwaltung noch nicht
genlgend. Es wurden neue Sparmassnahmen und Verschlechterungen

von Arbeitsbedingungen angekundlgt Zu erwahnen sind: Pensionie-
rung von Personen, die langer als 30 Jahre im Dienst stehen, Diengt-
vergetzung von Uberzahligem Personal, eventuelle Entlassungen vol
Hilfspersonal, Abschaffung von Naohtarbeltszuaohlagen fir Lokomo-
tivputzer, und von Uberstundenzuschlagen fir VerWaltungsbeamte etc.

Personalabbau in Stdafrika. (ITF) Die allgemsine Sparpolitik, die
durch eine erhebliche Lohnherabsetzung einsetzte, wird von Genera1~
direktion der Staatsbahnen fortgesetzt, indem sie eipen bedeutenden
Abbau des eingebornen Personals ankundlgte Die Generaldirektion

- stellt sich auf den Standpunkt, dass es billig sei, dass auch das

eingeborne Personal Opfer trage nachdem das weisse Personal schon
solche zu tragen hat.

ANDERE TRANSPORTARIEITER

Revisgion des internatlonalen Abkommens Uner die Sicherheit der
Hafenarbeiter. (ITF) Auf der 55. Sitzung des Verwaltungsrates des
T.A.A. vom 12, Oktober 1931 wurde mit 11 gegen 6 Stimmen ein Vor-
schlag der britischen und deutschen Reglerungsvertreter . angenom-
men, wonach der Verwaltungsrat eine teilweise Revision dieses Ab-
kommens ins Auge fassen soll

Die Forderunsen dar Wiener Kraftdroschkenlenker. (ITF) In einer
vom Freien Gewerkschaftsverband Osterreichs einberufenen Ver-
sammlung haben die Wiener Kraftdroschkenlenker ihr Aktionsprograrm
festgelegt. Die Wiener Kraftdroschkenlenker flhlen sich infolge
der beabsichtigten Erhdhung der Fahrtaxen bedroht. Der Kolle ktiv-
vertrag sichert namlich den Kraftdroschkenlenkern nur einen gcrlr—
gen TaJlfIOhn und die Erhdhung der Fahrtaxen wird zweifellos einen
Entzang von Trinkgeldern, auf die die Chauffeure angewiesen sind,
bedeuten, Die Forderungen der Wiener Kraftdroscnkenlenker konnuz
in folgenden Punkten zusammengefasst werden:

1. Tinfuhrung eines angemessenen Fixlohnes nebst gerlnger
prozentualer Beteiligung des Chauffeurs an der Brutto-
elnnahme,

2. Einhaltung der gesetzlichen und Vurtragsma881gen Arbeits-
zelt und der Essenspausen;

3. Aenderungen der Taxe und andere lasgsnahmen, die auf das
Lohnelnkomﬂen der Taxichauffeure von Elnfluss 81nd durfen
nur im Einvernshmen zwischen Arbeitgeber und Vertretel
der Gewerkschaft durchgefihrt werden.

L., Die Verminderung der Zahl der Aubotaxi soll dadurch ange-
strebt werden, dass an die Gewerbebehorde heimgefallens
oder eingezogene Lizengen nicht mehr ausgegeben werden.

Rationalisierung im Strassenbahnbetrieb. (ITF) Die Berliner Verw
kehrs-A.G. hat einen Bericht uber die Betrleosergebnlsse herausge~
geben, woraus die Folgen der Rationalisierung im Strassenbahnbe-
trisb zu ersehen sind. Die Strassenbahnen, die friher eine Monopol-
stellung im Stadtverkehr einnahmen, haben jetzt gegen die Konkur-
renz des Kraftwagens zu kampfen. Aus diesem Grunde hat man Mass-
nahmen getroffen, w: die Fahrgeschwindigkeit und Kilometerlelstun-
gen zu erhohen, dle Endhaltepeusen Wurden verklirzt und die
Elnfuhlung von grosseren Wagentypen erfordert vom Personal eine
grossere Arbeitsintensitat.

Die Berliner Strassenbahnen haben i. J. 191% 651,6 Mil-
lionen Fahrgaste befOrdert; diese Zlfferll J. 1928 auf 790,8 Wil-
lionen gestiegen. Trotz dleser Steigerung sank die. Zahl des Perso--

‘nals von 14, 475 auf 14.331, wahrend die Arbeitszeit i, J. 1928

kUrzer war als i. J. 191%. I.J. 191} entfielen auf eine Million

Wagenkilometer 123 an Persgonal, i. J. 1928 nur noch 107. Auf

1 Million Platzkilometer entflelen i. J. 1913 an Personal 2,40

1. J. 1928 dagegen nur 1,29. Diege Ziffern sind i. J. 1930 ge—

stlegen auf 113 bezw. 1 39, was aunf die Verklirzung der Ar?zltszelt
isgt
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von 9 auf 8 Stunden zurlickzufihren ist.

Eine Konferenz der Gemeindestrassenbahner in der Schweiz. (ITFz
Am 27. Oktoor hat in Bern eine Konferenz des Personals der stadti-
schen Strassenbahn- und Autobusbetriebe, das in dem Verband des
Personals in Gemeinde- und offentlichen Diensten organisiert i,
stattgefunden. Die Konferenz, an der auch ein Vultreter des Schwei—
zerischen Eisenbahnowaerbandes teilgenommen hat, hat die Schaffung
eines "Kartels des Personals in Transportbetrieben" beschlossen.
Auf diese Art erfullt sich der alte Wunsch der Strassenbahn- und
"Autobusbediensteten in der deutschen Schweiz, eine autonome Gruppe
im Rahmen des obengenannten Verbandes zu bilden, und somit die
Mogllohkelt haben, die Fragen, die besonders diese Gruppe interes—
eren, zu prufen. )

Eine neue Lohnherabsetzung der Gemeindestrassenbahner in Deutsch-—
land, (ITF) Nach langen Verhandlungen Wurde in der Frage der Lohn-
rogelung fur 300.000 Gemelndoaloelt und Stragsenbahner ein
Schiedsspruch gefallt. Dexr Arbsita oozvafband hat unter dem Vor—
wand dex thWlGIlgan flnan21ellcn Lage der Gemeinden eine Herab-
setzung von 9% verlangt, was die Vertreter des Personals als un—
tragbar bezeichnaten. Der Schiedsspruch sieht folgendes vor:
SBmtliche Lohntarifvertrage , die mit dem 31. Oktooer ausser Kraft
gesetzt sind, treten ab 1 November wieder in Kraft, wobei die
bestehenden Lohne um Hg > herabgesetzt werden. Die Lohnscnutzklau~
seln werden dahin abbeandert dass ihre Bestimmungen nur auf die
am 1, November 1971 in den Betrleben befindlichen Arbelter ange-—
Wendet werden, die hbochstens L6 gtunden und ad 1. Jgnuar 1932
hochstens Ul Stunden arbeiten. Die neue Regelung kann erstmalig
mit einmonatiger Frist zum 31. MArz 1932 eekundlgt werden. In der
Begrindung, des Schiedsspruches wurde erklart, dass diese Regelung
den Crund&atzen der Notverordnung vom 6. Oktober entspreche und
eine darUber hinaus gehende Herabsetzung nicht gerechtfertigt sei.

SEELEUTE

Die engligchen Reeder verlangen eine Herabsetzung der Gehalter der
Schiffsoffiziere bis zu 20%. (ITF) Die Offiziere der englischen
Handelsflotte wird wahrscheinlich eine Gehaltkirzung zu erleiden
haben. Die Reeder haben ihre Forderungen formuliert, die eine Kir-
zung von 10—20% vorsehen. Die Frage wird demnachst behandelt wer-—
den vom Seefahrtsrat, der die Aufgabe hat, die HOhe der Heuern
festzusetzen. Die O*flwﬂerc haben erklart, ihre jetzigen Gehadlter
seien schon so niedrig, dass sie einer Weltﬁr°n Herabsetzung

nicht zustimmen konnen.

Heuerherabsetzung in Frankreich, (ITF) Die Reederei Delmas hat auf
ihren Schiffen in den Hafen La Rochelle und DUnkirchen die Heuern
um 10% herabgesetzt.

Ein neuer Kollektivvertrag fur die hollandischen Schiffsoffiziere.
(IT¥) Am 11l. November haben zZwischen den Orzanisationen der Schiff ..
offiziere und der Reedervereinigung in Folland Verhandlungen statm»
gefunden. Die Reeder haben die Vorsohlane der Offiziere angenommen
Der neue Vertragz sieht eine Gehaltsklirzung von 10% anstelle der
ursorunglloh von den Reedern geforderten 20% vor. Der neue Vertrag
gilt fur unbestimmte Zeit.

Die griechischen Seeleute verlangen sine Heuererhdhung. (ITF) Die
grieohisohen Seseleute sind erregt. Die Ursache davon ist, dass sie
in englischen Pfund bszahlt werden. Durch den Kursruokgang des
Pfund erleiden sie eine Einbusse von 25%. Die Seeleute fordern die
Bezahlung in Drachmen zu dem ursprunglichen Kurs, d. s. %75 Drach—
men fur ein Pfund Sterling. Die Regierung hat erklart dass sie
gegen Jeden Streikversuch auftreten werde und falls es zum Streik
komnen sollte, sie die Offiziere der Kriegsmarine aufbieten wirde,
um den Streik zu unterdrlicken.




117
T

Sitzung des Seeleutebeirats der I.T.F.

Am %, und 4. November 1931 fand in Amsterdam unter dem
Vorgitz des Kollegen J. Henson eine Sitzung des Seeleutebeirats
der I.T.F. statt. Als Sekretar fungierte N. Nathans.

Organisationen aus Belgien, Dénemark, Deutschland, Gross-—
britannien, Holland, Norwegen und Sohweden waren vertreten. Fer-—
ner wohnten Vertreter der Internatlonalen Verelnlgung der Qoh1ffs~
offiziere der Konferenz beil.

Es fanden auf Grund der vom Sekretariat ausgearbeiteten
Berichte Uber bereits durchgeflhrte oder geplante Verschlechterun~
gen in einer Reihe von LAndern, sowie Uber die Lohnverhaltnisse
und die Arbeitslosigkeit in 15 verschiedenen Landern vor und nach
dem Sturz des engllschen Pfundes, eingehende Besprechungen statt.
Dag Sekretariat der I.T.F, wurde beauftragt, die Entwicklung der
Dinge in allen Landern genau zu beobachten. Die Organisationen
gollen das Sekretariat sofort von etwailgen drohenden Verschlechte-
rungen in Kenntnis setzen.

Die Konferenz beschloss, einen Sonderausschuss einzuset-
gzen, der im Einvernehmen mit dem Sekretariat und mit der Ihterna-
tlonalen Vereinigung der Schiffsoffiziere etwaige Falle zu prifen
und nach Befund der Sachlage die ndtigen Massnahmen in Vorschlag
zu bringen hat. Falls notwendig sollen auch die Organisationen der
Hafenarbeiter, Eisenbahner und andere angeschlossene Organisationa
zu Rate gezogen werden,

Das Sekretariat der I.T.F. wurde aufgefordert, eine Unter-
puchung Uber die Lohne und die Bemannungsskala elnzulelten Der
Sonderausschuss soll die Ergebnisse dieser Untersuchung priufen und
an dle ndchste Sitzung' des Seeleutebeirats Bericht erstatten.

Ferner soll die Frage der Gultlgkeltsdauer der in den TE—
schiedenen Landern bestehenden Tarifvertrage studiert Werden.

~ Die I.T.F. fordert alle Organisationen dringlichst auf,
in ihren Landern eine grossziigige Kampagne fur die Werbung neuer
Mitglieder einzuleiten.





