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MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (LT.F.)

EISENBAHNER.

Der Lohnkonflikt in England beendst. (ITF) Die Generalversammlungen
der drel Tarifgewerkschaften Englands haben ihr letztes Wort zu
dem Schiedsspruch des Eisenbahnlohngerichtes gesprochen: Mit groz-
gem Widerwillen und dem Zwang der Verhaltnisse gehorchend haben
alle den Lohnabbau~Schiedsspruch angenommen,

Die Ceneralversammlung des Eisenbahnbeamtenverbandes hatto
als erste den Kampf mit sich selber ausgefochten. Ihr Beschluss
fiel am 15, Marz, Die Lokomotivpersonalggwerkschaft'protestierte
heftig, nannte den Schiedsspruch "monstros", flgte aber hinzu:

"rir fuhlen, dass uns kein anderer gangbarer Weg bleibt, ales anzu-
nehmen, "

Am schwierigsten war die moralische Lage 1m Eisenbahner-
verband. Kurz nach Bekanntwerden des Schiedsspruches kam es in
Lokomotivdepots der Sudbahngesellschaft und in einem grossen
Giiterschuppen der Westbahngesellschaft zu passivem Widerstand, was
betrachtliche Verkehrsstockungen verursachte. Die Generalversamm—
lung des Eisenbahnverbandes tagte zum ersten Male am 19, Marz, um
zum Schiedsspruch Stellung zu nehmen. Am 18, Marz wurde jedoch
gegen alle Erwartung eine Einigung in den Lohnabbauverhandlungen
fhr das Werkstattenpersonal erzielt., Zu diesem Verhandlungsergeb-
nis hatten die Ortsgruppen noch nicht Stellung nehmen konnen, Die
Generalversammlung beschloss daher, die Beratungen eine Woche zu
vertagen. Am 26, Marz nahm sie mit U9 Stimmen gegen 31 den Schieds-
spruch an. "Die Mehrheit stimmte fur die Annahme", erklarte der
Generalsekretar des Verbandes, Kollege Oramp, "nachdem die Mitglle-
der befragt worden waren und nur mit der Ueberzeugung, dass die 1
augenblickliche wirtschaftliche Lage * die Aussicht auf einen
erfolgreichen Kampf benimmt." :

Die Eisenbahngesellschaften haben nooch nicht erklart, was
sie zu tun gedenken. Es ist zu erwarten, dass sie genau wie die
Gewerkschaften handeln werden.

Die Einbusse der 600 000 betroffenen Eisenbahner beziffezt
gich auf 98 Millionen Mark im Jahr.

Der Lohnabbau in Deutschland. (ITF) Nachdem Verhandlungen iber
einen Vorsphlag der deutschen Reichsbahngesellschaft auf Herabseiw
zung der Lohne der annzhernd 400 000 Arbeiter wum durchschnittlick
10 Prozent ergebnislos verliefen, wurde auf. Antrag der Gesell-
gchaft ein Schlichter bestellt. Gegen die Person des Schlichtere
wurde sitens der Gewerkschaften Einspruch erhoben wegen frither be-
wiesenen Mangels an Unparteilichkeit. Das Arbeitsministerium be-
achtete den Einspruch nicht.

Der Schlichter fallte am 19, Marz einen Schiedsspruch,
durch welchen eine Reihe Abanderungen der Lohnbestimmungen des
Kollektivvertrages angeordnet werden, mit dem Ergebnis einer Sen-
kung der Lohne um durchschnittlich 6 Prozent. .

Die Gewerkschaften lehnten den Schiedsspruch ab, wahreng
die Reiohsbahngese1lsohaft“die Verbindlichkeitserklarung beantragw
te. Bei den Verhandlungen Uber diesen Antrag wurde der Schieds~
spruch etwas zugunsten des Personals korrigiert, aber doch nicht
genugend, um ihn annehmbar zu machen.

_Die Politik der Regierung ist auf eine allgemeine Senkung
aller Lohne gerichtet. Mit burokratischer Folgerichtigkeit werden
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alle von den Gewerkschaften abgelehnten Schiedsspriche wverbind-
lich erklart. So auch der Loknabbau-Schiedsspruch gegen die Eisen-
bahner., v ‘

Die Forderungen der hollandischen Eisenbahner zur Rationalisie-
rung. (ITF) Der hollandische Eisenbahnerverband veranstaltete am
2%. Marz dieses Jahres einen Kongress zur Prufung der personal-
und sozialpolitischen Folgen der Rationalisierung und der Abwehr
nachteiliger Wirkungen. Die Entschliessung besagt in ihrem Teil

betr. die Forderungen:

"Die Rationalisierung muss ein Mittel sein, die Arbeit zu .
erleichtern und ihren Ertrag zu erhohen, aber nicht ein Mittel, uw
den Arbeitnehmern grossere Lasten aufzublirden.

"Der Kongress erachtet, dass das Personal ein Mitsprache-
- recht uber die angewandte Rationalisierung bekommen muss. Die un-—
gunstigen Einwirkungen auf die Arbeitsbedingungen des Eisenbahn-
und Btrassenbahnpersonals milssen ausgeglichen werden durch be-
trachtliche Verkurzung der Arbeitszeit und Verbesserung der Lohn-
und Gehaltsverhidltnisse."

Die indischen Eisenbahner fiihlen sich bedroht. (ITF) In einem
Schreiben an die Internationale Transportarveiter-Foderation lasst
der Generalsekretar der All-Indischén Eisenbahner-Foderation sich
folgendermassen aus: . '

"Das Eisenbahnbudget fur dieses Jahr liegt vor und
schliesst mit einem Fehlbetrag von 110 Millionen Rupien ab. Der
Eisenbahnminister macht Vorschlage auf Herabsetzung der Lohne bis
zu 10 Prozent und denkt auch an Personalabbau. Die Eisenbahnar-
beiter Indiens stehen also vor einer grossen Gefahr und diese
wird leider eine sehr gchlechte Wirkung auf den Ausbau der Organi-
sation haben. Wir mlisgen mit grosser Sorgfalt und Aufmerksamkeit
an die Frage heran gehen. Ich bereite wieder eine Propagandareise
uber ganz Indien vor, uwm die Leute gegen die Abbauplane zu mobili-
sieren. Die Generalversammlung der All-Indischen Eisenbahner-
Foderation tritt am 14, und 15. Marz zusammen. Der Lohn- und Per-
SOpalsbbau wird einer der wichtigsten Beratungsgegenstande
sein. .

Lohnabbau in Pelgien. (ITF) Die Frage des Lohnabbaues bei dem
belgischen Eisenbahnen wurde sofort aktuell, als die Regierung
etwas Uber ihre Absicht, die Ldhne und Gehilter der Staatsbedien-
steten zu klurzen, hatte verlauten lassen. Ein Vorschlag auf Her-
absetzung der Bezlge der Eisenbahner kam im Verwaltungsrat der
Staatsbahngesellschaft aufs Tapet bei Behandlung des Punktes der
Tagesordnung "Verschiedenesg"! o :

Die Personalvertreter im Verwaltungsrat erreichten, dass
die Angelegenheit auf die Tagesordnung einer Sondersitzung des
Verwaltungsrates gesetzt wurde.

o Die burgerlichen Antragsteller hegrindeten den Vorschlag

. auf Herabsetzung der Beziige des Eisenbahnpersonals mit dem Hin-
‘weis auf die Massnahme der Regierung gegenliber den Staatsbedien—
steten, Nun begriindet die Regierung ihre Massnahme mit einer ver-
bluffenden Doppelzingigkeit: ETinmal sagt sie, dass beim Sinken
der.Lebenshaltungskosten derselbe Grundsatz gelten misse, wie beim
Steigen derselben, ohne Rucksicht auf die Staatsfinanazen . Dann
wieder rechtfertigt sie die Senkung der Beziige mit der Notwendig-
kelﬁ die Staatsausgaben einzuschranken. Die sozialdemokratische Q-
position misst beiden Rechtfertigungen hohe politische Bedeutung
bei. Abgesehen davon, dass beim Steigen der Lebenshaltungskosten
~die Bezuge der Staatsbediensteten niemals zu rechter Zeit und in
angemessener Welse erhoht wurden, also Eile beim Sinken der Levens.
haltungskosten zumindest nicht am Platze ist, tragt die erste Be~
grundung der Regisrung deutlich den Stempel der Politik der gros—
sen Finanzinstitute, in deren Verwaltungsraten gewisse Ministey
Aemter bekleiden. Die zweite Rechtfertigung stdsst auf den Ver-
wels, dass die 2400 gréssten Steuerzahler des Landes entlastet
worden sind in der Hohe des Betrages, um welchen die Bezlige der

Staatsbediensteten gekiirzt werden.
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Im Verwaltungsrat der Staatsbahngesellschaft verwiese.a {ic
Worttrager des Personals auf den hochpolitischen Charakter der Re-
gierungsmassnahme.Die Staats%ahnverwaltmng*?urde in die Form einer
privaten Gesellschaft gekleidet gerade zu dem Zwecke, die Eisen-
bahnen politischen Einflissen zu entziehen. Ferner habe das Unter-
nehmen nicht das wirtschaftliche Bedirfnis, die Personalkosten zu
senken.

Die Mehrheit des Verwaltungsrates beschloss, die Massnahme
der Regierung auf die Zisenbahnen auszudehnen. Die Lohne und Gehal-
ter werden ab 1. April 1931 um 6 Prozent herabgesetzt. '

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER ZU LAND.

Kundigung der Lohntarife der Strassenbahner in Mitteldeutschland.
{ITF) Der Arbeitgeberverband der mitteldeutschen Gemeinden kundig-
te am 27. Februar die Lohntarife der kommunalen Strassenbahner zum
31. Marz, Der Gang der Verhandlungen fur die Erneuerung des Ver-
trages lasst eine Einigung erhoffen.

Erfolgreicher Straasenbahnerstreik in Brest (Frankreich) (ITF) Dis
Strassenbahner von Brest unterbreiteten am 1, Oktober Forderungen
auf Lohnerhohungen. Die Gesellschaft stellte sich anfangs taub und
zelgte awch bei den schliesslich doch beginnenden Verhandlungen
wenig Entgegenkommen. Am 15, Februar war die Geduld der Strassen-—
bahner zu Ende und sie proklamierte einen 2Ustindigen Protestetreik.
Die Gesellschaft antwortete mit der Aussperrung.

- Durch Vermittlung des Birgermeisters wurden Verhandlungen
aufgenommen und am 20. Februar wurde der Betrieb wieder eroffnet.
Die Lohne werden rickwirkend ab dem 1. Januar 1931 um 2 Franken
pro Tag, die Ueberstundenzuschlage um 50% erhoht. Die Gesellschaft
verpflichtete sich ferner vor dem 1, Januar 1932 mit der Gewerk-
schaft einen Kollektivvertrag zur Regelung der gesamben Arbeits-—
bedingungen abzuschliessen.

Betriebsratswahl der Wiener Kraftdroschkenfuhrer. Bei der Wiener
Kraftdroschkengesellschaft (WAT) fand am 5. und b. Marz die Be-
triebsratewahl statt. Von den 614 Wahlberechtigten haben 577 ihr

- Wahlrecht ausgelibt.. Auf die freigewerkschaftliche Liste entfielen
Lul Stimmen und 7 Mandate, die Christlichen erhielten 124 Stimmen
und 2 Mandate. 9 Stimmen waren unglltig. Beil der Wahl im vorigen
Jahre sind 562 glltige Stimmen abgegeben worden. Die freigewerk-
schaftliche Liste erhielt damals EOT, die der Christlichen 156
Stimmen. Die Christlichen haben also dieses Jahr 28 Stimmen weniger
erhalten, wahrend auf die von unserer Seite aufgestellte Liste 37
Stimmen mehr entfielen.

BINNENSCHIFFER UND SEELEUTE,

Neue Lohnvereinbarung in der Oderschiffahrt. (ITF) Zwischen den
Arbeitgebern in der Oderschiffahrt und den Gewerkschaften des Per-

'Vg sona1s wurde am 6. Marz 1931 eine Lohnvereinbarung getroffen, wo-

" nach folgende Wochenlohne bezahlt werden (in der zweiten Rubrik
die Vergleichsziffern vom Jahre 1929): '

: 1931 1929
Kahnsteuerleute und 1. Dampfersteuerleute 46,50 RM k9,50 RM
2. Dampfersteuerleute und 1. Heizer 42,50 ,, 45,20 ,,
Deckleute und Heizer 39,50 ,, 42 ~
1. Maschinisten 52,65 ,, 56,- ,,
Schiffsjunge im 1. Jahr ' 13,20 ,, - ),
Soh}ffsjunge im 2. Jahr : 19,75 ,, 2l,- ),
Schiffsjunge im 3, Jahr 26,30 ,, 28,~ ,,

) Fur eine unmittelbar vor oder nach der normalen Arbeitszeit
gelelstete Ueberstunde wird ein Zuschlag von 10% (. 1929: 10%),
fur die weiteren Ueberstunden von 30% (1929: 33 1/3 %) bezahlt,
fur jede Stunde ZJonntags- und Feiertagsarbeit an den Losch-~ und
Ladeplatzen 35% (1929:140%), fur einen abgeleisteten freien Tag,
der sonst als Fahrtag gilt, wird ein Zuschlag von 10% (1929: 10%)
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gewahrt. .
Die Lohnvereinbarung gilt ab 2. Marz 1931 und kann erst-
malig zum 29. August 1931 gekundigt werden.-

Der Seemannskonflikt in Norwegen. (ITF) Bekanntlich haben sowohl
die Reeder wie die Seeleute den vertrag fur die Grosschiffahrs,
der am 31. Januvar d. J. abgelaufen ist, gekundigt. Die Verhandlun-—
gen fuhrten zu keinem Ergebnis und die Reeder drohten mit einex
Aussperrung. Nachdem alle gesetzlichen Formalitaten zu Ende waren,
stand es den Parteien am 2. Marz frei, ihre Massnahmen zu treffen.
Man erwartete und rechnete damit, dase die Reeder die Seelgute an
Land setzen wiurden. Anfanglich hatte es den Anschein, alsbb man
den Versuch machen wirde; als aber die Seeleute sich weigerten,
sich zu niedrigeren Heuern anmustern zu lassen , hielt man die al~
ten Heuern aufrecht. Es ist deshalb nicht zur Ausfuhrung des
Resderbeschlusses gekommen. Der norwegische Seeleute~ und Helzer-
verband beschloss im Einvernehmen mit dem Transportarbeitervers
band, der gewsrkschaftlichen Landeszentrale und dem Sekretariat
der gkandinavischen Transportarbeiterfdoderation, dass die Mitglie-
der an Bord bleiben sollten, unter der Vorsmssetzung, dass die al-
ten Heuern Geltung behalten wlrden. Diese Taktik hat sich als
richtig erwiesen, denn nur in einigen wenigen Fallen ist es ge-
lungen, Leute zu niedrigeren Heuern anzustellen. Durch Vermittlung
der I.T.F. gelang es in Angland, fUr norwegische Pahwzeuge, deran
Besetzungen zZu niedrigeren Heuern angemustert wurden, den Lohn-
druck rlckgingig zu machen.

Wie lange die jetzige Lage dauern wird, ist schwer zu g- -
gen. Die Organisation ist darauf vorbereitet, einen offenen Ka.x.
zu fuhren.

Arbeitslogsenunterstiitzung an die schwedischen Seeleute. (ITF)

Die der I.T.F. angeschlossenen Matrosen- und Heizerverpande Schwe-
dens haben die Gewahrung von Unterstitzungen an arbeitslose See-
leute gefordert. Der Arbeitslosigkeitsausschuss hat nun dem Ar-
~beiteminister sein Gutachten unterbreitet, wonach Familienerndhrer
wahrend einer begrenzten Zeit Unterstitzungen mit staatlichem Zu-
schuss in Bargeld zu gewahren sind, wahrend jungere Leuts beil

den staatlichen Notstandsarbeiten beschaftigt werden sollen.

Verlust der Welthandelsflotte im Jahre 1930. (ITF) Nach einer Sta-
tistik des "Germanischen Lloyd" betragen die Totalverluste der
Welthandelsflotte im Jahre 1930: 246 Damnfer von 359 L4055 BRT, 15
Motorschiffe von 38 219 BRT, 37 Motorsegler von 7 801 BRT und 95
Segler von %9 892 BRT, insgesamt 393 Schiffe von 445 317 BRT gegen
495 geniffe wvon 599 043 BRT im Vorjahre. Die Ursache der Verluste
des Jahres 1930 waren : 167 Strandungen, 34 Zusammenstdsse, 3
Maschinenschaden, 3 Eisschaden, 34 Feuerschaden, 6 Leckage, 23
schweres Wetter, U Schiffe sind gekentert, 17 gesunken, 17 ver— .
schollen, 15 (hiervon 12 Segelschiffe) wurden verlassen und 1k
Jkomdemnieaert, ' '






