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MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (1.T.F.)
Aus der indischen (ewerkschaftsbewegung,

Das indische Proletariat und die "Konferenz am runden Tisoh". (ITF) .
In den Relhen der ELisenbahner wurde es teills m leichgultigkeit,
teils mit Abneigung gesehen, dass N.M. Joshi, der Generalsekretir
des neuen Indisochen Gewerkschaftsbundes (rechter Flugel) an der
Londoner Konferenz teilnahm. Dagegen geben die Eisenbahnerzeitungen
folgender Auslassung Joshis weite Publizitat:

"Die Prinzen und Mittelstandspolitiker konnen mit den Exr-
gebnissen zufrieden sein, aber fir die Arbeiterschaft sind die
Ergebnisse erbarmlich. Der Bundesstaat ist nicht nur fir die
Arbeiterschaft vdllig zwecklos; wenn die Arbeitsgesetzgebung nich:
in die Bundesgesetzgebung gehort, so wird die Schaffung des Bun-
desstaates indirekt die Arbeitsgesetzgebung fur Britisch Indien
als Ganzes ausserst erschweren, was auch gutrifft wenn die Ver-~
fassung dem Bundesgesetzgeber die Ermachtigung zur Annahme solcher
Gesetze erteilen wirde. Bisher konnte Britisch Indien (gemeint
sind die britischen Provinzen) allein die Abkommen der Internatlo-
nalen Arbeitskonferenz ratifizieren. In Zukunft wird Indien keine
Abkommen mehr ratifizieren. '

Schliesslich ohne Wahlrecht fiir die Erwachsenen ist eine
verantwortliche Regierung ein fiir die Massen bedeutungsloses Ding.
Darum konnen wir einer solchen Verfassung nicht zustimmen."

Dae Problem der Einhelt in der indischen Gewerkschaftsbewegung.
{ITF) Bekanntlich fiel der indische Gewerkschaftsbund im vergange-
nen Jahre entzwei. Die alte Organisation All-India Trades Union
Congress verblieb in den Hinden des sogenannten "linken" Flugels,
wahrend der"rechte"Flugel die Indian Trades Union Federation bilde-
te. Die Eisenbahnerfoderation war dem Gewerkschaftsbunde nicht ar-
geschlossen, stand aber zu ihm in einem freundschaftlichen Ver-
haltnis. Nach der Spaltungwrhielten die Eisenbahner sich gegen-
lber beiden Flugeln neutral. -

: Fihrer des linken Fliigels haben ein Manifest heraus-
gegeben, das als Plattform fur die Wiederherstellung der Gewerk-
schaftseinheit dienen soll. Dasselbe wurde in der Fachpresse der
Eisenbahner veroffentlicht und kann in vier Teile zerlegt werden:

1. Das grundsatzliche Bekenntnis zum Klassenkampf.

i 2. Vierzehn unmittelbare Forderungen sozialer Art, deren
Erfullung die Gewerkschaftsbewegung im taglichen Kampfe anstreben
8011, Diese Forderungen sind teils identisch mit denen der Gewerk-
schaftsbewegung des Westens, teils typisch indisch und machen den
Eindruck von realpolitischem Denken.

: 3. Auf nationalem Gebiet muss innerhalb der Gewerkschafts—
bewsgung Demokratie und Solidaritat herrschen. Zu diesem Zwecke
macht das Manifest eine Reihe Vorschlage liber Organisationsform
und Taktik, die sidh wesentlich mit europaischen Methoden decken.

L. Der politische Teil des Manifestes richtet sich gegen
den Internationalen Gewerkschaftsbund, weil dieser "das System
der kolonialen Ausbeutung unterstutzt oder stillschweigend gut-
heisst." Es richtet sich gegen die Internationale Arbeits-Organisa-
tion des Volkerbundes, "da die indischen Arbeiter nichts Gutes
von diesen Konferenzen zu erwarten haben." Ferner dreht das Mani-
fest den parlamentarischen Einrichtungen des Landes den Ruwcken,
betont aber den Willen der Gewerkschaftsbewegung, am Kampfe flir
die nationale Befreiung teilzunehmen, mit dem Ziele, dem Sozialis-
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mus den Boden vorzubereiten.

. Das unmittelbare Ziel des Kampfes bildet das was man in
Westen die "demokratischen Freiheiten" nennt; Presse-~ und Redefrei~
heit, Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit.

Die Tisenbahner leiten die Einigungsverhandlungen ein. (ITF)
Jamnadas Mehta, der vorsitzende des Lisenbahnerverbandes von
Bombay und Mittel~-Indien, glaubt an die Moglichkeit, die beiden
Gewerkschaftszentralen zusammenzufuhren auf folgender Grundlage:

1. Die Arbeiterbewegung Indiens setzt sich zum Ziele dic
Errichtung eines sozialistischen und demokratischen Staates,

2. Alle lebenswichtigen Industrien und Betriebe misser
gtaatseigentum werden und der Allgemeinheit dienstbar gemacht wer-

en.

3. In der Uebergangszeit soll alle Kraft ‘aufgeboten wer-
den, um die Arbeits- und Lebensbedingungen dexr Arbeiterklasse moég~
llchst zu verbessern.

fexhigen Mittel, einschliesslioh dea strezk ) gebrauchen.
5. Der Gewerkschaftsbund s0ll als die einzige zentrale
'Organisation der Bewegung der Arbeiterklasse anerkannt werden,
V.V. Giri, der Generalsekretar der all-indischen Eisen-—
bahner-Foderation, erklarte, dass die Fdderation Eelemente der bei-
den Fliigel erfacst. Die Eisenbahner-Foderation hat zu ihrer Gene-
ralversammlung, die zum 14, und 15. Marz in Ajmer anberaumt war,
beide Zentralen eingeladen. Die Einladung erfolgte ausdriicklich
zu dem Zwecke, das Einheltsproblem zu erortern und gemeinsam einen
Verblndungsweg zur Errichtung einer nationalen Interessenvertre-
tung der Arbeiterklasse zu suchen,

. - EISENBAHNER . ' |
gegen die Ein-Mann-Fihrung von Lokomotiven. (ITF) Der Kongress F,
wegisohen Gewerkschaftsbundes, welcher am 17. Februar 1930 ur
“e»in Narvik stattfand nahm einstimmig folgende Resc -

» "Der XIII. ordentliche Gewerkschaftskongress schliesst
s1ch in allen Punkten dem an das Arbeitsministerium gerichteten
Protest der Norwsgischen Lokomotivpergonalgewerkschaft, des Norw. -
gischen Eigenbalnerverbandes und des ortlichen Bundesausschusses
an gegen die Abeicht der Luosavaara-Kirunavaara Aktiengesellscha: -,
fur die elektrischen Rangierlokomotiven auf ihrem Werkbahnhof in .
Narvik die ein-ménnige Bedienung einzufihren."

Die indischen Eisenbahr r;rusten zum Kampf. (ITF) Der Fuhrer der
g iri fetet alles auf, um den Gewerk—

schaften einen soliden m teriellen Unterbau zu geben. In letzter
Zeit legt er das Schwergewicht/keiner agitatorlschen Betatigung auf
die Bildung grosserer Kampffonds.

Dabei kommt es auch mitunter zu rUhrenden Szenen. Am 14,
r sprach er 'in Hubll vor einer Massenversammlung. Ein armer
meldete sich zum Wort und gabe seinen ganzen Monatslohn,
nd schreibe einunzwanzig Rupien vier Annas (1 Rupie = RM.1.50)
fur den Kampffonds her. Er warf 'seinen Turban weg und erklarte inn
nicht der aufzusetzen, ehe die Werkstattenarbelter fon Hubli den
Beweis ihres Opfersinns erbracht hatten. Er forderte seinen Kollegen
auf, einen Fonds von mindestens 6000 Rupien zusammenzutragen, Ein
zwelter folgte ihm mit 31 Rupien 7 Amnas. Vierundzwanzig Stunden

. an Beltragen in Handen des lokalen Verbandskassierers.

‘ drehen auf den indlschen Bahnen (ITF) E

.. '€ dem Internatlon len Arbeitsamt be~
ine Arbeitslosi'

, € itslos _
. ung von 320 Millionen) angegebe, ¥ “der Eise ahnerprcgae
gewinnt man die Ueberzeugung, dass der Abbau in ‘Indien ein ebenso
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spater waren 4 45l Rupien fir den Kampffonds und weitere 690 Ruplcn‘
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erschregckendes Gespenst ist wid in der Ubrigen Telt. ‘ ()
Ein Parlamentsmltglied schiagt vor, die erbirmlich niedri-
cen Tohne um 12% % zw kirzen. Dieser Vorschlag versetzt alle Ver-
- sammiungen in grosse Aufregung. Es regnet Proteste.
' Die Eisenbahner-Foderation erbietet sich gemeinsar mit den
Verwaltungen zu untersuchen, wie der Betriebd verbilllgt werden ko™ -
ne, ohne die Arbeiter zu treffen.

Der Schiedsspruch im englischen Konflikt. (ITF) Am 5. Marz fallte
das Eisenbshnlohngericht Grossbritanniens seinen Schledsspruch im
Konflikt zwischen den Eisenbahngesellschaften und Gewerkschaften.
Gemdss der Rallway Gazette, dem Sprachrohry der Gesellschaften, wur-
de der Beschluss einstimmig gefasst.

. Fir die Lohne schlagt der Schiedsspruch eine allgemeine
Herabsetzung von 23 Prozen%t vor und eine zusdtzliche Herabsetzung
von 2% Prozent fur den 40 shilling (1 sh = RM 1,-) pro Woche bzw.

. 2000 shilling pro Jahr Ubersteigenden Lohn~ bzw. Gehaltsbetrag. In
keinem Fall darf die Herabsetzung 6 s2illing pro Woche bzw., 300
shllling pro Jahr uberstelgen. (Z.B.. Ein Lohn von K0 sghilling er-
fahrt eine Kurzung von 23 v. H., d. i. 1 sh 3 d (RM 1,25), und eine
zusatzliche Kurzung von 2 v. H. der 10 shilling, d. i. 3 d

(RM 0,25), zusammen 1 sh 3 d (rRM 1,50).

Der Mindestlohn voll;ahrlger (d. i. 223ahr1ger) Lokomotiv-
putzer wird auf 8 shilling pro Tag festgesetzt.

Die Zuschlage fiur Ueberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit
werden gekirzt.

Unter Ausschluss der Lokomotivfliihrer wund Heizer, Zugfuhrer
und Stellwerkswarter, ist fur alle Grade die Verteilung der acht-¥.
stundigen Arbeltszelt auf eine Schichtzeit von 12 Stunden zuléssig.

In den Fallen wo dieses Ausmass der Schichtzeit beanstandet
wird, kann Berufung bei den paritatischen Ausschiissen, gegebenen-
falls auch beim Nationalen Lohngericht eingelegt werden.

Die Gewerkschaftsinstanzen beraten lebhaft, haben aber ihre
Stellungnahme noch nicht endgiultig bekanntgegeben.

Die Eisenbahngesellschaften Aussern Unzufriedenheit. Gemass ange-
stellten Berechnungen gibt ihnen der Schiedsspruch L Millionen
Pfund, wahrend ihre Vorschlage auf 9,5 Millionen berechnet waren.

Die Lohnabbauwelle erfasst Belgien, (ITF) Der belgische Minister-
rat hat grundsatzlich beschloSsen, dié¢ Gehalter und Lohne um
Prozent zu senken. Die Durchfithrungsmodalitéaten sollen durch eine
Kommission vorbereitet werden.

In Eisenbahnerkreisen ist man darauf gefasst, dass dieser
Schritt der Regierung die Staatsbahngesellschaft zu ahnlichen
Planen anregen wird.

Lohnkonflikt auf den deutschen Eisenbahnen. (ITF) Die Gehdlter der
Beamben der deubtschen Reichsbahn wurden ab 1. Februar um 6 v. H,
gekiirzt. Mit der ersten Halfte des Personals ist die Gesellschaft
also"fertig."

Die Kindigung des Lohntatrifvertrages bedeutete den Angriff
gegen die zweite Halfte. Bei den Vértragsverhandlungen am 3, Marz
unterbreitete die Gesellschaft ihre Vorschlage: Herabsetzung der
“hne um 7 Pfennig pro Stunde. Das bedeutet fur die bestbezahlten
i 8, fur die niedrigstbezahlten Arbeiter 13,2 Prozent.
“\Am 10. Marz betrachtete man die Verhandlungen als endgiil-

tig‘ heltert Die Reichsbahngesellgchaft hat den Schlichter
anger

" _ le Ldhne bereits durch die Einfuhrung der Kurzarbeit be-
trachtliche Einbussen erlitten haben, wiirde diese neue Herabsetzung

die Lohne zehntausender Arbeiter unter das Existenzminimum drilcken.
Der Vorstand des Einheitsverbandes der Eisenbahner bezeichnet den
Vorschlag der Reichsbahngesellgchaft als "eine unerhdorte Zumutung"

~ und warnt davor "dem Bogen zu liberspannen'.

S Im ganzen Lande finden Versammlungen statt 1n denen Aufreg i.¢
und Wut der vorherrschende Ton sind. ‘

Eine;jumldisohe Niederlage der dsterreichischen Eigenbahndirektion.
(ITF) Die GeneraldiTekition der osterreichischen Bundesbahnen ‘sucht
seit gerauner Zelt nach Mitteln die Macht dex Betriebsrate ~m und
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durch Rickschlag die Macht der Gewerkschaft —— 2zu brechen. Auf
Grund eines kunstlichen Zweifels an der Rechtsgliltigkeit der Persc-
nalvertretungsvorschrift wurden die bereits unter Vergewaltigung
der gesetzlichen Bestimmungen verschleppten Wahlen im Oktober v. . 3.
nicht.vorgenommen, obschon sie ordnungsmissig ausgeschrieben waresi.
Die Eisenbahnergewerkschaft hat die Generaldirektion wegen Rechts-
bruch vor die Gerichte gezogen.

Der Oberste Verwaltungsgerichtshof hat nunmehr die Stel-
lungnahme der Direktion verurteilt und die Vorschriften fur recht-
lich wirkeam erklirt. Die Gewerkschaft fordert nunmehr sofortige
Betriebsratswahlen.

Lohnsenkung in den englischen Eigenbahnwerkstatten. (ITF) Die
Pressagenturen melden, dass zwischen den Lisenbahngesellschaften
einetseits, dem englischen Eisenbahnerverbande ( der etwa die
Halfte des Werkstattenpmersonals orgenisiert) und den zustandigen
Handwerkerberufsverbanden andererseiss eine Verstindigung zustande
gekommen ist. :

Die FEisenbahngesellschaften forderten eine allgemeine
Herabsetzung der Lohne um 6% Prozent. Schliesslich hat man sich ge-
einigt auf il 1/6 Prozent und auf einen Mindestlohn von 40 shilling
pro Woche. Die Gesellschaften verpflichten sich die Arbeitszeit
nicht auf weniger als 5 Tage in der Woche zu beschranken. Die
Exekutivkomitees der Gewerkschaften werden in den ersten Tagen
zu dem Vorschlag Stellung nehmen.

Ein Rationalisierungskongress der hollandischen Eigenbahner. (IT:

Der hollandische Eisenbahnerverband hat zum 23. Marz einen beson -
deren Kongress anberaumt zur Untersuchung des Einflusses der Rat. -
nalisierung der Eisenbahnen auf die Arbeitsbedingungen.

Der Verbandsvorstand stellt in einem Aufruf fest, dass
die Arbeit unter dem Einfluss der Rationalisierung intensiver
und unangenehmer wird und bezeichnet es als eine dringende Auf-
gabe die verderblichen moralischen und materiellen Wirkungen des
—— an sich berechtigten —~ Strebens nach Herabsetzung der Betrieis-
kosten zu wehren. Dies sel aber nur moglich durch Verbesserung dex
Arbeitsbedingungen: Verkurzung der Arbeitszeit um dem Abbau und
der Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken; bessere Bewertung der
Leistungen unter den durch die Rationalisierung umgestalteten Ver-
haltnissen um die Deprimierung der Gemuter zu verhuten und den
Entgelt den hoheren Leistungen anzupassen; Neureglung der Beford-
rungen um das Streben des einzelnen Bediensteten aussichtsvoller
zu gestalten, '

Dass dieses ohne finanziellen Aufwand der Eisenbahnunter-
nehmen nicht zu erreichen ist, halt die Organisation nicht davon
ab, die Forderungen zu erheben. Sie erachtet, dass der Eisenbahn-
betrieb nicht einefeschlossene und sich selbst genugende wirt-
gschaftliche Einheit ist, sondern ein lebensnotwendiges Insgtrument
der Wirtschaft und der Oeffentlichkeit, Die Eisenbahnen konnen in
Zeiten wvon Depressionen nicht ihre Betriebstatigkeit auf das Mass

 der rentablen Inanspruchnahme herabsetzen. Es kann nicht verkannt
. werden dass auf dem Boden der Tatsachen die Arbeitsbedingungen mit
- den finanziellen Betriebsergebnissen verkettet sind, Berechtigt
1gt diese Verkettung gemdss den Auffassungen der Organieation je-
doch nicht.Sie steht daher auf dem Standpunkt, dass die Arbeitsi -
dingungen unabhangig von den Betriebsergebnissen festgesetzt we: .e1
mussen,

_Die hollandischen Eisenbahner wollen bekunden, dass die
Rationalisierung, soll sie wirksam bleiben, eine spurbare Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen mit sich bringen muss.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER ZU LAND.

Neue Arbeitsvertrédge fur Kraftfahrer in Schweden. (ITF) "Transport-
arbetaren”, das vierteljahrlich erscheinende Blatt des Schwedischer
Transportarbeiterverbandes, berichtet liber den Abschluss einer
Reihe von Arbeitsvertragen fiir Omnibus-, Kraftdroschken- und Ge-
schiftskraftwagenfithrer in verschiedenen Stadten, die gfast. durch~
weg eine Verbesserung der Lohn— und sonstigen Arbeitsbedingungen
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brachten, Die Lohnaufbesserungen betragen 3 - 15 Kronen wochentlich
Nachstehend einige der neuen Arbeiitsbedingungen: '

Gotaslvdalens Omnibusaktiebolag in Gothenburg: Wochenlohn fur
Chauffeure 72 Kr., (einschl. Erhéhung von 3 Kr.), fur Ausbesserer
58 Xr. (einschl, Erhdhung von ca. 10 Kr.), fr Putzer und Schmie -
rer 50 ¥r. (einschl. Erhohung von ca. 15 Kr.) Neu ist die Ueber-
stundenvergutung wit 25% Aufschlag fur die beiden ersten, und BCH
fur die uUbrigen Stunden. ,

Molnlycke Bil- och Omnibusaktiebolag in Gothenburg @ Woc@enlohn.
fur Chauffeure 73 Xr. (ginschl. Erhohung von % Kr.): Ferien werderi
gewahrt nach 6monatiger Beschaftigung: 7 und nach glnjahrlger Be=
schaftigung 10 Tage (bisherflurchweg 7 Tage).Auch hier wurde zum
“ersten Male eingefiuhrt ein Ueberstundenzuschlag von 25% fur die
beiden ersten und 50% fur die Ubrigen Stunden. An jedem achten Tag
wird frel gegeben, ' “ _ ;

In Vasterds wurde der Wockenlohn fur die Omnibuschauffeure
um M,5O Kr.erhoht auf 52,50 Kr., in Lund von 55 auf 58 Kr., in
Norrkoping von 40 auf 55 Xr., in Vi:pamo der Mopatslohn um 5-25
Kr., U.z. fur Kutscher auf 50 Kr,, fur Omnibusfithrer auf 60 Kr.
und’ fir Kraftwagenfithrer 55 Kr. (in den ersten sechs Monaten) und
75 Kr, (darnach) nebst freier Kleidung, in Landskrona fur Last-
kraftfahrer von 54 auf 56,40 Kr. wochentlich.

Auch in den Ubrigen Arbeitsbedingungen: Arbeitszelt, Ruhe-
tage, Entschadigung im Falle von Krankheit, Unfall oder Tod, 7
Dienstkleiderzulage, Tagegelder bei Fahrten nach auswarts etc., sind
bedeutende Verbesserungen erzielt worden,

Wahlen in den Verwaltungsrat der Pengionskasse der Strassenbahner.
(ITF) Die franzosische Transportarbeiter-Foderation hat bei den
Wahlen in den Verwaltungsrat der Pensionskasse (Xategorie 2,
Strassenbahnen) einen schonen Erfolg erzielt., Die drei abgetrete-
nen Mitglieder, Lauze, Bardollet und Van Gyzel, alle drei von de:
Foderation bestellt, wurden mit grosser Mehrheit wiedergewahlt
trotz der Wahlenthaltungspropaganda der Kommunigten und Autonomis
ten. '

Die neuen Kollsktivvertrage fur die deutschen Kleinbahner abge-
schlossen. (ITF) Der Schlichtungsausschuss, der uber gewisse Be~
stimmungen des Kollektivvertrages fur Kleinbahner, betr. Gehalter
und Nebenbeziige zu entscheiden hatte, fallte am 2. Marz einen fur
beide Parteien verbindlichen Schiedsspruch. Auf Grund dieses
Schiedsspruches erhalten die Kleinbahner, auf die sich der Tarif-
vertrag A (flir Personal mit Monatsgehaltern, Vertrag B flir Per-
sonal mit Stundenldhnen) bezieht und deren Gehalter 84% der Gehil-
ter der Reichsbahnangestellten erreichen, ab 1. MAarz nach einer
Staffel berechnete Gehalter, die fur die Kategorien 10-12 (Schaff-
- ner, Oberschaffner, Rottenaufseher, Heizer, etc.) 8#% der Gehalter
der Beamten vorsieht und deren Prozentsatz auf 80% fallt fur

:“g hohere Kategorien. Die Nebengeblihren werden ab 1. April von 8,13

und 18% je nach der Lénge der Strecke auf 5,8 und 12% der Ldhne
herabgesetzt. Die Familienzulage wurde ab 1, Marz von 16,80 auf
13,50 RM pro Kind herabgesetzt. :

BINNENSCHIFFER UND SEELEUTE .

Neuer Kollektivvertrag in der schwedischen Binnenschiffahrt. (ITF)
Zwischen der Reedervereinigung der Kanalschiffahrt und dem Schwe-
dischen Seeleuteverband ist ein neuer Kollektivvertrag abgeschlos-
sen worden, der fur etwa 500 Binnenschiffer der Schiffahrt am
 Flusse Gota, der Seen Vanern und Vattern, sowie auf dem Gdta-
Kanal gilt. In bezug auf Lohne und Arbeitsbedingungen ist das Per-
sonal im Vertrag in 5 Gruppen eingeteilt worden; die Lohne der
Gruppe 2, 3 und 4 bleiben unverindert, die Ldhne des Personals dea
Sruppen 1 und 5 mit vorheriger Fahrzeit, erhdhen sich um 5 Kronen
Pro Monat, wahrend die Lohne der Anfinger unversndert bleiben. Die
Pisher geltenden hauptsachlichsten Bestimmungen werden durch den
neuen Vertrag verlangert. Der Vertrag gilt bis 1. Januar 1933,
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Flaggenwechsel in der deutschen Rheinschiffahrt. (ITF) Die Unter-
nehmer in der deutschen Rheinschiffahrt wollen sich die Sache leilc:
machen, Die Verhandlungen mit dem Personal nach deutschen gesetz-—
lichen Bestimmungen scheinen ihnen zu langwierig und der Ausgang
unbestimmt; sie vermieten daher einfach ihre Fahrzeuge an hollan—
dis che Firmen und wollen dadurch das Personal zwingen, unter den
schlechteren, in Holland bestehenden Arbeitsbedingungen zu arbei-
ten.

Die Firma Hansen, Neuburg und Co. hat ab 1. April
ihre Fahrzeuge an eine Amsterdamer Firma uUbertragen. Dem Personal
wurde zu diesem Zwecke eine Erklarung zur Unterschrift vorgelegt,
worin diese Tatsache festgestellt wird und das Personal sich
"freiwillig" einerstanden erklart, fur die hollandische Firma 2zu
den Lohnen und Bedingungen des hollandischen Vertrages weiterzu-—
arbeiten. Das Arbeitsverhaltnis bei der deutschen Firma gilt mit
dem 31, Marz 1931 als beendigt.

‘ Die Vorteile, die die Duisburger Firma durch diesen
Flaggenwechsel erzielt, sind erheblich; sie erspart nach eigener
Berechnung etwa 32 000 RM jahrlich an Lohnen und sozialen Abgaben,
das Lohnniveau des Personals wird aber dadurch um 30% gesenkt! Da-
bei gibt die Firma offen zu, dass diese Massnahme dazu dienen soll,
die deutschen Lohn- und Sozialbestimmungen zu umgehen.

Das Personal wird durch diegen Gewaltstreich vor dile
schwere Wahl zwischen einer volligen Erwerbslosigkeit und dem Ver-
zicht auf die deutschen Arbeitsbedingungen gestellt. Nach der An-
sicht des Gesamtverbandes ist kaum daran zu zweifeln, dass das Per-
sonal aus Not das Letztere vorzieht.

Abschluss des Rahmenvertrages im Gebiet der Elbe, Oder und marki-
schen Wasserstrassen. (ITF) Die Unternehmer dieser quserstrassen
haben Ende des vorigen Jahres den Rahmenvertrag gekindigt und Ver-
schlechterungen der Arbeitgbedingungen gefordert, worauf die Ar-
beitnehmer Gegenforderungen gestellt haben. Da die Verhandlungen
der beiden Parteien ergebnislos verliefen, wurde der Schilichter
angerufen. Auch die Schlichtungsverhandlungen erwiesen sich als
schwierig, umsomehr, da der gelbe Verband Deutscher Schiffahrts-
angestellter den Forderungen der Unternehmer zugestimmt und mit i
nen einen eigenen. Vertrag abgeschlossen hat. Trotzdem gelang es
dem Gesamtverband, den Anschlag abzuwekren. Am 30. Januar ywurde
ein Schiedsspruch gefallt, wonach die alten Bestimmungen grossten-
teile behalten wurden, nur in einigen sozialen Bestimmungen (Fort-
zahlung des Lohnesg in Krankheitsfallen, bei Unfall und in der Ur-
laubsfrage) wurde nach dem Wunsche der Unternehmer entschieden.

Die Unternehmer lehnten den Schiedsspruch ab, die .-
Arbeitnehmer nahmen ihn an und betragten die Verbindlichkeitser-
klarung. Den Unternehmern ist es jedoch gelungen, die Verbindlich-
keitserklarung zu verhindern und es kam am 19. Februar zu Nachver-—
handlungen. Der neue Schiedsspruch hat den alten im grossen und
ganzen bestatigt, worauf er fur verbindlich erklart wurde. :

Inzwischen haben die Unternehmer auch die Lohnverein-
barung zum 30. Juni 1931 gekindigt.

 Lohnbewegung der franzosischen Seeleute. (ITF) Mit Rlcksicht auf die
steigenden Lebenshaltungskosten hat die franzosische Landesfodera-
tion der Seeleute am 5. September 1930 beim Hauptvorstand der fran-
zoslschen Reeder-Vereinigung eine Heueraufbesserung verlangt, wor—
auf ihr unterm 21. Oktober geantwortet wurde, dass es den Reedern
wegen der schlechten Lage des Schiffahrtsgewerbes unmdglich sei:.
eine Heueraufbesserung in Erwagung zu ziehen. :

) : - Bs fand dann auf Veranlassung der Seeleutegewerkschaft
eine Unterredung mit den Reedern im Ministerium fur Handelsschiff-
fahrt statt, die aber resultatlos verlief, weil die Reeder auf
ihrem ablehnenden Standpunkte verharrten. Die Seeleute-Fdderation
fragte darauf die Reeder, ob sie mit der Einleitung eines Schlich-
tungsverfahrens, wie im Gesetze vorgesehen, einverstanden seien,
was mit einem kategorischen "Nein" beantwortet wurde.

. Angesichts dieser Haltung der Reeder beschloss die
Foderation, den Lohnstreit, soweit er die subventionierten Gesell-
schaften betrifft, die allgemeine Streitsachen zwischen ihnen und
dem zur See fahrenden Personal durch ein Schiedsgerichtsverfahren
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sustragen lassen missen, vor den Standigen fchlichtungsausschuss zu
vringen. Sie schrieb zu diesem Zwecke an den Minister und nachdem
man in den Hafen Bordeaux und Marseille den Streitfall hat geststel-
len lagsen, wurde der Standige Schlichtungsausschuss regelmassig in
Anspruch genommen. Am 10, Februar nun -- ehe der Ausschuss zusammen-
trat -— wandte sich der Hauptvorstand der Reeder-Vereinigung an

die Foderation wegen einer Heuerherabsetzung und lud diese zu Ver-—
handlungen ein. Dieses Ansuchen wies die Fpderation zurick mit der
Bemerkung, sie konne auf ein solches Ansinnen nicht eingehen und im
ibrigen sei der Standige Schlichtungsausschuss wegen einer Heuer-
erhohung angegangen worden. Am 10. und 11. Marz fanden emdlich die
ersten Verhandlungen vor dem Schlichtungsausschuss statt. Diese ver-
liefen ergebniplos, weil der Vertreter der Reeder erklarte, die
subventionierten Gesellschaften wollten von einem Schiedsgerichts-
verfahren nichts wissen. Die Sesmanns-Foderation wandte sich nun
unter Berufung euf die Vertrage, welche die Gesellschaften ver-
pflichten, sich dem Schiedsgerichtsverfahren zu unterwerfen, an die
Regierung mit der Bitte, geeignete liassnahmen zu treffen, damit
diese Vertrage auch eingehalten werden.

Kongress der Indischen Seewannsunion in Bombay. (ITF) Am 11, Januvar
d. J. hielt die Indische Seemanngunion ihre ordentliche Jahresver-
sammlung in Bombay ab. Der Geschafts—~ und Kassenbericht wurde ein-
stimmig gutgeheissen. Wahrend des abgelaufenen Vereinsjahres hat die
Union vier Delegationen zur Regierung und zu den Schiffahrtsbehor-
den entsandt und in 150 Fallen Klagen und Forderungen der indischen
Seeleute eingereicht, Die wichtigsten Forderungen waren: Einrichtung
einer Stellenvermittlungsburos fur Seeleute unter Aufsicht eines
aus Reedern und Seeleuten bestehenden paritatischen Aysschusses;
achtstindiger Arbeitstag und Bezahlung der Ueberzeitarbeit; Anstel-
lung von Seeleuten nach Reihenfolge, Schutz gegen Abmusterung vor
Ablauf des Kontraktes; Abschaffung der Eintragung von Bemerkungen
iber das Betragen des Seemanns in die Seemannsbicher, Abschaffung
der Heuerbasen, Wiedereinfithrung der Lohne, die im Jahre 1923 ge-
golten haben, Standardisierung der Lohne in ganz Indien, Erhohung
der Lebensmittelrationen, usw, : e . 7 B

w0 -Ferner beschloss der Kongress, baldmoglichst zur Er-
richtung einer allindischen Seeleutefdderation tberzugehen. (Der . -
‘ergte Schritt in dieser Richtung wurde ein paar Wochen gpater: auf
einerfersammlung, in der die Verschmelzung der beiden in Bombay’
befindlichen Seemanmverbifrdebehandelt wurde, unternommen.? Der Statue«
tenentwurf der neuen Organisation wurde einstimmig angenommen. )

Chinesen an Bord von deutschen Fahrzeugen. (ITF) Die Hamburg-Amerika
Linie hat etwa 10 ihrer in der Ostasienfahrt beschaftigten Dampfer
nit chinesischem Maschinenpersonal besetzt. Diese (Chinesen erhalten
erheblich niedrigere Heuern als die deutschen Seeleute; sie sind
nicht entlessen, wenn einer dieser Dampfer aus der Fahrt gezogen

und aufgelegt wurde, sondern von der Reederei untergebracht und ver-
pflegt worden. Nun ist die Hamburg-Amerika-Linie dazu ﬁbergegangen,'
diesé Chinesen nunmehr auch auf Dampfern in anderen Fahrten an Stell
von deutschen Seeleuten zu verwenden. Das deutsche Maschinenperso~
nral wird ganz einfach abgemustert. Nach Angabe der ° Hamburg-Ameril. -
: e s0ll dies mit Genehmigung des - Arbeitsministeriums geschehe:.. -
or deutsche Cesamtverband hat das Arbeitsministerium gebeten, die
rforderlichen Massnahmen gegen dieses System zu ergreifen,






