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DIESER PRESSEBERICHYT ERSCHEINT iWEIWGCHENTLlCH IN DEUTSCHER,
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE,
SOWIE IN ESPERANTO

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.)

EISENBAHNER.

Die spanischen Eisenbahner fordern Lohnerhdhungen. (ITF) Am 2. De-
zeémber stellte Oer spenische kisenbaanervervand an alle Gesellschaf-
ten die Forderung auf einen Mindestlohn von 8 Pesetsn pro Tag und
fiir die Beamten auf ein. . Mindestgehalt von 3 000 Peseten pro Jahr,
ferner auf sofortige Erhdhung der jetzigen Lohne um 4 Peseten pro
Tag und der Gehdlter um 1500 Peseten pro Jahr.

Unter dem Vorwande, sie befanden sich in einexr heiklen
Wirtschaftelage, unterbreiteten die Gesellschaften die Angelegen-
heit der damaligen Regierung Berenguer, welche einer Kommission,
bestehend aus je zwei Vertretern der Gesellschaften und des Eisen-
bahnerverbandes und einem durch den linister der offentlichen Ar-
beiten angewiesenen Vorsitzenden, die Angelegenheit zur Prufung
Uberwies. In der Kommission konnte eine Einigung nicht erzielt wer-
den; jede Partei gab einen eigenen Bericht ab. Der Minister der
dffentlichen Arbeiten schob beide Berichte beiseite und schlug
selbstandig vor, alle Ldhne und Gehdlter unter 6 000 Peseten im
Jahre mit 1,50 Peseten pro Tag zu erhOhen; Lehrlingen und Schran-
kenwartern sollten 0,50 Peseta gewahrt werdemn.

Der Hauptvorstand des Verbandes beschloss, seine Unzufie~
denheit Uber die gebotenen Erhdhungen zu aussern, wies diese aber
nicht von der Hand, Vielmehr betrachtete man dieses Angebot als
einen guten Ausgangspunkt.

Obschon die Regierung den Vorschligen des Ministers be-
reits zugestimmt hatte, war die erforderliche Verordnung noch nicht
durch den Konig unterzeichnet, als die Reglerung Berenguer stiirzte.
Man musste folglich die Bildung der neuen Regierung abwarten. Die
neue Regierung entpunpte sich bald als eine monarchistische Koaliw-
tion; der Minister der offentlichen Arbeiten pflegt zwar weiterhin
die Beziehungen mit dem Eigenbahnerverband, einigte sich aber mit
den Eisenbahngesellschaften auf einen anderen Vorschlag, wobel die

. Lohne unter 6 Peseten pro Tag um 0,50 Peseta erhdht werden und der
Mindestlohn 5 Peseten im Tag betragen goll. Flir die Ldhne Uber 6
Peseten pro Tag und fiir die Lehrlinge und Schrankenwirter wird kei—
nerlei Verbesserung vorgesehen, “

Das Ignorieren des fruheren Angebots durch die neue Regie-
rung stiftete begreiflicherweise bbdses Blut unter den Eisenbshnern;
unter den obwaltenden Umstanden hatte ein Temperamentsausbruch bdse
Folgen haben konnen fiir das Personal und die Organisation. Dem Ver-
band gelang es, Herr der Lage und.der Gemliter zu bleiben. Eine
Massenversammlung in Madrid am 27. Februar gab Kunde von einem der-~
artigen Geisteszustand, dase die Regierung sich gezwungen sah, die
Angelegenheit einer neuen Priifung zu unterziehen, Sie hat nunmehr
den hohen Eisenbahnrat flr den 10. Marz einberufen zu dem Zwecke,
die gesamte Verkehrslage uand die wirtschaftliche Lage der Eisenbah-
nen 2u untersuchen,

Das Ergebnis dieser Beratungen wmuss nunmehr abgewartet
werden. Es i1st jedoch klar, dass nur wesentliche Konzessionen im-
gtande singd, die GemUter zu beruhigen und einen Konflikt zu vermei-

en. :

Die polnischen Staatsbahnen sollen "eparen®. (ITF) Das polnischse
Finanzministerium hat eine Relhe Sparmassnahbmen angeordnet, die
durchweg auf Kosten der Staatsbediensteten ~- also auch der Eisen~
bahner -~ verwirklicht werden sollen, u. z.: -
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1) Sperre der Anstellungen und Beforderungen;

2) Sperre der Dienstalterszulagen; ,

3) Streichung der vor der Errichtung des polnischen Staates abge-
dienten, Pbisher zur Erlangung von Pensionsrechien eingerechne-
ten Jahre; ‘

4) Herabsetzung der LBhne und Geh#lter um 15%.

5) Arbeitseinschrgnkungen im ELisenbahnbetrieb.

Die Exekutive des Pélnischen Eisenbahnerverbandes hat in
einer Sitzung vom 9. Februar zu der Verordnung Stellung genommen
und in einer Resolution auf die jetzt schon herrschende Notlage -
unter den Eisenbahnern hingewiesen, die Regierung vor der Durch-
filhrung der Sparmassnahmen eindringlich gewarnt und jede Verant-
wortung fur die Folgen abgelehnt.

» Mit Ausnahme der Beastimmung Uber die Lohnverminderungen
ist die Verordnung kurzerhand in XKraft getreten. Die Herabsetzung
der Ldhne und Gehalter bleibt grundsitzlich beschlogsen; die An+
wendungsmodalititen missen noch festyesetzt werden.

An den grosseren Tisenbahnplatzen fanden Massenversamm-
lungen statt, in denen sehr lebhafte Proteste gedussert wurden.

Die Welle der Lohnsenkungen erfagst die deutschen Eisenbahner (ITF)
Die deutsche Reichsbanngesellischaft steht mit beiden Fuseen in der
Einheitsfront des deutschen Unternehmertums und handelt so konse-
gquent wie die verbissensten Mitglieder der machtvollen deutschen

- Unternehmerorganisationen. Zum 1. April &. J. hat sie die Lohnbe- |
stimmungen des Kollektivvertrages gekindigt. L

Die Beamten, d.h. fast die Hdlfte des ganzen Personalkor-
pers, erleiden seit dem 1. Februar eine Einbusse von 6% ihres
Einkommens., Die gegen die Beamten des Reiches getroffene Masgnah~
me wurde automatisch auf die Beamten der Reichsbahn iibertragen.

Mit der Xundigung der Lohnvereinbarungen soll die ander:r,
und zwar die infolge der Kurzarbeit am gchlechtesten gestellte
Halfte des Personals zu Opfern gezwungen werden. Die Relchsbahn-

" gesellschaft schlégt eine Lohnherabsetzung von 10% vor.
SRR -~ Die Verhandlungen beginnen am 10. Marz.

Der Lohnkonflikt auf den britischen Bahnen schwebt noch. (ITF) \
Die am 19. Janusr begonnenen Verhandlungen vor dem englischen Eis3n
bahnlohngericht wurden am 13. Februar voiléufig beendet. v

Die Streitfrage ist eine doppelte: Die Gesellschaften wo.~
len eine allgemeine Herabsetzung der Gehalter und Lohne, eine Locle
Tung der Vorschriften Uber die Arbeitszeit und bieten einen Min-~
destlohn von 38 shilling pro Woche an. Die Gewerkschaften wehren
sich gegen die Herabsetzungen und stellen die Gegenforderung:
Lohnerhohung fur die unteren Kategorien upd einv Minimum von 60
shilling pro Woche. : _

Das Gericht hat die Forderungen beider Parteien, samt der
Begrindung und Beweisfihrung zur Kenntnis genowmen. '

Der (nichtverbindliche) Beschluss des Richterkollegiums
ist am 5, Marz gefallen. Die Presseagenturen teilen dartiber unit,
ass das Gericht eine allgemeine Herabsetzung der Léhne um 5% vor-
shldgt. Die Lohne unter 2 Pfund Sterling pro Woche und die Gehdl—
teriépo Pfund Sterling pr¢ Jahr sollen eine Einbugse wvon nur

eiden. T
~Die Gewerkschaften haben ihre Stellungnahme zu diesen Vor-
ych nicht bestimmt. o g ‘ ’

scﬁl&
 SONSTIGE TRANSPORTARBEITER ZU LAND.

Bewegungﬂdds

ersonals der Westcliff Motor Services, (Graf-
schaft Essex C

1d. (LTF) In No. 2 des Presseperichtes teilu :
wir mit, dass d: esellschaft von ihrem Personal die sofortige
Unterzelchnung | uen Arbeitsvertrages verlangt hatte, wodw o'
‘die bisherige Arbeitszeit wvon 48 auf 58 Stunden wochentlich herauf-
- gesetzt werden sollte. Ferner hatte die Firma rundweg abgelehnt,

mit dem Verband zu verhandeln. Nachdem ein Schlichter vermittelt he
kam es zZu einer Vereinbarung, die wvorsieht: ) .

1) Volle Anerkennung des Verbandes; 2) die Arbeitszeit und sonsti-
gen Arbeitsbedingungen bleiben unveréndert; 3) Herabsetzung des
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Lohnes um einen gewissen Prozentsatz auf eine bestimmte Zeit, wo-
nacii wiederunm Verhandlungen zwlschen den Parteien stattfinden war-
den.

Dies Arbeiter, welche gich arst nach Ausbruch deg Konflii~
tes organiszierten, haben dieser Vereinbarung einmitig zugestimmt.

Ein neuer Lohntarif far das Kraftdroschkengewerbe Gross~-Hamburrs.

(ITF) Am 12. Februar wurde mit Guitigkeit bie zum 15. Mal d. J. .

die Hamburger Kraftdroschkenfihrer folgender Lohntarif abgeschlos—
gen:

Grundlohn pro Tag ...... tevesecea D RM 5o—-
dezu 15% der Bruttoeinnahme
€T =541 B I-X oY o\ A PR veayy [o=—

pro Tag bei wochentlicher Verrechnung. Ferner eine Pramie

von BM. 0,50 bei je Ril. 25.-- Schicht-Einnahme in tag-

licher Verrechnung

. Garagen- und Ferientage werden mit ............ Cev e vy [o=—
taglich bezahlt. :

Aussperrung im madrider Kraftdroschkexgeweroe. (ITF) Ende Februar

wugste die Tagespresse von einer in wadrid verhangten Aussperrung
der Kraftdroschkenfithrer zu berlchten. Der madrider Arbeitgeber-
verband fur das Transportgewerbe habe die Lohnforderungen der Arbei-
ter abgewiesen und der Vorsitzende der Organisation sei verhaftet
worden. Wir haben den uns angeschlossenen Transportarbeiterverband
wn nahere Mitteilungen ersucht.

ngriff einer schweizerischen Xleinbahn guf das Xoalitionsrecht.
EITFS Zur Bekampiung der Gewerkschaft hat die Kleinbahngesel.l—
schaft Yverdon-Ste-Croix eine Versicherungseinrichtung erfunden,
mit deren Hilfe das Personal davon abgehalten werden soll, dem
Schweizerischen Eisenbahnerverband beizutreten. So schuf dle Ce-
sellschaft fur ihre Bediensteten eine Lebensversicherung, 2zu dsr
sie einen Teil der Pramien beisteuert, wenn der Versicherte auf
eine andere Versicherung verzichtet, d h. mit andern Worten, wr
er vom Beitritt zum Elsenbahnerverband wo die Zugehorigkeit zu:
Versicherungskasse obligatorisch ist, Abstahd nimmt. Dies ist e
unhaltbarer Zwangszustand dem der Vérband ein Ende machen will.

)

Xurzarbeit bei der Wiener Strassenbahn, (ITF) Die Wiener Strasse:—
bghndirektion tragt sich schon monatelang mit der Absichg, iber—
zahliges Personal abzubauen. Sie hat aber jetzt nach VErhandlungun v
mit der Personalvertretung dieser die Wahl gelassen, sich entweder
fur letztere Massnahme oder fir die Einfllhrung von zwei Feierschich
ten innerhalb eines Monats zu entscheiden. Die Personalvertretunyg
hat diesen Vorschlag den Vertrauensmannem zur Kenntnis gsbracht nnd
diese haben beschlossen, dass sich das Personal selbst zu dieser
Frage aussprechen solle. In einer daraufhin einberufenen Personal-
versammlung, an der sich ca. 95% der Bediensteten beteiligten,
~hat sich die Mehrheit flir die EinfUhrung der Kurzarbalt entschlos-

1derung eines lLohnabbaues bei der brusseler Strassenbahn. (1IT:
1 der Vorstand der Personalgewerkschaft erfahren hatte, dass

urchzufithren beabsichtigte, hatte er am 16. Februar eine .
- mit der Direktion. Der Direktor erklarte, dass die Ge-
auf Grund der Indexziffer fur die Lebenshaltung berech-
shalter mit Wirkung ab 1. Marz herabzusetzen. Die
erbandes machte derauf alle Argumente fur die Bei-
1ienden Zustandes geltend und benutzte die Gele-
. bezahlten Urlaub und die Verbesserung der 7 -
iese Bemiithungen fiihrten zu dem gewimnschtgn ,
-~ Erfolg; der Direk h schliesslich ein, dass eine Gehaltskurt n.
nicht am Platze ist ,*ing sogar darauf ein, sich beim Minist:
“daflur einzusetzen, dass dem Personal der bisherige Verdienst auI
weitere 2 Monate erhalten bleibt. Sollte die Indexziffer weiter
~ sinken, dann wirde ein Gehaltsabbau erwogen werden.‘

Delegatlon
behaltung des
genhelt, wm Uber
gionen zu spreche;

/

genbahndirektion von Briissel einen Lohnabbau von i Frankef’
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Wahl des Ausschusses fiir Disziplinarverfahren bei den Strassenbah-
nen von Budapest. (17F) Am 16. Dezexper 1930 naben die techniechen
Arbeiter, die Arbeiter der Elektrizitadtsanlagen und die Strecau.l-
arbeiter der Strassenbahn Budepest die Mitglieder des Ausschusses
fiir Disziplinarverfahren gewdhlt. Es sind zwei Lisgten eingereicht
worden, eine von den Christlichsozialen und eine von der freien
Gewerkschaft. Das Wahlergebnis bedeutet einen entscheidenden Sieg
fur die freie Gewerkschaft. Die Christlichsozialen haben kein
einziges Mandat erhalten. Das Organ der freigewerkschaftlichen
Strasgenbahner gibt der Hoffnung Ausdruck, dass diese Wahlen,
welche deutlich zeigen, wie das Personal eingestellt ist, dazu
beitragen werden, dass das heutige Verfahren des direkten Abzuges
der Beitrage zur christlichen Gewerkschaft an den Lohnen aller Is-
diensteten abgeschafit wird.

Verlangerung des Lohnabkommens mit der Berliner Verkehrs-Gesell-
schaft, (ITF) Vor einiger Zeit ist im technischen Betrieb der Be:i-
Tiner Verkehrs-A.G. die Arbeitszeit von 48 auf U4 Stunden pro
Woche verkiirzt worden. Dies veranlasste den Gesamtverband und den
Metallarbeiterverband, zu versuchen, diese Arbeitszeitverkurzung
vertraglich festzulegen und gleichzeitig eine Verlangerung des
Lohntarifes fliir die gesamte Arbeiterschaft der BVG. zu erreichen.
Nach langwierigen Verhandlungen kam es zu einer Vereinbarung, laut
welcher die normale wochentliche Arbeitszeit des Personals der
technischen Abteilungen UL Stunden betrigt und vor dem 1, Mal d. J.
die Vatragsparteien Verhandlungen Uber eine allgemeine Lohn- und
Arveitezeitregelung flr das gesambte Verkehrspersonal aufnehmen
“migeen. Die Vereinbarung, flr deren Dauer eine Kundigung des Lohn-
tarifes nicht stattfindet, lauft ohne weiteres am 15, Mai ab,

Die Lohnbewegung in der deutschen Rheinschiffahrt. (ITF) Die Un-
ternehmer in der deubschen Rheingchiffahrt haeben das. erst am
26, November 1930 abgeschlossene Lohn- und Gehaltsabkommen zum
31. Marz gekundigt und am 28.II. folgende Neuregelung des Abkom~
meng vorgeschlagen:

1) Die Gehdlter der Xapitane, Schiffsfihrer und 1, Maschini--
sten sind um 20% herabzusetzen; ‘

2) die Ldhne des im Wochenlohn stehenden Personals sind um 10%
herabzusetzen, wobei vorausgesetzt wird, dass durch die
Abdnderungsvorschlage - zum Rahmentarifvertrag Lohnerspar-
nisse in Hohe von etwa 10% zu erwarten sind, sodass auch
hier insgesamt 20% gefordert werden, '

3) in der Lohntafel ist der Matrose mit weniger als Y Berufs-
jahren sowie der 2. Matrose auf Kahnen wit 85% des Lohnes
des Vollmatrosen zu bewerten.

Die Gewerkschaft des Personals hat diese Zumutungen der
Arbeitgeber abgelehnt und ist entschlossen, den Kampf aufzunehme...
Gleichzeitig geht ein schwerer Kampf um dle Erneuverung
- des Rahmenvertrages in der Rheinschiffahrt, der ebenfalls am 31,
Marz abl3uft, Die Verhandlungen Uber den Neuabschluss haben anm
23, Pebruar stattgefunden; die Unternehmer haben dabei eine ganzs
ihe von Verschlechterungsantragen vorgelegt, so z. B, Verlange-
rung der Arbeitszeit auf 10 Stunden im Tag, Verminderung der Anzeh.
freier gonntage, erhebliche Verschlechterung der Urlaubsbestimmun-
. der Bestinmungen uber die Kundigungsfriet und dgl.,
Die Vertreter des Personals haben alle diese Vorschlage ;
len abgelehnt, wodurch die Verhandlungen gescheitert sind,

Kundigune der Kollektivvertrige in der westdeutschen Kanalschif-

fahrt. (ITF) Die Kollektivvertrage fur die westdeutschen Kanalie,
in der Weserschiffahrt und fUr die staatlichen Schleppamter sind

zum 31l. Marz gekiindigt worden.

Der Konflikt in La Rachelle-Pallice. (ITF) In der letzten Nummer
es Presseberichtes brachten wir eine Notiz, wonach die Hafenar-

beiter in dem franzdsischen Hafen La Rochelle-Pallice zur Unter-.

stltzung der Hafenarbeiter von Le Havre einen Solidarititsstrei)X’

- erklart hatten. Dies flihrte zur Verhangung einer Aussperrung ddrch
die Unternehmer., Der franzbsischen sozialistischen Presse zufolge

besteht der XKampf noch fort und haben die Unternehmer Arbei}s—~
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ka{afte aus den benachbarten Inseln sowie polnische Arbeitskrafte
fur das Ldschen der Schiffe herangezogen. Ferner wird berightet,
dass die Handelskammer von La Rochelle 16 Arbeiter, die skh gewei-

gert haben, Arbeit zu verrichten, entlassen hat.

Aktion der hollandischen Arbeiter im Fischhafenbetrieb. {ITF)Sci -
einiger Zel? bemuihen gich die verschiedenen holliandischen Organis -
tionen um eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Arbeiter,
welche mit dem Entladen und Transportieren der Fische im Hafen
IJmuiden beschaftigt werden. Trotz langwieriger Verhandlungen wei-
gerten sich die Unternehmer, Zugestandnisse zu machen, sodass
scharfere lfittel angewandt werden mussten. Am 9. Februar wurde ein
Streik der Fischentlader erklart und die Fischtrager lehnten ab,
Fische zu handhaben, die von den Schiffsmannschaften geloscht
worden waren. Diese Bewegung wurde, wie geplant, durchgefihrt, und
wahrend sie noch im Gange war, kamen die Verbandsvorstande am 13.
Februar wegen eines Streikes der F*scnﬁrager zugsammen. Vereinbart
wurde, dass letztere am 16. in den Streik treten sollten. Bis da-
hin herrschte das vollkommengte Einvernehmen unter den Verbanden,
doch am 16. schwenkten die Fithrer des protestantischen und des
katholischen Verbandes um und schliesslich lehnten sogar Entlader
-ab, sich am Streik zu beteiligen, weil eS8 der Aktion der Trager
schaden wirde. Ein Vorschlag des holléndischen Zentralverbandes
der Transportarbeiter (Mitglied der I.T.F.) dahingehend, dass der
Streik der Entlader im Interesge der wichtigeren Aktion der Trager
einstweilen eingestellt werden solle, wurde abgewiesen. Wegen die-
ses Vertrauensbruches hatte der Zentralverband keine andere Wahl
als die Bewegung einzustellen. Es muss weiterhin versucht werden,
die Bedingungen der IJmuidener Fischhafenarbeiter zu verbessern,
doch es ist klar, dass sie von dem protestantischen und katholi-
.schen Verband nichts zu erwarten haben.

SEELEUTE.

Der Kampf um die Arbeitsvermittlung der Seeleute. (ITF) Das Sche -
machertum der jetzigen lettlandischen Regierung in den Fragen de:
Pozialpolitik ist schon ldnget bekannt. Es genlgt nur, die Aende-
rungen des Krankenkassengesetzes, die Falschung des Arbeltnehmel—
~mandats auf der Arbeitskonferenz 1930 u.a. zu erwahnen. In der
letzten Zeit hat die Regierung wieder einen Streich in der Frage
der Arbeitsvermittlung.der Seeleute ausgefihrt,

Obgleich die intermationale Konvention iber die Arbeits-
vermittlung der Seeleute in Lettland ratifiziert worden ist, hat
die Regierung bis jetzt keinen Arbeitsnachweis gemass der Konven-
tion gegriindet. Die Arbeitsbeschaffung befindet gich ganz in den
Handen der Reeder und ihrer Agenten. Die Arveitsvermittlung wurde I
in ein Objekt der Spekulation, der Unterdruckung des freigewerk-—
schaftlichen Seeleuteveroandes und der Forderung der gelben Organi-~
sation verwandelt,

Der lettische Seeleuteverband und die Lahdeszentrale erho-

' ben beim Internationalen Arbeitsamte eine Beschwerde gegen die

Nichterflillung der Konvention seitens der Regierung. Auf Mahnung
des I.A.A. fing die Regierung die Sache der Arbeitsvermittlung

ordnen an. Doch auch jetzt will die Regierung den Reedern den
gebenden Einfluss in den Arbeitsnachweisen sichern und diese
"ivate Unternehmungen der Reeder und der Gelben verwandeln.
everband und die Landeszentrale Lettlands werden alles
un, um die Rechte der Seeleute und die Bestimmungen der
Konvention zu verteidigen. '

Die amerlkanisohen Seeleute auf den grossen Seen fordern den Acht~
stundentag. (ITF) Eilne erfreuliche Nachricht erhalfen wir aus den
Vereinigten Staaten. Die Seeleute der grossen Seen, deren Arbeite-
zeit noch immer 12 Stunden pro Tag und 8UStunden pro Woche betrd; :,
haben beschlossen, sich flir den Achtstundentag einzusetzen. ‘

Moge eine Zusammenarbeit mit den Seeleuten der anderen
Lénder die Folge dieser Aktion sein.
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/ Lobndruck durch Flaggenwechsel in Rotterdam verhindert. (ITF) In
Rotterdam 1ief am 26. Februal Gas 4er Hampurger neederei H. -
Vogemann gehdrende Bchiff "Vogesen" ein, welche Reederei auf
ihrem Schiffe "Vogtland' die deutsche Flagge durch die Panama-
Flagge ersetzt hat um die Lohne herabsetzen zu kdénnen und sich
dem Verpflichtungen der deutachen Sozialgesetzgebung 2zu entzie-
hen. Herr Veenstra vom holldndischen Maschinistenverband und ein
Vertreter des Transportarbeiterverbandes, der im. Auftrag der
I.T.F. handelte, begaben sich an Bord, worauf die gesamte Besat-
zung beschloss, bei eventuellem Flaggenwechsel von Bord zu gehen.

Nach einigen Tagen verliess das Schiff unter deutscher Flagge
den Rotterdamer Hafen.






