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Wil o s sebericht erscheint in deutscher, englischer, franzdsi-
soaer, schwedischer und spanischer Sprache, sowie in Esperanto.

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (LT.F.)
EIS N.b.AJ'ﬂ\ll‘JR

Lie Wirtschaftsnot und die Eisenbahner. (ITF) Durch die ganze gewerk-
schaftliche Presse der Eisenbahner ertont ein Notschrei. ZEntlassungen
und teilweise Arbeitslosigkeit sind Uberall an der Tagesordnung.

Von allen Seiten berichtet man von einem Rickgang der Transport- und
Verkehrsleistungen, Vom Auglorderungsdlensc werden Tausende von Be-
diensteten in die Werkstatten und Lagerplétze abgeschobien, im Betriebs-
dienst entledigt man sich der Uberschiissigen Arbeiter, indem man sie
in den Streclendiensten unterbringt.

In den Werkstatten herrscht ohnehin schon Arbeitsmangel, Gruppie-
rung und Umgruppierung der Werkstatten, Mechanisierung der Arbeit,
Vereinfachung der Arbeitsmethoden, Normierung des rollenden Materials,
oovlenherstellung der Ersatzteile, all das hat sich seit Jahren heraus-

ublld@f und é&iese Neuerungen erken sich besonders in letzter Zeit aus
Zyel oClwerW1egende, ilbereinander gelagerte Ursachen des Uberflusses

an Arbeitskraften machen sich in den Werkstétten geltend. Diese werden
itweder ganz geschlosgen, oder es wird Kurzarbeit eingefihrt.

Im Streckendienst qlnd die Verhdltnisse kaum glunstiger. Die

srall diesem Dienste bewilligten "Kredite' wurden gedrosselt. Vieler-

“ts werden die Arbeiter in betrachtlichem Masse durch scharfste Aus-
nqtzung der Maschinenleistung ersetzt. Der Streckendienst weiss nicht,
was mit all den ihm vom Betrieb zugeflhrten Arbeitern anfangen und so
greift man zu der einfachsten LOsung: man wirft sie hinaus!

In den Vereinigten Staaten zerbrechen sich die Eisenbahner seit

ren den Kopf, um das Problem der "Stabiligierung der Beschaftigung

on Arbeltshraften bei den Eisenbahnen® zu 1lO0sen, und wie sie selber
zeben, ist man davon noch weit entfernt. Aus Sudafrlka tellt man uns
x;t, dass in den Werkstatten Kurzarbeit eingefihrt worden ist und die
Lussichten schlecht mind,

Die vereinten Folgen der Rationalisierung und der auf der ganzen
21t herrschenden Wirtschaftsnot lasten schwer auch auf den Eisenbagh-
rern.  Und wenn man sich fragt, wie lange dies wohl dauern durfte,

gsen wir mit dem Vorsitzendén der belgischen Eisenbahner antworten:
"san welss nicht, wohin man gehtl™,

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER ZU LAND.

Zusemmenarbeit von Eisenbahn und Kraftwagen in England. (ITF) Die Ver-
stéandigung zwischen den englischen Eisenbahnen und Kraftverkehrsunter-
nehmen macht grosse Fortschritie. Seitdem erstere gesetzlich zum Betrici

von Kraftverkehrslinien erméchtigt wurden, werden in stets grosserem
‘asse zwischen den heiden Verkehrsmitteln Arbeitsgemeinschaften ge-
schlossen und in vielen Féallen haben sich nun die Eisenbahnen gerade so
viel éktien bei den Strassenverkehrsgesellschaften erworben wie die
nrspringlichen Aktiondre., Die Verhandlungen wurden mit folgenden, in
erster Linie in Betracht kommnenden Gesellschaften gefuhrt: Tilling and
w.Tﬂslsh Automobile Traction and British Electric Traction Group;
"avional Omnibus and Transport Co., Limited:; Scottish Motor Traction Co.,

Iimited "und Hational Rlectric Construction Company, und es kam mit
icsen sowie mit vielen selbstandigen Omnibusunternehmen iiber das ganze
AT I-A ] Wel,uehenden Abmachungen. Es wurden germeinsame Ausschiisse ge-
»anaffen, in denen die Eisenbalmen und Strassenverhehrsgeqellqchaften

v i gleichen Teilen vertreten pind, zu dem Zwecke, geeignete Massnahmen
z. beraten, damit beide Verket rsmlttel in zweckmassigster Weise sowohl
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fen Interessen der Unternehmen, als auch denjenigen des Publikums dienst
" -1 gemacht werden kOnnen. Die Eisenbahnen haben auch mit den Gemeindan
. ets freundschaftliche Beziehungen unterhalten, weshalb es in vielen
#£1len auch mit diesen zu einer Verstédndigung Uber den gemeinsamen Be-
trieb der Strassenverkehrsdienste kam. ‘

Dis Resultate dieser Arbeitsgemeinschaften nehmen bereits feste
Lormen an durch Glltigkeit der Fahrscheine auf beiden Verkehrsmitteln
-~ Eisenbahn und Omnibus --, Anpassung der Fahrpléne, Erleichterung
ies Umsteigeverkehrs von einem Verkehrsmittel auf das andere, Verwendung
¢.zs Omnibusses im Anschluss an Eisenbahnfahrten zu Vergnigungs- und
snderen Zwecken, etc. - .

Die wichtigsten Eisenbehngruppen, welché mit Omnibus- und anderen
Strassenverkehrsunternehmen zusammengehen, sind: die London Midland and
Scottish Railway, die London and North Eastern Railway, die Great

Western Railway und die Soubthern Railway.

Streik der Kraftdroschkenflihrer im Haez - Holland. (ITF) Am Nachmittag
des 14. August trat das Personal der Kraftdroschkenfirma "A.T.A.M." im
Haag in einen wilden Streik, weil zwei Chauffeure entlassen wurden, die
nach Behauptung der Direktion zu viel "leere km" gefahren sein sollten.
Seither liegt der ganze Betrieb still; nur 3 CHefs verrichten Streik-
brecherarbeit. Am 19. August wurden die Vertreter der Arbeitnehmerver-
bande (Zentralverband der Transportarbeiter, die "christliche™ und die
"katholische" Organigation) zum staatlichen Schlichter ins Arbeits-
ministerium berufen, um iber den Xonflikt Auskunft zu geben. In einem
Schreiben des uns angeschlossenen Transportarbeilterverbandes an dle
Droschkenfirma wurde erkldrt, dass die Zntlassung zu unrecht erfolgt sei.

Dieser Verband zahlt auch den chrisgtlich und katholisch organisier-
ten Arbeitern vorlédufig eine Streikunterstitzung. Die bei der Firma
toschaftigten christlich organisierten Arbeiter sind bis auf einen dem
rrelgewerkschaftlichen Verband beigetreten. In einer Streikversammlung
Asr konfessionellen Verbénde wurde den am Konflikt beteiligten Mitglie~
#zvn Unterstitzung versprochen, falls sie sich nicht mehr aktiv am Streil
totelligern und sich verpflichten, an einem von den Hauptvorstanden zu
trgtimmenden Zeitpunkt die Arbeit wieder aufzunehmen. Die katholischen
Streikenden gingen auf dieses Angebot nicht ein und teilten der Streik-
leiiung mit, dass sie als vollwertige aktive Streiter betrachtet werden
wollen.

Unter den in diesen Konflikt verwickelten 220 Arbeitern gart es
“chon langere Zeit. Die Direktion der A.T.A.M. verhdngt uber das Persons
~oi jeder Geringfigigkeit Geldbussen in HShe von 1 - 5 Gulden und zieht
gle‘chauffeure,"entgegen den Bestimmungen im Kollektivvertrag, zur
Jlagung von Schaden an den Automobilen heran. :

Ein Vermittlungsversuch des Haager Blrgermeisters ist gescheitert.
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iiilegerlos. (ITF) Vor ca. 14 Tagen liess die "Koninklijke Luchtvaart
Mratschappij" (K.L.M.) , Sitz Rotterdam, an einige Flieger im Flughafen
wchiphol bel Amsterdam die Weisung ergehen, dass sie nach den gelungenen
Probeflugen nach Holldndisch-Indien ab Ende September den regelmissigen
Dienst dahin zu versehen haben. Die holldndischen "Lufthelden", wie
sle die Presse nennt, haben alles eingesetzt, damit die 1928 und 1929
durchgefuhrten Postfliige von Erfoig waren. Die Abfanrt sollte vor-
schriftsmassig alle 14 Tage erfolgen, und die Flieger haben sich weder
durch Nebel, Regen oder Eis davon abhalten lassen, plnktlich abzufahren.
~iC von der K.L.M. festgesctzten Arbeitsbedingungen nahmen sie anstands-
log an. Doch auf die Dauer kdénnen sie sich nicht den steigenden Gefahren
solcher Flige aussctzen ohne die nétigen Sicherheiten fir ihr Leben und
iwre Familien. Vergeblich haben sie ihren Arbeitgeber auf die unzurei~
7 enden Arbgitsbedingungen aufmerksam gemacht. Was sie an Lohn fordern,
b lg% wenlger als die Deutsche Lufthansa fur die gutb ausgeriusteten
~uropalschen Linien mit regelmassigem radiotelegraphischem Dienst, Wetter-
~srlcht ete. bezahlt. TFir die Flieger dsr K.L.M. besteht keine Pensions-
rogelung, die flir sie abgeschlossene Lebénsversicherung ist unzulédnglich.
-om unlangst nach seinem gelungenen Ozeanflug mit Kingsford Smith so -
wweh gefoicrten lollédnder van Dijk wurde auf seine diesbezligliche Frage
~ider Direktion erdffnet, dass wenn er nicht zu den alten Bedingungen
~~ »om wolle, cor ontlassen werde. Nach Riicksprache mit seinen Kollegen
_Lularte er, unter solchen Umstédnden die Verantwortung flr einen derar-
“ren Flug nicht {berrclmen zu kdnnen, wowmauf er mit seinem nicht wenigexr




-3 -

“ehitigen Pegleiter Wiersma zum 1. Oktober d. J. entlassen wurde. Mit

LTOBEer Entrustung nshmen die ilbrigen Kollegen diese Nachricht entgegen
”1 beschlosscn, sich mit van Dijk solidarisch zu erklédren und die
Arboeit niedoerzulegen. Der ganze Tlugbetrieb der XK.L.M. steht still.
Dle gesetzlicl, aber nicht von der K.L.M. anerkannte Niederlandische

ereinisung der Verkehrsflieger leitet den Konflikt, nachdem inzwisbhen
udﬂtllbﬂe Fluggeugfihrer entlassen wurden. Ihre Weltero Haltung wird
nach Rilckkehr der sich noch im Ausland befindlichen Flieger bestimmt
werden.

T

Der V. Internationale Konegress fiir Luftverkehr (ITF) wird vom 1. bis
8. Septomber im Heag stattfinden.

Inde des Streiks bel der Strassenbahn von Calais. (ITF) Nach 26tagigem
Streik nahmen die Strassenbahner von Calais am 7. August die Arbeit
wieder auf. Die Gesellschaft, welche sich zunachpt weigerte, mit dem
Porsonal zu verhandeln, wurde durch die feste, einmitige Haltung der
Streikenden gezwungen, Zugesténdnisse zu maohen Am 1., August nahmdie
Gesellschaft den wvoin Birgeraeister gemachten Vermittlungsvorschlag an,
unter der Bedingung, dass die Arbeit anderntags aufgenommen werde. Die
Streikenden crklérten sich grundsétzlich ebenfalls damit einverstanden,
vriaert' sich aboer, wieder an dic’ Arbeit zu gehen, ohne genaue Fost-
logung der Punkte, au¢ welche sich der. Vorschlag erofrockte. Daraufhin
Tchnte die Geselluchalt von neuen Jjegliche Unterhandlung ab und nach
oinem weitercn Schlichtungsversuch des Blurgermeisters kam es am 6.
Auﬂust zu cinsr Vereinbarung, die uw, a. folgendes vorsah: Wiederaufnah-
@ der Arbeit durch das gesarte Personal, ohne Massregelung; Kinsetzung
WHur Untersuchungskommi ssion, bestehend aus 3 Schlichtern, zur Fest-
etzung des ortsiblichen Lolnos der angelernten Arbeiter in Calais, ohnc
hgrgohlecutcrun; bersits bestehender Lohne; rilickwirkende Kraft des "Be-
schlusses der Schlichter ab dem Tage der Wiederaufnahme der Arbeit.
Kleinbahnerstreik in Finisterre - Frankreich (ITTF) Seit 3. August strei
ken 570 Bedicnstete des 600 Kopfe zahicnden Personals der Kleinbahnge-
scllschaft Finisterre wegen Lohnaufbesaerung fine soliche ist seit 1928
_aient mehr erfolgt. Elnsch_. der Tamilienzulagzen betragen die Lohne teil
‘woise nicht mshr als Fr. 17,25 taglich. Eine am 14. August abgehal tene
Sluzung dcr Schlichtungsicomrission konnte keine Einigung erzielen. Die
iibrigen ges rkswhaftlach organisierten Arbelter, insbesondere die Eisen~
bhahner, 81nd aufgefordert wordon Solidaritdt zu Uben.
. _ SﬁEITITE
Die LOhne der javanischen Rediotelceraphisten., (ITF)Die Lohnverhdltnissc
fer Radiotelecgraphisten in der Japanischen Handelsmarine waren bisher
vartraglich nicht geregelt. Diese Seemannskategorie ist in der Offiziecrs
wbr01n16ung organisiert, die mit den Ubrigen Seemannsverbanden und dem
uwcuervergln gine parltatlsche Sceschiffahrtskommission bildet. Durch
Missverstandnisso ist sie nicht 1n die i, J. 1928 abgeschlossene Neure-
olung der Arbeitsbedingungen der Seclsute aufgenommen worden. Diec Ver-
a;tnLSDQ in der Jjapanischen Handelsschiffahrt warcen in den letzten Jah-
ron nicht die bosten, weshalb die jetzt abgeschlossene Vereinbarung nur
hntor Stralkaldvohlng zustandekomaen konnte. Sie gilt riickwirkend ab 1.
sbruar 1§31, fur die neueingestellten Radiotelegraphisten aber erst

vort 1, Auruat ab und sieht folgende Mindestsatze vor: Monatl,
§a31otelppra\hwst ol auf Schiffen von  B.R.T. Lohn in Y
d(’ I‘-‘laqseoanobuolhl.o.ooﬁcnvqaneeaocoooca.nanl. blsaooo 770
©. Klasse, als Chef. arhaitond....veveeeoness.. Uber 2 000 80
l' I"\‘.-l-.asse-.b..D'O.Dobacb...t.'.iall.'.ﬂn..ﬂ.ﬂl ‘bis 2/'000 85
1. Klassc, als Chel arboitend.e.eeeeeesonaness Dbis 000 95
:].o K].EI.SSO, r " n L I A A N N RS bis 4 OOO 105
1. Klasse, " n " ssssssessssansses bis 5 000 115
>10 K].aSSO, T n i ® ®# © 0 B 0 4 6 0 3 0w e 0 0 U A ’iiber 5 OOO 125

2. Klasso mit FahrZeit von weniger als 6 Mon.. bis 2 000 60
2. Klassc mit Fahrzeit von weniger als & " .. idber 2 000 70
1. Klassc mit TFahrzeit von weniger als 6 Mon.. bis 2 000 70

1. Klassc mit Fahrzeit von weniger als 6 " ., iiber 2 000 80.






