. o _ L)) e
INTERNATIONALE TRANSPORTARBEITER FODERATION"

PRESSEBERICHT *°

14, M8rz 1930,

TELEGRAMM-ADRESSE: INTRANSFE-AMSTERDAM

SITZ: AMSTERDAM (HOLLAND) VONDELSTRAAT 61
FERNSPRECHER 80186

Dieger Pregssebericht erscheint in deutscher, engli-
cher, franzésischer, schwedischer und spanischer

Sprache, sowie in Esperanto.
MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (1. T.F)

TISENBAHNER.

Die 5 Tage ~ Woche bei der deutschen Reichsbahn (I.T.F.) Die deutsche
Reichsbahngesellschaft und die deutschen Lisenbahnergewerkschaften
haben eine Vereinbarung getroffem, um.die sofortige Entlassung von
7000 Werkstédttenarbeitern zu vermeiden.

Die normale Arbeitszeit in den Werkstdtten betrdigt 51 Stunden ..
pro Woche. In einem Teil der Werkstdtten wird von Montags bis Frél—
tags 9 und am Samstag 6 Stunden gearbeitet; in diesen Betrieben wird
die Arbeitszeit durch Ausfall der Samstagsschicht auf 45 Stunden pro
Woche herabgesetzt. In einem anderen Teil der Werkstdtten wird an je-
dem Wochentage &% Stunden gearbeitet; durch den Ausfall der Samstags-
schicht, wird hier die Arbeitszeit auf 424 Stunden pro Woche herabge-
setzt, Im Falle der letzteren Werkstdtten ist jedoch die Befugnis er-—
teilt, die Schicht der ersten funf Wochentage zu verlingern, um eine
Wochenleistung von 44 Stunden zu erzielen. Dieses Abkommen gilt fur
die Dauer von acht Wochen, .

Auch in anderen Betriebszweigen wird der Verkehrsrickgang spur-
bar. Um in dieken Zweigen Entlassungen zu vermeiden, werden die Be-
diensteten aufgefordert, in grésserer Zahl, den Erholungsurlaub in
den ndchsten zwei Monaten ( Marz und April) zu nehmen.

Dag englische Werkstdttenaufsichtgpersonal foxrdert einen Tarifvertrag,
(I.T.F.) Das Aufsichfspersonal der Eisenbannwerkstatten in England
FA11t unter keinen der zahlreichen Tarifvertrige, welche die Tisenbahn-
gegellschaﬁten mit den Gewerkschaften geschlosgsen haben, Die Einzelar-
beitsvertrdge unterliegen keinen bindenden, allgemein guiltigen Regeln.
In letzter Zeit verdndert 'sich die Arbeitsbedingungen in unglinstigem
Sinne dadurch, dass freigewordene Stellen bei Neubesetzung gchlechter
bewertet wurden. W&hrend der Befdrderte seine Lage verbesserte, wur-
de der Posten doch degradiert.

Der persdnliche Kontakt dieser Beamten, mit den Uber ihre Lage
éntscheidenden Vorgesetzten erweist sich als unzulénglich. Aus den
kleineren so gut wie aus den grossen Petrieben drédngen sie beli den
Gewerkschaften auf Abschluss eines Tarifvertrages. .

Der englische Eisenbahnerverband und der Verband des Verwaltungs
und Aufsichtspersonals, haben gemeinschaftlich Verhandlungen mit den
Ggsellschaften eingeleitet. Beim ersten Verhandlungstermin bekundeten
die Arbeitgebervertreter wenig Begeisterung fur diese Forderung.

Ergebnigse der Rationalisierung .(I.T.F.) Gemdss den Aufzeichnungen
?es Verkehrsministeriums der Vereinigten Staaten, durchlief jeder Gl~
-STWagen der amerikanischen Eisenbahnen im Jahre 1929 durchschnittlish
g2e4 Meilen ( 50,8 km.) pro Tag. Gegeniber 1928 bedeutet dieg eine

&lstungssteigerung von 1,2 Meilen ( 1,9 km.) und gegentiber 1927 ein#
Stelgefunngon 2,1 Meilen ( 3,3 km.) pro Tag.Der letztjdhrige durgh-
schnittliche Umlauf eines GiiteTwagens betrug 10 Meilen ( 16,0 km.)

Pro Tag mehr als im Jahre 1921, /
& Aehillich lauten die Zahlen Uber den Zuglauf und die Wagenbelae
AUHE- De?artlges Zahlenmaterial mag das Herz des Technikers erfreuﬁﬁ-
tber €s gibt Zsahlen, die eine andere Sprache reden. Der Arbeitsminig—
er Davies gab kiirzlich in einem Radiovortrag- eine Ueberaicht iibes’
seine peunjdhrige Erfahrungen als Minister,

"Die Eisenbahnen beférdern mehr Fracht als je zuvor und tun es

mit 250.000 Mann weniger, Die Industrie produziert 15% mehr und be~
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schiftigt etwa eine Million Menschen weniger, Unsere Kohlenzechen
fSrdern wehr mit weniger Bergleptenw.

Neue Maschinen, neue " Efficency" - Methoden, neue Zusam-—
menballungen haben gelernte und ungelernte Arbeiter aus den Betrieben
gejagt. Arbeiter in Stehkragen und Buchhalter sind zu tausenden auf

die Strasse geflogen,n

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER ZU LAND.

Lohnbewegung bei den Amsterdsmer Kraftdroschkenbetrieben. (ITF)
Seit Monaten unterhandelt der holl&ndische Verband mit den Amster-
damer Kraftdroschkenbetrieben, die sich bisher hartnickig geweigert
haben, irgendwelche Zugestindnisge zu machen, um die fast unhaltbe-
ren, schlechten Arbeitsverh#ltnisse der Kraftdroschkenfiihrer zu
verbessern. Nun ist es gelungen, wenigstens eine Unternehmung, die
"Entam", zu einem Vertragsabschluss fir das Jahr 1930 zu bewegen,
der noch von der Stadtverwaltung gutgeheissen werden muss. Nach der
neuen Vereinbarung erhalten die in dem gemannten Betrieb beschif-
tigten Taxameterfahrer nunmehr einen festen Mindestwochenlohn von
1.19, was fir sie bei dem jetzigen schlechten Geschéftsgang schon
e?wgs bedeutet. Die wichtigsten Bestimmungen des neuen Vertrages
sind: '

1. Der Lohn betr#gt £1. 15-pro Woche, zuztiglich 5% e einer Iin-
nahme bis fl. 50 und 10% von dem fl. 50 iibersteigenden Betrag.
Der Garantielohn betrigt fl. 19. Verrechnung der Prozentgelder
erfolgt monatlich. v

2. Die Dienstordnung gilt fiir den ganzen Betrieb. v

5. Es wird ein zusemmenhingender Ferienurlaub von 6 Tagen und
ausser dem Garantielohn ein Zuschlag von f£1. 15 fir Trinkgeld-
ausfall gewdhrt,

4. Diefjenigen Chauffeure, die Ende v.J. bei der Firma beschiftigt
waren und eine neue Dienstuniform bendtigen, erhalten eine
Kleiderzulage.

5. Durgh Zusammengtisse oder durch Fahr giste verursachte Mgterial-
schéden werden vom Arbeitgeber getragen.

Bisher betrug der Lohn 12,5% der Bruttocinnahme und 30% von
der Differenz zwischen dieser wnd dem auf Grund der gefahrenen
Kilometer (durchschnittlich mit 18 Cents pro km angeschlagen) er-—
rechneten Betrag. Der Garantielohn betrug fir jeden Tag, an dem ge-
fahren wurde, fI. 2, Der geforderte wocheéntliche Ruhetag, der in
Jeder dritten Woche auf einen Sonntag fallen muss, ist, wie bereits
igr%leser Stelle mitgeteilt, ab 1. Januar 1930 gesetzlich veran-

Dor Kempf geht nun mit der "imsterdemsche Rytuig My.", der
{ézgi“ und mit dem "Bond van Werkgevers in het Tinbgdrgf"; welch
ox terer die Kleinkraftdroschkenbetriebe vertritt, weiter. Diese

riebe weigern sich, selbst auf die mit der "dntem" getroffenen
Bestimmungen einzugehen.

%gliiftlvvertrage fir Chauffeure (Omnibuslenker, Geschéfts— und
Stoealimagenfihrer) in Dinemark. (ITF) In einer Roihe dinischer
Vertr? warden fir die Wagenlenker bei Umnibusgesellschaften Tarif-
Wooh a%e abgeschlossen. Die wichtigsten Vertragsbestimmungen siud:
weoponlobn: Kr.60 (1 Kr. = ca. 4 1,10); Arbeitszeit: 48 Stunden
sol ﬁn ich; Fahrten von und zur Arbeitsgtelle werden nicht als
Stugde angerechnet. An Werktagen wird Mehrarbveit mit Lr.l1,65 pro
piopce und an Sonn- und Feiertagen mit Kr.2.— pro Stunde vergitel.

1elv1ert§13ahrllche Kleiderzulage betr&gt 20 Kr. Chanffeure, 01€
%@i,- Jug; 5 Monate beschéftigt sind, erhalten 4 Tage bezahlte
Arblgn. Mit einer Pirma wurde vereinbart, dass die wichentliche

Gl%szelt 54 Stunden nicht iiberschreiten darf.

Uoter nhgopenhageg, Hobro und Agrhus wurden mit verschiedenen
sopspehmon Vortrige fiir Geschirts- und Lastkraftwagenfiihrer ge-
sohlossen. Danach betragen die lWochenlghne Kr.56,25, Kr.5g,21
pop denlohn Kr.1,18) und Kr.55.-. Im Palle Aarhus wird Chauffeu-
sohlag v auf kiirzere Zeit eingestellt werden, ein téglicher Zu-
chau?%evon élner Krone extra bezahlt. In Kopenhagen wird den
soguffouren boim Tragen von Bier- und Gefligel-Kolli im Gewichte

0 uber 60 kg. ein Zuschlag von 5 Ore pro Kollo gewdhrt. 4

Die Arbeitszeit betrégt in der Regel 8 Stunden thglich oder

48 Stunden wichentlich, der Uberstundenzuschlag 25% fixr die erste,

A
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©d 1/8% fir die zweite und 50% (auch Kr. 1,65) flir die dritte 8 :
Fir ée%tere Stunden, sowie flir Arbeit an)Sonn—hggd Festtagen wird mei-
stens ein Aufschlag von 100% (oder 2 Kr.) bezahlt. _ _

) Bel Arbeit von morgens 6 Uhr bis zum normalen"Arbeltsbeglnn nggen
“0% Zuschlag gewshrt und wenn am selben Tage noch Ubergearbeitet wird,
Ilir die dritte Stunde 100% Zuschlag. . L

Missen die Mahlzeiten bei Fahrten nach auswarts dort elngﬁﬁom%e%5
werden, so ist ein Zuschlag von Kr. 1,50 fiir einen ganzen und © Y
TUir einen halben Tag zu zahlen. .

Meistens erhalten Chauffeure, die vor dem 1. Januar elggiiretZ?
sind, 6 Tage bezahlte Sommerferien. Diese werden in einem Falle §o

wEhrt, wenn der Betreffende vor dem 1, Mirz im Dienst war, Uﬁ"ﬁﬂen s
 dass sie zusarmenhingend mit zwei Sonntagen genommen Werdgn do n er-
War ein Chauffeur 1% Wochen vor dem 1. September im Dienst, dan
hdlt er 4 bezahlte Ferientage.

. Die Kindigung betréagt durchschnittlich eine Woche, gerechnet vom
Zahltag an '

Wiederaufnahme der Boziehungen zwischen dem ArbeitggberTVerbang ger
~ Strassen- ung Kleinbahnen und ger Personalorganisatlonnlp Hollag bn-
b (ITF) geit einigen Jehren sind infolige der hochmiitigen und gerten
nachgiebigen Haltung der im genannten Arbeitgeber—Verband 01ganls}d e
Strassenbahnunternehmen die Beziehungen zwischen diesem Verband E%ﬁher
eIsonalorganisation (Mitglied der I.T.F.) v8llig abgebrochen. él_
Tanden Zwischen diesen Verbinden regelmissig Zusammenkupfte %uy de
Skrechung der Personalfragen statt. Jetzt ist wieder die Velbl%“ugg
fergestellt ung es fand eine gemeinsame Sitzung dgr beiden Vors %n sen-
- Statt.  Alle Tohpe und Arbeitsbedingungen der Bediensteten von Stras

bahn- ung Kleinbahnunternehmen, die dem Arbeitgeberverband angehdren,
verden kiinTtig gemeinsam duroh dis beider Vorstédnde geregelt; ferner
urde Versprochen, dass die Unternehmen von Jetzt ab keine Schw1eg18*
keiten bezliglich der Anerkennung der Gewerkschaf® zur.Vertretuns er
‘PeTSOnalinteressen mehr machen und dess sie ihren Bediensteten das
.Kbalitionsrecht im weitesten Sinne des Wortes einrdumen wiirden.

Sie Teicher-Arbeitsk f der Lyoner Strassenbahner. :
- ITF) Die Straszgibahner zon Lyon haben bekanntlich Anfang NOZG?:H
ber wegen qer Ungenligenden Zugesténdnisse der Gesellschaft einen 24stiin-
digen Generalstreik ausgerufen. Inzwischen sind von einem Schllehtunés*
Sschuss Vorschlége ausgearbeitet worden, die u. a. folgende Verbesse-
Tungen mit gigp bringen: . .
. Lohnerhéhung von 2 Franken téglich fiir Bedienstete mit weniger als

Dienstjahren ung 3 Franken fiir die Ubrigen, mit Wirkung ab
oy L. April 1930 . _
2.) Stufenweise Einfihrung nachstehender Verbesserungen in einem Zeit-
raum von 3 Jahren: wBfUhrung von 600 000 Franken an die Pensions-
kasse; ErhShung des Krankengeldes von 14 auf 20 Franken; zwel
Ferientage menr (sodass der Ferienurlaub 8 Tage betragt5; gohpau?—
esserungen fiir die Werkstdttenarbeiter bis zu 5 Franken tédglich;

Giltigkeit ges Anstellungsvertrages auf 4 Jahre.

Tersuche mit Lichtsignalen an Londoner Strassenbahnen. o
.h“htfﬁﬁTjﬁfé "London United Tramways"—Gesellschaft"hat elnlgeﬁihrer _
TSuchsweise mit einem Lichtsignal ausgeriistet, das den Zweck
C rlickwirtigen Fahrbahn kommende Fahrzeuge zu warnen, wenn

0 1m Begriffe ist, zu halten. Ta handelt sich um eine auf der

Fahrzeuges angebrachte Laterne, auf deren Qlas das.Wbrt
(Vorsicht) steht und das der Flihrer mit seinem Fusse einschal-

SEELEUTE.

fighgruppe Seeleute des Gesamtverbandes in Deutschland kiindigt
elarif, - : .

i ITF) "&m 31. Januar hat der Deutsche Gesamtverband den Manteltarjs
Ssefracht- upg Passagierschiffe iiber 100 B.R.T. und fiir Seeschlepper
Pr;elehter nebst Zusatzvertrigen rir Seebdderdampfer und Bergungs-

Taph 8¢ gekindigt. Der Verband hat Verbesserungsantrége fiir 42 Para-
ap en pestellt, Die Hﬁnptfnrderungen sind:

™
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meueraufbesserung von 10% auf Schiffen, die iber 6 Monate keinen
Geutschen Hafen angelaufen haben; ‘

g-gtiincige Arbeitszeit in den Héfen; .

Verkirzing der Arbeitszeit flir das Bedienungs- und Verpflegungs-
rersonal; 5

Terabaetzung der Arbeitszeit auf See fir Matrosen und Heizer;

Festgetzuig der Arbeitszeit auf See und im Hafen fiir alle TagelOh-
ner, auch Widscher- und Plédtterinnen;

Bessere Regelung und Bezahlung der Uberstunden;

Besserc Reselung der Arbeitszeit beim Ein- und Auslaufen der
Schiffe;

Bessere Regelung in bezug auf die Ferien .

Der bisher glltige Vertrag léuft am 30. April d. J. ab.

Die Léhne der algerischen Seeleute. (ITF) Ende 1929 wurde bel
cinem Konflikt zwischen den Reedervereinen von Algerien und der
sustidndigen Seemannsorganisation ein Schiedsspruch gefallt, der den
Porderungen der Seeleuten vdllig entspricht. Danach betragen die
Léhne mit rlckwirkender Xraft ab 1. Juli 1929 filir den: ,

frz . Franken ¥)

Bootsmann und verwandte GIUPPEIL cescesssoecssasccnoas 665
Zimmermann, 2. Bootsmann und verwendte Gruppele-..... 850
R v o 1 585
Lelchtmatrose.neesoocasosoonsosvevennsnsacesncoscsass 515
JUDEIMBTIIIL ¢ o ¢ ¢ o c 0o o s oenoaseescsenncnsnesoosocosnsassas 305
JUNZE e cnvsososacsssssnesasaossesessocaonossconcsssns 230
1. Heizer, Schmierer und verwandte GrUDPEN...ooceseeoos 665
Felzer.eioocons Sasscscusossscsossccenoscouserenns o s s sa 635
KohlenzieheT. cooanecsoocasosanossasnosocnsososanssossa 585.

Verkilirzung der Dienstpflicht fir die franzdsischen Seeleute,

(ITF) Auf ein frsuchen des uns angeschlossenen franzosischen See-
mannsbundes hat der Kriegsmerineminister im Einvernehmen mit dem
Minister fiir Seeschiffahrt beschlossen, die Dienstpflicht der franzd-
Slschen Seeleute (die franz@sischen Seeleute miissen ihrer Dienst-
Pflicht bei der Marine nachkommen; die registrierten Seeleute werden
als Reserve flir die Kriegsmarine betrachtet) von 36 auf 30, und
spater auf 24 Monate hergbzusetzen. Die ersten Verkiirzungen treten
am 15. Februar 1930 in Kraft, wihrend die spétere Herabsetzung der
Dienstzeit auf 24 Monate allméhlich, auf jeden Fall aber wor dem

31. Oktober 1931, eingefihrt werden soll.

Konferenz iiber die ILadelinie in London.

, (I.T.F.) Die hollé&ndische Regierung hat jetzt, wie die dénische,
eine Kommission eingesetzt, die mit der Ausarbeitung von Vorschlégen
fur die internationale Ladelinienkonferenz in London beauftragt wurde.
In dieser Kommission sind die holl&éindischen Seeleute durch Kollege
J. Brautigam, Vorsitzender des hollé&ndischen Transportarbeiterverban-
des, vertreten.

Die englischen Seeleute wieder im Gewerkschaftsbund.
‘ (IST.Fo) Der Landesverband der Seeleute Englands ist vor kurzem
wieder in den englischen Gewerkschaftsbund aufgenommen worden.

Der Verband seefahrender Frauen in Schweden hilt seinen ersten
Kongress ab.

(ITF) Am 2. d, ¥. hielt dieser Verband in Stockholm seinen
ersten_Kbngress ab. Der Vorstand wurde beauftragt, wegen Abschluss
verschiedener Kollektivvertrdge mit den Reedern Unterhandlungen ein-
Zulelten. PFerner soll der Vorstand auf den Anschluss der Organisation
an den schwedischen Gewerkschaftsbund hinarbeiten.
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x) 100 franz. Franken = ca. 16,40 Mark.





