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BISENBAHNEER .

Mitspracherecht des Tisenbshnpersonals auf internationalgm ngiq3;,~—
Tnternationsle Konferenz der nisenbahner in Verbindung mit eineuw
Kongresse der Unternenmer-internationale.

( IT#) Vom 5. bis 15. imi d. J. wird der Internat ionale Verein
des Risenbahnkongresses in Madrid tagen. '

Tm Hinblick suf die Tagesord nungspunkte dieses Kongresses, welche
zu einem grossen Teil die Arbeltsbedingungen des Personals beyreffeﬂ,
hat die Bisenbahner-Sektion der Internationsalen Transportarbeiter-
MSderation auf die Zeit vom 28. April bis 4. Mai d. J. ebenfalls nach
Madrid eine 8ffentliche internationale Konferenz einberufen, WO das
Personal zu den selben Gegensténden im Rahmen ihrer allgemeinen sozlé-
len Bedeutung Stellung nehmen wird. : _

) Auf dieser Konferenz werden folgende Re ferate gehalten: .
Bigsenbahn und Autobus von R. Bratschi, parlsmentsmitglied, S?kretar~
‘ der schweizerischen Organisation des Eisenbabhn-
personals und Mitglled des verwaltungsrats der
Schwe izerischen Bundesbahnen.

9§§+§lﬁherheit im . von M. Bidégaray, Paris, Lokomot iviihrer, Vor-
Eisenbalnbetrieh standsmitglied der franztsischen Organisation
‘ und Mitglied der Technischen Bigenkahn-xommis -
. : sion.
Beteiligung des Personals
8 Gewinn von Lambert, Vorstandsmitglied der belgischen

Organisation und Mitglied des Verwaltungsrats
, der belgischen Wisenbahnen.
Die Aushildung der '
Eisenbshner von ®. Scheffel, Mitglied des Relchstags,
. ‘ Vorsitzender der deutschen Organlsation-
Die Rationalisierung im )
Lisenbahnbetrieb mit  von G. H. Walkden, Parlamentsmitglied, Sekretay
lhren ®olgen fur die des englischen Verbandes des Aufsichts- und

Jeanten Verwaltungspersonals .
Das Mitspracherecht von N. Nethans, Sekretéir der Bisembalmer-

Sektion der I.T.F.

eng]ié%ﬁ Vorsitzender der Xonferenz wird G. T. Cramp, Sekretér der

o D% eﬁ~organlsati0n und Vorsitzender der I.T.F. amtieren.

sowle ;? ,1senbahngrorganisationen in den griissten Lﬂnderg~$uropas

I;T é ine Anzahl in kleineren Ltindern haben d?m Sgkretarla? der

Konfer in Amsterdam bereits mitgetellt, dass sie sich suf dieser
nierenz vertreten lassen.

Der fonflikt mit der Internationalen Sehlafwagengesellschatt. (ITF)

Das Sekretarié@wagfniﬁfgfﬁéﬁidﬁgiéﬁ“Tfﬁﬁéportarbeiter~F66eration
h&t‘als eine der Massnahmen zur Durchfifhrung der internat ionalen
Aktion, welche auf der Konferens vom Oktoher v. J. in Paris beschlos-
Sen wurde, an die in Frage kommenden Minister der jenigen Lénder, WO
die Igternationale Schlafwagengesellschaft ihr Gewerbe betreibt, ein
Schreihem gerichtet, um auf die Haltung der Direktion
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dieses Unternehuens hinzuwelsen, die sich waigert, nationsl sowohl
wie international wit den Gewerkschaften tber die durchweg eehr
schlechten Arbeitshedingungen ihres Personals zu verhandeln und
dadurch bewirkt, dass die Lbglichkeit eines Honfliktes in den
schidrfsten formen in greifhare N&he rlckt.

Die tsgchechoslowakischen Wigenbahner fordern 13 lonatsléhne im
Jahre. (ITf#) Die Verbfinde der misenbshner und der Staatsbedien-
steten der Tschechoglowakel sind wmit dem System der alljihrlich
im Dezember festgesetzten Sondervergltung und Weihnachtsbeihilfen
nicht zufrieden, Diese Sonderzulagen betrachtet die “isenbahn
als Entgelt fUr die stdrkere Insnspruchnahme des Personals w&hrend
der Herbstsaison. Die Organisationen fordern nun statt dieser
von Jahr zu Jahr und von Letegorie zu Xategorie sohwankenden
iogderzul&gen die regelmésaige Auszahlung eines dreizehnten Monats-
ohnes. '
_ Die Wisenbahnverwaltung hgtte angekiindigt, dass diese zulagen
im Jahre 1929 nicht gewi#hrt wlirden. Dies veranlasste die Verb&nde,
besonders auf die Bewilligung eines dreizehnten Monatslohnes zu
dréngen. Ganz unerwertet und ohne AnhSren der Organisationen be-
Schloss das Disenbahnministerium die nachtréigliche Auszahlung
folg%nder Beihilfen fir das Jahr 1929: ' '
50 £¢. (6.15 RM) fUy Bahnunterhaltungs-, Betriebs- und Werkst&tten-
arheiter; .
60 X8. (7.40 Ru) i&i Rangier~ und Zugbegleitpersonal und Lokomotiv-
helzer;
80 ¥8, (9.90 RM) flr Zugfihrer; '
100 Z&. (12.36 RM) #ir Lokomotivefihrer, futobusfithrer und Maschi-
' nermeister. S '

Die Organisetionen sind lber das Verhalten des Wisenbahnmini-
S8ters aufgebracht, mehr aber noch Uber die Geringflgigkeit der
Betrége. GSie strabem nun danach, die Foxderang auf einen 13. Mo-
natslohn durchzusetzen und betrschten die bewilligten Betrige vor-
léutig als Vorschuss auf diese Forderung.

Lohnaufbesserung bei dey holl&ndischen Wigenbahnen. ( I.7T.F.) Durch
das System der Lohn- und Gehaltotabellen der hollEnd ischen Wisen-
bahner wird, im Gegensatz zu den in den weisten Léndern gebréuch-
lxchen Systemgn nicht der lindestlohn durch eine Zulage an teueren
Wohnorten ergénzt, sondern der Hdchstlohn an billigen Wohnorten
gekirzt, Diese Kirzungen betrugen beti ‘ -

15119 Bed iensteten im Ortsklasse I o6 seit 1921
172w . n Bt T YA woooon
258 n " " III 8% n "
8658 v of " IV 18% v 1985
°le T " "Iy 1% o 19zl.

di Seit Jahren erstrebten die Orgsnisatlonen eine Verminder ung
;eser Prozentsét;e. 1925 gelang es, den Abzug fUr die vor 1921
€ingestellten Bediensteten in der vierten Ortsklasse von 16 suf o%
3u vermindern. WNunmehr sind die Anstrengungen der Organisatiopeft
sop elnem durchschlagenden "rfolg gekrsnt worden. Tine parit#ti-

Agh% aommission schlagt der Direktion und den Verb&nden vor, die
wigﬁge herabausatzen auf 3, € und %. Der Vorschlasg bedeutet eine
vop hung von B51 000 Gulden (590 000 M) fur die (rteklasse IZ,
»;agkéé” 000 Gulden {240 000 Ri) fir 4ies Ortsklasse III und vor
‘ efwmgg Gulden (3?? 000 RM) fir dle Lohnkliasse IV. Durehk dic mm?
fika;i‘ﬁhang der Lohre sinhergehende ¥wh¥hung der Prémien, Grati~
auf 88?“ and Pensionsbeitriige wird der erforderlicle Mehrbetrag.
300 000 Gulden (1 %B5O 000 RM) jEhrlich abgernndet.
tﬂfiqgifiez.a”ﬂ“n@hMGn. dass die Verwaltungavertreter in der pairi-
geﬁa"d ?? dommisaion dswornd in Tinverutindnis mit der Direktlon
sohlg ©lt haben, sodass die Zustimumng der Verwaltung.za dem Vor-
nis tge Sozussgen sicher ist. ¥Win gewelsmamer Xongress der Orga-
ationen muss zu dem Vorschlage noeh $tellung nehmen. Die Zustim-

Tung der freigewerksch 5 O . @
liegt hereitegsoff §c aftlidh?p Q;ganigation zu dem Vorsochlag

A?%%feh_%?zmﬁariizerﬁrQKSV9zh§ng;gnssn_bei der deutschen Relchsbahn,
werk ,An,ang des Jehres vereinkarten daid dsufschen Wisenbahmmerge- |
rescharten mit der Reichsbahn folgendes: - ' -
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"Die -am Lohntarifvertrag beteiligten Vertragspartelen Kommen
Uperein, lber Gegensténde des Tohntarifvertrags, deren Anderung
oder Trginzung sie als notwendig oder zweckmiisslg erachten, zu
verhandeln, ohne dass der Lohntarifvertrag gektnaigt ist....
Wird pei diesen Verhandlungen Keine minigung erzielt, so gelten
die Bestimmungen des zur Zelt geltenden Lohntarifvertrags wei-
ter." v

Die Verhandlungen begannen im Juni 1927 und wurden im Laufe
des Jahres 1928 in vier ferminen fortgesetzt. Zu Beginn des Jahres
1929 hlieh die Reichsbahn weiteren Verhand lungen fern. In der
. Aolge verschanzte sie sich hinter die Lohnbewegung vom Mira-Apr il
1929 und hinter das sustandekommen des Young-Planes, um weitere
Verhsnd Lungen auf die lange Bang &u gschieben.

Schliesslich wurden die Verhandlungen am 9. Dezember 1989 wieder
aufgenommen. Die Heichsbahn unterbreitete einen Vertragsentwurf,
der friher gemachte dugesténdnisse unbericksichtigt liess und auf
eine Reihe Verschlachterungen am jetzigen Vertrage abzielte. Oben-
drein erkldrten die Verwaltungsvertrater, dass von dem mtwurf
nicht wesentlich abgewichen werden kinne. '

Angesichts einer solch schroffen Stellungpahme sahen gich die
Organisationen geawungen, AN dem bisherigen Tarifvertrag mit seinen
Minge in und Unklarheiter festzuhalten und brachen kurz vor Weihnach-
ten die Verhandlungen ab.

Personalkonmissionswshlen bhei den schweizerischen Bundesbahnen.

§I77) Del den sosben stattgetfundenen wahlen fur die pPersona L-
Kommissionen der Pongipns~ und Hilfskasse aer schweizerigschen Bun-
deshahnen erhielt der freigewerischartliche schwelzerische Misen-
bahnperverband 49 liandate; die Christlichsozialen Keuen suf 3 Mandate.
Bei den Wahlen fir die paritatische XKoumission des Besmtengesetbzes
gab es im Wahlkreis der schweizerischen Bundeshahnen eine stille
Wahl. Gew#hlt sind slle Vertreter des schweizerischen misenbahney -
verbandes. Die Christlichsozialen wagten hier nicht, in den Wshl-
kampf zu treten. ’

Sisenbahnerstreik in Mexiko. (TPF) Nachdem sich die Direktion der
Mexikanischen %1ise nbanngese Llschaft geweigert hatte, einen Kollek-
tivvertrag abzuschliessen und in verschiedene andere Horderungen
Qinagwilligen, haben die 3500 Bediensteten am 6. Dezember einen
Streik erklart. Von diesem Tage ab bis zum 19. verkehrte kein 2Zug
zwischen Vera Oruz und der Hauptstadt. Die Streitsache wurde
schliesslich dem Présidenten der Republik zur Schlichtung unterbrei-
tet, nach dessen Spruch die misenbahngesellschaft gezwungen wurde,
innerhalb 45 Tagen einen Kollektivvertrag zu unterzeichnen, den Lohn
fur die Streiktage auszuzahlen , die Bediensteten nach ihrem Dienst-
alter zu beférdern, gewisse neue Stellen zu schaffen, welche die
Gesellschaft fir umnbtlig hielt und die Verbandshe i triige aller Be-
diensteten vom Lohn abzuziehen und der Gewerischaft zuzufihren.

SONSTIGY DANSPORTARBN IWR ZU LAND.

g%g%i der Berliner Kraf§droschkenfﬁhrer gm die Lommsicherung durch
Lotlepung elnes Garantlelohns. [TO¥] —infang 1929 Tet o5 deF Borlir
Zum erétr SV?Twéltang fix die 4rattfahrer im Deutschen Verkehrabgnd
Garanti’in lal gelungen, flir die Berliner Fraftdroschkenfihrer einen
Wurde 2 Oh@ von L 8.-~ pro Schicht tariflich zu vereinbaren. Vorherl
Einnahagrheln Grundlohn von M. 2.50 im Tag und ein Prozentsata ﬂ?r
Berliner Kizahlt' Wegen des genannten Garant ielohnes heben nun dl®
1959 el d§ftdr2$0hﬂenb631t%§r den Lohntarifvertrag auf 3l. Dezember
des L%ﬁﬂ-n igt. 7s waren berecits Verhand lungen tiber den Neunabschluses
hrer Abbaun? Manteltarifvertrages im Gange, ale die Unternehmer mit
gen der VQWWunSGhen kamen und dies musste natlrlich zu ¢inem Misslin
tungSaucsaiqandlqmgen f&h?en. Die Streitsache kam vor den Schlicht
ZuKuwftuei‘uSS"der nun einen Suyruch fH#llte, wonach jeder Fuhrer in
55 Propo tnenﬁAnteil an der Bruttoeinuahwe von 2% 1/% Prozent (bishex
s01l f'na und elnen Festlohn von &,50 Mark) je Schicht erhalten

die in 21 :m Dch?edssPﬁuoh igt ferner bestimmt, dass die Chauffeure,
naﬁme'vé nég sﬁhlth.fur jeden gefahrenen Kilometer eine Bruttoein-
8011 n Pf. erzielen, noch einen Zuschlag von 1 Mark je Schioeh?v
ol nur dang rnoch gezahlt werden, wenn i Durchschnitt eines Monate
eine Bruttoeinmahme von £0 Mark je Schicht und ftr jeden gefshrenen
Lilometer 25 Bfewnnig ersielt wurde. f
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Im Schiedsspruch sind geringe Verbesserungen der Xundigungs-
hestimmungen vorgesehen, dnech diese wiegen die Verschlechterungen
nicht im entferntesten auf. In einer am Abend des 14. Januar abh-
gehaltenen Versamulung der organisierten Berliner Kraftdroschken-

fihrer kam eine starke Trbitterung Uber den Sechiedsspruch zum Aus-
druck; der Spruch wurde dann auch einstimmig abgelehnt, und die
Branchenleitung aufgefordert, die nttigen Schritte zu unternehmen,

um ihre Forderungen (%Wrh3hung des t#glichen Festlohnes von £,50 euf

4 ilark und die Beibehaltung dew Garantielohnes von 8 Mark je Schicht)
durchzusetzen.

Proteststreik der pariser Xraftdroschkenfithrer. ( ITP) Die franndsi-
schen Tageszeltungen Wissen von einem am 1U. Januar von der unitari-
schen {«ommunistischen) Gewerkschaft der Pariser Xraftdraschkenfihrer
arklirten S4stlind igen Generalstreik zu berichten. ITer Streik rich-
tete sich hauptsfchlich gegen dia Brhthung der Parktarife ven 10 auf
1% Pranken t&glich (vor dem Iriege ein ¥rank). Die Chsuffeure sellten
Zwel Pranken beisteuern. Diese forderung haben die Gesellschaften

, fallen lassen, dagegen aker beschlossen, fir eine Buchse Rremstoff
b Centimes mehr, d. s. beim té#glichen Durchschnittsverbrauch

fr. 1,95 lehrausgaben, zu verlangen. .(Wir koumen auf diese Astion
in der ndchsten Nummer der I.7.7. zuridek).

Chauffeurstreik in Buencs Aires. (IT#) Aw 13. Hovember sind die Last-
kraftwagenflhrer Lel der Lacrore Untergrundbahn von Buenos Alres _
4wecks \lledereinstellung zZweier fahrer, welehe an einem Protes@strelk
am 17. Oktoher teilgenommen hatten, in den Streik getreten. Die
Gesellschaft musste angesichts der geschlossenen ifront der Mihrer
nachge. : - und die Arheit wurde anter folgenden Bedingungen wieder
aufgenommen;

L. Arnerkennung der draftfahrer-poderation;

Z Wiedereinstellung aller entlassenen Chauffeure in ihre alte
Arbeitsstelle; .

. Sefortige intlassung aller Arbeiter, welche die Stellen der

entlassenen Chauffeure eingenommen hatten.

. Tntlassung von drei anderen Pahrern, welche als Verr&ter an
der Sache der Proletarier betrachtet wurden;

5. ZXeine Massregelungen;

6. Mindestlehn von 10 Pesos tdglich fir Puhrer schwerer und 8 FPeses
fir pdhrer leichter Lraftwagen.

vorladung von Bediensteten der Kleinbahngesellschaft Belgiens vor
das AntWerpeneér Gewerbegericht. (ITs) Am 8. Dezember hat @&s Personal
der Provinus Antwerpem der Landesgesellschaft der xleinbashnen die
Arbeit 24 Stunden lang niedergelegt, um gegen die unsureichenden L&h-
ne zu protestieren. Die Vertreter des belgischen Landesverbandes_
der Strassen- und Kleinbahner verlangten ab dem konat Oktober vorigen
Jahres eine allgemeine Wrhohung fir das ganze Persnpal. Die ablehuen-
de Antwert der Direktinn erregte unter dem Personal grosse Unrufrie-
denheit. Im November fanden zahlreiche Versammlungen statt und das
Persongl heauftrugte den Vorstand seiner Geverkschaft, bei der Direk-
. tlon noch einen letzten Versuoh zu machen und ihr ferner zu erxliver,
1988 Wenm dem Personsl bis 1. Demember keine Genugbuung geworden soi.
es AM 8. Dezemher die Arbeit auf 24 Stunden niederlegen wirde. Da
Qle Gecellschaft nur eine Aufhesserung ven 2wel Franken fir das Per-
snnal vin Gross-antwerpen and von einem franken ftir das Previnzpar-
Eo?al Augehboten hatte --die Orgunisation verlangte fir das ganze .
Dersgnal‘S_Eranen -~ kam es am Sountag, den 8. Dezember zum Streik.
féﬁrﬁﬁt?lllgﬂng an der Bewegung war allgemein: in der ganzen Iravinz
Wort telng einzige Straseen- nder Zleinbahn., Die Gesellschatt begni—
eir*g © dies indem sie Litglieder des Tandesverbandes, welche an der
in}éa%;gen Arbeltseinetellnug heteiligt waven, vrr das Gewerbegericht
fpidﬂ‘werpen laden liess. Die Organisation hat beschlessen, dle Ver-
2 .1gungskosten‘fur'alle vor das Gewerbegericht gelsdenen irllegern
70 Ubernehmen, die ihr die gor ichtlishe Vorladuang fHhorgebhern.




10

-5 -
Die I.P.#. und der Hafenarbeiterschutz. ( ITF) Uber ein halbes Jahr ist
vergsngen, seit das Internationale Ubereinkommen zum Schutze der Ha-
fenarbeiter von der Internationalen Arbeitskonferenz, hauptsfichlich
suf Veranlassung der I.{.F. und ihrer angeschlossenen Hafenarbeiter-
verb&nde, ungenommen wurde. Nach den in Frage kommenden Bestimmungen
des Versailler Friedensvertrages sind die Mitgliedsstaaten der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation verpf%ichtet, innerhalb eines Jahres
nach Schluss der Xonferenz, welche ein derartiges exe inkommen, ange -
nommen hat, den gesetzgebenden K6ryerschaften‘ihrgggﬁgﬁd 7£8§%ﬁ§%§§n
fikation zu unterbreiten. Dies bedeutet, dass das Ubersinkommen zum
Schutze der Hafenarbeiter vor dem 21. Juni H% 5.7, aetr versunidiénen
Parlamenten zur Ratifikation unterhreitet werden sollte. Die I..I.F.
‘hat jetat ein Rundschreiben auggeschicst, um sich dber die diesbezlg-
1lichen Verh#ltnisse in den verschiedenen L&ndern zu vergewissern und
die angeschlossenen Verb#nde aufzufordern, energisch dahin zu wixken,
dass das Ubereinkommen ordnungsgem#iss vor dem angegebenen Datum dem
Parlament unterbreitet wird und ferner, dass das Parlament dasselbe
ordnungsgemligy ®atifiziert und lMassnshmen flr die Verankerung seiner
Bestimmungen in der Iandesgesetzgebung trifft.

Die Tarifvertrige flir die d&nischen Seeleute. ( ITF) ®Wine Abstimmung
unter den itgliedern des d&nischen Seegannsverbandes (ber die Xindi-
gung des Parifvertrages ergab eine Mehrheit von 80% fUr die Ilndigung.
Die Organisation fordert hauptsé&chlich die Tinschridnkang der Arbeits-
‘zeit. Sie verlangt ferner eigene Arbeitsnachweisstellen wie sie be-
reits flr Heizer hestehen. Der Vertrag l&uft am 1. April ab. ®s ist
mit der-litglichkeit eines Xonfliktes zu rechnen.

Der d&nische Heizerverband in D&nemark hat unter seinen Mitgllie-
dern ehenfalls Uber die Verlédngerung des Tarifvertrages abstimmen
lagsen. Der Vorstand war fUr eine Verlingerung und die Atstimmung er-
gab eine Mehrheit fiUr den Vorschlag des Vorstandes. Der Vertrag wurde
daraufhin verlingert.

) Die Organisation beabsichtigt, mit den Reedern Uber gewisgse
Bedingungen, die nicht in direktem Zusammenhange mit den im Kollekt-
tivvertrag festgelegten Arbeitsbedingungen stehen, zu verhandeln.

NeuerParifvertrag in Schweden. ( ITF) Der schwedische Seemannsverband
hat Wit der Reeder-Vereinigung der Seen Vener und Vetter fir die
Mannschaften auf den Segelschiffen und Segelschiffen mit Hilfsmotoren
einen neven larifvertrag abgeschlossen. Nach den Bestimmungen des
neuen Vertrages wird der Bemannung auf Fahrzeugen von {ber 40 NRT
eline Heueraufbesserung von 5 bis 10 Zronen monatlich gewghrt, wihrend
fur die fahrzeuge mit weniger @ls 40 Tonnen eine Heuerverminderung
akzeptiert Werden musste. Ws ist aber m&glich gewesen, Verbesserungen
in den Bestimmungen Uber das Xrankengeld und das Anmusterungsverfshren
durchzuset@en. Der au?” zwei Jahre 'gltige Vertrag, unter den ca. £50
Munn fallen, ist am 1. Januar 1930 in IZraft getreten. :

Verhandlungen mit den norwegischen Reedern. (ITF) Im letzten Presse-
bericht habeg wi? mitgeteilt, dass die norwegischen Seeleute den ffa-
iifV§rtrag fir die grosse Fahrt aufgekindigt haben. Am 20. Januar sopl-
len nun nach einer beim Sekretariat eingegangenen Nachright Verhand-
ungen Uber den neuen Vertrag stattfinden. Der bigherige Vertrag l&uft
am 31l. Januar ab. '
g?galaum des '3 jOmannen", Qrgan des schwedischen Seemammsverbsndes.
Liw) M}t.Qer Dezembernunaer 1929 hat das Organ der schwedischen See-
leute, "§jbmannen”, seinen 15. Juhrgang abgeschlossen.In den vergange-
nen 15 Jahren hat die Zeitung unter den schwedischen Seeleuten, die
a;leg Grund haben, mit ihr zufrieden zu sein, wertvolle Arbeit getan.
Die b?h;lftle}tung verfolgt aufmerksam alle aktuellen politischen und
§§¥Sr§suhaftllohen fragen. 3ie hefasst sich auch mit der Bildung der
ﬁl glieder und vertffentlicht ferner in jeder Nummer eine oder zwel
“gggllen. "Ws gibt wohl wenlg Organe, die so gern gelesen werden wie
k&ngmannen y = das beste‘Lob, das man einem Verbandsblatte spenden
10 i TAE Anfange des zweiten 15jéhrigen Zeitabschnittes Ghermittelt
dom i :ﬁﬁ dgr Redagtlon und der Organisation ihre Glickwinsche nit
mhpeo s coBgeltigen Wunsche, dass 'S jtmammen! auch weiterhin seinen
‘renplata unter den Seemannsorganen einnehmen mige.






