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MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I. T. F).
Eisenbahner,

Herabsetzung der L8hne der irlindischen Eisenbahner. (ITF) Die
Elsenbahngesellschaft "Belfast. and County Down Rallway" hatte beim
Lohnrat der irléndischen Eisenbahnen beantragt, das Unternehmen

in Xlasse 3, statt wie bisher in Klasse 1 einpureihen, eine For-
derung, deren Bewilligung eine Herabsetzung der LShne um etwa 10%
bedeuten wirde. In seiner Sitzung vom 11,0ktober de.Js, lehnte der
Rat den Antrag der Gesellschaft ab, beschloss jedoch, dass ange=
sichts der schwierigen Lage, in der sich die Eisenbahnen zur Zeit
befinden, die Ldhne vorlibergehend, u.zw., fliir den Zeitraum von 12
llonaten, geklirzt werden. sollen, wonach die.Gegellschaft, wenn die
Lohnklirzung weiterhin in Kraft bleiben soll, einen erneuten Antrag
zu 8tellen hat, Der Vorstand des englischen Landesverbandes”der Ei-
gsenbahner wird sich noch zu dieser Entscheidung Bussern.

Die irlandischen vereinigten Eisenbahngesellschaften -
(Associated Irish‘Railways Companies) haben beim Lohnrat eine #hn-
liche, auf eine Lohnklirzung flir die Lokomotiv~Flihrer, -Heizer und
~Putzer abzielende Forderung eingereicht,

Die Zusammenarbeit zwischen den englischen Eigenbahngesellschaften
und _dem Personal. (ITF) Dle Bewegung flir Zueammenarbeit zwischen
den Elsenbahngesellschaften und dem Personal nimmt in Grossbritan-
nien stets grosseren Umfang an. Wie verlautet, ist das Personal
der Mgtropolitan Company zu einer Versammlung zusammenberufen wor-
den, in welcher der Generaldirektor der genannten Gesellschaft tiber
 eine geplante Zusammenarbeit hinsichtlich Ausdehnung des Betriebes,
wirtschaftlicherer Betriebsflihrung, Vermeidung von Verschwendungen

%n% allgemeiner Wahrung der Interessen des Unternehmens gesprochen
at. :

) Die vom Generalsekretdr des englischen Landes-Verbandes
der Eisenbahner, C,T.Cramp, in einer Rede zu Preston geBusserte
Meinung Uber eine solche Zusammenarbeit diirfte vielleicht von In~
~ teresse sein, Er gprach sich flir das Experiment aus, fligte aber
- hinzu, es dlirfe nicht vergessen.werden, dass zwischen den Gesell—

schaften und der Eisenbahnergewerkschaft weder ein offigzieller,noch
ein offizid¥gser Plan zu einer Zusammenarbeit besténde, Ee sei auch .
keine Vereinbarung in der Richtung einer Zusammenarbeit abgeschlos-
sen worden. Der Betrieb miisse nicht nur von den fir die Verwaltung
verantwortlichen Beamten, sondern auch von den Elsenbahnbedienste-
ten studiert werden..... Wenn die Gesellschaften allen mdglichen
Nutzen aus dem Geiste der Zusammenarbeit zishen wollten, h¥tten sie
auch die Pflicht, den Verdienst all derjenigen anzuerkennen, die
- wertvolle Anregungen gemacht haben. Man milsse sich gleichzeitig

 klar darliber werden, dass offiziell beim Eisenbahnerverband kein
~Plan fr eine Zusammenarbeit bestlinde, wenn er eich aber veranlass?

Sehen gollte, einen solchen in Erwigung zu ziehen, wlrde er logi-
scherweise gewisse Bedingungen daran kniipfen, Der Eilsenbahner-Ver-
band k¥nne gich an keinem Plan zu einer Zusamméenarbeit beteiligen,
wenn er nicht Uberall dort, wo sich seines Erachtens die Notwendig—
keit-dazu geltend macht, uneingeschr¥mkt flr die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen kampfen k8nne, Wirde sich die Organisation ente
schliessen, sich an irgend einem Plan solcher Art zu beteiligen, eo-
misste die logische Folge die mein, dass sich jeder im Dienste der

%ggenb&hn befindliche Arbeitnehmer gewerkschafilich zu organisieren
[ ]
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Konflikt beil den tschechoslowakischen Eisenbahnen. (ITF). Zur
zeit herrscht unter dem techechoslowakischen Eisenbahrpersonal
grosse Aufregung., Um dem Vorhaben der Regierung, die Lohn— und
Arbeitsbedingungen zu verschlechtern, vereint entgegenzutreten,
haben sich die Eisenbahnerorganisationen aller Richtungen, die
mehr als 150 000 Mitglieder umfassen, zu einer Koalition zusammeén-—
geschlossen., Die von den koalierten Gewerkschaften dem Eisenbahn-
ministerium unterbreiteten Forderungen hatten nicht den gewlnsch-
ten Erfolg. Dag Ministerium ist wohl bereit, zu verhandeln, es
weicht aber der Beantwortung der wichtigsten Frage aus, némlich,
ob das Eisenbahnministerium bereit sei, die Forderung nach Anderung
der Regierungsverordnung betreffend die Lohn- und Arbeitsbedingun—
gen des Personals zu erflillen, Die am 8.0ktober in Prag abgehalte-
ne Reichskonferenz der keoalierten Organisationen beschloss, bis
zum 18, Oktober eine klare Antwort des Eisenbahmministeriums auf
diese Frage zu fordern. Die Regierung hat sich darauf zu Verhand-
lungen mit dem Personal bereit erkldirt und die Gewerkschaften zu
einer Xonferenz eingeladen., Die Verhandlungen sind nun im Gange.

Die Aussperrung bei der Bengal-Nagpur~Eisenpshngegellschafta (ITF)
Beim Sekretariat der L.T.r. eingegangenen Nachrichten zufolge wird
in Bengalen noch stets erbittert gekampft. Am 1.0ktober hat die
Eisenbahnverwaltung, jedenfalls in der Amnnahme, dass die Wider-
standskraft der Arbeiter nach 30-t&igiger Aussperrung gebrochen sei,
beschlossen, die Werkstatten wieder zu O6ffnen, Die Arbeiter bega-
ben gich dann auf ihre Posten, libten aber auch weiterhin als Pro-
test gegen die vorgenommenen Entlassungen passive Reslstenz aus.
Angesichts diesger Haltung der Bediensteten verhBngte die Verwaltung
von neuem die Aussperrung. Nach einem weiter eingegangenen Tele-
gramm wird erwogen, einen Generalstreik der Eisenbahner zu prokla-
mieren. In einer grossen 8ffentlichen Versammlung wurde einmiitig
eine Entschliessung angenommen, in der es heisst, der jetzige Di~
rektor der Bengal-Nagpur-Eisenbahngesellschaft sei unverantwortlich.
unzust¥ndig und des in ihn gesetzten Vertrauens unwlirdig, wonach
seine sofortige Entlassung verlangt wird. Die Ausgesperrten findern
gich in einer sehr schwierigen Lage. Die I,T,.F. hat auf telegra~
phischem Wege einen weiteren Unterstlitzungsbetrag angewiesen und
Sei ihren angeschlosgsenen Organisationen eine Hilfsaktion eingelei-
et ‘ s

Das norwegische Eisenbahnpersonal strengt einen Prozess gegen den
Staat an, Anl¥sslioh des vom norwegischen Parlament gefassten Be-
schlusses auf Kirzung der Eisenbahnerl®hne um 10% ab l.Januar 1938,
hat die Eisenbahndirektion an das Personal ein Rundschreiben ver-
gchickt, worin sie eine von jedem Bediensteten unterzeichnete Er-
klarung verlangt, dass der Betreffende von der Mitteilung Kenntnis
genommen habe, Die Eisenbahner-Organisationen haben ihre Mitglie—
der vor der Einsendung der Erklarung gewarnt, da eine solche evtl.
durch ein Gericht als Einwilligung in die geplante Massnahme bes
trachtet werden kdnnte. Die Organisationen werden selbst eine Er-
klarung abfassen, welche die Eisenbahner ohne jedes Risiko unter-
zeichnen kdnnen, :

Klindigung von Tarifabkommen in Schweden, (ITF) Von den zur Zeit
fur‘die Styeckenarbeiter der schwedischen Privatbahnen glltigen
Tarifvertrégen ist derjenige fir das Personal der Linie Skénow
Sméland von der Direktion, diejenigen der Linien Gothenburg —Borés

und No?sholm—Véstervik~Hultsfred von dem Personal dieser Strecken
geklindigt worden., :

Kommerzialisierung der jugoslawischen Staatselsenbahnen, (ITF)

Das Personal der jugoslawischen Staatseisenbahnen hatte sich zu der
Frage der XKommerzialisierung auszusprechen, In einer Ende Septem-
ber zu diesem Zwecke abgehaltenen Versammlung zu Ljubljana nahm es .
eine Entechliessung an, worin es die Bestyebungen, das in der sta&i-
lichen Eisenbahnwirtschaft bestehende schadliche Verwaltungesystem
in ein rationelles zu werwandeln, begrisst, Diese Anderung dlirfte
indessen nur dann glnstige Resultate zeitigen, wenn, die Vertreter
der Arbeiterschaft im allgemeinen und des Eisenbahnpersonals im
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besonderen bei der Verwaltung zugelassen werden, Die Rechte des
Personals dlirfen durch die neue Verwaltung nicht angetastet werden;
diese mues im Gegenteil eine Verbesserung der Lebenslage der Be-
diensteten mit sich bringen., In der Entschliessung wird eperglgch
gegen eine etwaige Auslieferung der Staatseisenbahnen an die Pri-
vatindustrie protestiert und die Misesbilligung zum Ausdruck gebrack:,
dass man bei der Beratung Uber diesen Gegenstand die Organisationen
der Eisenbahner sowie die iibrigen gewerkschaftlichen Organisatione:
einfach ignoriert., Es wird daher gefordert, dass die Vertreter
dieser Organisationen rechtzeitig zu Beratungen eingeladen werden.

Magenahmen zur Unfallverhlitung an gefihrdeten Betriebspunkten der
deutschen Eisenbahn, besonders in Tunnels. (ITF) Die deutsche Ei-
senbahnerorganisation hat sohon im Februar 1928 eine umfangreiche
Eingabe iiber die Arbeitsbedingungen und Unfallverhtitung an gef8hr-
deten Betriebspunkten, besomders in Tunnels, an die Hauptverwaltung
der Deutschen Reichsbahn gerichtet. Durch diese Eingabe konnte der
Verband fiir die Streckenarbeiter einige Erfolge erzielen., In seil~
nem Organ,verdffentlicht er nun das Ergebnis seiner Verhandlungen
mit der Verwaltung in Sachen der Tunnelarbeiter. Die Verwaltung
lehnte ab, eine tarifliche Vegxeinbarung iber eine Arbeitszeitver-—
kiirzung zu treffen, Sle erklarte sich lediglich zu einer Nachprlis
fung bereit, um eine Verklirzung der Arbeitsperioden durch Austausch
von Arbeitskriften zu ermiglichen, Ferner will sie gemdss einer
diesbeztiglichen Forderung der Gewerkschaft die Direktiopen zu Er—
Brterungen veranlassen, in welcher Form sich eine Beschrankung hin-
tereinander folgender Nachtechichten durchfiihren liesse,- Die Ver—
waltung sagte ferner zu, Anweisungen zu besserer Durchfllhrung der
Unfallverhlitungsvorschriften bei Tunnelarbeiten zu geben; sie
wolle auch versuchen, durch elektrische Antriebswagen die Ein~ und
Ausfahrt bei Beginn und Ende der Arbeitszeit sowle eine schnelle
Herausbefbrderung der im Tunnel arbeitenden Kolonnen zu vollziehen,
damit die Pausen auch wirklich zur Erholung dienen k®nnen. Es sol-
len auch Veraufe angestellt werden zur Bek&mpfung der.oft gesund-
heitsgefahsdenden Rauchentwicklung, Schliesslich versprach die
Hauptverwaltung die Verabfolgung von Arbeitsschutzkleidung in gros-
serem Umfange als bisher, um dle Bediensteten besonders bei l1l¥nge-
ren Tunnelarbeiten, sowelit es sich um nasse Tunnels handelt,”in
denen s#urehaltiges Wasser abtropft, vor Schidigungen zu schutzen.

Fir %ie.Arbeit in Tunnels wird klinftig auch eine Tunnelzulage be-
zahlt, .

Transeportarbeilter.

Konflikt im Hafen von Briigge. (ITF) Die im Hafen von Briigge be-
zahlten Lohne sind seit einiger Zeit Husserst niedrig, Ldhne von.
35 bis 30.frs, tdglich waren nichts aussergewShnliches., Der belgi-
sche Transportarbeiterverband, dem es gelungen ist, in Brligge eine
starke Ortsgruppe zu schaffen, hat eine von Erfolge gekrbnte Lohn-
bewegung eingeleitet. Es ist ihm gelungen, flir die meisten Hafen~
arbeifer die Loéhne auf 40 und 50 frs, hinaufzubringen, Nun sind
die Kranflihrer, angesiohts dieses guten Erfolges ebenfalls in den
Streik getreten und verlangen eine ErhShung des Stundenlohne um

1 fr, Nach der Proklamierung des Streiks beschlossgen die Arbeitge~-
ber, das Laden und L8scher der Waren mit Winschen bewerkstelligen zu
lassen und eine Anzahl junger Leute anzustellen, welche flir die Be-
dienung der Krlne eingelernt werden gollen, um so die alben Kran-
fihrer entlasgen zu kdnnen, Die Hafenarbeiter erklirten sich aber
mit den Kranfuhrern solidarisoh und beschlossen, in. der Ladung nicht

mip der Winsche zu arbeiten, Damit ist die Arbeitsniederlegung im
Brligger Hafen allgemein,

N

Streik im rum#nischen Hafen,Braila, (ITF] In Bralla ist ein gros-
sér Strelk ausgebrochen, Die Arbeitgeber versuchen, eine betracht-
liche Lohnherabsetzung durchzufihren; gleichzeitig fordexn sie die
Aufl8sung der gewerkschaftlichen Organisation, Mehr als 2 000 Ha~
fenarbeiter sind in den Kampf verwickelt. Die Schiffe werden mit
Hilfe von Militir und Polizei geladen und gel¥acht., -
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Lohnbewsgung der Berliner Kraftdroschkenfiihrer, (ITF) Der Deutsche
Verkehrs%gng hat die Lohntarife der Berliner Traftdrosvhkenflihrer
zum 30,September gekiindigt und eine ErhShung deg tigliohen Grund-
lohnes auf M.4.~ , sowie die Einfllhrung eines taglichen Ga;antleu
lohnes von M, 7.~ gefordert, Die Beteiligung der Fahrer mit 2856 %
an der Bruttoeinnahme sollte beibehalten werden. Dle_mlt den Un~
ternehmern gepflogenen Verhandlungen verliefen ergebnislos und der
darauf gefallte Schiedsspruch, welcher die Beibehaltung des alben
zustandes bedeutef, wurde von den Kraftdroschkenfithrern elnstlmp}g
abgelehnt, Es ist noch zu bemerken, dass augenblicklich in Berlin
Verhandlungen wegen der Neuregelung der Taxen im Gang gind, deren
Ergebnis nicht ohne Einwirkung auf die Ldhne der Kraftdroschken-
filhrer sein dllrfte,

Der Hoohbahnerstreik in Berlin beendet. (ITF) Nach kurzem Streik
hat das Personal der Berliner Hooh—- und Untergrundbahn einigé Vfﬂf
besserungen seiner Lohn- und Arbheitsbedingungen erzielt. .Nach dary
wierigen Verhandlungen vor dem Schlichter einigten sich die grb61V‘
gebers und Arbeitnehmer-Vertreter auf einen Vorschlag, der fir das
Fahrpersonal anstelle einer monatlichen Arbeitszeit von 330 Stunocen
grunds¥tzlich eine regelmissige Arbeitszeit von 208 Stunden fesi~
legt. .Der bisher von der. 331, Stunde ab bezahlte Zuschlag von gO%
wird klinftig, rlckwirkend ab 1,Juli, von der 209, Stunde ab gewahrt
Weitere Uberstunden werden mit 85% zuschlag bezahlt, Hinsichtlich
des Krankenlohnes sind erhebliche Verbesserungen erreicht worder,
Bisher wurden bei einer Beschdftigung von drei Monaten bis zu einer
Jahr 70 % des Lohnes ftir die Dauer von sechs Wochen bezahlt; die
Krankengeldentschidigung wird kUnftig bis zu 13-w8chiger Erwerbse-
unfihigkeit gewBhrt. Bei Betriebsunffllen wird fernerhin bis zur
vollst¥ndigen Genesung oder der Festsetzung einer Unfallrente der
volle Lohn gezahlt, 4uch die Urlaubsbestimmungen sind verbessert
worden, Massregelungen werden nicht vorgenommen.

Internationale Konferenz der Rheinschiffahrt. (ITF) Am 18, Oktober
fana in Duisburg eine internationale Konferenz der an der Rhein-
schiffahrt interessierten Organisationen statts Zweck der Konfe- ,
renz war die Schaffung eines Xartellvertrages ,wischen den Personal~ |
verbanden der Rheinuferstaaten, zur internationalen Vereinheitli-
chung und ¥erbesserung der Lohh~ und Arbeitsbedingungen in der
Rheinschiffghrt, Es wurden gemeinsame Organisationsstatufen aus-
gearbeitet und beschlossen, von Zeit zu Zeit internafionale Konfe-
renzen abguhalten. Die an der Rheinschiffahrt interasierten Organi-
sationen miissen sich bis spitestens 15, Dezember zu dem Vertrage
erkléren, Iy Anschluss an die Konferenz fand abends ein grOsses
1pternationales Meeting statt, in dem mehrere auslandische Dele-
gierte das Wort ergriffen., Der Versammlung wohnte.auch das Perso-
nal von Schiffen verschiedener Nationen, die im Duisburger Hafen
lagen, bei,

e

"Heeleut e,

Heueraufbesserung flir die deutschen Seeleute, (ITF) Nach vorlaufi-
ger Mitteilung des Deutschen Verkehrsbundes, Reichsabteilung See~ .
leute, hat der Verband eine ErhBhung der Heuer bei den Matrosen von |
Me 100, auf Ms 115.~ und bei den Heizern von M, 11l3.~ auf I
Me 185¢= durchgesetzt. Die tbrigen Chargen erhielten eine ent-
sprechende Aufbesserung, |

. o _ duch in der Arbeitszeitfrage wurde eine Verbesserung er- |
zielt., Xlnftig wird fir Heizer in der Nord- und Ostseefahrt, statv
wie bisher auf Schiffen von 2 000 B,R.T. ab, bereits auf Schiffen
mit 1800 B.R.T. das Dreiwachensystem eingeflihrt,, Im Hbrigen ist
eine Arbeitezeitverklirzung von 3 Stunde pro Tag exrfolgt.

Solidaritat flir die chinesigchen Seeleute, (ITF) Wie erinnerlich
sein durfte, hat die chinesische Seeleute-Organisation als Protest
gegen die Aufldsung der Ortsgruppe Hongkong ein Manifest herausge-
geben, Sie hat sich auch mit einem Appell um Hilfe an die Nev Jee=
landische Seeleutegewerkschaft gewandt., Eine am 2.August in
Wellington abgehaltene Versammlung dieser Organisation hat einstime
mig eine Resolution angenommen, worin sie ihre solidarischen Gefﬂ?—
e
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und ihre Sygpathie fiir die ohinesischen Seeleute zum Ausdruck .
bringt. Der Vorstand wurde beauftragt, der chinesigchen Organilsa—
tion einen Unterstiitzungsbetrag von £ 50 zu Uberweisen, ‘

Nur 10 Progent! (ITF) Unter dieser Uberschrift teilt die engli-
sche Arbeiterzeitung "Daily Herald" mit, dass Sir Frederik Lewis,
Vorsitzender einer Aktion¥rversammlung der Reederei "Manchester
Liners Ltd," u.a. ausfihrte, die Schiffahrt befinde sich, von el-
nigen vorlibergehenden Ausnahmen abgesehen, in den selben, wenlg

guten Verhdltnissen als in den letzten Jahren. Die Arbeiterzcitun>

bemerkt hierzu, dass die betreffende Reederei 5 Jahre hintereinan
der eine steuerfreie Dividende von 10% ausgeschiittet hat,

000






