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Eisenbahnemz,

Die Konkurrenz zwischen Schienen-und Strasgentransport in England.-
Eine Deputatbion belm englipchen schaltlkanzier. (L1F) Vor kurzei
begab sich eine Deputation, bestehend aus Vertretern der engli-
schen Eisenbahngesellschaften sowie der drei englischen Eisenbah-
nergewerkschaften zum englischen Schatzkanzler und beflrwortete
bei diesem eine scharfere finanzielle Heranziehung der.Ktaftwager
besitzer zu den Strassenbaukosten, Mr.William Waltelaw (Unternel.
mermertreter) wies darsuf hin, dass die gtrassenkosten des Reichs
seit 1911 um £ 35 000 QUG (700 000 000 RM) gestiegen sind, was
hauptséchlich auf den Kraftwagenverkehr suruckzufuhren sei, Die
Kraftwagenbesitzer wiirden aber nur zur Hilfhe an der Deckung der
Mehrkosten teilnehmen. Thomas vom Allg. . Jisenbahnerverband er—
klirte, dass der unfaire Wettbewerb, den der Xraftwagenverkehr d-r
Eisenbahnen verursache, den von den Eisenbahnergewerkschaften er
reichten Lohnstandard gefihrdes Aehnlich Ausserte sich auch -~
Bromley vom Verband des Lokomotivpersonals und Welikden vom Verbc
der Eisenbahnkaazlisten. Alle drei Gewerkschaftsvertreter schlosg—
sen sich ruckhaltlos der von der Vereinigung der englischen Eisen—
pahnunternehmungen aufgestellten Forderung an, den Kraftwagenver—
kehr in erhChtem Masse als bisher mu den Kouten des Strassenbaus
un der Strassenunterhaliung heranzuziehen, da anders der Wettbe-
werb des Kraftwsgenverkehrs gegenliber den Eisembahnen auf Kosten
der Oeffentlichkeit beglinsitigt werde.

Zunanme der Unfalle unter der deutschen Eisenbghnerschaft.—
Die Folgen langel Arbeltgreiten. (ITF) Im Jahre 1936 wurden be<
der Deutschen Relchsbann durch Dienstunfille 2346 Beambte und 134
Arbeiter der Reichsbahm getdtet, und 945, Beamte und 16%Y Arbelter
verletzt. Allein in den Monaten November und Dezember ereigneten
Bich unter dem Reichsbahnpersonal 115 $6dliche Unfalle, Von den
betroffenen Personen waren 70 Beambe und 45 Arbeiter.— In deut-
schen Eisenbahnerkreisen ist man einmutig der Meinung, dags diese
hohen Unfallziffern auf die Ublichen langen Arbeitszeiten zurlick-
gufthren sind. In den eingelnen Dienstzweigen hatten der amtli-—
chen Statistik der Hauptverwaltung zufolge die planmdssigen wo—
chentlichen Arbelitszeiten folgende fusmasses :
Zugbegleitungsdienst (insgesamt 48 535 beschiftigte Personen):
fur 58,3 % 54 bis 60 Stunden., Bei 18 153 Personen 55 bis 60 Stun::
Lokomotivdienst (B2 Q74 Kdpfe): 49,5 % 54 bis 60 Stunden. Bei
6 990 Personen b5 big 60 Stunden. | '

Bahnhofsdienst (136 630 K&pfe): 80,4 % 54 bie 60 Stunden. Bei
55 416 Personen 55 big 60.8tunden. ‘
Bahnbewachungsdienst (22 015 Kdpfe): 64,9 % 54 bis 60 Stunden, Ec:
8656 Personen 55 bis 8U Stunden.

Rund 100 000 Personen hatten somit eine planmissige Ar-
beitszeit von 55 bis 6G Stunden wdchentlich, wozw gelegentlich
noch Ueberschreitungzn kommen, ‘

Abbruch der Tarifverhandlungen mit der Deutschen Reichsbahn. (ITF)
Ple Aufnahme der Verhandlungen zwischen den bebeiligten Eisenbah—
nergewerkschaften und der Hauptverwaltung der Deutschen Reichsbahn
ist von letzterer bis Ende Mirz hinausgezdgert worden. Am 30,Mirz
endlich legte die Hauptverwaltung ein Angebot vor, dae jedoch von
den Gewerkschaftevertretern einmitig als ungenligend bezeichnet
' ' : S . wurde.,
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Die Verhandlungen wurden zunachst abgebrochen, um den Vertretern
der Reichebahn Gelegenneit zu geben, das Angebot noch einmal nacl-
zupriifen und neue Vorschlédge auszuarbeiten. Nun berichuet die
Presse, dass auch die neuen Verhandlungen zu keiner Verst&ndigung
fiihrten und dass die Gewerkschaftsvertireter am 6.4eéwy die Fortsey
zung der Aussprache auf der Grundlage der Vorschligejder Reichg-
bahn als aussichtslos bezeichneten. bbbt

Der Konflikt bei den Eisenbahnen der Tschechoslowakei,' (TT¥)

Dag einmicige und geschiossene Vorgehen aller Eisenbahnerorganlsc:
tionen der Techechoslowakei hat insofern zu einer gewissen Erfolg
gefiihrt, als sich die Regiwsrung bereit erkldrte, mit den Organica-
tionevertretern ltiber die Durchfuhrung der Uber den Kopf der Gewersi—
schaften hinweg beschlosszenen neuen Dienstordnung zu verhandeln.
Merkwirdigerweise erging ungeachtet dieser Zusage an die Eisenbabn-
direktionen am 235. HErz eine Verordmung des Eisenbahnministeriuus,
und zwar mit der Aufforderung, diese beschleunigt durchzuflhren.
Der beteiligten Gewerkschaften bemdchtigte sich ob dieses Vorgeheus
begreiflicherweise eine grosse Erregung. Man érblickte darin el-
nen unerhdrten Wortbruch und eine ebensgo unerldrte Provokation des
Eisenbahnerschaft., Sofort begab sich eine Gewerkschaftsdelegation
zum Eisenbahnminister und forderte mit Entechiedenheit die sofor-
tige Zurlckziehung der Verordnung. Der Eisenbahnminister hielt es
angesichte der grossen Entristung unter dem Personal fir geraten,
den Riickzug anzutreten, Jedenfalls versprach er, die Verordnung
sofort ausser Kraft zu setnsen und ordnete gleichzeitig an, dass

die Verordnung dem Zentralvertrauensminnerausschuss der Eiseabahner
(das ist der gemeinsame Ausschuss der.Eisenbannergewerkschaften)
vorgelegt werde. Im Ubrigen erklirte der Eisenbahnminister, dass
die Verordnung ohne seine Kenntnis von einem Sektionschef herausge-
geben worden sei., Tir diesen Herrn hatte sein eigenmdchtiges Vor,
hen zur Folge, dass er auf Urlaub geschickt wurde.

- Die Organe der Eisenbahnergewerkschaften in der Tschechc—
slowakei weisen bei Besprechung dieses “Vorfalls einmlitig darauf
hin, dass nun erst der Weg zu Verhandlungen geebnet sei. Der el-
gentliche Konfliktstoff — die neue Dienstordmung und die Art ihre~
praktischen Durchfliihrung ~ bestehe weiter und werde zu einem hartw
nackdgen Kampf flhren.

. Insgesamt eind etwa 170 000 Eisenbahner an  dem Kon-—
flikt intereseiert. '

Die Eisenbahnverwaltung Finnlands empfiehlt Herabsetzung der Al-
tersgrenze. (ITF) Die Eisenbahnverwalbung Finnlands hat ein Er--
suchen des Rangierpersonals, um bereits nach vollendeten 58.Lebens—
jahr in den Pensionsgenuss 2zu komaien, an das Verkehrsministerium
wegtergeleitet und dessen Befolgung beiurwortet. Gleichzeitig er—
klarte die Eisenpahnverwaltung, dass eine gleiche Heraveetzung der
A}tersgrenze auch auf das Stellwerkspersonal auszudehnen sel, da
dieses einem ebenso anstrengenden und verantwortungsvollen Dienst
obzuliegen habe wie das Rangierpersonal. Eine weitere Empfehlung
der Eisenbahnverwaltung geit danin?*Flir die Lokomotivfihrer/den
Pensionsgenuss bereits nach Vollendung ces BE. Lebensjahres ein- -

treten 2zu lassen 1 T
) . .. [auch fur dag, Ubrige Lohomo-
Transportarbeiter: fivher onaf[

Ein Konflikt bei der Londoner Untergrundbahn, (ITF) Die Londo-
ner Untergrugdbabn hat beschliosggen, die Verwendung von automati-
schen W@genturen ausgubreiten und auf Grund dieser Masgsnaame eine
Einschr@nkung des Zugspersonals vorzunehmen. Bis jetzt werden Zlige,
dgren Wagen mit automatischen Tiren versehen sind, von zwel Vagen-
wirtern begleitet, wahrend bei allen andern Zigen auf jeden Wagen
ein Warter kommt, Ab.2,Mai sollen nun alle Zuge mit automatisch -
funktionierenden Tlren nur noch von einem Wagenwarter begleitet wer-
den, was zur Folge ha*te, dass nach und nach 800.8Schaffner zur Eni-

‘lassung kadmen. Dae Personal der Untergrundbahn hat in einer Reihe

stark besuchter Versammlungen gegen die Pléne der Untergrundbahn
protestiert., In verschiedenen Fallen wurde beschlogsen, die hdhere
Glenstliche Anspannung, die sich flir das verbleibende Personal aue
Ger neuen Regelurg ergebe, abzulehnen, ‘ ‘
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Halltung der Reeder strikt ablehnend., Der Verband verstandigte
darauf die Reeder, dass er in diesem Falle zum 15.April, einen See-
leutestreik proklamieren werde und hierzu die erforderlichen Moss -
nahmen einleiten . Nunmehr hat sich die grdsste Reedereil Fi
1ands bereit erklirt, die Heuern und 50 % zu erhdhen. Diesem Angs
bot haben sich einige kleinere Reedereien angeschlogsen, wahrend
andere noch eine abwartende Haltung einnehmen, Xeine der in Be~. .
tracht kommenden Reedereien hat sich indessen bisher zum Abschluss
eines Tarifvertrages bereit erkl8rt. Der Ausbruch eines offenen Ax-
beitskonfliktes ist sonach noch gtets nicht ausgeschloseen.

Neugestaltung des finnl8ndischen Seeleutegesetzes. (ITF) Einer
Anregung des Sozialministeriums folgend, hat die Regierung Finn-
lands die Seeleute ersucht, Abanderungsvorschlige zum geltenden
Seeleutegesetz zu unterbreiten, um der Regierung die Ratifizierung
der von den Internationalen Arbeitskonferenzen beschlossenen Kon-
ventionen zu ermdglichen.

Die neuen Seeleuteheuern in Norwegen., (ITF) Aufgfund des neuen
Tarifvertragesh aen die der l.r.r. angeschloseenen Seeleuteorgani-
sation Norwegend vor kurzem mit den Reedern abgeschlossen hat,

sind die neuen Heuersiditze wie folgth: L&hpa

Neue ;"> Alte LShme
BOOLBMANN v ev vt vnennranneneeennennan KT.178;-—monatl., Kr.189:—~ monail.
Zimmermann......o.... Ceeaceeans P A4 = T " " 189:- L
Mot o8 s vveevinnenancn vecuveneevaes T 1602~ " 1708~ 3
Leichtmatrosee s e iian e nonnn, eeo I 853~ " " 90:- "
JUDEMANI e ¢ ¢ o v santvnnnssenssennss o T Bl voon g5 "
DECKBIUNZC . v v s errnn e ot 40— Wt 43 M
Motor-und DonkeyinanN......... PN too178:~ n 189~ "
2 (1 A L T
Kohilenziener. v v e ininenes s e " 93— w99~
Masohinenjunge.. . cveerveeennannrnaeas v 40— toon 433~ W

Auf den Passagierdampfern der norwegischen Amerikalinie
betragen die Heuern:

. Neue_Lohne Alte Lohne
1, ZirMeTmMaNN e « v vttt v e e et e s . Kr. 188~ monat- Kr.1l98:~ mo-
3. " et e eev.. 1 178:~ lich ™ 189:-natl.
1.BoOTBMANN v iiiitneant e el 1861~ 1 * o 198:- M
Be # G e vt cat e e N ft 189~ M
Quartiermeister...... .. e erese U 1788 n moo189y~ M
Steuermanile . . veseirees cevesenesens Lo AR0 - f o180~ W
Kessel8chmieQs . v vt in i o 1951 i r 207~ O
PUMPENMANN. v v v vt e et e e e . " 195~ oo 207~
Gefriereinrichtungs~Aufseher........ L RS R t o189~ !
Elektriker-Assigtent........... e mo178:- " no189:- M
Materiallager-Aufseher.............. | R < t noo1go:r o
Schmierer.,..... e et . " 170:- " o180~
Heizer-Assistent.......... . oL, L ! 94— U " 29
MesBJungee . v v v i e e s " 56— L oo 80y~ M

. Die sonsiigen Bestimmungen des Tarifvertrages sind unverd
andert geblieben. Der Vertrag lauft bis 1.Februar 1938 mit monat-
licher Kundigungsfrist.

verschmelzung der beiden Sseleuteverbinde in Schweden., (ITF) Die
501t 1Mngerer Zeit schwsbendsn Verschmelzungsverhandlungen unter

len beiden bestehenden Seeleutsorganisationen Schwedens haben nun-
mehr zuy Ausarbeitung eines konkreten Verschmelzungs«lanes geflhrt.
Das damit beauftragte Xomitee schligt vor, den Plan noch im Laufe
des Monats A-ril innerhald der beteiligten Organisationen begnre-
cben zu lassen, Beide Gewerkschaften sollen daraufhin XKongresse
einberufen und im Anschluss hieran soll der Orimndungskongress der
ﬁeuen Orgaqlsation~stattfinden. Als deren Name wird vorgeschlagen:
Svenska Sjofolksfvrbund” (Schwelischer Seeleuteverband),. Is soll
damit zum Ausdruck gebracht werden, dase die neus Or-anisation

R

allen Kategorien des Personals der Seeschiffahrt offen steht.

oQo

emmnm—— | eeenweer————





