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An alle angeschiossenen’ Organisationen.

' Die am 18, und 19, November in Amsterdam stattgefu;'ldene Sitzung des'!f
Exekutivkomitees hat nach einer eingehenden Besprechung: tiber die jetzige”
internationale Lage folgende Erkldrung angenommen:

as Exekutivkomitee der I.T.F. nimmt mit grosser Be-.

sorgnis die Stromungen wahr, die in den‘verschi‘edéné‘nf_‘.

- Lindern, wo sich uns angeschlossene Organisationen
bbﬁnden ~am Werke sind. Wir sind uns dessen bewusst, dass Jeder
Versuch, - die gegenwirtige Gesellschaftsordnung aufrecht: U

erhalten, zu einer Senkung des Lebensmveaus der Arbe1terschaft

flihren muss, wogegen wir uns wehren miissen. Wir s1nd uns ‘
weiter dariiber klar, dass die gegenwdrtige -unsichere Lage die"
Moglichkeit, dass die Vilker in einen neuen Krieg gestiirzt Werden

in sich blrgt und dass die kapitalistische Klasse nicht zégern wird,

zum Zwecke ihrer Selbsterhaltung, einen Krleg zu entfesseln r
. Unter -Hinweis auf die von' dem I G. B. vorgeschlacrenfe”
Losung fordert das Exekutivkomitee die an dxe LT.F. ange-

_schlossenen Organisationen " auf, durch gemeinsames.Auftreteni
flir die \/'erWIrkhchunor dieser Forderungen zu kampfen und

}ruft alle- unserer Internat1onale angehorenden Kameraden. aller 1
‘ il

Linder auf ‘alles, was in 1hren Kriften steht, zu unternehmen

am -jede. ‘Bewegung, die d1e Aufrichtung des Sozialismus auf;;

dernokratlscher Grundlage zum Ziele hat, zu unterstutzen und“

PERY

bereit zu sein, sich allen reaktioniren éVersuchen, die darauf,..

abzielen;  die- Arbeltsbedmcrungen weiter zu verschlechtern oder‘
die Arbeitetéthaft ‘{hiter Freiheiten zu berauben zu wxdersetzen. _

i
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Das Ende einér ‘historischen Periode

Das wirtschaftliche Welthild wandelt
sich zusehends. Die TEreignisse folgen
einander mit verwirrender Schnelligkeit.
Jahrhundertelange Ueberlieferungen wer-
den innerhalb einiger Wochen heseitigt
und koénnen hinfort unter dem Gesichis-
punkte der Zugehorigkeit zu einer gé-
schichtlich abgeschlossenen Periode be-
trachfet werden.

So liegt es auch mit dem Freihandel,
dessen Hochburg seit 1846 Grosshritan-
nien war. Nachdem man am 20. Septem-
ber das Pfund Sterling von seiner Gold-
grundlage losgeldst hatfe, erfolgt kaum
zwei Monate spiiter ein radikaler Um-
schwung in der Handelspolitik dieses
Landes. Dies bedeutet das Ende des Frei-
handels. Allerdings werden die schutz-
zéllnerischen Massnahmen mit dem Hin-
weis- auf die sogenannten ,,abnormen®
augenblicklichen Verhiltnisse begriindet
und als' von nur voriibergehendem Cha-
rakier in Vorschlag gebracht, aber an
deren Dauerhaftigkeit ist nicht zu zwei-
feln. So wenig wird deren Aufhebung in
Betracht gezogen, dass man schon sofort
die Méglichkeit offen liess, die Schutz-
zdlle auch auf die noch nicht einbezoge-
nen Einfuhrartikel auszudehnen und die
bestehenden Zolle zu erhdhen.

Hierdurch wird . eine Periode zuneh-
menden Schufzzolles eingeldutet, die der
ganzen Weltwirtschaft ihren Stempel
aufdricken wird. Sofort vernahm man
auch aus den wenigen anderen Freihan-
delslindern von Planen, dem schutzzoll-
politischen Beispiele Englands zu folgen.
Binige Linder, die bereits Einfuhrzolle
erhoben, sind zu einer Erhéhung der
Einfuhrabgaben schon iibergegangen
oder beabsichtigen  dieselbe. Wieder an-
dere Lander setzen sich selbst vermiitels
Einfuhrverbote oder- durch Kontingentie-
rung der Rinfuhr zur Wehr, und wir
diirfen. uns keineswegs verwundern,
wenn man. obendrein die allméhlich ge-
wiss sehr verfeinerte Technik der Han-
delspolitik mit alLell ihren einflussrei-
chen Mitteln. (z. B. durch sogenannte
Devxsenverordnungan) in grossem Mass-
stabe zur Anwendung brlngen wird.

- 8o werden' stindig mehr und stets
hihere  Zollmauern, aller: gegense1t1gen
wirtschaftlichen Abhéngigkeit zum Trotz,
arty dle separaten Volkswirtschaften ex-

richtet. Jeder Versuch, in gegenseitigem -

Rinvernehmen eine internationale Rege-
lung effen, die ‘der- Weltwirtschaft
zugate kommen wiirde, scheitert an der
Unféhigkeit des Kapitalismus zur Orga-
~nisierung in grossem Stil, Daher konnte
~auch ven der Weltwirtschaftskonferenz
~ im Jahre 1927, deren Zweck die Herab-
tzung unci Nleder.egung der Tamf—

mauern und die Forderung des interna-
tionalen Handels war, kein Ergebnis er-
zielt werden. Der Kapitalismus ist heut-
zutage aller fruchtbaren wirtschaftlichen
Jrundsébze bar, da nun seine in der Ver-
gangenheit ruhmreiche Theorie, der wirt-
schaftiiche Liberalismus, dessen letzte
Idee von “wirklich organisatorischer
Kraft, die des Freihandels, auf des Altar
der national gebundenen Volkswirtschaf-
ten hingeopfert sieht.

Diese Entwicklung muss einen alige-
meinen Wirtschaftskampf zwischen den
Lindern zur Folge haben, wodurch die
Kriegsgefahr in hohem Masse vergrossert
werden wird. Man wird die Grenzen vor
den Trzeugnissen auslindischer Indu-
strien schliessen; eigene nationale In-
dustrien werden dagegen zum Zwecke
der nationalen Giiterversorgung gefor-
dert werden. Fernhaltung ausldndischer
Erzeugnisse. hat in den bheteiligien Lin-
dern Abwehrmassnahmen zur Folge.
Durcdh handelspolitische Massnahmen
werden wirtschaftliche Fronten gebil-
det, worauf ein kleinlicher Interessen-
kampi einsetzt.

Die sich hieraus ergebenden wirt-
schaftlichen und politischen Folgen sind
nicht zu tbersehen. Vom weltwirtschaft-
lichen Gesichtspunkte aus wiirde eine
rlickldufige Entwicklung statifinden. Vor-
handene Produktivkrifte werden wegen
des Fortfallens von Absatzgebieten teil-
weise lahmgelegt; neue dhnliche Produk-
tivkridfte werden zur Befriedigung der
wirtschaftlich' unmoglich gemachten Ein-
fuhr zum Schaden der sozialwirtschaft-
lichen Produktivitdt in kleinerem Um--
fange ins Leben gerufen. Dieses Streben
nachi Autarkie (wirtschaftliche Selbst-
versorgung) der einzelnén Volkswirt-
schaften wird einen empfindlichen Riick-
schlag auf das internationale Transport-
wesen ausiiben.

Sehr grosse Verdnderungen in der
Weltkonstellation = sind als. Folge des
triumphierenden = Schutzzollsystems zu
erwarten. Hier moge nur eine einzige
angedeutet sein, wobei zwischen den
wirtschaftlichen und politischen Folgen
ein unmittelbarer Zusammenhang be-
steht. Die viel umstrittenen Reparations-
zahlungen Deutschlands miissen schliess-
lich aus dem Ausfuhriberschuss dieses
Landes entrichtet werden:. Die deutsche
Fertigwarenausfuhr ') betrug im Jahre
1930, etwa 109 seiner Gesamtausfuhr

‘und mehr als 1027 Millionen Mark. Zum -

‘Vergleich diene, dass Deutschland durch

Vermittlung der B.I.Z. (Bank fiir Inter- -

nationalen Zahlungsausgleich) geleistete

- Reparationszahlungen fiir das Jahr 1930/

1931 sich irsgesamt auf 1644,6 Millionen
Mark beliefen. Die Welthandelsdepres-
sion zeitigte bereits die Notwendigkeit,

!) Es sind vorltuflg nur die Fertigfabrikate, auf
die Engla}nd Einfuhrzélle erhebt.

Deutschiand in Form des sogenannten
Hoover-Moratoriums ein Jahr Zahlungs-
aufschub zu gewédhren. Es liegt mithin
auf der Hand, dass eine noch weiter rei-
chende allgemeine kiinstliche Beeintrach-
tigung ~des Welthandels, die die Folge
der ringsum zunehmenden Schutzzolle
ist, die Wiederaufnahme der Repara-
tionszahlungen durch Deutschland un-
moglich macht. Dazu kommt noch, dass
eine internationale Verstindigung der
Gldaubigerlinder untereinander, die we-
gen der Losung dieses Problems not-
wendig wire, durch den allgemeinen
Wirtschaftskrieg mit schutzzollnerischen
‘Waffen = wohl Thochst unwahrschein-
lich ist.

Die Arbeiterklasse hat von diessr Sach-
lage wenig Heil zu erwarten. Schutzzoll
ist mit Preissteigerung, d. h. Erhéhung
der Kosten des Lebensunterhaltes, ver-
bunden. Hiermit hielt man jedoch bei
der Einfihrung nicht Rechnung. Die da-
fiir geltenden Erwégungen beziehen sich
ausschliesslich auf nationale Interessen,

.die ihren Ausdruck in Parolen wie ,,Ge-

gen das Dupingsverfahren”, ,,flir dié¢ be-
drohte nationale Industrie usw. fanden.
Wenn die Arbeiterklasse im Hinblick
auf die hoéheren Lebensunterhaltskosten
das Lohnniveau zu verbessern trachten
wird, dann wird dies so hingestellt wer-
den, alsob die nationale Industrie nun
auch von der Arbeiterklasse bedroht
wird. Dann wird sich unverbliimt zei-
gen, dass der Nationalismus in der Wirt-
schatftspolitik nur fiir die Kapitalisten
und nicht auch fiir de Arbeiterklasse gilt,

Die heatige kapitalistische Entwick-
lung ist riickschritilich. Sie widerstreiten
dem einzigen historischen Sinn der ka-
pitalistischen Produktionsweise; der Bil-
dung einer hoch entwickelten Weltwirt-
schaft auf der Grundlage stets wachsen-
der Vergeseilschaftung der Produktion.
Dies bedeutet die Krise des Kapitalismus
-— er hat sich ausgelebt. Er besitzt keine
fruchtbringenden Prinzipien mehr, von
denen der Freihandel das letzte war, das
zur Erfilllung seiner historischen Auf-
gabe Dbeigetragen hat. Aui der Grund-
lage des Privatbesitzes an Boden und
Produktionsmitteln ist eine fortschrei-
tende gesellschaftliche Entwicklung nicht
linger moglich. Was einst historisch
notwendig war, hat sich jetzt historisch
iberlebt; was einst die gesellschaftliche
Evolution férderte, macht jetzt die so-
ziale Revolution notwendig, damit der
gesellschaftliche ©  Entwicklungsprozess
fortschreite.

Es ist das Proletariat, dem die histo-
rische Aufgabe zuteil wird, eine nach
seinen Grundsitzen organisierfe Gesell-
schaft zu errichten, die eine stindig fort-
schreitende Entwicklung ermdglichi. Die
heutigen' Erscheinungen der kapitalisti-
schen Weltwirtsehaft deuten darauf hin,
dass die Stunde des Kapltahsmuq ge-
schlagen hat,

Das Proletariat halte sich bereit, da-
mit der Sozialismus komme!




Faschistische Bedriickung der geistigen
Lreiheit

Im ,Manchester Guardian® verdffent-
lichte eine Gruppe Professoren an italie-
nischen Universititen einen Protest gegen
die geistige Knechtschaft, die das faschis-
tische Regiment mit der ihm eigenen
Brutalititdurch Verordnung eingefiihrt hat.

Die Verordnung erschien ohne nihere
Ankiindigung in der ,Gazetta Ufficiale#
vom 8. Oktober, und sie verlangt von
jedem Universititsprofessor u.a. die Lei-
stung des folgenden Eides:

»Llch schwire Ergebenheit dem Konige,
seinen koniglichen Nachfolgern und dem
faschistischen Regiment; ich verspreche,
der Verfassung und den anderen Ge-
setzen des Staates treu zn gehorchen;
zu dem Zwecke, ehrenhafte Biirger, die
dem Vaterlande und dem faschistischen
Regiment treu sind, zn erziehen, meine
Lehrtitigkeit auszuitben und alle an-
deren akademischen Pflichten zu erfiil-
len. Ich schwore, weder gegenwirtig
noch in der Zukunft solchen Vereini-
gungen oder Parteien anzugehoren, deren
Bestrebungen mit den Pflichten meineg
Amtes unvereinbar sind®.

Diejenigen, die die Leistung dieses Eides
ablehnen, werden natiirlich entlassen. Im
Tempe! der Wissenschaft wird also hin-
fort. zum Schaden der studierenden Jugend
und des wissenschaftlichen Wertes der
Fakultiten das Lob des Faschismus ver-
kiindigt werden. Die Absicht desProtestes
ergibt sich aus dem Schlusssatz, dem wir
durchans zustimmen nnd zu dessen Ver-
breitung wir gern beitragen. Dieser Pas-
sus lautet: .

,Da wir zn Hanse znm Schweigen
verurieilt sind, appellieren wir an diese
grossé Tribiine eines freien Landes (ge-
meint ist der ,Manchester Guardian®),
damit unser Protest gegen die jilngste
Gewalttat des Faschismus in die Oeffent-
lichkeit dringen und damit dieselbe
wenigstens in den Augen der Welt ver-
urteilt dastehen moge. Tor ergebener....“

Warum ist die Arbeit des Vilkerbundes
ergebnislos?

Aus der Feder des besonders gut unter-
richteten Sternkorrespondenten Dr. van
Blankenstein des ,Nieuwe Rotterdamsche
Courant*, der bedeutendsten bitrgerlichen
Tageszeltnnv Hollands, erschien eine Mit-
teilung aus Paris iiber die ergebnislosen
Bemiihungen des Volkerbundes hinsicht-
lich des japanisch chinesischen Konfliktes.

Eine Personlichkeit, die im politischen
Getriebe des Vilkerbundes einen bedent-
samen Platz einnimmt, liess sich {iiber
Versuche von jener Seite dem Korres-
pondenten gegentiber folgendermassen ans:

,Wir sind eine grosse Bank ohne

-eigenes Kapital, von der man verlangt,

* dass sie eine grosse Hilfsaktion unter-

nehmen solle, ohne dass man ihr jedoch
einen Pfennig zmr Verfigung stellt.
Dann kann man einfach nicht operieren.
Es gibt keine einzige Grossmacht, die
wirklich beabsichtigt, wie die Dinge
anch liegen mogen, etwas in dieser
Angelegenheit zu unternehmen, und
davon ist ja das Ansehen des Vélker-
bundes abhéngig. Zum erste Male in
der Weltgeschichte sehen wir das para-
diesartige Schauspiel, dass alle Gross-
michte den Frieden um jeden Preis
wollen. Natiirlich mit Amsnahme von
Japan. Japan weiss dies und zieht Vor-
teil daraus. Nicht etwa ein schmihlicher
Misserfolg dieser Unternehmung wiirde
mich verwundern, wohl aber verwundere
ich mich noch fiber jeden Erfolg, den
wir erzielen.®
Wir werfen die Frage auf: Kann in
der kapitalistischen Epoche wohl ein Vol-
kerbund im wahren Sinne des Wort.es
bestehen ?
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Kongress der LT.F. 7—13. Augustin Prag

Der Generalrat der IT.F. hat beschlos-
sen, den niichsten Kongress vom 8. bis
13. August 1932 in Prag abzuhalten.

Antrigen zur Tagesordoung sieht das
Sekretariat der LT.F. vor dem 15. Januar
1932 entgegen.

Ferner werden die Organisationen drin-
gend gebeten, die ansgeschickten Frage-
bogen schnellstens zu beantworten, damit
der Geschéltshericht zeitig erscheinenkann,

Konferenz der Hafenarbeiter

Am5 und 6. Januar 1932 wird in London eine inter-
nationale Konferenz der Hafenarbeiter abgehalten
werden zwecks Besprechung verschiedener wichtiger
Fragen.

Die betreffenden Orgamsauonen haben dariiber
ein Rundschreiben erhalten.

Laufende Erhebungen

Wir ersuchen diejenigen QOrganisationen, die unsere
Fragebogen iiber die laufenden Erhebungen bisher
nicht beantwortet haben, dies m&glichst bald zu tun.
In Betracht kommen folgende Erhebungen:

Eisenbahnpersonal:

Rationalisierung, -

Gefahren der Eisenbahniibergéinge,
Betriebseinrichtung,

Mitspracherecht bei Betriebssicherheit,
Einmannbesetzung von Lokomotiven.

Seeleute:
Bemannungsskala,
Arbeitsbedingungen der Seefischer.
Kraftfahrer:
Gefahren der Eisenbahniiberginge.
Strassenbahner:
Berufskrankheiten.

Eingegangene Beitrdge :

Polnischer Lokomotivfiihrerverband . FlL.  120.—
Cardiff Coal Trimmers . . . , . 41,94
Irischer Transportarbeiterverband, . 167.59
Britischer Transportarbeiterverband . , 4 063.—
Niederlandisch-Indischer Eisenbahner-

verband., . . ... . . . . . . 92, —

Genosse E. Fimmen an Bord des kanadischenEilschiffes vor der Abfahrtvon Vancouver, im August [.J.

Von links nach rechts:

Gen. Minchin, Vice-Vorsitzender des Kariadischen Eisenbahner-Verbandes;

Gen. E. Fimmen. Generalsekrettir der I. T F.; Gen. R Dykes, Vorsitzender der Beschwerdekommission,
Kanadischer Eisenb,-Verband; Gen. West, Vorsitzender der Gruppe Vancouver des All Canadian
Congress of Labor. :
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Kurzer Bericht tiber die Sitzung des
Exekutivkomitees am 18. und 19.
November 1931 in Amsterdam . ..7

Mit Ausnahme des Generalsekrettirs Edo Fimmen,
der sich in China befindet, waren alle Mitglieder
anwesend, namlich:

C. T. Cramp, Vorsitzender, Londen,
. Déring, Vize-Vorsitzender, Berlin,
. Bidégaray, Paris,
R. Bratschi, Bern,
Ch. Lindley, Stockholm,
Chr. Mahiman, Antwerpen,
N. Nathans, 2. Sekretér, )
ausserdem P. Moitmaker, Mitglied des Ausschusses.

Ueber den Tétigkeitsbericht des Sekretariats und
die Beilagen zu diesem Berichte fanden ausfiihrliche
Besprechungen statt.

Die Mitgliederzahl hat sich in befriedigender
Weise entwickelt, da so gut wie alle angeschlos-
senen Organisationen mehr oder weniger zugenom-
men haben, wahrend nur wenige einen Riickgang
verzeichnen.

Wiahrend des Jahres 1930 stieg die Mitglieder-
zahl um rund 100 000 auf 2.375.000. Diese Zunahme
ist in grossem Masse dem Fortschritt In Argentinien,
Frankreich, Grossbritannien und Spanien zu ver-
danken.

Auch die Finnahmen an Beitrigen nahmen zu,
obwohl die Aufhebung des Goldstandardes Schwie-
rigkeiten mit sich bringt. Es wurde deswegen be-
schlossen, die einzelnen Organisationen darauf auf-

merksam zu machen, dass die Beitrége in hollén- -

discher Wahrung entrichtet werden miissen.

Laut Beschluss der letzten Sitzung des General-
rates hat sich der Generalsekretér via Kanada nach
dem Fernen Osten begeben. Nunmehr hat er Kanada
und Japan besucht. Von da aus ist er nach China
gereist. Inzwischen hat die indische Regierung ihm
sowie dem japanischen Vertreter Yonekubo die
Einreiseerlaubnis fur Indien verweigert. Es ist zwei-
felhaft, ob dieser Beschluss noch widerrufen werden
kann, Die Weigerung der indonesischen Behorde,
Fimmen in Indonesien zuzulassen, ist der holldn-
dischen sozialdemokratischen Kammerfraktion mit
der Bitte libermittelt worden, den Kolonialminister
zu interpellieren.

Zwei Anschlussansuchen u. zw. von den griechi-
schen Seeleuten in der Trampfahrt und vom indo_
nesischen Bisenbahnerverband, wurde stattgegeben

Ueber die Lage in Polen fand eine besondere
Besprechung statt, wobei das Exekutivkomitee von
den Massnahmen des schwedischen Transportarbei-
terverbandes gegen polnische Reeder Kenntnis nahm,
die ihre auf polnischen Schiffen fahrenden Seeleute
verpflichten wollen, der faschistischen Seeleuteorga-
nisation beizutreten.

Nach diesen Besprechungen wurde der Tatigkeits-
bericht des Sekretariats einstimmig genehmigt.

Ueber den Ankauf eines grdsseren Gebiudes fir
die Unterbringung des Sekretariats der LT F wurden
vorlaufige Besprechungen. abgehalten, die fortgesetzt
werden sollen, wenn ein annehmbares Angebot vor-
liegt. o

Mit Freude nahm das E. K, von den Zusagen der
hollandischen:. Organisationen und des belgischen
Transportarbeiterverbandes Kenntnis, eine so gross
wie mdgliche Anzahl Abonnements auf das monat-

* liche - Organ. und die Presseberichte der LT.F. zu,

nehmen, wodurch ab- 1. Januar 1932 diese beiden
Verdffentlichungen ohne Kosten fiir die I, T. F. auch
in ' hollandischer - Sprache  herausgegeben werden
konnen. s

n.vom: 2, Sekretdr erstatteter Bericht tber die
Verhiltnisse in Jugoslawien wurde gutgeheissen und
¢s wurden die notwendigen. Massnahmen getroffen,
goslawischen Eisenbahnerverband inseinem

um den ju

schweren Kampf zu unterstt o

- Daraut wurde auch der Bericht des zweiten Sekre-
tirs: ‘iiber seine Reise nach Griechenland im' Zu-
samimenhang mit dem'in diesem Lande bestehenden
Konfikt  innerhalb ‘der Gewerkschaftlichen Landes-
zentrale behandelt und gleichfalls genehmigt.

Zur Vorbereitung, des .vom 8 ~~13. August ‘in
g abzuhaltenden Kongresses wurden die n&tigen
ssnahmen getroffen.. Otto Bauer aus Wien soll
eingeladen werden, ein Referat abzuhalten tiber das

Thema: ,Der Weg aus der Wirrnis. Ist die Welt
fir den Sozialismus reif?*

Ferner nabm das Exekutivkomitee noch von den
Sonderberichten iiber die abgehaltenen Sektions-
konferenzen der Seeleute und des Binnenschiffahrt-
personals Kenntnis, sowie von einem Berichte seines
Mitgliedes Bratschi iiber die in Genf abgehaltene
4 internationale Verkehrs- und Tratsitkonferenz des
Vélkerbundes, auf der Bratschi die LT F. vertreten
bat, :

Binnen kurzem soll eine Konferenz der Hafen-

arbeiter einberufen werden zur Besprechung der
durch die Krise in den einzelnen Lindern geschaf-
fene Lage, die Behandlung der Hafenarbeiterkon-
vention in Genf, die Haltung der Hafenarbeiter bei
eventuellen Konflikten in der See- und Binnen-
schiffahrt und die Ausfihrung der Beschliisse frithe-
rer Kongresse, :

Ueber die internationale Lage fand eine tiefgehende
Besprechung statt an der alle Mitglieder teilnahmen,
Diese Besprechung fithrte schliesslich zur Annahme
der Resolution, die wir auf der ersten Seite dieser
Nummer haben abdrucken lassen.

IV. internationale Verkehrs- und Transitkonferenz in Genf

Von Robert Bratschi, Bern.

Yom 12.—24, Oktoher 1981 hat in Gent die
internationale Verkehrs- und Transitkonferenz
stattgefunden, an welcher die Regierungen von
anniihernd 50 Staaten aller Weltteile, darun-
ter auch die Vereinigten Staaten von Awmerika,
vertreten waren. Neben diesen Vertvétern der
Regierungen waren solche der religitsen Ver-
einigungen aller Richtungen, mit dem Vatikan
an der Spitze, in der Bigengchaft als Beobach-
ter anwesend. Ferner haben sich eine grosse
Zahl von internatiomalen, am Verkehrgwesen
interessierten Organisationen auf der Konfe-
renz vertreten lassen, So die Bureaus fiir
den internationalen Bisenbahntransport, des
Welttelegraphenvereing; die  internationale
Union der Hisenbahnverwaltungen, und andere
mehr. Die IT.F. ist zu dieser Konferenz ein-
geladen worden und hat sich durch den Schrei-
benden vertreten lassen.

Die Konferenz ist vom Vilkerbund einberu-
fen worden. Sie bildet ein stiindiges Organ des
Bundes. Sie hatte auf der diesjihrigen Tagung
in Genf zwel Berichite des Sekretariats des
Vilkerbundes zu behandeln. Der erste Berltht
betvifft die Xalenderreform. Der zweite Be-
richt enthiillt die Antriige der Subkommissio-
nen, die von der konsultativen und technischen
Kommission zur Vorbereitung von Fragen ein-
gesetzt worden sind, die den - internationalen
‘Verkehr im allgemeingn betreffen,

1. Die Kalenderreform
HEs handelt sich darum, den gregorianischen
Kalender nach verschiedenen Richtungen abzu-
indern. Zur. Diskussion standen folgende Fra-
gen:

1. Die Nachtelle des gegenwiirtigen Xalen-
ders;

2. Die TFestlegung des Osterfestes wund der
~damit im Zusammenhang stehenden Fest-
tage;

3. Die Korrektur des gegenwiirtigen Kalen-
ders durch Schaffung von vier gleichmis-
sigen Quartalen oder durch die Binfiih-
rung des sSog. ewigen Kalenders mit 13
gleich langen Monaten.

Die Vertreter der verschiedener kinchlichen
Richtungen haben sich mehrheitlich, zum Teil
sehr temperamentvoll, gegen die Aenderung
des Kalenders ausgesprochen. Der Vatikan ist
indessen durchaus nicht gegen jede Aenderung.
Die am Verkehrswesen interessierten Organi-
sationen sind einer Vereinfachung des Kalen-
ders mnatlirlich giinstlg gestimmt. Von 60 Re-

.glerungen heisst es, dass sie berelt seien, an

der Reform mitzuarbeiten. Die Konferenz hat
nach einer Erirterung des Problems, die mehr
als eine” ganze Woche in Ansproch genommen
hat, einer Hingern Resolution zugestimmt, die
eine Weiterbehandlung des ganzen Fragenkom-
plexes empfiehlt, Von einer Lésung sind wir
indessen wohl noch weit entfernt,

Wenn auch durchaus zu sagen ist, dass es
gegenwiirtiz erheblich wichtigere Fragen zu
behandeln gibt, als die Reform des Kalenders,
50 knnen wir wohl nicht gegen die geplante
Vereinfachung und Verbesserung sein, Wenn
sle ‘zustande kommg, so kbnnen auch wir sle
nur begriissen.

2. Allgemeine Fragen des Internatio-
nalen Verkehrs
In erster Linie hat das Vilkerbundssekreta-
riat einen Bericht iiber die Art und Weise der
Ausfilbrung der Beschliisse der fritheren Ta-

gungen der Konferenz vorgelegt. Der Bericht
wurde ohne lyiskussion. genehmigt,

Im weitern lag ein Memorandum der konsul-
tativen und technigsechen Kommission iiber die

ihr seit der III. Konferenz zum Studium {iiber-

wiesenen Fragen vor. Ds befasst sich mit ver-
schiedenen die Seeschiffalhrt, die Binnenschiff-
fahrt, den Strassenverkehr, den Isenbahn-
verkehr und den Luftverkehr betreffenden
allgemelnen Problemen. Ierner bezieht es sich
auf den Stand der Arbeiten in bezug auf die
Irrichtung einer radiotelegrafischen Station
des Volkerbundes, sowie auf die Frage der
Brrichtung eines besondern Klugplatzes fiir
die Bedlivtnisse des Vilkerbundes in Genf.
Schlesslich enthiilt der Bericht der Xowminis-
sion verschiedene Mitteilungen {iber die Behe-
bung von Verkehrsschwierigkeiten zwischen
Polen wund Iitauen, eine von der lettischen
Delegation vorgeschlagene,  Empfehlung {iber
die internationale Verkehrsfreiheit, die Zusam-
menarbeit zwischen der chinesischen Regiler-
rung und der Verkebrs- und Transitorganisa-
tion, sowie {iber Fragen juristischer und all-
gemeiner Natur. Die Behandlung des Memo-
randums filhrte zur Annahme einer Reibe von
Beschliissen, die an den Volkerbund weiterge-
leitet werden. Zu erheblichen Meinungsver-
schiedenheiten fiihrten auch diese Geschiifte
nicht.

Als dritter XMauptpunkt unter den allgemei-
nen Fragen war ein Antrag zu behandeln, der
sich auf die Behebung ,ernster Ver-
kehrsstorungen allgemeiner Na-
tur® bezieht, Dieses Geschiift ist in- einer der
frithern Sitzungen auf Veranlassung der Ver-
tretung der ungarischen Reglerung auf die Ta-
gesordnung der Konferenz gesetzt worden. Es
kann dabei natiirlich an Stirungen verschie-
denster Art gedacht werden. Im Vordergrunde
kinnen solche stehen, die durch Naturereig-
nigse aller Art verursacht werden. Es kénnen
aber Stérungen sein, die auf soziale Kilmpfe
zuriickzutiihren sind. Die vorberatende Kom-
mission hat einen Konventionsentwurf vorge-
legt, der die Eingchriinkung und Milderung
der Wirkungen solcher Stérungen auf den in-
ternationalen Verkehr bezweckt. In Betracht
kommen in erster Linie Verkehrsumleitungen,
wenn nétig durch angrenzende Xiinder, wobei
flir den Nachrichtendienst und den Personen-
verkehr jeweilen der schnellste, fiir den Gii-
terverkehr der billigste Weg gewiihlt werden
soll. Angesichts des Umstandes, dass der Kom-
missionsbericht auf - die sehr verschiedenen
Ursachen der mdglichen Verkehrsstrungen
keine Riicksicht nimmt, hat der. Schreibende
als einziger anwesender Vertreter des gewerk-
schaftlich organisierten Verkehrspersonals auf
der Konferenz eine Hrkliirung abgegeben, die
in ihrem wesentlichen Teile nachstehend zum
Abdruck - gebracht wird.

»Mit dem gesamten, im Verkehrsdienste be-
schitftigten Dersonal, bin ich mir iber die
grosse politische, wirtschaftliche und soziale
Bedeutung des internationalen Verkehrs voll-
stiindig im Klaren. Ich anerkenne daher auch
gerne, dass die Beseitigung aller ernsten Sto-
rungen in der reibunglosen Abwicklung dex
Beforderung von Nachrichten und des Trans-
portes ' von Personen und Giitern im interna-
tionalen Verkehr, ein erstrebenswertes Ziel

darstellt und begriisse es, dass sich der V§l--

kerbund mit dieser wichtigen Aufgabe befasst.
Ich sehe mich aber veranlasst, darauf auf-
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merksam zu machen, dass ein Teil dieser Stij-

‘rungen in den bestehenden sozialen Verhiilt-

nigsen begriindet ist. Es besteht auch wenig
Augssicht, dass diese Zustiinde innert kurzer Zeit
gelindert werden., Je rlickstiindiger aber die
Arbeitsbedingungen des Verkehrspersonals ge-
ordnet sind, desto grosser ist die Gefahr sozia-
ler Kiimpfe und entsprechender Verkehrssti-
rungen.

Bei Strungen dleser Art kann sich die In-
tervention des Volkerbundes ebenso ungerecht
als gefiihrlich erweisen. Ungerecht kann die
Intervention sein, well sie einer einseitigen
Stellungnahme zugunsten einer der im Kampfe
stehenden Parteien gleichkommen kann., Ge-
fihrlich kann sie werden, weil die Einmi-
schung des Volkerbundes und anderer Staaten,
angesichts  der internationalen Organisation
des Personals und der daherigen Solidarititt,
zu einer Ausdehnung und Verschiirfung, statt
zu einer Einschriinkung und Milderung einex
Stérung fiibren kann.

Der Volkerbund liuft im weitern die sehr
ernste Gefahr, sein Ansehen bei der gesamten
gewerkschaftlich organisierten Arbeiterschaft
der Mitgliedstaaten einzubtissen, wenn er durch
seine Massnahmen den Eindruck erweckt, den
sozialen nnd kulturellen Aufstieg des Verkehrs-
personals erschweren zu wollen,

Das freie Koalitionsrecht ist in den meisten
Kulturliindern anerkannt. Wo das noch nicht
der Tall ist, bildet die Arerkennung das erste
und wichtigste Ziel der gewerkschaftlich or-
ganigierten Arbeiter. Der entsprechende Kampf
der Arbeiter der einzelnen Liinder wird wvon
der Internationalen Transportarbeiter-Fddera-
tion, in deren Namen ich spreche, mit allen ihr
zu Gebote stehenden Mitteln unterstiitzt. Das
Gleiche tun alle andern internationalen freige-
werkschaftlichen Berufsorganisationen und der
internationale Gewerkschaftsbund mit Sitz in
Berlin.

Die organisierte Arbeitsniederlegung hat im

Kampfe wum die soziale, wirischaftliche und
rechitliche Stellung der Arbeiter von ihrer
iberragenden Bedentung noch nichts einge-
blisst. In zahlreichen Staaten ist sie als Kampf-
mittel der Arbeiter auch ausdriicklich aner-
kannt. In andern Liindern ist sie heute nadch
fast das einzige wirksame Mittel. Der Vilker-
bund darf unter keinen Umstiinden zu Mass-
nahmen Hand bieten, die einer einseitigen
Stellungnahme in den Auseinandersetzungen
innerhalb ~ der einzelnen Liinder iiber Fragen
sozialer und wirtschaftlicher Natur gleichkom-
men wiirden und dem Verkehrspersonal die
Irfiillung seiner gewerkschaftlichen Aufgaben
und Erreichung der entsprechenden Ziele er-
schweren kinnten.

Ich erlaube mir, die Konferenz auf diese
Umstiinde und Gelahren hinzuweisen. Gleich-
zeitig gestatte ich mir den Antrag zu stellen,
es sei den zustlindigen Behirden des Vilker-
bundes =zu beantragen, bei Verkehrsstérungen
der im vorstehenden erwiithnten Art, jede In-
tervention des Vilkerbundes abzulehnen. TFiir
den Irall, dass die Konferenz diesem Antrag
nicht zugtimmen solite, schlage ich vor, die
von mir geltend gemachten sehr ernsten Be-
denken einer griindlichen Priifung durch das
internationale Arbeitsamt unterzichen zu las-
sen, bevor der Volkerbund zu weitern Mass-
nahmen schreitet.”

Dieses Geschiift bat zu einer Lingern Anus-
sprache gefiihrt, Die Begeisterung, sich stark
in die Sache einzulassen, war nicht gross.
Schliesslich hat die Konferenz darauf verzich-
tet, eine  Konvention vorzuschlagen und hat
sich mit einer einfachen Empfehlung (recom-
mandation) begniigt, wobei sich die Vertretun-
gen einzelner, auch grosser Liinder, der Stim-
me enthalten haben.

Der Verlauf der Beratung des Geschiiftes
liisst vermuten, dass die ,,Empfehlung”, auch
wenn sie vom Vilkerbund an die Mitgliedstaa-
ten weitergeleitet wird, am#* gegenwiirtigen Zu-
stand wenig oder nichts iindert. Verkebrsum-
leitungen = bel Stirungen wegen Naturereignis-
sen usw. wurden jederzeit durchgefiihrt. Sie
sind unbestritten und finden unsere restlose
Unterstiitzung. Vor Umleitungen, die den Cha-
rakter von Streikbrecherdiensten annehmen
wlirden, werden sich die Staaten und einzelne

Erfolg unseres Esperanto-Presseberichtes

Die Anzabl der Abnehmer der ,,Komunikoj
por la Gazetaro“, unseres Presseberichies in
Esperanto, ist im Laufe dieses Jahres weiter
gostiegen., Vor elmem Jahre hatten wir 124 be-
zablende Abnehmer eingeschrieben, Mitte des
Jahres betrug diese Zahl etwa 210 und jetzt
betriigt die Zakhl der Abonnenten etwa 250. Dag
bhedeutet, dass sich die Abnehmerzahl verdop-
pelt hat. Der grosste Teil davon entfillt auf
Schweden mit 49 Abnehmern, dann folgt die
Tschechoslowakei mit 43, Iolland 41, Deutseh-
land 26, die Schweiz 24, Qesterreich 19, England
land 18 ete.

Daraus ergibt’ sich, dass die Abnehmerzahl
stiindig wiehst und der Pressebericht in Bspe-
ranto  erflillt zweifellos seine Aufgabe, indem
er die einfachen Mitglieder unserer Interna-
tionale — denn die Abnehmer bestehen fast aus-
schliesslich aug diesen — mit dem Wirken und
den Aufgaben der IT.F. vertraut macht.

Zusammenarbeit esperantistischer I.T.F.-Mitglieder

Im Laufe dieses Jahres haben die esperan-
tistischen Verkehrs- und Lransportarbeiter, die
Mitglieder der uns angeschlossenen Verbiinde
sind, Schritte unternommen, um eine interma-
tionale Zusammenarbeit zustande zu bringen.
Nach verschiedenen Vorarbeiten hat im August
anliigslich des internationalen Kongresses der
Arbeiter-Bsperantisten in Amsterdam eine Kon-
ferenz der Verkebrs- und Transportarbeiter
stattgefunden, wo die diesbeziiglichen Anve-
gungen  der LT, angenommen wurden. Rs
wurde eine Internationale Fdderation esperan-
tistischer Verkehrs- und Transportarbeiter ge-
griindet. Diese ist begriindet auf den Landes-
verbiinden esperantistischer Transportarbeiter,

.die fellweise schon bestehen oder erst zu griin-

den; sind. Diese Verbiinde bemiihen sich- wo-
miglich im Hinvernehmen mit den unsg ange-
schlossenen Verbiinden in den betreffenden

‘Litndern zw arbeiten. Fiir die internationale

Verbindung sorgt ein aug 3 Personen bestehen-
des Internationales Biiro, das gegenwilrtig
jhren $itz in Wien hat.

Die Arbeiten zur Ausbreitung und Vertiefung
der Zusammenarbeit zwischen den esperantisti-
schen  LT.F.-Mitgliedern machen gute Tort-
schritte. In mehreren Litndern unternimmt man

Schritie, um die esperantistischen Transport-
arbeiter zu sammeln, unseren Presseberieht in
Bysperanto unter ihnen zu verbreiten ete. Man
beahsichtigt, anliisslieh des niichsten Kongres-
ses der LK. in Prag 1932 eine besondere Kon-
ferenz der esperantistischen Transportarbeiter
zu veranstalten, wum dort ein endgliltiges Ar-
beitsprogramm  der mneuen Tgderation festzu-
setzen.

Esperanto bei dem infernationalen Kongress fir
Autowege

Anfang September hat in Genf der 1. inter-
nationale Kongress flir Autowege stattgefun-
den. Nach einem Referat {iber die Anwendung
einer Einheitssprache im Autoverkehr wurde
folgende DIrkliirung angenommen:

Hrwiigend, dass duich den (ebrauch einer
internationalen Hilfssprache die Propaganda
fir den Fremdenverkehr, Bequemlichkeit beim
Reisen ete. gefordert wird, dass die Esperanto-
Bewegung in mehr als §0 Liindern ihre prakti-
sche Mitarbeit verleilien kann, flussert der Kon-
gress den Wunsch, 1) dass die touristischen
und technischen Gruppen, die an diesem Kon-
gress interessiert sind, zwecks einer wirklich
internationalen Zusammenarbeit Bsperanto ver-
wenden und verbreiten; 2) dass sich die ge-
nannten Gruppen- flir die schrittweise Binfiih-
rung des Bsperanto als Hilfssprache neben den
Nationalsprachen fiir verschiedene Aufschriften
(Signnle, Anzeigen, Anschliige etc.) und Doku-
mente (Legitimationen, Piisse, Triptyken ete.)
einsetzen; 8) eine besondere  Kommission un-
tersuche die technischen Binzelbeiten bei der
Durchfithrung dieser Empfehlungen,

Esperanto und Kurzschrift

An dem in August in Paris stattgefundenen
internationalen Stenographen-Kongress wurde
tellweige auch Esperanto angewandt. Es wur-
de eine eigene  Esperanto-Kurzschriftausstel-
lung eingerichtet und eine eigene Konferenz
esperantistischer Stenographen abgehalten mit
einem Wettbewerb in der Schnelligkeit im IEspe-
ranto-Stenographieren. Der Kongress hat eine
Erkliirong angenommen, wonach der niichste
Kongress die Moglichkelt der Rinfiilbrung des
Esperanto als einzige Uebersetzungssprache
untersuchen soll.

Das Stenbgraphenamt des ungarischen Par-
laments versandte eine Rundfrage an die Ste-
nographeniimter” aller Parlamente iiber ver-
schiedene Berufsangelegenheiten. Die Rund-
frage wurde in Xsperanto ubgefasst.

Esperanto in der Schule .

Nach den neuesten Statistik i{iber Esperanto
in den Schulen wird jetzt Xsperanto in 925
Schulen in 38 Liindern unterrichtet; es gibt
etwa (300 Esperantolehrer (Berufslehrer) in 61

 Liindern.

Verkehrsanstalten hiiten, wenn sie sich- nicht
selbst die Finger verbrennen wollen. Immer-
hin mag es angezeigt erscheinen, dass unsere
Internationale wund die ilr angeschlossenen
Landesorganisatlonen diese Sache im - Auge
behalten.

Zum Schlusse mag hier ein Wort iiber den
Wert und die Bedeutung einer solchen Vertre-
tung am Platze sein.

Wiirde man den Wert der Vertretung an der
Grisse der konkreten und unmittelbaren Vou-
telle messen, so kénnten wir uns rubig auf
den Standpunkt stellen, dass wir nicht mehr
hinzugehen brauchen. Die Mbdglichkeit der Be-
einflussung der Konferenz ist Husserst bheschei-
den.. Die Mebrzahl der behandelten TFragen
haben fiir uns nur ein mittelbares Interesse.
Aunch ist es ein recht zweifelhaftes Vergniigen,
einziger Arbeitervertreter an einer solchen
Konferenz . zu sein.

Dennoch miichten wir in keiner Weise der
Ansicht Ausdruck geben, dass die Konferenz
in Zukunft nicht mehr zu beschicken sel. Von
dem nun eingeritumten Vertretungsrechi sollte
im Gegenteil lons:quent Gebrauch gemacht
werden. Eiumal lisst die Bedeutung umserer
Berufsinternationale nicht zu, dass sie sich um
die internationalen Verkehrsfragen, die auf der
Konferenz behandelt werden, einfach desinte-

ressiert., Die internationale Stellung der I.T.F.
kann dadurch, dass sie vom Volkerbund einge-
laden und damit anerkannt und grundsiitziich
gleichh behandelt wixd, wie die internationalen
Organisationen der Verwaltungen, nur gewin-
nen, Im gleiche Masse, wie die Xriifte des
Fortschrittes sich in den einzelnen ILiindern
politiseh © auswirken und in der Zusammen-
setzang der Regierungsvertretungen der Kon-
ferenz zum Ausdruck kommen k@nnen, erhilt
auch die Vertretung dexr I.T.FP. die Miglichkeit,
ihre Anschauungen mit mehr Brfolg zu ver-
treten. Wir denken dabei z. B. auch an die
Ordnung der Beziehungen der verschiedenen
Verkehramittel zu elnander im internationalen
Verkehr mnach neuzeltlichen Gesichtspunkten,
wie sie von uns vertreten werden, In Betracht
kommt. auch die . Stirkung der gemeinwirt-
schaftlichen Gedanken wund Bestrebungen im
Verkehrswesen auf internationaler Plattform.

So beschelden also nuch die konkreten Rr-
gebnisge und die unmittelbaren Vorteile unserer
Vertretung nuf der Konferenz vorliufig mnoch
sein migen, sie diirfen uns nicht abhalten,
dennoch dabei zu sein. ,,Les absents ont tou-
jours tort" sagh der Franzose und er hat damit
im allgemeinen  sichér recht. Die. Vertretung
der IT.T. sollte daher auf der internationalen
Verkehrs- und Transitkonferenz nicht mehr
fehlen, !
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Indien und seine Transport-
arbeiter

(Sehluss)

In der Tat sind die Léhne, besonders der niederen Lohnstu-
fen, unzureichend, trotz der Lohnsteigerungen, die in - den
letzten Jahren vorgenommen wurden. So ist darauf hinzuwei-
sen, dass bei den 12 wichtigsten Eisenbahnlinien am 31. Mérz
1931 549 aller Angestellten weniger als 20 Rupien monatlich
erhielten. Die Kommission empfiehlt daher, die Forderungen
der Arbeiler in den niederen Lohnstufen Welhgehend zu beriick-
sichtigen.

Bei manchen Eisenbahnlinien wurden die Lohne fir bestimmte
Grade vereinheitlicht. Weitere Schritte in dieser Beziehung
miissen, nach Ansicht .der Xommission, noch gemacht werden,
Es ist notwendlg, Léhne fiir bestimmte Arbeitskategorien und
Grade festzusétzen, die auf alle Eisenbahnen anwendbar sind,

unter Berucksmh‘mgung der Verschiedenheit der lokalen wnt-'

schaftlichen Verhiltnisse. Ebenso sollen die Lohnzahlungssyste-
me eine Aenderung erfahren. Heutzutage werden die Lohne
auf Grund eines Taglohn- oder Monatslohnsatzes berechnet, ab-
gesehen von dem Stiicklohnsatz, der gewissermassen nur noch
in den Werkstitten angewendet wird. Die in Lokomotiv- und
Wagenwerkstitten beschiftigien Arbeiter werden nach einem
Taglohnsatz bezahlt. Da die Arbeiter mit monatlichem Lohn-
satz gewisse Vorteile geniessen, z. B. Zulassung zur Versor-
gungskasse, Einhaltung von Kiundigungsfristen u.s.w., die den
anderen Arbeitern im allgemeinen verweigert werden, so
schligt die Kommission vor, alle Arbeiter nach einem Dienst-
jahr auf Monatslohn zu stellen und sie aller Vorteile teilhaftig
werden zu lassen.

Infolge der jetzt bestehenden Beschrinkungen beziiglich der
Zulassung zur Versorgungskasse gehéren ihr kaum 39 der
Arbeiter an, die weniger als 20 Rupien Monatslohn erhalten.
Die Kommission regt an, dass der Eintritt in diese Kasse fir
Arbeiter und Angestellte, die weniger als 20 Rupien Monats-
lohn haben, freiwillig, dagegen wenn sie mehr als 20 Rupien
verdienen, obligatorisch sein soll.

Mit der Lohnfrage héngen gewisse Geldbussen zusammen
(debits), die dem Eisenbahopersonal von der Eisenbahnverwal-
tung auferlegt werden. Bs handelt sich hier wm unniitze Tele-
grammversendungen, Verlust von Gitern, Untertarifierung im
Personen- und Giterverkehr u.s.w. Die Geldstrafen werden
dann vom Gehalt abgezogen, wodurch der Angestellie off
empfindlich betroffen wird. Die Kommission beantragt, andere
Disziplinarmassnahmen fir derartige Fehler zu treffen und
vorderhand im Verhdltnis zum Lohn einen Hochstbetrag fiir
solche Bussen festzusetzen, ‘

Die Frage der Arbeitsdauver ist sehr eingehend hehandelt
worden.

Das' Washingtoner Uebereinkommen - iiber die Arbeitszeit
~wurde von Indien ratifiziert, in dem Eisenbahnbefrieh aber nur
“teilweise angewandt. In den Eisenbahnwerkstitten wird ge-

wohnlich 48  Stunden wochentlich gearbeitet. Ueberstunden
werden erst von 60 Stunden aufwérts zu einem hoheren Satz
bezahlt. Samstagnachmittags und an Sonntagen wird im allge-
meinen gefeiert. In grosseren Lokomotivwerkstitten gibt es
drei 8-Stunden-Schichten und in den kleineren 2 Schichien von
je 12 Stunden, In der Streckenbauabteilung dauert der Arbeits-
tag 8-9 Stunden. Wegen der eigenartigen Arbeit im Stations-
dienst, die nicht fortlaufend ist, ist feilweise die 8-Schichien-
arbeit, je 8 Stunden, und teilweise die 2-Schichienarbeit, je 12
Stunden eingefiihrt. Im allgemeinen werden hier die Ueber-
stunden nicht bezahlt.

‘Es ist Dbeabsichtigt, das Arbe1tszé1tuberemkommen auf das
Verkehrspersonal nicht anzuwenden. Zum grossen Teil betrigt
dessen Arbeitszeit 60 Stunden wchentlich. An einzelnen Linien
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arbeiten Lokomotiviithrer; Heizer und Schaffner sogar 77-80
Stunden. Vorldufig ist das Verkehrspersonal von der neuen
Arbeitszeitregelung von 1931 ausgeschlossen. Nach Inkrafttretén
dieses Gesetzes werden, laut untubremeten Angaben, 129 der
mit fortlaufenden Albelten beschéftigten Arbeiter eine 48- Stun-
denwoche, 439 eine 54—Stundenwoche und 489 eine 60-Stun-
denwoche haben. Die Kommission war der Ansicht, dass fir
manche Arbeiten die hestehende Arbeitszeit zu lang sei und
empliehlt daher, dies nach der Art der zu leistenden Arbeit,
worliber eine besondere Untersuchung noch angestellt werden
soll, zu bestimmen. Die Minderheit der Kommission, bestehend
aus den Mitgliedern Cliff, Joshi und Chaman Lall, widersprach
dieser Meinung und verlangte, dass fiir fortlanfende Arbeiten
eine allgemeine 48-Stundenwoche eingefiihrt werde.

Die Ferien- und Urlaubsfrage ist nicht nur von einem Eisen-
bahnbetrieb zum anderen, sondern auch in den einzelnen Ab-
teilungen ein und des selben Betriebes verschiedenartig gere-
gelt. So werden bei manchen Eisenbahnen 6, 20 und 29 voll-
bezahlte Tage Ferien gewdhrt. Manchmal sind die Ferien nach
Rang des Arbeiters geregelt. Anderseits gibt es eine grosse Zahl
von Arbeitern, die iiberhaupt keine Ferien geniessen. Die Kom-
mission schlégt vor, den ganzen Fragenkomplex der Ferien im
Binvernghmen mit den Arbeitervertrefern zu ordnen.

Desgleichen muss auch die Frage der Kiindigungsfristen
néher-behandelt -werden. OQefters werden Arbeiter fristlos ent-
lassen, ohne sich dagegen wehren zix kdnnen. Die Kommission
hat, um diesem Uebel abzuhelfen, einen Plan ausgearbeitet,
der den Arbeitern eine gewisse Sicherheit gewéhrleistet.
Erstens, soll dem Arbeiter nach einem Dienstjahr ein monatli-
ches Kiindigungsrecht zustehen; weiter miissen dem Arbeiter
simtliche ihn betreffenden Beschwerden, die eventuell seine
IEntlassung nach, sich ziehen kénnen, schriftlich mitgeteilt wer-
den. Dabei hat der Arbeiter das Recht auf Verteldlgung bzw.
Berufung.

Beschwerden beziiglich Personalfragen werden durch beson-
dere Beamten-oder besondere’ Kommissionen behandelt. Auch
darin ist keine Einheitlichkeit vorhanden. In den letzten Jahren
haben sich parititische Kommissionen, bestehend aus Vertre-
tern der Eisenbahnarbeiter und -angestellten und der Hisenbahn-

© verwaltung gebildet, die sich mit den Arbeits- und Personal-

verhdltnissen bei den Eisenbahnen beschiftigen. Sie werden
Werkstétten-, Wohlfahrts- oder Personalkomitees genannt und
von den Gewerkschaften bekdmpft,

Nach Ansicht der Kommission ist es zweifellos das Verdiénst
der Gewerkschaften in Indien, dass sich die dortigen Arbeits-
bedingungen in den letzten Jahren gebessert haben. Ks wird
daher eine weitherzige Politik der Verwaltung gegeniiber den
Gewerkschaften empfohlen.

Um die Beziehungen zwischen den Eisenbahnverwaltungen
und den Eisenbahnern =zu regeln, wird die Schaffung eines
stindigen parititischen Zentralkomitees angeregf, das sich zu
gleichen ~Teilen aus Eisenbahnvertretern der All-Indischen
Bisenbahner-Féderation und Verwaltungsvertretern der Ver-
einigung der indischen- Eisenbahnerkonferenz zusammensetzen
soll. Dieses Komitee hitte sich mit den wichfigen Fragen
beziiglich der Arbeitsbedingungen der Eisenbahner zu beschif-
tigen, und es soll Streitigkeiten zwischen Verwaltung und
Eisenbahnern beizulegen trachten. Fiir minder wichtige Fragen

, und Konflikte kimen die lokalen Eisenbahnriite, bestehend

aus Arbeitern und Verwaltungsvertretern des Betriebes, “in
Betracht., Gewerkschaftsheamte kénnen auf Verlangen der Ar-
beiter bei Behandlung einer Streitsache herangezogen werden.

Schliesslich behandelt der Bericht die Gesundheits- und
‘Wohlfahrtsfragen der Eisenbahner. Der Sanitidtsdienst bei den
Lisenbahnen sowie die bereits bhest¢henden Wohlfahrtskomi-
tees mit Arbeitervertretern zur Beratung von sanitdren und
Gesundheitsangelegenheiten sollen noch weiter ausgebaut wer-
den. Die  Aufstellung von Arbeitsstatistiken muss auch  eine
Verbesserung erfahren.
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Die arztlichen Untersuchungen bei den Eisenbahnen

In dieser schweren Krisenzeit verfugt
die Arbeitgeberschaft tber zwei Mittel
um die Betriebe zu sanieren: Entlassun-

gen und Lohnkirzungen.
liche Betriebe. nutzen, obwohl sie in ge-
wissem Masse in ihrer Bewegungsfrei-
heit gehemmt werden, die ihnen zur Ver-
figung stehenden gesetzlichen  Mittel
griindlich aus, um ihren Personalbestand
moglichst zu beschrdanken. In verschie-
denen Liéndern wird die Klage erhoben,
dass die #rztlichen Untersuchungen als
eine Waffe gegen das Personal gebraucht
werden. Es werden nicht nur héhere An-
forderungen gestellt als sonst {iblich war,
sondern sogar verschirfte Bestimmun-
gen entworfen um &ltere Angestellie aus
dem Dienste zu entfernen. Dabei werden
natiirlich die bestehenden oder angeblich
bestehenden Reglemente in andern Lan-
dern geniitzt, um das Eisenbahnpersonal
des eigenen Landes damit zu bekadmpfen.
Es ist nicht das erste Mal, dass Verwal-
tungen sich falschen Angaben bedient

. haben, um die Vertreter des Personals zu

beeinflussen!
Seinerzeit haben wir mit der Verof-
fentlichung

fangen. Wir werden diese Verdffent-
lichung fortsetzen und Dbringen dieses
Mal eine Uebersicht iiber die diesbeziig-
lichen Bestimmungen in der Schwelz
und in Oesterreich.

- Wir machen die Organisationen auf
die Wichtigkeit dieser Frage aufmerk-
sam und ersuchen sie, sich etwaigen
Verschlechterungsbestrebungen der Ver-
waltungen zu widersetzen.

Schweiz
Sehvermogen und Farbensinn
Das Personal wird in zwei Kategorien ein-
geteilt:
a) Lokomotiv- und Zughegleitungspersonal;
b) das fibrige Betriebspersonal (Stationsper-

sonal, -~ Bahnbewachung, Bahnunterhal-
tung).
A, Lokomotiv- und Zughbeglei-

tangspersonal -

Bel der Aufanahme in den Eisenbahndienst
werden an das Personal dieser Kategorie fol-
gende Anforderungen gestellt:

Beiderseits normales Sehvermdgen, inklusive
normaler Farbensinn, wobei das Tragen von
Brillen gestattet ist.

Das Sehvermogen gilt als normal:

inbezug aut die Sehsohiirfe, wenn diese bei
Prifung mit Sehprobetafeln mach Snellenschem
Prinzip und Deqimalsystem mit jedem Auge
1,0 betrigt.

Inbezug auf den Farbensinn, wenn die Probe
mit simtlichen Stillingschen Tafeln fehlerfret
Jbestanden wird. Bei Bewerbern. filr den Loko-
motiv- und Zugbegleitungsdienst muss ausser-
dem duvrch die Untersuchung am Anomaloskop

Sogar offent-

einer Erhebung iiber das,
Sehvermégen bei den Eisenbahnen ange--

“bahmen v-hergestellter Apparat,

bestiitigt werden,
mal ist.

Diese Untersuchung wird durch einen Ver-
trauensarzt der Verwaltung vorgenommen,

Beim TUebertritt -aus anderen Diensten zum
Lokomotiviahr- und zum Zughegleitungsdienst
kommen die flir die Aufnahmepriifung gelten-
den Bestimmungen zur Anwendung.

Die periodische Priifung findet alle § Jahre
statt.

Die Anforderungen dieser Priifung sind we-
niger streng als diejenigen der Aufnahmeprii-
fung. Beamte, die das 50. Alfersjahr iiber-
schritten haben, werden alle 3 Jahre gepriift.

Diege Priifung wird von durch die Bahnver-
waltung hierfiir bezeichneten Beamten vorge-
nommen, welche duarch Spezialiirtzte in ihre
Aufgabe eingeflihrt werden.

Die Priifung auf die Sehsohdrfe findet mit
Hilfe von Probetafeln nach Snellenschen Prin-
zip und Dezimalsystem, statt.

Die Sebschiirfe soll mindestens sein:

entweder beidseitig 0,7
oder einerseits 0,8 anderseits 0,4
2 ) 1,0 9 0,2

Duvy Farbensinn wird mit den Stillingschen
Tafeln gepriift. Die Priifung gilt als bestanden,
wenn der Priifling stimtliche Tafeln ohne Zo-
cern fehlerirel lesen kann. In zweifelhaften
Fiillen, wird der Beamte  iiberdies inbezug auwf
den I‘mbensmu mit dcm sogenannten Oltener
Apparat’ geprlift, Es ist das ein eigens zu die-
gem Zweck 1in den Werkstiitten der Bundes-
mit dem die
Nnchprlifung sehr zuverliissig vorgenommen
werden kann, da sie immer unter den gleichen
Verhiiltnissen erfolgt. (Ausschaltung der Wit-

dass der Iarbensinn nor-

terungseinfliisse, der Farben- und Lichtre-
flexe). ‘
Beamte, die diese Priifung nicht bestehen,

werden einem Spezialarzt zur genauen Unter-
suchung iiberwiesen,

Die Iriifungen von Farbenschwiiche am Olte-
ner Apparat haben ergeben, dass es mit Hilfe
dleses Apparates -moglich ist, den Grad dexr
Farbenschwiiche festzustellen. Die Verwaltung
stellt sich  deshalb richtigerweise auf den
Standpunkt, dess in Grendfdllen zugunsten des
Priiflinges entschieden werden kKann, Als
Grenzfille sind vor allem diejenigen zu be-
trachten, in welchen die Priifung um Oltener
Apparat-so gut bestanden wird, dass auf unbe-
sehriinkte Welterverwendung - erkannt werden
kann. So kinnen, z. B.,Plihrergehilfen; die aunf
Grund der Priifung am  Qltener Apparat in
ihrem Dienst unbeschriinkt weiterverwendet
werden kinnen, trotz. der bestehenden — wenn
auch sehr geringen Farbenschwiiche zu
Tihrern mit unbeschriinkter Verwendung be-
fordert werden. Als Grengflille im weitern
Sinne sind auch diejenigen Fille mit wenig ge-
gschwilchtem Farbensinn anzusehen, in welchen
zwar ‘nicht auf uvnbeschriinkte Weiterverwen-
dung erkannt werden kann und wo die Verset-
zung in -einen anderen Dienst mit praktisch
geringen Anforderungen an den Farbensinn
jedoch eine Hiirte bedeuten wiirde, wenn da-
mit auch jede Beftrderungsméglichkeit ausge-
schlossen wiirde, Auf Grund dieser Ausnahme-
bestimmungen kénnen z. B. Flihrergehilfen, die
anliigslich der ersten Fiihrerpriifung beim Tesen
der Stillingschen Tafeln versagen, bel der dar-
‘auffolgenden Priifung am Oltener Apparat
jedoch den Nachweis zu erbringen vermigen,
dass es sich nur um eine geringfiigige Stbrung
des Parbensinnes handelt, die zwar nicht un-

beschriinkte Verwendung gestattet, sondern die
Versetzung in den Rangierdienst erfordert, zu
Lokomotivfihrern mit ausschliesslicher Verwen-
dung im Ranglerdienst beférdert werden. Die

Priifung des  Sehvermiigens hat ausserdem
stattzutinden, wund zwar duren Spezilalarzt,
wenn :

" a) ein Angestellter eine schwere allgemeine

Krankhelt cder eine Augenkrankheit durchge-
macht hat oder eine schwere Kopfverletzung er-
litten hat;

b) ein  Beamter durch sein Verhalten im
Dienst zu der Vermuntung Anlass gibt, dass sein
Sehvermigen abgenommen hat.

Beamte, welchen das 'Tragen einer Brille
vorgeschrieben ist, sind gehalten, stets passen-
de Reservebrillen el sich zu tragen.

B, Uebriges Betriebspersonal

Bine Verschiedenheit inbezug auf die. Prit- |
fungsmethoden des Lokomotiv- und Zugbeglei-
tungspersonal im Vergleich mit denjenigen des
{ibrigen Betriebspersonals besteht nur bei der
Aufnahmepriifung, wo tir das Stationspersonal
und das Personal der Bahnbewachung und - der
Bahununterhaltuhg eine Sehschiirfe ‘

von 0,8 auf beiden Augen

oder 0,5 auf einem Auge, wenn das andere
normal ist verlangt wird.

Ferner ist bel der Priifung des Farbensinnes
die Priifung am Anomaloskop nicht vorgesehen.

Oesterreich

Das Personal ist in vier Gruppen eingeteilt:

In die Gruppe A gehiren z. B. das Lokomo-
tivpersonal, die Motorfiihrer und die Maschi-
nenmeister, die in {die Lage kommen k#nnen,
die Fiihrung einer Lokomotive zu iibernehmen,
Das Schif- und Trejektpersonal; des Zugbe-
gleitungs- und Verschubpersonal; das Weichen-
und Signalbedienungspersonal; das Personal
der Bahnerhaltung, der Bahmnaufsicht, Bahn-
meister, Bahnrichter usw.

In die Gruppe B fallen: Fahrdienstleiter;
Briicken-, Signal- und Maschinenmeister; Wa-
genuntersuchungsbedienstete usw.
~ In die Gruppe ¢ fallen: das Magazinperso-
nal, die ‘Werkstitittenbedienstete usw.

- Die Gruppe D endlich umfasst hauptsiichlich
alle Bediensteten, welche wilbrend der ganzen
Dauer ihrer  Dienstleistung ausschliesslich im
Biirodienste verwendet werden, :

Aufnahmepritfung

Gruppe A. Auf jedem Auge ohne Glas Sn. 6/6
bezw. 5/6 Sehschiirfe und normales Farben-
unterscheidungsvermdgen.

Gruppe B, Auf jedem Auge ohne Glas minde-
stens 6/18 bezw. 5/15 Sn. Sehschiirfe. Far-
bensinn wie fiir die Gruppe A.

Gruppe O. Auf jedem Auge ohne Glas Sn. 6/18
bezw. §5/15. Sehschiirfe. Ein normales Far-
Jbenunterscheidungsvermogen ist nicht not-
wendig.

Gruppe D. Auf jedem Auge, bezw. bei Ungleich-
heit. auf dem schlechteren Auge mit Glas
mindestens 6/9 bezw. 5/6 Sn. Sehschiirfe.
Bin normales . Farbenunterscheidungsver-
migen ist nicht notwendig.

Wiederholungspriifungen

Sie finden fiir die Angestellten der Gruppen
A und B regelmiissig statt, und zwar

bis zum 45. Lebensjahre alle 5 Jahre,

vom 45, bis zum 60. Iebensjahre alle 8 Jahre,

vom (0. Lebensjahre an alle 2 Jahre, .

Von den Gruppen A und B wird verlangt:

auf jedem Auge ohne Glas Sn. 6/16 bezw. 5/15
Sehschiirfe. )

In bezug auf das Farbenunterscheidungsver-
mogen konnen weitere Wiederholungsuntersu-
chungen entfallen, wenn bereits drei Untersu-
chungen normalen ¥arbensinn ergeben haben.

Zur Prifung der Sehschiirfe werden die nach
dem Snellenschen  Prinzip hergestellten Tafeln
mit lateinischen Blockbuchtaben und arabischen
Ziffern verwendet. Das Farbenunterscheldungs-
vermdgen -wird anhand von pseudoisochroma-
tischen Mafeln (Stilling) gepriift. Das Anoma-
loskop wird auch verwendet. Die Stilling’schen
Tafeln ersetzen ¢ie Holgreen’schen 'Wollblindel.
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Eisenbahn und Auto

Die Zusammenarbeit wird noch
immer falsch aufgefasst

Man kann nicht verkennen, dass die
Idee der Zusammenarbeit zwischen den
beiden wichtigsten Transportmitteln der
Gegenwart, welche das schédliche Prin-
zip der Konkurrenz verdringt, langsam
aber sicher vordringt. Durch die Errich-
tung der amerikanischen Express Com-
pany, . des hollandischen Unternehmens
A.T.0., der schweizerischen Gesellschaft
Sesa und anderer Kombinationen, ist
man an die Losung dieses schwierigen
Problems herangetreten, ohne jedoch den
- richtigen Weg gefunden zu haben.

Im allgemeinen kann man sagen, dass
die Bisenbahnen zum - grossen Teile
Rigentum der Allgemeinheit sind und
im Interesse der Volkswirtschaft hetrie-
ben werden. Weiter darf hervorgehoben
werden, dass die grossen Eisenbahnun-
ternehmungen zugléicherzeit wichtige so-
ziale Einrichtungen darstellen und dass
die Lebensbedingungen -ihres umfang-
reichen Personals einen giinstigen Ein-
fluss auf die allgemeine Lage der gesam-
ten Arbeiterklasse ausiiben. Dies alles
trifft fir die Autounternehmurigen, die
sich noch fast alle in Handen der Privat-
kapitals befinden, nicht zu.

Derart ungleiche Verhiltnisse kénnen
nur zu einer unbegrenzten und zugleich
unehrlichen Konkurrenz fithren. Das
an Geschmeidigkeit tberlegene Auto,
das keine Tradition hinter sich hat und
keine Verpflichtungen kennt, hat ge-
glaubt ein Transportmittel ersetzen zu
kdénnen, das sich wihrend eines Jahr-
hunderts von Versuchen, ausserordent-
lichen Resultaten wund unschitzbaren
Diensten eine unwidersprechliche Exi-
stenzberechtigung erworben hat.

Anfanglich haben beide Transportmit-
{el die Existenzberechtigung des Kon-
kurrenten hartnéckig verneint. Spiter
aber haben sie sich allmghlich von der
Notwendigkeit einer Zusammenarbeit
Rechenschaft gegeben,

Die Zusammenarbeit wird noch immer
falsch aufgefasst. Unseres Drachtens ist
die Zeit fir eine erspriessliche und har-
monische - Zusammenarbeit noch -nicht
reif, weil das in den Eisenbahnen ange-
leate Kapital grésstenteils der Gemem-
schaft gehort, wihrend das Auto fast
ausschliesslich mit privatem Kapital be-
trieben Wlld

In' seiner Broschiire ,,Eisenbahn und
Auto” hat Genosse Bratschi, ~General-
sekretdr des Schweizerischen Eisenbah-
ner-Verbandes, die La«re in der Schweiz
geschildert:

Schweiz ist -ein Versuch
mit einer. besonderen: Gesellsch&f’n, der
»nSchweizerischen Express A.G.“ (Sesa)
germacht ‘worden. An dieser Gesellschaft
sind. die - Bundesbahnen in hervorragen-
der Weise beteiligt. Ferner gehoren ihr
‘die ~wichtigsten Privatbahnen und die
Speditionsfirmen. und sonstige private
‘Auto-Interessenten  an. -Die (tesellschaft
~ hat die Verbilligung des Cammionnage-

s ,In; der

»

. 5t ¢ nz erhalten.

‘bedeuten wiirde.

dienstes, die Verbesserung des Zubrin-
gerdienstes und geschéftliche Abma-
chungen mit den gréssten Verfrachtern
vum Zwecke: Die Verbilligung des Com-
mionnagedienstes ging in der Haupt-
sache auf Kosten der Bundesbahnen, in-
dem sie fir die entsprechenden Ausfdlle
aufzukommen hatten.”

Wie aus diesem Zitat hervorgeht, muss
das offentliche Kapital die eventuellen
Defizite des privaten Kapitals decken.
Kann man da von einer Zusammenarbeit
sprechen? In letzter Zeit hat die Sesa
mit Genehmigung der obersten S.B.B.-
Behérden einen neuen Entwurf fiir eine
Zusammenarbeit mit dem Auto ausge-
arbeitet, den der S.E.V. mit Recht ab-
lehnt. Zu diesem Zwecke soll eine nene
Gesellschaft, die ,,Asto”, gegrindet wer-
den. Obwohl man von Zusammenarbeit
spricht, will man nichis weniger als den
Eisenbahnen den Stiickgutverkehr ent-
reissen.

In einem Artikel im ,,Risenbahner”
bringt Bratschi seine Meinung tber den
Entwurf zum Ausdruck: ,,Es soll ein
bedeutender Verkehr, der heute von den
Eisenbahnen selbst gefiihrt wird, in Zu-
kunft dem privaten Unternehmertum
liberlassen werden und zwar in der
Weise, dass die Eisenbahnen als Triger
des Frachtvertrages simtliche Risiken
zu tragen haben, wéihrend dem privaten
Unternehmer als Akkordant der Gewinn
zufallen soll.”

s unterliegt keinem Zweifel, dass die
Handhabung des Stiickgutverkehrs unter
Mitwirkung des Autos einen Fortschritt
Hier aber handelt es
sich  um einen Paralleldienst, d. h. um
Wetthewerb, also nicht um eine Erwei-
terung des innerbetrieblichen Dienstes
der Eisenbahn. Zwischen Bahnhofen, die
Giiterhallen besitzen und mit dem not-
wendigen Material ausgertistet sind, sol-
len Autos verkehren, welche den Eisen-
bahnen den Verkehr entziehen. Dieser
Verkehr ist heute nicht Gegenstand der
Konkurrenz und er kostet den Eisenbah-
nen fast nichis. -Die Befdrderung des
Stickgutes durch Aufos bezweckt nicht,
den Eisenbahnverkehr auszudehnen, son-
dern sie wird ihn einschrinken. Es han-
delt sich um nichts anderes als um eine
verschleierte Konkurrenz.

Die Neuerung wiirde dazu fithren, dass
Autounternehmungen, die bis jetzt mit
Verlust gearbeitet haben, in rentierende

Unternehmungen umgewandelt werden

sollen auf Kosten der Risenbahn. Durch
Auslieferung des Stiickgutverkehrs za-
pfen die Risenbahnen sich selbst Blut ab.
Dass es sich hier handelt um eine Mass-
nahme, die an der Volkswirtschaft
nagt, beweist der Umstand, dass das
Organ der  Kraftwagenbesitzer schreibt:
y « . . dem Privatkapital, welches auf
dem Gebiet der ' Autobeforderung Pio-
nierdienste geleistet hat, wire somif
nicht ein neuer Konlmrmnl erwachsen,
sondern eher . wird zu erwarten sein,

dass diese Wagen in Unternédhmerkrei--

sen in Zukunft eine bessere Ausniitzung
und vor allem einesichere Exi-

“
.

Hine sichere Ixistenz! Jawohl, aber
natiirlich auf Kosien der Allgemeinheit.
‘Wie bereits gesagt, kostet der jetzige
Dienst den Eisenbahnen so gut wie
nichts. Die Inbetriehsetzung der neuen
Organisation aber wird 13 1/2 Millionen
Schweizerfranken kosten. Wahrschein-
lich aber werden die Kosten noch héher
sein, denn heutzutage kénnen die Auto-
unternehmungen ihr Personal bereits
nicht mehr in so schdndlicher Weise
ausbeuten wie frither. Die privaten Un-
ternehhmer haben berechnet, dass Mass-
nahmen getroffen werden kénnten, um
14,7 Millionen Franken zu ersparen.
Allein, die befugten Organe der Bundes-

‘bahnen haben nach tiefgehenden Stu-

dium den bescheideneren Betrag von 2,2
Millionen Franken angenommen. Der
Unterschied zwischen diesen Dbeiden
Schitzungen betrigt also 9,5 Millionen,
die S.B.B. nehmen an, dass es 10,6 Mil-
lionen sein wird.

‘Wir sind der Ansicht, dass ein Auto-
dienst nitzlich ist wenn er als Zubrin-
gerdienst fiir die Eisenbahnen fungiert,
den Verkehr steigert und den Tonnen-
inhalt der beférderten Warenmengen er-
hoht, aber eine neue Organisafion ist
liberfiiissig. Solchen Autoverkehr muss
und kann die Eisenbahn selbst versor-
gen mit eigenem Material, mit eigenem
Personal nach dem Beispiel der Post.

Wie dem auch sei, die privaten Unter-
nehmungen im Auiobetrieb kénnen der
Zusammenarbeit mit den Eisenbahnen,
die in ihrer Mehrzahl gemeinwirtschaft-
liche Betriebe sind, nicht entbehren. Die
Lisenhahn wird weder das Auto erset-
zen, noch das Aufo die Eisenbahn. Diese
beiden Verkehrsmitiel =miissen in Ein-
vernehmen mit einander handeln. Die
Frage ist nicht ob das eine dem anderen
iberlegen ist oder wumgekehrt. Wir
behaupten, dass es darauf ankommt,
die richtige Betriebsform zu finden und
wir sind der Ueberzeugung, dass die am
weitesten entwickelte Betriebsform, wel-
che die Oberhand bekommen muss,
die Gemeinwirtschaft ist, und dass es
dlieser gelingen wird, eine Zusammenar-
beit zwischen den belden Transportmit-
teln herbeizufithren im hohen Interesse
der Allgemeinheit und nicht zuletzt im
Interesse des Personals.

Berichtigung

In der Nummer 11 unseres Blattes ist eine
Mitteilung - iber die  Stellung des Schwelzeri-
schen Eisenbahner-Verbandes zur einmiinnigen
Besetzung der Lokomotiven enthaltén. In die-
ser Mitteilung wird darauf hingewiesen, dass
die verschiedene Binstellung des Eisenbahner-
Verbandes und des noch bestehenden, kleinen
Lokomotiviiihrer-Vereins zum Einmannsystem
das grosste Hindernis fiir die. Binigung der
beiden Verbiinde darstelle, In der franzisischen
Ausgabe wird sogar erkliirt, die Aufnghme des
Tokomotiviilhrer-Vereins sei. abgelehnt worden.
Der Schweizerigsche Bisenbahner-Verband - teilt
uns mit, dass diese Darsteliung den Tatsachen
nicht entspricht. Allerdings schafft die ver-
schiedene Einstellung zur Frage der Binmann-
systems keine besonders glinstige Vorausset-
zung filr die Einigung. Die entsprechenden Ver-
handlungen gehen aber weiter und diirfen in--
nerhalb kuxzer Zeit zam Ziel tiihren, so dass die
noch abseits stehende, ungefiihr 400 Mitglieder
zithlende  Qrganisation .auch in den allgemeinen
Verband aufgenommen werden. kann.



Die Ausbildung des schwedischen Lokomotivpersonals (l1)

3. Die Kurse fiir die Ausbildung des Lokomotiv-
personals -

Nachdem die Anwiirter erkliirt haben, dass
sie die erforderlichen IMihigkeiten fiir die ver-
schiedenen oben erwihnten Dienstzweige be-
sitzen, werden sie entweder alle zusammen
oder entsprechend der Reihenfolge, in der sie
angenommen wurden, der Reihe nach aufge-
fordert, an einem Kursus flir die Ausbildubg
des Lokomotivpersonals teilzunehmen.

Dieser Kursus soll 280 Stunden wnfassen,
nimlich flinf Stunden je Werktag. Diese Stun-
den werden auf drei Lehrstoffgruppen verteill:

A. 40 Stunden entfallen auf die Vorschriften
betreffend den Sicherheitsdienst sowie auf die
Anweisungen fiir das Personal und die allge-
meinen Dienstvorschriften, fernmer die OQrgani-
sation der Hisenbahnen, die Iisenbahmgeogra-
phie und die Belesenheit in Zeittabellen.

B. 125 Stunden sind vorgesehen fiir die Ma-
schinentheorie, Theorie {iiber die Dampfloko-
motiven, elektrische ILokomotiven sowie fiir die
technischen Vorschriften jeder Art, wie dieje-
nigen beziiglich der Systeme der Bremsung,
der Beheizung und Beleuchtung der Ziige usw.
Durch einfache Rechenaufgaben sollen die
Lehrlinge sich iiben, einer Beweisfiihrung tech-
nischer oder wirtschaftlicher Art zu folgen.

C. 25 Stunden entfallen auf die schwedische
Sprache, auf die Rechtschreibung wund die
Schinschrift sowie auf den Gebrauch der
Sprache in der Dienstpraxis, um Berichte und
Telegramme abzufassen (gleicherweise die ge-
briuvchlichen Abkiirzungen) sowie um Formu-
lare auszifiillen usw.

‘Der Anwiirter, der den vorerwilhnten Aus-
bildungskursus durchlaufen und ausser fiir
seinen Fleiss und sein Betragen fiir jede der
Gruppen. der oben genannten Dienstzweige
eine zufriedenstellende Note erhalten hat, hat
seine Ausbildung als stellvertretender Lokomo-
tivtiihrer beendigt und wird vom Ersten des
auf die Beendigung des Kursus folgenden Mo-
nates ab als aushilfsweiser oder erforderlichen-
falls stindiger stellvertretender ILokomotiv-
fiithrer zugelassen. Das Datum dieser Beftrde-
rung soll librigens den Ausgangspunkt fiir die
notwendige Berechnung zur Aufstellung der
Beftrderungstabellen bilden, und die eventuell
vor diesem = Zeitabschnitt im Dienst zuge-
brachte Zeit soll nicht in Erwiigung gezogen
werden kénnen.

Die Anwiirter, die dle Priifung hinsichtlich
der Dienstzwelge A und B nicht bestanden ha-
ben, sind zu einer abermaligen Teilnahme am
Examen nicht berechtigt und kénnne im Loko-
motivdienst keine Verwendung finden; dieje-
nigen, die alleln hinsichtlich der Gruppe C
nicht bestanden haben, kinnen gich nach 6 Mo-
naten einem Erginzungsexamen unterziehen.

Nachdem man den Anwirtern ein unpar-
telisches Urteil seitens des Kursusleiters zu-
gesichert hat, soll jeder Kursus durch ein
Examen abgeschlossen werden, dem als Zeugen
einerseits der Bezirksvorsteher oder derjenige,

" den dieser seinerseits damit beauftragen wird,

und der Vorsteher der Iahrdienstabteilung fiir
«den Bezirk oder die Abteilung, wo der Kursus
stattgefunden hat, und andererseits der Aus-
schugs der Vertrauensmiinner der Gruppen der
Lokomotivfiibrer und stellvertretenden Loko-
motivfiihrer dleses Bezirkes, den man zur Un-
terbreitung von Vorschligen fiir Anwirter
-aufgefordert hat, beiwobhnen sollen. Dasselbe
gilt flir das Irelinzungsexamen; von dem vor-
shehend gesprochen wurde.

4. Fortsetzung der Ausbildung zur Bekleidung
des Amfes eines Lokomotivfiihrers

Ip dem Masse, wie der Bedarf an einer Neu-
einstellung  von Xokomotivfiihrern sich in der
in Betracht kommenden Abteilung bemerkbar
macht, kdnnen die. stellvertretenden ILolkomo-
{ivfiihrer, - die. mindestens =zwei aufeinander
folgende Jahre aushilfsweisen oder stilndigen
‘Hilfsdienst geleistet. haben, die Berechtigung
erhalten, ihre Ausbildung fortzusetzen oder
sich einem neuen Ixamen = zu unterziehen.

Diese Ausbildung ist folgendermassen orga-

misiert;

I. Praktische Aushildung

Die praktische Ausbildung soll darin  be-
stehen, dem stellvertretenden Lokomotiviiihrer
die Gelegenheit zur Dienstausiibung als Ma-
schinist unter der Leitung eines eriahrenen Lo-
komotivfiihrers wilhrend einer bestimmten An-
zall Dienstschichten aut allen Arten von Zii-
gen, die in dem in Betracht kommenden Ab-
schnitt verkehren, zu bieten, Der ausbildende
Lokomotivtiihrer soll ein Gutachten iiber die
IMihigkeiten des Anwiirters durch die Ausfiil-
lung emes zu diesem Zweck angefertigten Forx-
mulars abgeben. Dieses Gutachten sowie die
von dem Leiter der Fahrdienstabteilung in die-
ser Hinsicht getroffene Iintscheidung werden
in die Akte der betreffenden Beamten im Be-
zirksbureau und in den Zentralbureaux des
Verkehrsdienstes eingetragen.

Nur die stellvertretenden Lokomotivfiihirer,
die auf Grund dieses Probedienstes und der
IPiihigkeiten, die sie sonst im Dienst bewiesen
haben, Dbefriedigende Note erhalten  haben,
kinnen als selbststiindige Lokomotivtiihrer
Verwendung finden,

1. Theoretische Aushildung

Die stellvertretenden Lokomotivfiihrer, die
sich auf die Ausbildung zum ILokomotivfiihrer
vorzubereiten wlinschen, werden zwr Teilnah-
me an  von Zeit zu Zeit veranstalteten reihen-
weisen Konferenzen zugelassen, denen eine zur
Probe dienende I'riifung folgt. Diese Serien
von Konferenzen  sollen die folgenden IPragen
bhehandeln :

a) die neuen Vorschriften und die neuen
Apparate im Hinblick auf die Zuggattungen,
die Strecke und die Bahnhéfe, soweit dieseiben
fiir den Dienst des Lokomotivpersonals in Be-
tracht kommen;

b) die wesentlichsten  schon
Dienstanweisungen dieser Art.

Diese Priifungen sollen in Gegenwart des Lei-
ters des Verkelrsdienstes und der von den IL.oko-
motivtiihrern der Abteilung, wo die Konferen-
zen stattgefunden haben, ernannten Vertrauens-
leute, die zur Unterbreitung vonVorschliigen fiir

bhestehenden

Aunwartschaften berufen sind, abgehalten wer-

den. Nur diejenigen, die den Beweis erbringen,
dass sie diec in den Konferenzen behandelten
Gegenstiinde gut begritfen haben und dartiber
im Bilde sind, kiénnen fir die Befirderung
zum Lokomotivilihrer in Betracht gezogen
werden. Das Ergebnis der als Probe dienenden
Iriifung wird in die Akte der Beamten, wor-
{lber yeiter oben gesprochen wurde, einge-
tragen.

5. Konferenzen, die fiir das Lokomotivpersonal
im allgemeinen veranstaltet werden

Die sonstigen Lokomotivbediensteten sollen
im Rahmen der Moglichkeit die Gelegenheit
zur Beteiligung an den Konferenzen, von denen
im vorhergehenden Kapitel gesprochen wurde,
und der sonstigen ihnlichen Konferenzen er-
halten, und sie sind ebenso wie die vorerwihn-
ten stellvertretenden Lokomotiviiihrer berech-
tigt, sich vermittels Fragen die Aufklirungen
zu verschaffen, die sleh hinsichtlich der auf
den Konferenzen besprochenen Gegenstiinde
wiinschen. . S

***

Hinsichtlich der Ausbildung des Loko-
motivpersonals der Privatbahnen kann
gesagt werden, dass die Forderung nach
einer praktischen Ausbildung in & den
Werk_stétﬁen und auf der Lokomotive,
die bis zum Jahre 1917 bei den Staatsbah-
nen erhoben wurde, sich auf die Privat-
bahnen gleichermassen bezieht und fort-
dauernd Anwendung findet. In der Frage
der theoretischen Schulung haben einige
der wichtigsten Privatgésellschafien in-
dessen das von den Slaatsbahnen gege-
bene Beispiel befolgt.

Bei dieser Gelegenheit sei noch er-

wihnt, dass die Personalverbande auf
jede Art die Ausbildung ihrer Mitglieder
zu erleichtern trachten. Seit vielen Jah-
ren stellen sie Hilfsmittel fiir schriftli-
che Kurse zur Verfligung, die elementare
Gegenstinde und die Allgemeinbildung
betreffen, Die Gewerkschaftskassen ge-
wihren auch Arbeitsgemeinschaften, die
in verschiedenen Teilen des Landes ins
Leben gerufen wurden. Zuschiisse, und
die Gewerkschaften haben schriftliche
Leitfdden ausarbeiten lassen, die beson-
ders zur Vermiftlung einer vorbereiten-
den Schulung fiir die von der Eisenbahn-
verwaltung veranstalteten Kurse geeignet
sind. Diese Vorbereitungskurse umfas-
sen demgeméss Unterweisung in Mathe-
matik, schwedischer Sprache, Physik
und theoretischem Maschinenbau, Elek-
trotechnik und Theorie der Motoren.
Diese Kurse begegneten einem grossen

- Interesse, und zahlreiche Schiiler, die

an dem demnéchst beginnenden Kursus
der Staatsbahnen teilnehmen -werden,
beteiligten sich vorher an dem erwihnten
Vorhereitungskursus.

ANDERS BORGSTEDT.

Ein Handbuch
des Zugférderungsdienstes

- Der Einheitsverband der Eisenbahner Deutsch-
lands hat kiirzlich als 28. Band der Verbandsbiicherei
ein etwa 200 Seiten dickes Handbuch fiur das Per-
sonal des Lokomotiv- und Triebwagendienstes her~
ausgegeben, das ein glinzendes Muster sorgfaltiger
und vollsténdiger Behandlung der Personalangelegen-
heiten ist. Die Laufbahnverhéltnisse dieses Personals
sind so allmihlich durch das Erscheinen zahlreicher
Erlasse und Verfiigungen ein wahrer Irrgarten ge-
worden, worin sich nur wenige Eingeweihte zurecht-
finden kénnen. Nur vermittels eines umfangreichen
und {ibersichtlich zusammengesteliten Handbuches
ist es mdglich, dem betreffenden Personal die nétige
Aufklarung tber seine Arbeitsverhiltnisse zu ver~
schaffen.

Der Einheitsverband, der auf dem Gebiete dhn-
licher Verdffentlichungen seine Sporen langst ver-
dient hat, hat sich mit der vorliegenden Ausgabe
selbst Ubertroffen, Um seinen Mitgliedern das Beste
bieten zu kénnen, hat er sich der Mitarbeit der
vielleicht grossten Autoritit auf diesem Gebiete ver~
sichert, ndmlich des Laufbahndezernenten der Reichs-
bahn Hauptverwaltung, des Herrn Reichsbahndirek-
tors Menert. Das Werk wird mit einem Aufsatz
aus dieser durchaus berufenen Feder iiber die Lauf-
bahn der Lokomotivbeamten eingeleitet, worin in
moglichst gedringtem Rahmen in der #ibersicht~
lichsten Weise eine Darstellung der wichtigsten
Dienstvorschriften gegeben wird, )

Sodann  folgen die eigentlichen Vorschriften in
ausfiihrlicher Wiedergabe; sie umfassen die urspriing-
lichen Bestimmungen und alle Erginzungen, Ver-
andernngen usw. bis zum 1. November 1931, Nicht
nur die eigentlichen Laufbahavorschriften werden
angegeben, sondern auch die Vorschriften {iber Un-
tersuchung, Aufwandsentschidigung, Prémien, Be-
fuhigungsvorschriften, Bekleidungsvorschriften usw.
Ausserdem haben die Laufbahnen und Bestimmun-
gen fir das Personal elektrisch betriebener Bahn-
strecken nebst den dazu gehdrenden Verfilgungen
sowie der Betriebsmaschinendienst Berticksichtigung
gefunden.

‘Wir kénnen uns kein wertvolleres Nachschlage-
buch {iber die Personalverhiitnisse des Lokomotiv-
und Triebwagenpersonals denken. Unseren Verb#n-
den in den anderen Lindern raten wir die Anschaffung
desselben -ganz entschieden an, einmal um sie mit
einem ausgezeichneten Beispiel fiir ihre eigene Tatig-
keit bekanntzumachen, sodann um sie in den Besitz
wertvollen Materials -Zu setzen. Unser Sekretariat
nimmt gern Bestellungen entgegen, die dann zum
Mitgliederpreis vom RM. 3,—~ (Hf. 1,80} je Exem-
plar ausgefiihrt werden.
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Diese drei Zeichen haben weiter den
Vorteil, dass sie unabhiingig von der
Zahl der an derselben Stelle verwende-
ten Verkehrsheamten Anwendung fin-
den kénnen.

2. Zeichen der Fahrzeugfithrer (mit dem
Arm oder mit mechanischen Winkern)

Der Unterausschuss ist der Auffassung,
dass eine einheitliche Regelung der von
den Fahrzeugfiihrern anzugebenden Zei-
chen im internationalen Verkehr clun-

gend erwilinscht ist.

Er macht darauf- aufmerksam, dass
das Herausstrecken des rechten Armes
in einigen Ldndern bedeutet, dass der
Fahrer nach rechts abbiegen wﬂl wih-
rend in anderen Lindern das gleiche
Zeichen die Absicht anzeigt, nach rechts
oder mnach links abzubiegen, wodurch
schwere Verkehrsunfdlle hervorgerufen
~werden kénnen.

Der [Tnterausschuss empfiehlt, dass
eine Erhebung angestellt wird, um fest-
zustellen, Welc‘he Zeichen der Fahrzeug—
fithrer durch ein Reglement obligatorisch
sind oder lediglich durch den Gebrauch
in den verschiedenen Léndern einge-
fihrt sind und auf welche Art diese Zei-
chen vereinheiflicht werden kinnen.

- 8. Der TUnterausschuss ersucht die
Kommission, der Redaktionskommission
<lie Frage zu. unterbreiten, ob nicht die
ihr notwendig erscheinende Erwihnung
der von . Menschenhand abgegebenen
Verkehrszeichen auch eine Abénderung
des Titels der Konvention notwendig
‘mache. ‘ :

4. Der Unterausschuss erachtet es als
.dringend erforderlich, dass die der Kon-
vention angeschlossenen Staaten die Ver-
‘pilichtung tbernehmen, fiir eine ausrei-
‘chende Aufklirung und Belehrung der
Schuljugend . iiber die Warnungstafeln
-und Signale Sorge zu tragen.”

Diese Beschliisse stellen einen schénen
‘Tirfolg unserer Delegation dar, weil nun-
Jnehr die Moglichkeit dafir geschaffen
-igt, dass .sowohl die Signal- und War-

nungseinrichtungen - als. auch die Zei-
‘chengebung -~ der - Polizeibeamien wund
Wagenlenker sowie die Lichtsignale in
.ganz Buropa etnheitlich gestaltet werden
konnen.
_ Beim 3. Punkt der Tagesordnung be-
fasste  sich die Konferenz mit der Wir-
kung des Triptychon-Systems. Demnach
sollen' - Besitzer von Privatkraftfahrzeu-
‘gen; denen wihrend ihres Aufenthaltes
in einem fremden Lande das Triptyk in
Verlust geraten. ist, im kurzen Wege bei
«den Zollbehorden die Erlaubnis fur die
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Austahrt eriangen konuen. Derzeit mis-
sen namlich solche Wagenbesitzer diese
tirtaubnis bei den Konsularbehérden ein-
holen. Die zur Vorberatung dieses Ge-
genstandes eingesetzte Kommission legte
dem Plenum der Konferenz folgenden
Beschluss mit dem Antrage um An-
nahme vor :

,,In allen Fillen, wo die ‘Vorweisung
eines monsularausweises zum L&schen
eines Triptyks oder eines: Grenzpas-
sierscheines gestattet ist. kann der Inte-
ressent von jetzt ab, wenn er es vorzieht,
gine Bescheinigung einer auslindischen
Zollbehérde vorweisen, welche mif allen
Identititsspezifikationen, die im Trip-
tyk oder in dem Grenzschein eingetra-
gen sind, feststellt, dass sich das #ahr-
zeug in dem Lande der betreffenden
Zollbehérde befindet.”

Bedauerlich ist bloss, dass von diéser
Begtinstigung  gewerbliche Fahrzeuge
wie Lastkraftwagen, Autobusse und
Autotaxi ausgeschlossen sind; die Be-
mihungen der Arbeitervertreter in die-
ser Beziehung scheiterten.

Die zur Vorberatung des 4. Punkies

-der Tagesordnung betreffend Besteue-

rung auslindischer Kraftfahrzeuge des
éffentlichen Personentransportes gegen
Bezahlung (Autobusse, Aufotaxi etz )
cingesetzte Kommission kam zu dem Ey-
gebnis, der Konferenz den Text eines
zwischenstaatlichen Abkommen . vorzu-
legen, da folgenden Wortlaut hat ;
,»Artikel 1.

Dic auf dem Gebiete einer der hohen
vertragschliessenden  Parteien  einge-
schriebenen Kraftfahrzeuge, die voriiber-
gegehend auf dem Gebiete einer anderen
verkehren, sind unter den in den nach-
stehenden Artikeln umschriebenen Be-
dingungen von den Steuern und Abga-
ben Defreit, die den Verkehr oder die
Haltung von Kraftfahrzeugen in dem
besuchten Lande oder einem Teil dessel-
ben treffen. Diese. Steuerbefreiung er-
streckt sich nicht auf Verbrauchssteuern
und Abgaben.

Von  der gegenwartigen Konvention
ausgeschlossen sind : Taxameter-Drosch-
ken und Fahrzeuge, welche gegen Be-
zahlung dem gemeinsamen Transport

von Personen, sowie Fahrzeuge, welche
zam Warentransport dienen, (Als Taxa-

meter-Droschken . im Sinne dieser Kon-

vention sind Fahrzeuge anzusehen, wel-
che dem

Publikum zur Verfligung
stehen und deren dieses sich auf Grund
eines behdrdlich genehmigten Tamfs he-
dienen kann.) -

Avtikel 2.

Die durch Artikel {1 festgeselzte Steuer-
befreiung wird in jedem Lande fiir
einen oder mehrere Aufenthalte ge-
wihrt, die héchstens insgesamt neunzig
in diesermn Lande verbrachte Tage wah-
rend eines Jahres betragen diirfen. Diese
Frist von einem Jahre wird Tag fiir Tag
von dem Datum der Ausstellung des in
Artikel 3 genannten Steuerausweises be-
rechnet,

Fir die Berechnung der Dauer der
Steuerfreiheit zahlt ein Tag von Mitter-
nacht his Mitternacht und jeder Bruch-
teil eines Tages fiir einen ganzen. Dage-
gen wird der Ausreisetag nicht gezdhlt,
wenn  Kinveise- und Ausreigsetag durch
mehr als einen Tag getrennt sind. Fir

- die Berechnung der Abgaben und Steuern

fiir den Teil des Aufenthalts, der die
Dauer der Steuerbefreiung tberschreitet,
wird die Behandlung nicht ungiinstiger
sein, als diejenige welche in dem hesuch-
ten Lande eingeschriebene Kraftfahr-
zeuge trifft. »

Artikel 3,

Um die Steuerfreiheit auf dem Gebiet
giner der hohen vertragschliessenden
Parteien geniessen zu konnen, soll das
Fahizeug mit einem von der zustédndigen
Behorde des Landes der Einschreibung
nach dem in der Anlage des gegenwirti-
gen Abkommens angegebenen Muster

ausgestellten  Steuerausweis versehen
sein, ,
Dieser Stauerausweis soll den Grenz-

zollaimtern beim Eintritt und Austritt

‘Jjedes Landes zwecks Visierung vorgelegt

werden.
Arlikel 4. ,

Wenn ein Fahrzeug mit einem Steuer-
ausweis in ein Land eintritt und es ver-
lisst, ohne ein Austrittsvisa und ohne
dass das Datum des Austritis festgestellt
werden kann, wird dieser Steuerausweis
in dem betreffenden Lande als ungiiltig
betrachtet. ‘

Artikel 5.

Der Steunerausweis ist vom Zeitpunkt
seiner Ausstellung an ein Jahr giltig.
Falls des Fahrzeug den Eigentiimer oder
Halter wechselt, werden dle mnotwendi-
gen Aenderungen in dem Ausweis von
der zustiindigen Behorde eingetragen. |

Fiir dasselbe PFahrzeug  kann kein
neuer Ausweis, auch nmht ein Doppel,
vor Ablauf der oben angegebenen Gel-
tungsdauer ausgestellt Werden.

Artikel 6.

Beziiglich der Wege- und . BruckongeL
der oder anderer ihnlicher an Ort und
Stelle zahlbarer Auflagen sollen die im
ersten Absatz des Artikel 1 erwihnten
Fahrzeuge . nicht ungiinstiger behandelt
werden, als die in dem fremden Lande
emoeschmebenen Fahrzeuge..

ARTIKEL DES PROTOKOLLS
Zu Artikel 3. Die hohen vertragschlies-
senden Parteien behalten sich das Recht
vor, die Erfilllung der im: letzten Absatz
des Artikel 8 vorgeschriebenen .Forma-
litdten in' einem anderen: Grenzhiiro als
in-den’ Zollimtern vorzunehmen.

S SR Sh——

——
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Die Lage der Hafenarbeiter in

Oestlich von Australien liegt im Gros-
sen Ozean (Pacific Ozean) die Insel-
gruppe Neu-Seeland, die britisches Do-
minium ist. Sie hat eine Oberflache von
103.569 Quadratmeilen und z#hlt etwa
1.450.000 Einwohner. Die Ausdehnung
cer Kiiste (ungefdhr 3000 Meilen) deutet
schon darauf hin, dass ein reger Seever-
kehr unterhalten wird.

Die Zahl der Seehédfen betrigt die be-
achtenswerte Ziffer von 34, von denen
jedoch die Ubergrosse Mehrzahl kleine
Hifen mit einer Hafenarbeiterzahl zwi-
schen 15 und 300 Mann sind. Welling-
ton, Oackland en Lyttelton sind die drei
grossten Hafen mit ungefdahr 1650 bezw.
1400 und ‘750 Hafenarbeitern.

Die zustindige und anerkannte Ge-
werkschaft fur die Hafenarbeiter ist die
Neuseeldndische Foderation der Hafen-
arbeiter (New Zealand Waterside Wor-
kers’ Federation). Léhne und Arbeitsbe-
dingungen sind geméss dem Gesetz be-
treffend Wahrung des Wirtschaftsfrie-
dens und Schiedsgerichtsharkeit vom
Schiedshof fiir Neu-Seeland durch
Schiedsspruch festgesetzt worden.

Arbeitszeit

Schon var 40 Jahren war den Hafen-
arbeitern in Neu-Seeland der Achtstun-
dentag gesichert. Der Aktion der Ge-
werkschaften ist es geglickt, die 44-stiin-
dige Arbeitswoche einzufiihren, sodass
an den ersten fiinf Tagen der Woche 8
Stunden und am Sonnabend 4 Stunden
gearbeitet wird. Im allgemeinen liegen
die Arbeitsstunden zwischen 8 Uhr vor-
mittegs und 3 Uhr nachmittags mit einer
einstliindigen Pause von 12 his 1 Uhr
mittags. An Sonnabenden wird von 8
Uhr morgens bis 12 Uhr mittags gear-
beitet; falls bis 5 Uhr durchgearbeitet
wird, vergiitet man dies alsUeberstunden.

Ueberstunden diirfen von 6 Uhr abends
bis 10 Uhr abends gemacht werden, falls
ein Schiff noch im Hafen verbleibt, und
von 6 Uhr abends bis Mitternacht, wenn
ein Schiff.den Hafen verldsst. Ueberstun-
den werden folgendermassen bezahlt: Die
ersten vier Stunden mit einundeinhalh-
fachem und fiir die zwei Stunden zwi-
schen 10 Uhr abends und Mitternacht
mit doppelten Stundenlohn. Ueberstun-
den am Nachmittag des Sonnabend wer-
den mit einunddreiviertelfachem Stun-
denlohn bezahlt.

Ein Schichtensystem besteht nur in
den. beiden Kohlenhiifen Westport und
Greymouth. Die Schichtverteilung 1st
hier die folgende: Die erste Schicht von
8 Uhr morgens bis 5 Uhr hachmittags,
die zweite Schicht von 6 Uhr bis 14 Uhr
in Westport und von 6 Uhr abends bis
Mitternacht in Greymouth.

. Die dritte Schicht lduft in Westport
von 44 Uhr nachts bis 7 Uhr morgens
~und in Greymouth von Mitternacht bis
7 Uhr morgens. In diesem beiden Héfen
kann die zweite Schicht bis 2 Uhr mor-
gens weiterarbeiten, um ein Schiff aus-
fahrtbereit zu machen.

Mit Ausnahme dieser heiden . Hifen

Neu-Seeland
bestehen mithin Keine besonderen Rege-

Jlungen hinsichtlich der Nachtarbeit. Die-

selbe wird, falls abends und in der
Nacht gearbeitet wird, als Ueberstunden-
arbeit ausgefithrt. Neue Arbeltergrup—
pen werden nicht eingestellt.

Jeder Mann, der.eine Arbeit annimmt,
muss diese Arbeit, derentwegen er ein-
gestellt wurde, ausflihren, hevor er eine
andere Beschaftigung eingeht. Wenn er
vor der vollstindigen Bereitmachung des
Schiffes oder der Erledigung der Arbeit
entlassen -wird, soll der Arbeitgeber,
falls er dazu von der Gewerkschaft auf-
gefordert wird, den Grund einer derar-
tigen Entlassung dem Gewerkschafts-
sekrefdr angeben. '
Léhne ’

Die Mindestlohne betragen je Stunde

fir eine allgemeine Ladung .

fiur Kohlen .

Fiir einige Produkte wn'd eine beson-

dere Vergiitung bezahlt:
Diinger in Stcken .

2/4 d *)
2/6 d

, 2d je Stunde

Explosivstoffe . . .3d,, .
Transport von- Koks und Trlmmen

von Kohlen. . . d,, .
Transport glithender Vorréite . 4d "o
Gefrierfleisch . . . .. o 4d,,

Qele und Motorspimtus . . oo 4d .
Staubige Ladungen w. Superphosphate 6d., .
Grosse Ladungen Superphosphat . . 6d ,,

Wegen der eventuelien Festsetzung der
Extra-Entschidigung fir einige vorkom-
mende Giiter wird an die in dem Schieds-
spruch vorgesehenen Schlichtungsaus-
schiisse appelliert.

Verschiedene  Garantiebestimmungen
beziiglich des Lohnes wurden getroffen.
Zwei Stunden -werden Leuten aushe-
zghlt, die herbeigerufen werden und be-

dienen, ob sie arbeiten oder nicht, wobei

solche Zahlungen nach den iblichen
oder zu Ueberstundensétzen erfolgen
kénnen. Mindestens drei Stunden wer-
den bezahlt, wenn den Leuten eine nieue
Arbeit wihrend der als Ueberstunden
geltenden Zeit zugewiesen wird, vier
Stunden, wenn sie herbeigerufen wer-
den, um eine neue Arbeit am Sonnabend-
nachmittag zu beginnen (falls sie fiir
die gleiche Arbeit am Sonnabendnach-
mittag zuriickgerufen werden, missen
ihnen drei Stunden bezahlt werden).

Wenn durch Unfahigkeit des Schiffes -

zur Aufnahme von Ladung oder wenn
infolge einer Verringerung der Ladung
keine Arbeit flir irgendeine Gruppe oder
Gruppen, die entsprechend dem Akkord-
satz, zu dem sie angenommen wurden,
laden oder ausladen, verfiigbar ist,
miissen  solche Leute mit einer Entloh-

nung entlassen’ werden, die einen Zu--
-schuss von-vier Stunden Lohn.nach dem-,

iiblichen allgemeinen Ladungssatz und
jeglichem vorgesehemen Mindestsatz zu
dem tatséchlich verdienten Betrage in
sich schliesst.

Leute, die zur Arbeit in anderen Hifen
verpflichtet werden, sollen von der Stun-
de der Abfahrt bis zur Riickkehr zu dem
Satze von 18 sh 8 d tiglich einsehliesslich
der Fiirsorge fiir Mahlzeiten, Fahrgeld

*) Infolge der Wirtschaftskrise bat - der

Schiedshof fesigesetzt, wann eine Lohnherab-
setzung von 10 % durchgetithrt Werden wird.

.ber sich zuerst vergewissern soll,

und Schlafgelegenheit bezahlt werden.
Arbeitsvermittlung

- Die " Einstellung von Hafenarbeitern
wird von den an dem erwahnten Schieds-
spruch bheteiligten Parteien iiberwacht,
ndmlich dem Hafenarbeitgeberverband
fir Neu-Seeland und dem Neuseelindi-
schen Hafenarbeiterverband.

Ein einheitliches System, der Arbeits-
vermittiung besteht jedoch nicht. Hs ist
von Hafen zu Hafen verschieden. Kon-
trolle von behordlicher Seite besteht nur
in Wellington durch das Hafen-Amdt.

Der Schiedsspruch regelt in allen Ein-
zelheiten flir die verschiedenen Hifen,
wie und zu welchen Stunden die Arhei-
ter angeworben und welche Rechte und
Pflichten den Arbeitern zuerkannt wer-
den, falls die Arbeit aus dem einen oder
anderen Grunde nicht rechtzeitig ange-
fangen werden kann. Zugleich wurde
eine Regelung derjenigen Fille getrof-
fen, in denen Arbeit von einem Akkord
auf einen anderen tibertragen werden
darf, und es wurde zum allgemeinen
Grundsatz gemacht, dass der Arbeitge-
ob
dafiir in Betracht kommende Leute sich
bereit finden, die Arbeit an dem Platz
der Arbeitsverpflichtung anzunehmen,
und in solchem Falle soll er solche Leute
vorzugsweise gegeniiber denen, die be-
reits  arbeiten, beschaftigen.

Arbeiterschutz

In dem Schiedsspruch wird ebenfalls
die Frage der Sicherheit der Hafenarbeit
geregelt. Vorsorgemassnahmen hinsicht-
lich des Hochstgewichtes der zu trans-
portierenden Lasten, der Mindestanzahl
Mé&nner fir eine bestimmte Arbeit
unter bestimmten Bedingungen sind
in der Uebereinkunft festgesetzt. Diese
Massnahmen schliessen sich an die Re-
gerungsverordnungen - an, die in Neu-
seeland hinsichtlich des Schutzes der
Hafenarbeit bestehen, und sie bedeuten
deren praktische Vervollstindigung.
Mitspracherecht beziiglich

der Arbeitsbedingungen

Wenn sich irgend ein Streit zwischen
den durch den Schiedsspruch gebunde-
nen Parteien ergibt, der sich auf irgend-
einen Punkt bezieht, der nicht besonders
in dem Schiedsspruch geklirt wurde, so
soll - dieser zur Entscheidung einem
Ausschuss liberwiesen werden, der aus
drei Gewerkschaftsvertretern des betref-
fenden Hafens und drei Arbeitgeberver-
tretern besteht.

Die Enischeidung der Mehrheit des
Ausschuses soll verbindlich sein, und
wenn -keine Einigung erzielt wer-
den kann, dann soll die Angelegenheit,”
dem Natlonalen Schlichtungsausschuss
in Wellington Uberwiesen werden, der
sich aus vier Vertretern des Hafenarbei-
terverbandes. und vier Arbeitgebervertre-
tern - zusammensetzt. Die Entscheidung
des Nationalen Schlichtungsausschusses
gilt ebenfalls -als verbindlich, und wenn
auch hier keine Einigung zustandekommt
kann jede Partei an den Schiedshof ap-
pellieren, wovon gie der anderen Partei
1nnerhalb v1erzehn'1‘agen schriftlich Mit-
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tellung mdohen nuss, dbu' auch du er-

wihnte, Schhchtungswsschuss kann sich

selbst der Entscheidung wegen an den
%ohledshof wenden.

'In jedem Hafen wo kein Orisschlich-
tungsa.usschuqs errichtet wurde, kann
jede Partei sich bei jedem duftretenden
Streitfall direkt an den Nationalen
Schhohtungsausschuss wenden.

Wichtig in ‘dem Schiedsspruch ist die
Bestlmmung, dass die Arbeitgeber un-
ter gewissen Voraussetzungen Mitglie-
dern der Gewerkschaft den Vorzug ge-
hen sollen.
' Hierbei
sich das Rintrittsgeld
be1trage Hwr die (Jewerkschaihen belau-
ten diirfen und dass nur diejenigen Per-
sonen als Mitglieder angenommen wer-
den durfen die #lter als 20 Jahre sind,

wird festgesetzt, wie hoch_v
und die Hochst-

einen guten Chavakter aufweisen und
eine angemessene Kleidung haben.
Zwischen . deri Arbeitgebern und dem
Arbeitnéhmerverband kann vereinbart
werden, die Mitgliederschaft der Gewerk-
schaft in irgendeinem besonderen Hafen
oder Hifen zu begrenzen, wenn ihrer
Meinung nach hinreichend Mtglieder der
Gewerkschaft  oder der Gewerkschaften
vorhanden sind,.um die Arbeit in dem
hetreffenden Hafen oder in den betref-
fenden Hifen zu leisten, und sie kénnen

auf die gleiche Art von Zeit zu Zeit tiber-.

einkommen, die so begrenzte Mitglieder-
zahl zu steigern oder.zu verringern. Es
ist selbstverstindlich, dass jede derge-
stall  vereinbarte: Begrenzung irgend-

welche Arbeiter, die zu der betreffenden
Zeit Dbereits der Gewerkschaft angeho-
nicht beriihrt. -

Ter,

Methoden der Seeleuteanwerbung m den Hafen Antwerpen,

Rotterdam und Hamburg

Die Sepiember-
des Mitteilungsblattes der I.T.F. ent-
hielten einen Artikel des belgischen Ka-
meraden Mahlman, der die Ueberschrift
;:Méthoden derSeeleuteanwerbung in den
Hifen Antwerpen, Rofterdam und Ham-
burg” trug . und der augenscheinlich
auf die Tatsache zuriickzufithren war,
dass der Schwedische Seeleuteverband
anlisslich einer Tagung des Seeleute-

heirates’ in  Amsterdam am 31. Juli
und’ 4. August ds. Js. die Frage aui-
warf, ob .seitens der LT.F. etwas

geschehen ‘kénne, um Misstdnden ab-

zithelfen, die zumal in Antwerpen be-

stehen, wobex die Beseitigung nicht nur
des verhassten’ Heuerbasen—Systems (wor-
in Mahlman die eigentliche Absicht zu
erblicken scheint), sondern auch un-
duldbarer Zustinde von der Art, wie sie
in ‘der Skipperstraat vorgefunden wur-
den, ins Auge gefasst wurde. ..
"Nachdem er die Artikel 2 und 4 des
Ab'kommens von Genua beziiglich der
Arbeltsvermlttlung far Seeleute verlas-
sen und erwdhnt "hat, dass Schweden
das erste Land war,

Schlugsfolgerung betrﬂ.chten,
,nm}ht uhkommentiert. vorbeigehen
1 Ssen moohtcn K sagt‘, Ly Wenn Kapi-

1 wdchen Héfen;-bei der An-
SS, wegen solcher Missbriauche
{ éhﬁfes Beschwerde gefithrt wer-

" Diege’)

M&h],\"an so._gut . wie - wir :

in "dem Abkom-

und Okiobernuwimmer-

dds dasselbe vatifi-.
zierte, .. gelangt Mahlmdn zu einem Er-’
gebnls das wir als eine ganz eigentiim-.
die .

“,schWedwchen Schiffen; ganz.-
ng - von, Seelenten Misshrauche .
- Herkunfslarde . des. betreffen-
&rlegung uberr&scht uns,
wis- -

ass die Anmusterung, von.
h fmdam als. offizielle Ar- -

men noch-in irgendeiner nationalen Ge-

‘setzgebung als ein strafbares Vergehen

betrachtet wird. _

Wenn aber Belgien das Abkommen o
auslegen wiirde, wie Schweden dies tut,
d. h. wenn es dieKonkurrenz der privaten
auf Gewinn eingestellten Arbeitsnach-
weise fiir Schiffe sowohl unter eigener
als unter fremder Flagge grundsitzlich
verhindern = wiirde, dann wiren die
schwedischen Kapitine nicht in der
Lage, die Heuerbasen, die man jetzd in
Antwerpen findef, zu bevorzugen. In
Schweden besteht qolch ein Verbot, und
dessen . Uebertretung  ist -ein strafbares
Vergehen. Vorgédnge:von der in Antwer-
pen durch Zeugenaussagen bekundeten
Art-kénnen sich in Schweden. nicht zu-
tragen, und ein belgischer Kapitdn, der
in einem. schwedischen Hafen einer
Mannschaft- bedarf, muss, wenn er dort
Vertrige zu zeichnen wiinschte, sich-an
den 6fferitlichen - Arbeitsnachweis wen-
den. Er hat keine andere Wahl.- :

Nun ist es keineswegs unsete Absioht,

Malilman oder den Belgischen Seeleute-
verband: flir die Auslegung des:Abkom-
mens - seitens der belgischen Behdrden
verantwortlich zu machen,-sondern nur
z1 bemerken, dass unter diesen Umstin-

den - die von-uns angefﬁh‘rte'"Darle‘gung

von  Mahlman ungereimt klingt.
Mahlman's Artlkel

,»oweit Belgien in Frage kpmm_t,. .WGLSS
ich aber, dass trotz der Ratifizierung
dieses Gesetz fiir unsere Seeleute nur der
Form mnach besteht, weil die jetzt- vor-
handene- Arbeitsvermittlungsstelle einzig

-und - allein . von den Reedern velwaltet,

wird.©

Wir
aber 01bt uns Mahlman den viterlichen

besagt ! Welter 3

olauben dles durcha.us Warumﬁ

und all rensahemhon gut gemeinten Raf

unsere Beschwerden dem Vertretér: der
skandinavischen Reeder im ‘Vereinigten .
Ausschuss fiir Seeschiffahrt, T. Salvesen,

einem norwegischen Reeder und Sekre-
tar des Norwegischen Reederverbandes,

zu unterbreiten? Wir sind vollkommen®
ausserstande, den Zusammenhang in die-
sem. Teile von Mahlman’s Bewe1sfu'h—
rung zu sehen. :

Schliesslich noch ein Wort uber dle
Zustdnde in der Skipperstraat. Die Vers.
héltnisse in den Antwerpener Héfen mit
ihren unzéhlbaren o6ffentlichen Héiusern
in-Verbindung mit Bordells, wo die Be-
tdubung und - Beraubung der Seeleute
ein hiufig auvsgelibles Gewerbe ist, aus:
dem die belgischen Behdrden ohne Ge-
wissensbedenken Einkiinfte in Gestalt
einer besonderen Besteuerung beziehen,
machen dem  belgischen Volk oder den
belgischen Behérden kaum FEhre. Es
ist wahr, dass weder der Belgische See-
leuteverband noch . die I.T.F. in dieser
Hinsicht viel tun noeh in irgendeiner
Weise fiir diesé sozialen Uebel verant-
wortlich gemacht werden kénnen. Was
jedoch geschehen kénnte und was wir
heabsichtigten, als wir die Angelegen-
heit zur Sprache brachten, war, dass die
I.T.F. sich aller Mittel bedlenen sollte,
um die 6ffentliche Meinung in der in-
ternationalen Presse auf die Angelegen-
heit aufmerksam zu machen; Hinweis
darauf auf internationalen Tagungen bei
jeder moglichen Gelegenheit und #dhn-
liche Methoden wiirden unserer Auffas-
sung nach dafiir biirgen, dass das ge-
wiinschte Ergebnis eulelt wird, '

NICKLAS OLSSON
. *t‘

Ieh habe in meinem Artikel die Unzuliing-
lichkeit der Anwendung des Abkommens fiir
das Anmustern der Seelente, wie dies jetzt in
Belgien gesehleht, hervorheben wollen. ‘

Ich bin durchaus damit einverstanden, dass

in allen Hiifen, wo Schiffe unter irgendwelcher

Flagge anmustern; diese Anmusterung nur in
den offiziellen ‘Anmusterungsbureaux des Lan-
des, wo sich der Hafen befindet, geqchehen.
darf. -

Dass wir in Antwerpen noch ViLlQ QthWIGlig—
keiten mit Heuerbaasen haben, liegt einerseits
an den auslindischen. Seeleuten, die dort kom-
men, selbst, well (ieselben, anstatt ihren Aui-
enthalt in den offiziellen Neemannshiiusern zu
wiihlen; vorzieher, sich bei privaten Kost-
meistern’ einzugquartieren. - '

Es kommt noch hinzu, dass A_ntwelpen stets
eine Zufluchtstiitte flir Seeleute aller Nationa- .
itiiten . bildet, die in Antwerpen abmustern.
und denen der Aufenthalt in England und Hol-
land untersagt wird, wodureh wir stiindig mit
einer. grossen Anzahl gescheiterter: Existenzen
belastet wenden, -die schliesslich auf alle Avten
angemustert zu werden versuchen.

‘Trst- auf Ansuchen unseres Verbandes bei
demi Ministerium £y Seedehiffahvt wurden W
letzterer Zeit  energische Massnghmen getrof-
fen, um die Kapitiine nuslindischer, Schiffe zu
verpflichten, erneut anzumustern, und es wuy-
deh In den lezten Monaten wviele, die ohne
Existenzmittel waren, liber die: Greénze gesetzt..

Der gute Freund- Qlsgen darf nicht vergessen,
dass Hitfen wie Hamburg, Rotterdam und Ant-

. werpen auf diesem Gebiete mit den skandina-

vischen: Hifen nicht zu vergleichen sind,

“Wir: wollen daher versuchen, das bestehende
Abkommen zur- Anmusterung von Seeleuten zu
verbessern. Den Seeleuten die grisstmégliche
Sicherheit zu gewilhrleisten, ibre Rechté . zu
verteidigen, ist:.ja-doch die Aufgabe, an der
wir alle arbeiten. - MAHLMAN.






