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Ungestrafte Missetaten unter dem Kapitalismus

Alle biirgerlichen Nationaldkonomen
rechnen zu--den Vorziigen des kapitali-
stischen Wirtschaftsmechanismus anch die
gog. freie Preisbildung. Es wird fir den
Markt produnziert, d. h. fur eine Nachfrage,
die sich -bei bestimmten Preisen der an-
gebotenen Waren geltend macht, Anreiz
zur Produktion ist die Awussicht auf Ge-
winn, die in dem Preise steckt. Solange
die Welt unter dem - Kapitalismuas mit
Waren versehen wird, segelt man also
nach dem Preiskompass. Wenn man den
biirgerlichen Nationalékonomen glanben
soll, -dann ist dieser Preiskompass  die
einzige Sicherheit fir einen moglichst
reibungslosenVerlauf der Gterbeschadf ang.

Es liegt nicht in unserer Absicht, hier
gegen diese angeblicheideale Auswirkung
der freien Preisbildung auf theoretischem
Boden zu polemisieren, Die Praxis enthebt
uns dieser Pflicht, weil sie mit der Theorie
nichts gemein hat. Die Unternehmer haben
in der Praxis selbst zu erkennen gegeben,
dass sie keine freie Preisbildung begehren,
wenn - ihre Profitgier durch deren Auf-
hebung besser gestillt werden kann. Die
uvnter Lisitung des Finanzkapitals stehende
Monopolbildung in der kapitalistischen
Gesellschaftsordnung liefert deu allge-
meinen und itberzengenden Beweis dafiir.
Spezielle Kartellbildung in der Form des
gog.Preiskartells(gemeinsameVerabredung
der Unternehmer aus einem Industrie-
zweig fiiber die Festsetzung der Preise,
z B. von Margarine und -elektrischen
Glithlampen) ist ein begondersr Beweis
dafiir, dass die wirtschaftlichen Macht-
haber sich in Wirklichkeit nicht an &ko-
nomische Grundsitze, wiefreis Preisbildung
halten, die auf eine moglichst zweck-
missige CGilterverteilung auf der Welt
ausgehen konnten.

Es gibt, allen schénen theoretischen
Konstruktionen der biirgerlichen National-
tkonomen zum Trotz, nur einen Grund-
satz, dem der Kapitalismus sein Herz ver-
pfindet hat, némlich dem. Grundsatze des
Gewinnes.
gewandt, sogar so, dass der Kapitalismus
schliesslich an seinem Ziele vorbeischiesst

"und sich in seinem Gewinn bedroht sieht.
In s mem 7ﬁgellosen Hunger nach Gewinn

" macht Werde n. Der Preis, -den man
machen wollt
lten werden und sinkt
f dem der kapitali-

oh'nend d. h _gewinn.

gung der Bediivfnisse verfugt und diese
einfach-nar um 4

Dieser wird riicksichtslos an-

ann’ durch das - grosse

urch dlesen Ueber ;

fluss bedrohten Gewinnes willen vernichtet.
Wenn unter dem stets wechselnden Bilde

~des Kapitalismus durch alle Zeiten hin

etwas gleich geblieben ist, so sein ver-
bracherischer Charakter. Schon Ende des
18. Jahrhunderts war Charles Fourier,
die feinfilhlende Natur und der scharf
kritische Geist, sehr davon betroffen, als
er in seinen Jitnglingsjahren als Ange-
stellter eines Handelshanses in Marseille
den Auftrag erhielt, zum Zwecke einer
Preissteigernng eine ganze Schiffsladung
Reis in die See zu versenken. Seither hat
gich nichts verdndert, nicht einmalin den
Rechtsverhéltnissen, die derartige ver-
brecherische Praktiken. vollkommen un-
gestraft lassen. Die Obrigkeit sanktioniert
sie mit jhren Machtmitteln und itbernimmt
dabei sogar die Teitung, wenn den ge-
meingamen Interessen der Kapitalisten
damit gedient ist.

So wurde am 18, Aughst d. J. aug
Washington gemeldet:

wDer Federal Farm Board hat den Gouverneuren
der 14 baumwollerzeugenden Staaten telegraphisch
anempfohlen, den Pflanzern nahezulegen, ein Drittel
der bevorstehenden Baumwollernte einfach zu ver-
nichten. Als Gegendienst verpflichtet sich der Farm
Board, seinen Ueberschuss an Baumwollvorriten ein
Jahr lang zu vernichten. Der Farm Board erklérte
in einem Telegramm: Wenn dieser Vorschlag durch-
gefthrt wird, so bedeutet er eine Verminderung der
gesamten Baumwollvorrdte um mindestens 4 Mil-
lionen Ballen und eine Einschrankung der Beliefe~
rung des diesjghrigen Marktes um weitere drei Mil-
lionen Ballen,”

Eine andere, aus New Orleans stam-
mende Meldung vom 17. August besagt:

«Der Staatsgouverneur hat die andern Gouver-
neure, die Senatoren und die Mitglieder der Kon-
gresse der einzelnen Staaten sowie die Baumwoll-
produzenten zu einer Konferenz eingeladen, die
Freitag in New Orleans stattfinden wird. Es soll
die Erlassung eines Gesetzes erdrtert werden, das
die Baumwollproduktion im Jahre 1932 verbietet.
Der Gouverneur meint, wenn diese Aktion unver~
ziiglich unternommen werde, wiirde anf dem Baum-
wollmarkt innerhalb vierzehn Tagen die Prosperitat
wiederkehren.”

Unterm selben Datum wird aus New
York gemeldet:

wDem Beispiel des Staates Oklahoma, wo von
der Staatsmiliz mehr als dreitausend Bohrtiirme auf
den Oelfeldern stillgelegt wurden, ist nunmehr der
Staat Texas gefolgt. Ueber die Oelfelder von West-
texas wurde der Belagerungszustand verhéngt. Ein

grosses Truppenaufgebot ist mit der Stillegung der

QOelgewinnung: beauftragt. Die Staatsregierung be-
absichtigt, durch die fast vollstindige Einstellung
der Oelproduktion eine Pretserhohung fir Erdél zu
erzielen.”

Den vorstehend Wledergegebenen Be-
richt aus der Petrolenmindustrie ktnnen
wir noch mit einer der finanziellen Rubrik
der Tageszeitungen entlehnten Mitteilung
erginzen, worin noch in unverfdlschter

- kapitalistischer Terminologie geschrieben

stand.:

4Dank der Schliessung der Quellen in Osttexas,
wodurch die Petroleumproduktion der Vereinigten

» Staaten mit einem Schlage mit nahezu 750 000 Fas-

sern pro Tag, d. i. gut 30 Prozent, eingeschriinkt
wurde, kann man jetzt eine Gesundung der Markt-
lage und ‘als Folge davor eine allmihliche Wieder-

herstellung der durch die Ueberproduktion bedeu-.

tend herabgedrhckten Erdélpreise erwarten.”

pro Fass gesunken war und auf

In Kansag hat man diese KRuszspur
weiterverfolgt und die tégliche Petrolenm-
erzeugung um ca. 1000 000 Fasger ein-
geschrinkt. %)

Hs konnten noch zahlreiche derartige
Beispiele angeftibrt werden. So werden
auf Ceylon von jeder Teepflanze statt 3
nur 2 Blitter gepfliickt, wodureh die Ernte
i. J. 1930 aw nicht weniger als 75 Millionen
Pfund geringer war. Die sog. Kaffee-
valorisierung in Brasilien (eine schine
Bezeichnung fiir die Vernichtung der
Kaffeestriinche und -ernte) ist allgemein
bekannt. In Argentinien heizte man die
Lokomotiven mit Getreide, um das preis-
driickende ,Zu viel* log zu werden.

Wir werden es bei dieser Aufzihlung

‘der F'ille direkter Vernichtung vorhandener

Vorrite belagsen. Diese Beispiele haben
die Higenschaft, in deutlicher Sprache zu
den Menschen, welche im allgemeinen in
Okonomischen ¥ragen wenig Phantasie
haben, zu sprechen. Sie sind aber bei
weitem nicht so belangreich als die ver-
brecherische indirekte Vernichtung, welche
der Kapitalismus durch die Ausschaltung
von Produktionskriften, uw. z. mensch-
licher Arbeitskraft sowohl als produktiver
Kréfte in Industrie und Landwirtschaft,
anf dem Gewissen hat.

Dieg gind die Folgen der von den biirger-
lichen Nationalokonomen so hoch geprie-
senen Preisbildung, nachdem diese zu einer
nach kapitalistischem Maszstab allzureich-
lichen Produnktion gefithrt hat. Es gehort
dann zu den Selbstverstindlichkeiten des
kapitalistischen Systems, ,frei“ den Preis
z0-bilden, der gewinnbringend ist, Wihrend
Millionen hungern, erfolgtunter dem Schut-
ze von ,Staat und Recht* die freie Preis-
bildung duorch Vernichtung der zur Befriedi-
gung ihrer Bediirfnisse geschaffenen Mittel.

Die Riistungsindustrie macht jhre Geschifte

s ist nichi nur das internationale Rinanz-
kapital, das, wie sich bei den letzten Ereignis-
sen in- England und anch frither schon bei der-
artigen Ereignissen in Belgien, Frankreich und
Norwegen herausstellte, sich REinfluss auf den
Staatshaushalt zu verschaffen weiss, Auf die
andere Grossmacht . des Kapitalismus, die
Riistungsindustrie, trifft niimlich das gleiche zu.

Der  rumiinische Staat gehdrt zu der stets
mehr wachsenden Gruppe von Liindern, die
keine Moglichkeit mehr sehen, ihr finanzielles
Gleichgewicht auf gewdhnliche Welse wieder-

1) Wie gehorsam sich so der Preis bilden lasst,
geht aus einem Anfang September von New York aus
verbreiteten Telegramm hervor, worin es u, a, heisst:
+Die. Auswirkung der drastischen Petroleum-Produk-
tionseinschrénkung auf die amerikanischen Petroleum-
mirkte ist schon deutlich wahrzunehmen. Der Preis
far Mid -Continental Petroleum, der vom Anfang
des Jahres an bis zum 10 Juli von 85 auf 15 Cent
diesem ausser-
gewdhnlich niedrigen Stand bis 24 Juli d.]..stehen
blieb, stieg am 25, Juli auf 35 Cent-und am 24. August
auf 65 Cent.”




herzustellen. Dieses Land hat bei den grissten
seiner Eisen- und Stahlwerke, bei den Reschitza-
fabriken, schwere Schulden und diese haben
ihrerseits wieder bel den nationalen Banken
¢ine untilgbare Schuld.

Um - aus  dieser Sackgasse herauszukommen
und um
Rumiinische Regierung die Herausgabe einer
Obligationsanleihe mit der Schwerindustrie als
Unterpfand. Es kann nicht die Absicht sein,
den wirklichen Wert dieser Eimission auszu-
nutzen, da site flir den offenen Kapitalmarkt
nicht in Frage kommt. Man will, wie man zu
sagen pflegt, deren politischen Wert ausniit-
zen, nimlich eine Interessengruppe wird die
ganze Emission {ibernehmen miissen, um sich
c¢inen gtarken Rinflusy auf die Riistungsin-
dustrie Rumiiniens zu sichern. Daflir soll die
Schneider-Creuzot-Gruppe in Betracht kommen.

Dass all dies geschieht, um den Weltfrieden
zu sichern und zu festigen, scheint uns am
allerwenigsten annehumbar,

'Bevb'lkerungszuwachs und Nahrungsraum

Der ETrfolg, den der englische Priester und
Volkswirtschaftler Malthus aus dem Anfang
des 19. Jahrhunderts mit seiner Bevilkerungs-
lehre erzielte, wiire unerklirlich, wenn man
darin nicht die Furcht der Bourgeoisie siibe,
dass ihr der Platz am reichlich gedeckten Le-
benstische von der Masse der IXungernden
gtreitig gemacht werden kénnte. Daher auch
die willige Aufnahme einer Theorie, die den
Hupger -nicht unserer Gesellschaftsordnung,
sondern den Menschen selbst zuschreibt, welche
durch Befolgung des Gebots ,,vermehret euch‘
den Nabrungsraum = unzureichend machen.
Glaubte doch Malthus mit seiner Theorie auf-
zeigen zu kinnen, dass die Nahrungsproduktion
immer mehr hinter dem Bevilkerungszuwachs
zuriickbleiben muss. Die Tatsachen haben aber
seine pessimistische Vorhersagung liigenge-
straft, denn es gibt heute viel mehr Menschen
auf der Welt, als diese nach seiner Berechnung
vorliufig soll beherbergen Lkinnen, Trotzdem
wird seiner l.ehre von blirgerlicher Seite im-
mer wieder neunes Leben eingeblasen, wenn in
Krisenzeiten Millionen hungern. Eg besteht
eben dann wieder Grund zur Turcht.

Wie in den lctzten Jahren das Verhiiltnis der
Bevilkerungszunahme zum Nahrungsraum war
geht aus einer Schrift von Lewis J. Brown,
Vorsitzender der Kellog Compeny in Michigan,
eine bekannte Getreide-Verarbeitungsfirma, her-
vor. Nach seinen Feststellungen war in den
letzten 17 Jahren guf der gonzen Welt ein Be-
vilkerungszuwachs von 10 Prozent zu verzeich-
nen, withrend die Herstellung von Nahrungs-
mitteln und Rohstoffen eine Steigerung von 25
Prozent erfullr. Im selben Zeitabschnitt hat
die Bevdlkerung der Vereinigten Staaten um
25 Prozent und die erwilthnte Produktion um
60% =ugenommen. Dies bedeutet, dass die Pro-
duktion mehr alg doppelt so schnell gesteigert
wurde alg die Bevilkerung wuchs und dass ein
grosser Ueberfluss an Produktionsmitteln vor-
honden ist. Dies ist durch die in letzter Zeit
erfolgten starken Produktionseinschriinkungen
gewisser Fabrikationsbetriebe in liberzeugender
‘Welse bewiesen, ferner auch durch den Um-
stand, dass den Statistiken des Handelsmi-

Januar 1931 6 050 000 arbeitslos

waren. )

Demunach war also. nicht der biirgerliche
Volkswirtschaftler Malthus, sondern-der Dich-
ter Heine im Recht, der die Verszeilen schrleb:
»» B8 whchst hinieden Brot genug fiir alle Men-
schenkinder*. Um in den vollen Gehuss dessel-
ben wu kommen, wird deren -iibergrosse Mehr-
heit, dag Proletariat, an die Stelle des Kapita-
lismus’ den Sozialismus setzen milssen!

Mengschen

den Banken zu helfen,- erwigt die -

nisteriums - der Vereinigten Staaten zufolge im .

Mitteilungen des Sekretariats

Verschmelzung in Polen

Der polnische Kraftfahrerverband (Zwiazek Zawo-
dowy Automobilistéw) hat auf seinem im August
abgehaltenen Kongrese beschlossen, eine Verschmel-
zung mit dem Tranmsportarbeiterverband (Zwiazek
Zawodowy -Transportowcéw Rzeczypospolitej Pols-
kiej) einzugehen.

Demzufolge ist erstgenannte Organisation aus
unserm Adressenverzeichnis zu streichen.

Es sind uns jetzt insgesamt 96 Mitgliedsverbénde
angeschlossen.

Mitgliederstand per 1, Januar 1931

Trotz wiederholter Mahnung haben 57 Ver-
binde unsern Fragebogen ilber den Mitgliederstand
und die Kassenverhdltnisse per 1. Januar d. ], noch
nicht beantwortet. Im Interesse einer ordentlichen
Fithrung unserer Biicher bitten wir nochmals drin-
gend darum,

I.T F.-Kongress 1932

Der Prager Kongress der I.T.F, wird vom 8.
bis 13. August 1932 abgehalten. Den Verbénden
wird demnichst ein Rundschreiben betr. Einsendung
von Antrigen fiir die Tagesordnung und Angaben
zum Geschiftsbericht zugehen.

Protokoll des Londoner I.T.F.-Kongresses

Wir gedenken, den deutschen Kongressbericht in
der ersten. Halfte des September auszuschicken. An
der Uebersetzung dieses Berichtes in die andern
Sprachen wird eifrig gearbeitet.

Bericht iiber die Madrider Eisenbahner-Konferenz
Die letzten Ausgaben, die englische und die spa-
nische, hoffen wir, noch im September auszusenden.

Laufende Erhebungen
Unsere Fragebogen iiber nachfolgende Gegenstiinde
haben eine Reihe von Verb#nden noch stets nicht
beantwortet:
. Berufskrankheiten der Strassenbahner,
Eisenbahniiberginge,
Organisation und Verwaltung des Stadt- und
Vorortverkehrs,
die Arbeitsbedingungen in den Hifen,
die Erwerbslosigkeit unter den Seeleuten,
die Verhaltnisse, unter denen die Seefischer
arbeiten und
die Verhsltnisse in der Binnenschiffahrt.

Kraftfahrer

Wir bitten die Verbéinde um baldige Erledigung
unseres Rundschreibens wegen Verdffentlichung der
neuen Genfer Wegezeichen fiir unsere Kraftfahrer.

Eingegangene Beitréige

Fiar 1930:
Islindische Hafenarbeiter . . . . ., fl. 51,24
Lettléndische Eisenbahner . . . ., . . 127,95
Ftar 1931:
Jugoslawische Seeleute . . . . . . , 284l
Seeleute von Trinidad . ... . . W 20,87

Aenderungen im Adressenverzeichms
Organisation 14 (Seite 8) in Habana (Kuba) ist
umgezogen von Prado 105, Altos, nach Concha 7.

Kongresse der Mitgliedsverbinde
Franzésische Transportarbeiter, am 11.,
13, September d. . in Levallois-Perret.

Weifere Adressen fiic' Ferienreisende

Kpt. Marko Curtini Ignac Kovaéic
Smodlakina 25, Ratkoga 22,

Split SuSak bei Fiume
Gesprochen wird Gesprochen wird
Italienisch, Franz&sisch,  Italienisch und Englisch.
Englisch und Deutsch.

12. und

Kongress der Internationale der Arbeifer-
Esperantisten in Amsterdam

In der ersten Augustwoche . hat in Amsterdam
der XI. Kongress der Internationale der Arbeiter-
Esperantisten (Sennacieca Asocio Tutmonda) statt-
gefunden. Anwesend waren mehr als 400 Delegierte
aus 14 L#ndern. Auch die I. T.F, war vertreten,
u. z. durch den Sekretér, Genossen Nathans und.
unseren Mitarbeiter, Genossen Klatil,

Die Kongressverhandlungen, die ausschliesslich in
Esperanto gefihrt wurden, bezogen sich hauptsich-
lich auf innenorganisatorische FPragen, da eine kom-
munistische Opposition sich seit Jahren bemiiht, die
Leitung der Organisation an sich zu reissen. Dieser
Kongress hat in dieser Beziehung Klarheit verschafft:
die Kommunisten sahen ihre Bemithungen vereitelt
und verliessen deswegen den Kongress, um eine
eigene, rein kommunistische Organisation zu griin-
den. Zu bemerken ist, dass sich Esperanto wieder
fir die teilweise mit grosser Leidenschaft gefthrten
Debatten glinzend bewshrt hat.

Im Rahmen des Kongresses fanden verschiedene
Fachsitzungen statt, worunter auch eine der Trans-
port- und Verkehrsarbeiter. Die Sitzung, der 20
Vertreter aus 7 Lindern, auch Vertreter der I.T.F,,
beiwohnten, beschiiftigte sich hauptséichlich mit der
Frage der Anwendung des Esperanto fiir die inter~’
nationale Transportarbeiterbewegung. Aus den ver-
schiedenen Berichten ging hervor, dass in manchen
L#ndern Esperanto in den Reihen der Transport- und
Verkehrsarbeiter nennenswerte Fortschritte gemacht
hat und dass auch dieTransport- und Verkehrsarbeiter-
verbénde beginnen, Esperanto Verstéindnis entgegen-
zubringen, obwohl dies in einigen Lindern noch
viel, ja alles zu wiinschen {ibrig ldsst. Den Haupt-
punkt der Tagesordnung bildete der Plan, die espe-
rantistischen Transport- und Verkehrsarbeiter inter-
national zu organisieren.' Die I T.F. gab hiertiber
nach den bisherigen Bemiihungen einiger L T.F.-
Esperantisten ein Rundschreiben heraus.  Dieses
Rundschreiben wurde eingehend besprochen, und -
die Empfehlungen der I T.F. wurden einmiitig an-
genommen.

Die Teilnehmer an der Fachsitzung, die alle Mit-
glieder der I.T.P.-Verbiinde waren, haben dann
auf Einladung der 1. T.F.-Vertreter unserem Sekre-
tariat eine Besuch abgestattet, wo ihnen die Ar-
beitsweise unseres Biiros erklart wurde,

Esperanto bei der II. Arbeiter-Olympiade in Wien

‘Wie zu erwarten war, hat Esperanto. fiir dieses
grosse internationale Fest der Arbeitersportler weite
Anwendung gefunden. Schon fiir Propagandazwecke
bediente sich der vorbereitende Ausschuss der Hilfs- -
sprache, aber weitaus mehr wurde Esperanto wiahrend
der Olympiade selbst ‘angewandt. v

In den Empfangsraumlichkeiten funktiomerte ein
eigenes Esperanto-Auskunftsbiiro, des den esperan-
tistischen Olympiadebesuchern — und es waren deren
nicht wenige ~ mit Rat und Tat beistehen musste.

Die Esperantisten haben einen eigenen Festabend
veranstaltet, den mehrere Hunderte von Genossen
aus etwa 10 L#ndern . besuchten. Festreden und
Ansprachen wurden * gehalten, Chorgeséinge und
Gedichte vorgetragen, alles natiirlich in Esperanto

J H. Thomas legt sein Amt als Generalsekretar des engllschen

Eisenbahnerverbandes nieder

Es wird unsere Leser interessieren zu erfahren, weshalb J. H. Thomas gezwungen war, aus der eng-
lischen Eisenbahnergewerkschaft (N. U.R.) ‘auszuscheiden. Der Vorstand hat namlich ‘nach dem Kabinetts-
wechsel beschlossen, keine eigene Politik einzuschlagen, sondern die selbe Haltung wie die gesamte briti-

sche Arbeiterbewegung einzunehmen.

Als der Vorstand der N.U.R Thomas formell aufforderte; die

Bedingungen der National Labour-Party, die beschlossen hatte, in die Opposiﬂon zu gehen, anzunehmen,

handelte er den Satzungen des Verbandes gemiss.

Da Thomas glaubte, aus der Regierung nicht austreten zu kénnen, was ihn' Zu ‘einem ,Feigling und

Handlanger"”

gestempelt hétte, blieb fiir ihn nichts anderes ilbrig, als von:seinem Posten als Generalse-

kretdr zurlickzutreten, da er sonst entlassen worden wire. Seinem Entlassungsgesuch wurde stattgegeben,
und der Vorstand sprach ihm seine Anerkennung fiir die den Eisenbahnern  Grossbritanniens geleisteten
Dienste aus. Der Riicktritt Thomas' bedeutet ferner, dass er von der N: UL R: nicht mehr]énger als deren

Vertreter im Parlament angesehen wird.

95




Indien und seine Transportarbeiter

VIII.

In der vorigen Nummer haben wir einige Abschnitte aus dem
unlingst . erschienenen Bericht der Koniglichen Kommission
zum Studium der Arbeitsbedingungen in Indien verdffentlicht.
Im folgenden fassen wir die Augfiibhrungen der Kommission,
die sich des niheren mit den Arbeitsbedingungen der Eisen-
bahner, Seeleute und anderer 'L‘Lanspmtmbeltu beschiiftigen,
kurz zusammen.

Seeleute, Binnenschiffer, Dockarbeiler.

a. Die Besonderheit der indischen Seeschiffahrt besteht dar-
in, dass kaum 59, der Gesamttonnage in den -indischen Héfen

(chese Dbesteht hauptsichlich aus'kleinen Schiffen) in Indien.

registriert sind. Die Anmusterung der Seeleute geschieht fast
ausschliesslich in den beiden Hifen von Kalkutta und Bombay.
Die Durchschnittszahl der jihrlich angemusterten Seeleute in
den 8 Jahren 1927/29 machte in Kalkutta 58 300 und in Bombay
34 600 aus. Das Deck- und Maschinenraumpersonal untersteht
dem ,,Serang“ wihrend das Bedienungspersonal dem ,,Butler”

unterstellt ist. In Kalkutta setzt sich das angemusterte Personal

~ grésstenteils aus bengalischen Muselmannen zusammen, dage-

gen bestehen die Mannschaften in Bombay aus Hindus und
Muselmannen.

Mit der Frage der Anmusterung hat sich die Indische Regie-
rung schon seit lingerer Zeit befasst, um den misslichen Zu-
stinden, besonders der Bestechung, die dabei herrschen, ein
Ende zu machen. Durch einen Erlass vom Jahre 1929 wurde
die Musterung der héheren und niederen Chargen geregelt,
wobei bestimmt wurde, dass bei Anmusterungen lédnger ar-
heitslos gewesene Seeleute anderen vorzuziehen sind. Die Mit-
wirkung der Heuerbaasen bei der Anmusterung von hoheren
Chargen ist nicht mehr zuldssig; sie kommen nur dann in Be-

tracht, wenn niedere Chargen unmittelbar vor Abgang des.

Schiffes angemustert werden sollen. Die Kommission beantragt,
die Heuerbaasen auch in diesem Fall auszuschalien. :

" ‘Bestechungen bei der Anmusterung kornmen noch in grossem
Masse vor und nach Aussage der Vertreter der Seeleute hat
sich die Lage trotz verschiedener seit 1922 getroffenen Massnah-

‘men nicht geindert. Dieser Zustand konnte sich unter ande-

rem nur durch die herrschende Arbeitslosigkeit erhalten.

Der Arbeitsmarkt hat seit 1922 keine Erleichterung erfahren
ungeachtet: der Massnahmen, die zur Bekdmpfung der Arbeits-
logigkeit - unter den Seeleuten getroffen wurden. In Bombay
findet kaum ein Drittel und in Kalkutta kaum ein Viertel der
Seeleute Arbeit.

Um diesem Uebel zu begegnen hat der indische Seemannsver-

band ein. sogenanntes- -,,Rotationsystem™ wvorgeschlagen, dem

zufolge jeder angemusterte ‘Seemann nicht linger als ein Jahr

ununterbrochen - arbeiten sollte. Die Kommission spricht sich
gegen dieses . System aus, weil sie es fiir unwirksam erachtet,

wenigstens bei .der -jetzigen -hohen Arbeitslosenzahl. Threr
Ansmht nach musste zunachst die Neuanmusterung wahrend

e]emgen Seeleute welche innerhalb der letzten

N Beschaftlgung fandén, aus dem Régister, des-

von der. Kommission beantragt wurde, gestri-

leser. 3-]ahnge Zeltabschmtt soll ]ahrhch um 6
Akt

Periode soll spa.ter auf 9 Monate redu-

hnen nicht, ihre Mannschaften nach

‘ ~ollstand1gen 80 sind sie verpflichtet,

s Anm‘usterungh der Leute auf. Gl'und des neuen Re-
0. Zu ‘wenden. .

g an Familienglieder, nach’ dern

inem Heuervertrag ginen ge—

zu zahlen wire, sollte eine griossere Verbreitung erfahren. Aus-
serdem miisste der heute bei Heuerauszahlung an Familienglie-
der zuldssige Hdéchstbetrag von einem Drittel auf 2 Drittel
erhéht werden.

Die vom indischen Seemannsverhand aufgestellten Forderun-
gen sind nur teilweise durch eine gesetzliche Regelung Dbefrie-
digt worden. Zu erwéhnen wire noch die Forderung auf Bezah-
lung der Heuer vom Zeitpunkte der Ueberzeichnung des
Heuervertrages an gerechnet. Damit will man- erreichen, dass
die wirkliche Anstellung nicht aufgeschoben wird. Ferner soll

-dem Seemanne bei der Anmusterung das Heuerguthaben un-

verziiglich ausbezahlt werden. Die Kommission empfiehlt zum
Schlusse den Arbeitgebern und der Oeffentlichkeit die Schaffung
seeménnischer Wohlfahriseinrichtungen und Seemannshiuser.

b. Die Binnenschiffahrt ist in Bengalen, Assam und Birma.
am stirksten entwickelt. In Bengalen und Assam befindet sich
der Binnenschiffsverkehr in den Handen von 2 Gesellschaften,
deren DBesatzungen sich auf 16 000 Leute belaufen. In Birma
hetrégt die Zahl der Binnenschiffer 500, zu denen noch 3500
Hafenarbeiter hinzukommen.

Die hoheren Chargen werden gewohnlich direkt von den Ge-
sellschaften, die niederen Chargen von den ,,Serangs” oder
Maschinisten angemustert. Die Mannschaft bekommt keine
Rationen wie bei den Seeleuten, sondern der ,,Serang* sorgt
fiir die Ernahrung der Mannschaft, woflir ein bestimmter Be-
trag von der Monatsheuer abgezogen wird. Diese Art Anmuste-
rung der niederen Chargen fiihrt zu starken Missbrduchen, die
sich besonders in der gekiirzten Heuer der Mannschaft, die von
den Serangs bezahlt wird, #ussern. Die Arbeitsdauver in der
Binnenschiffahrt is sehr unregelmissig; es waren daritber nur
unzureichende Angaben vorhanden, weshalb eine Untersuchung
der Regierung iiber die Arbeitsbedingungen in der Binnen-
schiffahrt notwendig wire.

¢. Die Hauptdocks befinden sich in Bombay, Kalkutta, Ran-

goon, Karachi und Madras und werden von Hafenmganen
(Ports Trusts) verwaltet, die sich aus Vertretern der Schiffahrts-
und Handelskreise, manchmal auch der Dockarbeiter, zusam-
mensetzen.

Fir die Anstellung von Dockarbeitern besitzen die Hafenbe~

hérden ein stindiges Biiro. Jedoch werden die meisten der
beim Auf- und Abladen beschéftigten Arbeiter indirekt. durch
Stauer oder andere Unternehmer, ,,contractors genannt, ange-
worben. Die Art der Entlohnung ist sehr verschieden. In der
Regel dingt der ,,contractor” seine Leute, die von ihm selbst
bezahlt werden. Die Hafenbehérden unterhandeln mit den
»contractors®, ohne sich um die Entlohnung der von ihnen
gestellten Arbeiter zu kiimumern. Diese indirekte Arbeiteran-
stellung, die unter den verschiedensten Formen zum Vorschein
kommt, ist sehr verbreitet.

Die Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit sind in den Hifen 1nf01ge
der herrschenden Wirtschaftskrise und des Exportrickganges
weit verbreitet. In den grésseren Hifen sind die Arbeiter nur
10-12 Tage im Monat beschéftigt. Ausfithrliche Angaben stan-
den nicht zur Verfigung. Als Mittel zur Bekdmpfung der Ar-
heitslosigkeit schligt die Kommission die Registrierung der
stindigen Dockarbeiter unter Ausschluss der unstindigen Ar-
beiter vor. Nur die ersteren sollen fir die Hafenarbeiter in
Betracht kommen.

Die Dockarbeiter sind zum grossen Teil gegen Unfille bei
Ladungsarbeiten nicht geschiitzt. Von Hafenkommissaren er-
lassene Verordnungen erhalten zwar fiir manche Hafen Schutz-

+ vorschriften  flir die Hafenarbeiter,. aber diese beziehen. sich
nur-auf die von der Hafenverwaltung direkt angestellten Axr-

beiter und schliessen die Dockarbeiter privater Firmen aus.
Dabei fehlt es an einer gesetzlichen Anzeigepflicht bei den
meisten vorgekommenen Unféllen. Die Ladungsgerite werden
nicht in allen Héfen periodisch untersucht, und es gibt auch
keine genauen statistischen Angaben lber die Arbeitsunfille
in den Hifen. Die Kommission verlangt daher, dass eine um-
fassende Gesetzgebung Uber den Arbeitsschutz in den Hifen
geschaffen werde, fiir deren Durchtihrung die Oberinspektoren
bex der Gewerbeaufsmht verantwortlich sein sollen. .

{Fortsetsung folgt)




Wann wird es

Kongresse der I.T.F. im Joli 1928 in
erregtem Tone erklirte und was die Denk-
schrift der L T.F. vom Dezember 1928
iiber die Arbeitsverh&ltnisse bei den Eisen-
bahnen Palistinas sachlich schilderte.

Nach mehr -als drei Jahren ist es fast
um kein Haar besser,

Zwar wurden durch das Vorgehen der
I. T. B, ihres Vorsitzenden und ver-
Schiedener Labour-Parlamentarier die
Anerkennung der Gewerkschafy als die
Vertreterin des Personals -— an sich ein
bedeutender Fortschritt und das Ende vieler
Schikanen — und einige den Anschein

von Sympathie fiir die Arbeiter erweckende -

Phragen abgerungen. Aber was niitzt das
grossziigigste Verhandlungsrecht, wenn
die Ergebnisse alles Ver handelns negamv
sind ?

Formell und prinzipiell, doch besonders
nach der erreichten Amnerkennung, ist
natiirlich die eigene Aktion der betreffenden
Personalgewerkschaft das rechte Mittel,
Verbesserungen zu erzielen. Man .darf
jedoch nicht iibersehen, dass diese durch
die besonderen ortlichen Verhdltnisse und
die Strenge der Verwaltung in allen ihren
Handlungen gehemmt und ibr eine gewerk-
schaftliche Aktion fast unmdoglich gemacht
‘wird. Die Anerkennung der Gewerkschaft,
— die iibrigens erst zngestanden wurde, als
der paldstinische Delegierte schon unnter-
wegs nach London war, um dort auf dem
Kongress der I.T. F. v, J. 1930 erneut
die Kolonialbiirokraten an den Pranger
zu  stellen, — hat daher aunch keine
nennenswerte Aenderung der Arbeitsbedin-
gungen gebracht. Auns den Resolutionen
der diesjihrigen Generalversammlung des
palistinischen Eisenbahnerverbandes geht
hervor:

1. dass fiur einen Teil des Personals
fast das ganze Jahr hindurch die 7-tigige
Arbeitswoche gilt und fiir einen anderen
Teil die Woche auns 5. Arbeits- und Lohn-
tagen besteht;

2. dags im Betriebs- und Verkehrsdienst
Ueberzeitarbeit hiufig ist und nicht-bezahlt
wird ; .

3. dass im  Personalabban Willkir
herrgcht und - Entlassungen - zur Mass-
regelung missbraucht werden ;

4. dass Diszi‘p]’inmangelege’nheiten von
der Verwaltung eigenmichtig; ohne jegliche
Verteidigungsmoglichkeit fiir ' die ‘Be-
straften, erledigt werden; :

anders in Palastina?

Die Arbeitsverhéltnisse der Eisenbahuer
- Paléstinas sind menschenunwiirdig!

Das ist in einem Satze das, was der
Delegierte Palistinas auf dem Stockholmer

5. dass von einem Unfall betroffene

Bedienstete wihrend der erstendrei Tage
der Arbeitsunfihigkeit keinerlei Unter-
stiitzung erhalten;

6. dass erkrankte Bedienstete selbst fiir
ihren Unterhalt sorgen miissen.

Die Satzungen des Volkerbundes wurden
von den Mandatsméchten freiwillig unter-
schrieben. Freiwillig verptlichtete sich
England, ,dereingeborenen Bevolkerung....
eine gerechte Behandlung zu sichern”.
Wir nehmen von keiner englischen Re-

-gierung an, dass sie diese Verpflichtung
nicht ernst genug nimm¢t, Jedoeh, Wille

einer Regierung und Schalten und Walten
einer Bilrokratie ist bei weitem picht
immer ein und dasselbe. TUns will es
scheinen, als ob der gute Wille Londons
von der Kolonialbiirokratie in Paléistina
schméhlich dorehkreuzt wiirde. Dieser
Birokratie muss begreiflich gemacht
werden, dass ihr das Recht, eine eigene
Willkiirpolitik zu betreiben, nicht zusteht,
und dass sie auch den Willen einer Liabour-
Regierang zu erfiillen hat.

Kongress der
Eisenbahnarbeitgeber

Im Jabre 1933 findet in Kairo die Ta-
gung -~ der Internationalen FEisenbahn-
Kongress-Vereinigung statt.

,,Die Iniernationale Kisenbahn-Kon-
gress-Vereinigung ist eine wissenschaft-
liche Institution. Sie besteht aus den
Verwaltungen der  Staatseisenbahnen
und aus Verwaltungen, die Eisenbah-
nen des offentlichen Verkehrs direkt be-
treiben. Die Regicrungen jener Lander,
auf die sich die Vereinigung erstreckt,
konnen sieh ihr anschliessen.”

Die  Vereinigung -erfasst gegenwirtig
Eisenbahnen der ganzen Welt, Die Eisen-
bahnen des Deutschen Reiches und die
Deutsche Regierung, -deren - Anschluss
durch den Krieg unterbrochen war, sind
kiirzlich wieder in die Gemeinschaft
der Internationalen Eisenbahn-Kongress-
Vereinigung  aufgenommen. .~ worden.
Mehr  -als

Delegierte zu den Kongressen. Die Or-
gane der Vereinigung sind :»Der Kon-
gress, der alle 3 Jahre zusammentritt
und der stindige Ausschuss. Die Mib-
glieder des Ausschusses ‘werden indivi-
duell auf dem Kongress gewdhlt; die

Sitze werden also nlcht Lindern zuge--

wiesen.

40 Regierungen ' sind = Mit- -
glied der Vereinigung, leisten Zuschiisse
in Form von Beitrdgen und entsenden

Ist die Internationale Eisenbahn-Kon-
gress-Vereinigung eine Arbeitgeberorga-
nisation ? Die Mitglieds-Verwaltungen
sind sowohl Verwaltungen von Staats-
bahnen wie von Privatbahnen. Welches
Volk wiirde dulden, dass die Verwaltung
seiner Staaishahnen Mitglied eines na-
tionalen Arbeitgeberverbhandes ist ? Eine
Ermachiigung, die auf nationalem Ge-
biet verweigert wird, wirde auf inter-
nationalem Gebiet gewdhrt? Wir glau-
ben dies nicht. Erwihnt sei noch, dass
die Regierungsvertreter zu den Kongres-
sen auf diplomalischem Wege ernannt
werden.

Rechtlich ist die Internationale Eisen-
bahn-Kongress-Vereinigung eine halb-
tffentliche Korperschaft, die ebenfalls
dem Vélkerrecht zu unterstellen ist.

Aber ist sie denn nicht tatsichlich eine
Arbeitgeberorganisation ¢ Wir zégern
nicht, diese Frage zu bejahen. Durch die
Teilnahme von Regierungsvertretern an
den Kongressen wird kaum etwas an der
Sache geiindert. Einige Dutzend Regie-
rungsvertreter verschwinden unfer den
hunderten Vertretern von Risenbahnver-
waltungen. Die ,,Arbeitgeber-Delegier-
ten haben also freies Spiel.“ *)

Ein wenig war diese Freiheit auf der
Tagung - v. J. 1930 beschnitten worden,
wo aus zwel Léndern. Personalvertreter,
unter ihnen der Vorsitzende der I.T.F.,
anwesend waren. Wie wird es in Kano
sein ?

Die Tagesordnung erweckt wiederum
Interesse auf gewerkschaftlicher Seite.
468 Berichterstatter priifen folgende Fra-
gen :

1. Schutz der Uebergénge in Schienenhdhe

2. Mechanische Hilfsmittel in der Bahnunterhal—

tung und -erneuerung,

3. Zusammenspiel von Fahrzeug und Schienen-
strang und Sicherheit bei hohen Geschwindig-
keiten.

Erhshung der Fahrleistung von Lokomotiven

zwischen zwei Ausbesserungen.

Wirtschaftlichkeit der Elektrifizierung.

Metallfahrzeuge. .

Wagenverteilung und -umlauf.

Beschleunigung des’ Stiickgutverkehrs.

.Automatische Zugbeeinflussung. — Vorrich-

tungen um die Aufmerksamkeif.des Lokomotiv-

fiihrers wach zu halten. _

10. Wissenschaftliche Arordnung der Arbeit. Mifs
wirkung des Personals an der Erzielung der
_Betriebsergebnisse und Beteiligung .des Per-
sonals. am Gewinn.,

11, Konkurrenz oder Kombination der Eisenbahn-
und ‘Lufttranspotte’ ‘oder "der Eisenbahn- und
Strassentransporte, i i )

12. - Zysammenordnung, ‘der - grossen Eisenbahnen
und der Kleinbahnen .

13, Verwendung  von Motorwagen auf ‘Nebea-
‘balinen;

-~ Dazw schreibt der Kollege Van Braam-
beek, Generalsekrétir des hollindischen
Elsenbahner— wind Stmssenbahnerver—‘
bandes :

SAus dieser: Ta.gesordnung 1st wieder
deutlich ‘ersichtlich, dass hier iiber sehr
grosse Fragen beraten wird, die grossen-
teils “unter den Sammelnamen . Ratio-
nalisierung® fallen,

Auf. unserem
rungskongress v

2) Bericht des Kbﬂéﬁen Nathans tber, Das inter~
nationale :‘Mitspracherecht”’, ‘erstattet: aut: "der Eisen-~
bahner—Konferenz 1930 ,in: Madrid. ..

WeoeNaWw

‘ enen Ratlonallsle—
23. Mirz und in einer
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Reihe Artikel in unserem Organ wurde
deutlich hervorgehoben, welch grosse
Personalinteressen auf dem  Spiele
stehen,

Das hat man auch schon eingesehen
als die Bisenbahndirektionen 1930 ihren
Kongress in Madrid abhielten und wir
versuchten, ein Mitglied des Personal-
rats in die Regierungsdelegation hinein-
zubekommen. Da die meisten Bruder-
verbénde in dieser Bestrebung ebenfalls
keinen Erfolg erzielten, beschloss die
IT.F., im April 1930 in Madrid einen
eigenen Kongress abzuhalten, eine Ver-

anstaltung, die glinzend gelang.
Vielleicht wird die I.T.F. noch ein-
mal versuchen, diese umstindliche Me-
thode durch Zusammenlegung bheider
Kongresse zu rationalisieren. Wir sind

neugierig, zu erfahren, wie dieser Ra-
tionalisierungsvorschlag  aufgenommen
wird, '

Wird dieser Vorschlag abgelehnt, so
wird die I.T.F. sich mdéglicherweise ge-
nétigt sehen, zur Behandlung dieser
wichtigen Fragen eine eigene Konferenz
abzuhalten, sei es auch nicht so weit von
zuhause wie die Ufer des Nils.”

Jahrliche Generalversammlung des enghschen Landes-

verbandes der Eisenbahner

Die Jahrliche Generalversammlung des
englischen Eisenbahnerverbandes, die
immer in der ersten Woche des Juli statt-
findet, wurde dieses Jahr in Ipswich
abgehalten Diese Versamminng setzt sich
aug 80, jeweils in geheimer Abstimmung
von den 80 Bezirken gewihiten Delegierten
zusammen und danert 6 Tage, Diese Ver-
sammlung befasst sich hauptsiichlich mit
Eiuwinden der Ortsgruppen gegen gewisse
Beschliisse des Vorstandes vom vergangenen
Jahre.

In jedem dritten Jahre sind die Orts-
gruppen befugt, Vorschlige zn den Ver-
bandssatzungen zn machen; wegen der
an sich schon reichhaltigen gewbhnlichen
Tagesordnung mussten aber die Antrige
auf Satzungsinderang dieses Jahr einer
Aunsserordentlichen, am 29, Oktober in
London stattfindenden Generalversamm-
long tberwiesen werden. -

DleJﬁhrhcheGenera]versammlungwahlb
jedes Jahr den Voisitzenden, den Kassierer
und ein Mitglied des ,Finanzkomitees“;
auch bestimmt sie den Tagungsort der
néichsten Generalversammlung. Es handelt
sich stets. um eine geschlossene Sitzung,
doch wird gewdhnlich an jedem Vormittag
eine Offentliche . Sitzung von ungefihr
einstiindiger Dauner veraunstaltet, zn welcher
die Pressevertreter zugelassen werden; es
wird dann iiber einen wichtigen Gegen-
stand, der allgemeines 6ffentliches Interesse
erweckt, debattiert.

Tn:»den - geschlossenen: Sltzungen der
Greuera.lversammlung von Ipswich wurde
baschlossen, eina Reichskonferenz der
,Slgnalwartel, eine solche von Vertretern
der Personen- und Giiterwagen-Abteilung
und schliesslich der’ Abteilung fiir den

Giiter- und Strassenverkehr einzuberufen, -

wo die betreffenden Abteilungen interes-
gierende Fragen: diskutiert: und dem
Vorstand die Erwao'ung einer gewissen
‘Taktik empfohlen werden soll.

Auf. der Tagung von Ipswich wurden
folgende Fragen tffentlich behandelt:

1. Die Forderung der Eisenbahner-
Gewerkschaften anf Ueberﬁlhrung aller
* im Reich ‘vorhandenen Tranqportmmtel in
Staatsbesitz unyd‘ in die offentliche Ver-
Waltung, {1 aaaaas ‘
-2 Dle ‘Wah

ng . der = Hisenbahner-
hte" des Vorschlages.anf
'r'Hanptelsenbahnhmen,

3. Die Abschaffung des Oberhauses;

4. Ein Protest gegen eine gewisse Ver-
lingernng der Arbeitszeit von Fahrzeng-
fithrern im Strassenverkehrsdienst;

5, Bestenerung von Grund und Boden
im Hinblick anf dessen Verstaatlichung
und offentliche Verwaltung;

6. Die Aufhebung derjenigen Teile
des Gesetzes iiber Arbeitskonflikte und
des ‘Gewerkschaftsgesetzes ans dem Jahre
1927, welche die Gewerkschaften an der
freien Ausiibung ihrer gesetzlichen Rechte
hindern.

Das Amt des Verbandsvorsitzénden
wurde fiir das Jahr 1932 dem Kollegen
William Dobbie itbertragen, und als
Tagungsort der nichsten ordentlichen
Generalversammlung wurde Xolkestone
bestimmt. C. A, K.
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25 Jahre treuen Dlenstes. kommt auf die ..Lee“
" Seite einer Ranglerlokomoﬁva — und noch
spielt ein Lacheln um seinen Mund.

Arbeitsbedingungen in
Rhodesien

Das Eisenbahnpersenal Rhodesiens ist
buchstiblich eine ,bunte Gesellschaft“. In
der Verwaltungssprache gibt es: 1. Weisse
britische Untertanen; 2. Stideuropier
(Griechen, Portugiesen, Italiener, etc.);
3. Goanesen; 4. Agiaten und 5. ,Cape
Coloured“ (stidafrikanische Neger). Ras-
sengruppen konnten wir nur bei den
‘Weissen feststellen; es sind ihrer etwas
mehr als 3000 in einem Gesamtpersonal-
bestand von 20 000.

In den Gehalts- und Lohntabellen wider- -
gpiegeln sich die besonderen Verhdltnisse,
unter denen die Eisenbahner Rhodesiens
arbeiten und leben. Nachstehend einige

diesbeziigliche Zahlen (£ 1.-.- umge-
rechnet zu RM 20.—):
Sa
Lohn oder | g & €
Gebhalt E B
Dienststellung B = :‘;é § _§,
' g g p e
F | B |QE
AR
RM | RM
Bahnhofsvorsteher im Jahre ‘
Sonderklasse . 12160] 14160 4
I Klasse . 11120]12160 3
1. Klasse 10080] 11 120 3
1. Klasse . 8 860[10080 5
1V, Klasse . 6990} 8865 8
im Monat
Lokomotivfiihrer. 687 [812.—~| 6
Heizer . 462 - |562.~| 4
Wagenuntersucher LK. 555 |605.~] 5
‘Wagenuntersucher II. Kl 505 |555.—~ 5
Pumpenwirter (weisse Briten) | 417,50] 480.~| 6
" (Stideuropder) [392.50] 480.~| 9
" (Farbige) . 324.50| 387.~] 6
Telegraphenunterhaltungs-
arbeiter |592.50] 655.~| 6
. im Tag |
Schmiede . 29.25
Handwerker , . 28.—
Gelernte Arbeiter (nach Len
stungl. . AN 19.25} 24.25| —
Rangierer . 17.25] 21.~| 7
Bahnunterhaltungsarbeiter
{weisse Briten) 16.10] 18.60} 5
Bahnunterhaltungsarbeiter
(Stideuropéer) 14.85] 18.60| 8
Bahnunterhaltungsarbeiter
(Farbige) 12.30] 14.85] 5
Zugbegleiter (werden durch-
geldhnt) . . . 17.10f 19.6 4

Zu diesen Gehsltern nnd Lohnen kommt
in gewissen Gegenden eine ,Klimazulage®
-von 1,50 oder 2,50 RM. Forner erhalten
Familienviter flir jedes Kind einen ,BEr-
ziehungsbeitrag® von 80—860 RM Jzihr-
lich; die hochste Kinderzalage wird den
niedrigsten Beziigen zugeschlagen. Ver-
heiratete Bedienstete, denen eine Dienst-
wohnung nicht zugewiesen werden kann,
erhalten eine Entschiidigung von 50 Mark
im Monat.

Die Arbeitszeit betriigt durchschnittlich
acht Stunden pro Tag. Das Fahrperso-
nal erhiilt jedoch TUeberstundenzuschlag
(12Y,. °/;) fur alle Leistungen iiber 182
Stunden im Monat. Fiir Sonntags- und
Feiertagsarbeit wird fiir 8 Dienststunden
und weniger ausser dem Normallohn eine
Sondervergiitung von einem halben Tag-




lohne gewdhrt; die Leistungen tber 8
Stunden werden mit einem Zuschlag von
50 %/, vergiitet.

. Der Erholungsurlaub betriigt 22 Tage
im Jahr; der Urlaub von 4 Jalren k«nn
zusammenhingend genommen werden.
Erkrankte Bedienstete erhalten wibrend
der ersten Woche ihrer Abwesenheit den
halben und darnach den vollen Lohn.

Das Pensionsalter ist 50 Jahre fir das
Lokomotivpersonal und 55 Jahre fiir alle
anderen Bediensteten. Die Pension betrégt
1/05 des durchschnittlichen jahrlichen Ein-

kommens in den letzten finf Dienstjahren.

Im grossen und ganzen ist der Rho-
desische KEisenbahnerverband mit diesen
Arbeitsbedingungen zufrieden. Er strebt
nach einer Erhthung des Erholungsurlaubs
auf einen Monat pro Jahr. Die in den
ungesunden (Gegenden verbrachte Dienst-
zeit will er fiir Pensionszwecke doppelt
angerechnet haben. In seinem Lohnpro-
gramm fordert er einen Mindestlohn von
£ 1.-- (RM 20.—) pro Tag und ,fiir
gleiche Arbeit, gleichen Lohn*, ohne Unter-
schied von Rasse.

Kohgress der polnischen Eisenbahner

In den Tagen vom 21, bis 23. August 1931 wurde
in Warschau der IX. Kongress des Polnischen Ei-
senbahnerverbandes abgehalten. 250 ordentliche
Delegierte, weiter Vertreter vieler polnischen gewerk-
schaftlichen und politischen Kdrperschaften, sowie
Vertreter von. Bruderorganisationen aus Schweden,
Frankreich, der Tschechoslowakei, Holland, Oester-
reich und Danzig nahmen an dem Kongress teil; die
1.T.B, vertrat der Sekretir der Eisenbahnersektion,
der in seiner Begriissungsarsprache die polnischen
Freunde der unverbriichlichen Solidaritit der Inter-
nationale sowie der angeschlossenen Organisationen
versicherte, und die auslindischen Giste bekréftigten
in ihren eindrucksvollen Ansprachen die Zusicherung
unseres Sekretiirs. Aus allen Reden ging deutlich
hervor, wie genau in allen Lindern die Entwick-
lung der Dinge in Polen verfolgt wird und dass,
wenn nétig, im Abwehrkampf die auslédndischen Ar-
beitsbriider die polnischen Kollegen nicht im Stiche
lassen werden.

Nach der Wahl der iiblichen Ausschiisse wurde
die Diskussion tiber den Jahresbericht, der im Druck
worlag, erdffnet, worauf der Bericht mit allen gegen
4 Stimmen genehmigt wurde.

Die iibrigen Kongressverhandlungen standen im
Zeichen der politischen und wirtschaftlichen Reak-
tion, die gegenwdrtig in Polen wiitet und unter
der die ganze polnische Arbeiterklasse schwer zu
leiden hat. Auch die Eisenbahnerschaft ist Gegen-
stand der Angriffe seitens der Verwaltung und der
Regierung. Die grossen Defizite, die die polnischen
Eisenbahnen infolge des Verkehrsriickganges einer-
seits und infolge verschiedener, durch missgliickte
Verwaltungsexperimente verursachten Verluste ande-
rerseits aufweisen, werden fast ausnahmslos dem

Personal aufgebiirdet. Seit Anfang dieses Jahres wur-
den die Lshne und Gehélter der Eisenbahner um
nicht weniger als 25—~40 Vjy gekiirzt, verschiedene
Zulagen einfach gestrichen oder herabgesetzt, Be-
stimmungen betreffs der Beftrderung, Aufriickung
unid Pensionierung erheblich verschlechtert, Entlas-
sungen aus ,Ersparungsriicksichten* vorgenommen,
withrend andererseits Mitteilungen gemacht wurden
iiber unglaubliche Arbeitszeiten und anderes mehr,
Wie niedrig schon heute die Lohne sind, beweist
die Tatsache, dass der ohnehin niedrige Verbands-
beitrag, 4 Zloty monatlich (nicht ganz 2 RM), fur
einen grossen Teil der Eisenbahner den halben Tag-
lohn darstellt.

Alles das wurde in der Rede des Verbandsfunk-
tionérs, des Genossen Maxamin, eingehend bespro-
chen, kritisiert und angeprangert und in einer ein-
stimmig angenommenen Resolution zusammengefasst;
worin der Verbandsvorstand - aufgefordert wurde,
die Eisenbahnerschaft mit allen zu Gebote stehenden
Mitteln gegen die Uebergriffe der wirtschaftlichen
Reaktion zu schiitzen und nétigenfalls zu der Waffe
des Streikes zu greifen.

Besonders scharf wandte sich der Kongress in
einer eigenen Resolution gegen den Ausrottungskampf,
den die polnische Reaktion gegen das Gewerkschafts-
wesen im allgemeinen und gegen den Polnischen
Eisenbahnerverband im besonderen seit Jahren fithrt.
Durch alle méglichen Mittel und Mittelchen versucht
die Regierung, die Gewerkschaft unserer polnischen
Genossen zu zerstéren oder wenigstens sie in ihrer
Tiatigkelt zu behindern. Es ist' noch in lebhafter
Erinnerung, - wie die Fithrer der polnischen
Arbeiterbewegung  eingekerkert und.in grausamster
Weise misshandelt wurden. Wie der Kongr_ess iiber

diese Schandtaten dachte, bezeugten die Ovationen,
die dem vor einigen Monaten aus der Haft entlasse-
nen und auf demKongress auch anwesenden Genossen
Mastek,dem atichder . T F.-Vertireter diesolidarischen
Gefihle und Anerkennung der Organisation ausge-
sprochen hat, dargebracht wurden Wo die Gewalt
nicht reicht, dort versucht es die Reaktion mit List
und Einschiichterungen. Die Entlassung von Per-
sonal liefert dazu ein willkommenes Mittel. In der
taglichen Furcht um das Brot sahen sich viele Kol-
legen gezwungen, die Reihen der Gewerkschaft zu
verlassen. Aber nicht nur das; die Regierung hat
verschiedene , unpolitische, neutrale” Gewerkschaften
aufgeziichtet und sie gegen die klassenbewussten
Eisenbahner aufgeboten.

Nichtsdestoweniger ist es der Reaktion nicht ge-
lungen, die polnischen Kameraden von ihrem Kampf
fir bessere Arbeitsbedingungen abzubringen; die
systematische Einschiichterungs- und Zermiirbungs-
politik hat sich auf die Dauer als unwirksam er-
wiesen; nach einem vorilibergehenden Mitglieder-
verlust hat der Polnische Eisenbahnerverband einen
erfreulichen Mitgliederzuwachs zu verzeichnen, so-
dass der Verband jetzt — einschliesslich Pensioni«
sten — 58000 Mitglieder z#hlt; das bedeutet, dass
der Mitgliederstand vom Jahre 1928 wieder erreicht
ist. Wenn man die dem Polnischen Lokomotiv-
fiihrerverband angehdrenden 9 000 Mitglieder dazu-
zihlt, so kann man . feststellen, dass ungefihr ein
Drittel aller im - Dienste stehenden Eisenbahner
Polens — 150000 an der Zahl — in den beiden
L T.F.-Verbénden des Eisenbahnpersonals organi-
siert ist. Den unerschiitterlichen Willen Zum weiteren
Kampf gegen die Reaktion bezeugte der Kongress
durch Annahme von Resolutionen, die auf den
Aufbau des Verbandes, wie in die Breite, so auch
in die Tiefe, hinzjelten. Die Ortsgruppen wurden
aufgefordert, die Mitglieder tiber das Ziel und das
Wesen' der Gewerkschaftsbewegung aufzukldren,
der Vorstand wieder, rege Propaganda zu treiben,
neue Mitglieder zu werben und neue Ortsgruppen
zu griinden, : -

Aber der Kongress befasste sich nicht nur mit
diesen Fragen: er {ibte nicht nur Kritik an den
jetzigen Zustinden, sondern er stellte auch” Forde-
rungen auf. Durch eine Resolution wurde der Vor-
stand beauftragt, sich fiir die Verwirklichung eines
aus 25 Punkten bestehenden Forderungsprogramms
einzusetzen. Unter den Forderungen sind als die
wichtigsten zu erwidhnen: Nachtzulagen fiir alle
Nachtdienst leistende Bedienstete; Abschaffung aller
Primiensysteme und Remunerationen, Erh8hung der
Lohne fiir die zeitweilig Angestellten im Ausmasse
der tatsichlichen Lebenskosten; Weiterbezahlung
des Lohnes an stiindige, tdglich bezahlte Arbeiter,
im Falle von Krankheit und militérischen Uebungen;
Ausdehnung -der -sozialen Gesetzgebung auf die
nichtstindigen . Arbeiter; Aufhebung der Arbeits-
beschrankung; Ueberstundenzahlung v, a. m.




Abschaffung der Bahniber-
gange in Frankreich

Aof Grund des betreffenden Londoner
Kongressheschlusses haben wir den Ver-
binden einen Fragebogen iiber die Bahn-
ibergéinge und die offentliche Sicherheit
zukommen lagsen. Zu diesem (Gegenstand
bringen wir nachstehend einige Einzel-
heiten iiber den Stand in Frankreich.

Dort schenkt man der Frage der Ab-
schaffung dieser Ueberginge in den letzten
Jahren besondere Aufmerksamkeit, Im
Staatsbudget waren dafiir im Jahre
1930 und 1931 Fr. 2000 000 vorgesehen.
In der Begriindung zu dem Staatsvoran-
gchlag vom Jahre 1931 gab die Regierung
zu, dass die Beibehaltung der Bahniiber-
ginge mit einem guten und sténdig zu-
nehmenden Kraftverkehr nicht mehr ver-
einbayr ist. Auch die Eisenbahngesellschaf-
ten halten es, vor allem zur “Binschrin-
kung der Unfallgefahren, fiir wiinschens-
wert, dass. die Bahniibergiinge durch Ober-
and Unterfithrungen ersetzt werden.

Aus dem genannten Grande erteilt die
‘Regierung auch keine Konzession mebhr
ziar Anbringung von Uebergingen auf den
grossen Liandstrassen, nicht einmal mehr
den Lokalbahnen und solchen Linien, die
ansschliesslich - von Privatbetrieben ge-
braucht werden. Seit 1918 wird {ibrigens
jede Gelegenheit zur Absehaffung wvon
Uebergiingen benutzt, so hanptsichlich !
a.) bei Arbeiten, zu deren Ausfithrung die Handels-

kammern und collectivités locales {(6rtliche Ge-
meinschaften) in weitgehendem Masse beitragen;
b)) ‘bel einer Vermehrung der Schienenwege, {iber
"~ denen 'eine Wegkreuzung liegt; bei hiufigerer
Zugfolge etc,
¢.) Beim “Wiederaufbau von im Kriege zerstorten
 Bahnhéfen und Streckenanlagen.

So sind seit 1918 insgesamt nur 26
Uebergiinge abgeschafft worden, was in
Anbetracht jhrer grossen Zahl — esgibt
deren auf den Hauptstrassen ca. 3000 —
hochst wngentigend ist. Mit den jetzt fur
diesen Zweck bewilligten Summen wird
man pur in dem bisherigen Tempo fort-
fahren kopnen, denn ein einziges derarti-

 ges. Werk. kostet schatzungsweise 2 Mil-
lionen Franken durchschnittlich und die
_Aufhebung samt‘llchel Ueberv&nue W‘u_xde

. besch I nken. Es wmde
] hung vorge-

%=

Europaische Konferenz flir Strassenverkehr (V)

Der Verireter des Internationalen
Stadtebundes regte an, dass jede Regie-
rung, die in ithrem Lande an die Ein-
fiahrung der neuen Signale und War-
nungstafeln schreitet, das Binvernehmen
mit dem technischen und beratenden
Ausschuss des Vilkerbundes fir Ver-
kehrswesen und Transit suchen soll,
damit Abweichungen von den be-
schlossenen Tafeln vermieden wer-
den.. HEs sei aber notwendig, dass
zur permanenten Kominission, der
derzeit neun Regierungsvertreter der
verschiedenen Staaten angehdéren, auch
einige Vertreter internationaler Korper-
schaften, "insbesondere der Internatio-
nale der Automobilklubs, der  Arbeiter-
organisationen und des Stddtebundes,
belgezogen werden sollen. Der Vorsit-
zende der Kommission, Herr Snevenard
der zZugleich Prasulent der permanenten
Kommission ist, erklédrte, dass den ge-
dusserten Wiinschen Rechnung getragen
und die genannten Vertreter den Be-
sprechungen der permanenten Kommis-
sion beigezogen werden, wenn ein der-
artiger Wunsch beim Volkerbund einge-
bracht wird.

Die Delegation der Arbeiterschaft
stellte in der Sitzung der Kommission
nachfolgenden Antrag :

AUSZUG
aus den von der Internationalen Trans-
portarbeiter-Féderation - in . Amsterdam
(im folgenden I.T.F. genanni) vorgeleg-
ten Vorschligen tber die Abinderung,
bzw. Erginzung des zwischenstaatlichen
Uebereinkommens tber den Verkehr von
Kraftfahrzeugen vom 24. April 1926 zum

Punkt II. der Tagesordnung der Konfe- -

renz- betr.
nungstafeln. - .
Den . Varsehligen der LT. F hat sich

Strassen-, Slgn&l— und “War-

die Vertretung der Foderation der Christ-
“lichen = Fabrik--und Transportarbeltel
__organisationen angeschlossen.

Inmy ~allgemeinen - stimmen  die vor-

her angefuhrten nunmehr ‘gemeinsam
. gemachten Vorschlige der ILT.F. vnd-

der Foderation Christlicher Fabrik: und
ranbport&rhelterorg&msatlonen

stafeln: mit. jenen iberein, -die offi-
der Konfelenz 1m Rotheft vorhegen

- 8) »,Achtung”

in “be- .
‘zug auf die Strassen:, Signal- und War-

;, ‘Vem L Slopplicht®,
. hei der Bechenung des ‘Fusshremshebels
~,~r,cmtzundds geﬁeben ~werden. N
:blalht d&h‘err‘ bloss noch

iibrig, der Konferenz folgende kon-
krete Vorschlige iiber die Zeichen der
Tahrzeugfithrer, die Zeichen der mit der
Regelung des Verkehrs betrauten Polizei-
beamten, tiber die damit im Zusammen-
hang stehenden Signalschilder und Sig-
nallichter, sowie die Beleuchtung von
Schutzinseln, Hindernissen und Kreu-
zungspunkten zu unterbreiten. Denn die
oben bezeichneten Vertretungen erach-
ten die zweckdienlichen Arbeiten der
Konferenz in Sachen der Strassen-, Sig-
nal- und Warnungstafeln fir unvoll-
stindig und hei der praktischen Durch-
fuhrung fir unzuldnglich, wenn nicht
zugleich auch zwischenstaatliche Abma~
chungen iiber die Zeichengebung der
Fiihrer von Kraftfahrzeugen und der mit
der Regelung des Verkehrs befassten
polizeilichen Exekutivorgane getroffen
werden,

Deshalb schlagen die obenbezeichneten
Vertretungen vor, es wolle ein Unteraus-
schuss eingesetzt werden, dem dis Auf-
gabe zufdllt, der Konferenz geeignete
Antrége in dieser Bezlehung zu unter-
breiten.

Als Grundlage fiir die Beratung dieses
Unterausschusses sollen folgende Aus-
ziige aus den Vorschligen der I.T.F.
itber die Abdnderung, bzw. Erginzung
des zwischenstaatlichen Ueherainkom-
mens iber den Verkehr von Kraftfahr-
zeugen vom 24. April 1926 dienen :

VERKEHRSREGELUNG
(ZEICHENGEBUNG).
Artikel 12,

A. Zeichen der Fahrzeugfithrer, die
rechizeitig und jedes Mal, wo die Sicher-
heit  des Verkehls es erfoxdert &bzuge-
ben sind :

~i) . Teh blege links ab*® Bet&’mgung

‘des Richtungsanzeigers an der hn-
ken-Aussenseite. ‘

2) ,,Ich biege rechts ab“ : Betdtigung

~ des Richtungsanzeigers an der rech‘

fen Aussenseite.
und ,,Ich verlangsame

“die Fahrt' : Nach der Strassen-

mitte hin den Arm ausstrecken uu&'
- walf und ab bewegen, :
DlB ‘Zeichengebung der Fahrzeugfuh—

‘:'Fler mit dem Arm ist nur fir die Dauer

emer Uehergangsperiode, die hochstens‘
. Jahre betragen soll, zuliissig.

Das‘ Zeichen zu'3) kann auch durch

das sich automatisch

“(Portsetzung jolgt )




Bericht der Koniglichen K_ommi§sion zum Studium der
Verhéltnisse der Arbeiter in Indien ;
Eine Kritik vom Standpunkte des Seemanns aus, von Syed Munawar, M.L.C.

Der Bericht der Whltley-Kornmlssmn
der von den Beteiligten mit Spannung
erwartet wurde, . ist. nunmehr erschie-
nen. Da ich eine etwa 23 000 Mann starke
indische %eemannsgewelkschaﬁ ver-
trete, halte ich es fiir meine Pflicht, zn
dlesem Berichte einige kritische Bemer-
kungen vom Standpunkte des Seeman-
nes aus zu machen.

Die Kommission
massen die verschiedenen, die Arbeiter-
schaft Dhetretfenden Fragen sorgféltig
studiert und sie im grossen und ganzen
in wohlwollendem Sinne erwogen. Zieht
man das von ihr bearbeitete grosse Ge-
hiet in Betracht, so ist ihr Bericht fast
zu gedringt; die allgemeine Einmiitig-
keit unter den Mitgliedern hat zudem in
gewissen bedeutenden Hinsichten zu vor-
sichtige und konservative Auffassungen
und zogernde Empfehlungen ergeben.

Was die Seeleute betrifft, so sind Fra-
gen wie die Mindestléhne und Arbeits-
zeit nicht in zufriedenstellender Weise
behandelt worden. Tiir die Schwierig-
keiten bei der Festsetzung von Mindest-
16hnen fiir Arbeiter in allen Industrie-
zweigen ist sehr leicht Verstindnis zu
finden, und die von der Kommission der
Regierung gemachten Empfehlungen
zur Durchfithrung einer besonderen Un-
tersuchung durch bewidhrte Beamte,
dhnlich wie die Untersuchungen iiher
den Familienhaushalt, gehen in der
richtigen Richtung. Die Kommission
hitte aber darauf hinweisen kénnen, wie
unzuldnglich die Heuern der indischen
Seeleute sind und wie sehr deren Ver-
einheitlichung not tut. Der indische See-
mannsverband in Bombay hat hierzu
reiches Beweismaterial geliefert und
energisch eine Verbesselung dieser Zu-
stinde gefordert.

Die meisten Kommissionsmitglieder
haben - fiir die Fabrikarbeiter die B4~
Stundenwoche empfohlen. Die Oblie-
genheiten des Seemannes bedeuten nicht
nur schwere Arbeit, sondern auch.,,kér-
perliche Entartung® und Gefahr. Die
Notwendigkeit des Achtstundentages
far die Seeleute im Deck- und Maschi-
nenraumdienst ergibt sich ohne weite-
res. Thre«bisher unbeschriankte Arbeits-
zeit betriigt im allgemelnen 9 und noch
mehr Stunden im Tag, je nach den An-
forderungen, welche die Schiffsoffiziere
an sie stellen;  die- Verpflegungs- und
Bedienungsmannschaff, deren Dienst mit
der Hausarbelt bail verglelchen ist, hat
durchsehnittlich :ca.-14-Stunden, im. Tag
zu arbeiten. - Die Hochstarbeitszeit darf
fir dag" Deck- und Maschinenpérsonal
nicht mehr als 8, und fiir das Vérpile-

hat zugestandener-

gungs- und
mehr als 10 Stunden betragen; Arbeit,
die dariiber hinaus verlangt wird, muss
mit einem Zuschlag von 33% auf den ge-
wohnlichen Heuersatz als Uebersiun-
denlohn vergiitet werden. Die Kommis-
sionsmitglieder machen geltend, dass
sie, da - die Arbeitsbedingungen auf See
an Bord von  Schiffen, die ausser-
halb Britisch-Indiens registriert sind,

nicht in das ihnen zugewiesene Ar-
beitsgebiet  fallen, die Behandlung
der Frage den betreffenden Regie-

rungen tberlassen haben. Die Kommis-
sion hat sich daher bei ihren Nachfor-
schungen lediglich auf die Verh#dltnisse
der Seeleute, solange sich diese an

" Land befinden, hauptsichlich aber auf

die Aufsicht bei ihrer Anmusterung be-
schrankt.

Bei der Frage der Seemannsanmuste-
rung und der weitverbreiteten Erwerbs-
losigkeit unter dieser Berufsgruppe ist
die Kommission vorsichtig zu Werke
gegangen. Sie empfiehlt ein zweckmés-
siges Registrierungsverfahren fir die
Musterungsbhiiros in Bombay und Kal-
kuntta, die génzliche Abschaffung des
amtilich anerkannten Vermittlersystems
zur Anmusterung von Seeleuten nach
Ablauf der noch geltenden amtlichen
Erlaubnisscheine; direkte Anmusterung
jedes einzelnen Seemannes (nicht durch
seinen unmittelbaren Vorgesetzten, den
Deck- oder = Maschinenraum-,,Serang”
oder den Proviantverwalter und eine
starke Binschrinkung des Zustroms
neuer Seeleute. Es handelt sich hier tat-

siichlich um wohlerwogene Vorschlige,.

die-darauf berechnet sind, dem Be-
stechungswesen und dessen iibeln Folgen
in so zahlreichen Féllen der Anmuste-
rong von Seeleuten Einhalt zu gebieten
und ein weiteres Anschwellen -der un-
geheuern - Anzahl  Arbeitsuchender -zu
verhindern. Das von den Komrnissions-
mitgliedern. angegebene Verfahren zur
Ausschaltung. der tberfliissigen Anzahl
Seeleute:
ren crwerbslos sind, als fir den . See-

mannsberuf untauglich zu erklaren, ruft.
bei den Seeleuten starken Widerspruch

hervor und ist; da es nur rein theoreti-

schen Wert hat, ganz undurchfiihrbar..

Dieser Vorschlag entspricht nicht dem

Internationalen Uebereinkommen  iiber

die Arbeifsvermittlung- fiir Schiffsleute
und der Empfehlung des Clow-Komitees

iber die Anmusterung der Seeleute, auf
Grund welcher die Indlsche Reglerung

nach sorgfiltiger Erwigung der-Tatsa-
¢he,  dass Seeleute keine andeérs- Be-
schiftigung iibernehmen koénnen,

zur

Bedienungspersonal nicht.

diejenigen, welche seit 3 Jah-,

turnusméssigen Anmusterung der See-
leute einen hesonderen Heuerbaas-Ge-
hilfen in Bombay ernannte und diesen
beauftragte, Wasserschouten {Vorsteher
von Seemannsimtern) und Schiffsoffi-
ziere dazu zu. Uberreden, solche Serangs
und Proviantverwalter auszuwihlen, die
am ldngsten ohne Arbeit waren. Wenn
auf diese Anregung der Kommission ein-
gegangen wird, wird die Frage auftau-
chen, ob es von der Regierung klug
wire, einen Teil der Seeleute dauernd
erwerbslos zu machen und sie zu zwin-
gen, in einer andern Industrie Arbeit zu
suchen, zu der sie sich auf Grund ihrer
Ausbildung und ihrer . Gewchnheiten
nicht eignen und ob sich der Seemanns-
verband Indiens ruhig einer solchen Po-.
litik, die nptwendigerweise eine Anzahl
Mitglieder brotlos machen und in See-
mannskreisen bittere Not und grosse
Unzufriedenheit hervorrufen wird, un-
terwerfen wiirde. Ein Versuch, Seeleute
in der vorgeschlagenen Weise zu ver-
dringen, wiirde zweifelsohne leicht zu
einem gespannten Verhidlinis zwischen
dem Seemannsyerband und den Muste-
rungsbiiros der Regierung fithren und.
unter den Seeleuten Unruhe und Aerger
stiften; zur Verzweiflung getrieben, .
wire es auch moglich, dass sie im Inte-
resse der ganzen Seemannschaft eine ge-
meinsam verabredete Aktion durchfithren.

In bhezug aunf Unfallentschidigung
hat die Kommission die sehr verniinftige
Emptehlung gemacht, dass die ,,Mog-
lichkeiten, den indischen Seeleuten das
Recht auf Entschédigung zu geben, so-
lange sie auf Schiffen, die ausserhalb
Indiens registriert sind, Dienst tun, von
der Indischen Regierung und dem Mi-
nisterium des Innern weiter erforscht
werden sollten”, dass unter das indische
Gesetz iiber die Entschidigung von Ar-
beitern bei Unfall auch ,,Seeloute, die
in Territmialgewassern Indiens oder auf
englischen Schiffen in der Kiistenfahrt,
auf Binnenfahrzeugen und offenthchen
Féhren Dienst tun® fallen miissten, dass
die ,,Tonnengehaltsgrenze fiir See- und
Kistenschiffe anf Grund des genannten
Gesetzes auf 50 Tonnen herabgesetzt”
und dass die zur Erlangung der Ent-
schidigung einzuhaltende Karenzzeit in
allen Fdllen von 10 auf 7 Tage verkmzt
werden sollte. ,

Zur Frage der Arbeitsnachweise als
Mittel zur méglichst weiten Einschrin-
kung -der El’WBTbSlOSigKEit bemerkt die
Kommission mit ‘einer gewissen Boshaf-
tigkeit, "dass ,,es hochst unwahrschein-
lich ist, dass staatliche Arbeitsnachweis-
stellen eine betriichtliche Zahl freier Ax-
beitsplatze anzubieten vermogen, ' solans
ge die  Unternehmer  nicht gezwungen
sind, durch sie anzumustern.. Ein solcher-
Zwrang -ist in besondéren- Fillen, ‘wislin
derSchiffahrt, moglich” . Es ist zu hoffen,.
dass dieses kriftige Argument der Kom—
mission zugunsten . staatlicher Arbeits-
nachweise flir:-Seeleute auf die Regie-
rang Bindruck 'machen und diess veran-
Tassen wird, innicht ferner  Zeit die
Empfehlungen auch durchzufiihren.
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Was die Versicherung der Arbeiter im
allgemeinen fiir den Erkrankungsfall
betrifft, so sind sich die Kommissions-
mitglieder einig dariiber, dass Vorkeh-
rungen  fiir die Arbeiter im Falle von
Krankheit absolut notwendig sind und
sie schlagen deshalb vor, dass sich
einige Arbeitgeber zusammentun, ver-
suchsweise Krankenunterstiitzung ge-
withren und ihre dabei gemachten Er-
fahrungen niederschreiben sollten; diese
Hilfe der Arbeitgeber sollte durch be-
sondere statistische Erhebungen in be-
sonders dazu ausgesuchten grossen Plat-
zen, u. z. gemiss der Empfehlung so
bald wie moglich durch die Regierung,
erginzt werden, Bezliglich der Kranken-
versicherungssysteme flir Arbeiter im
allgemeinen sieht sich die Kommission
vor ,furchtbare Schwierigkeiten® ge-
stellt, ndmlich ,,Aufspiirung der Arbei-
ter in ihren Dorfern, richtige medizini-
sche . Behandlung, mangelnder Glaube
der Arbeiter” an die modernen Heilme-
thoden u. dgl.; dennoch eérkennt sie an,

,,dass Krankheit zur Verschuldung der.

Arbeiter® beitragt und sie befiirwortet
»eime bessere Losung als diejenige, wel-
che in dem ihr unterbreiteten Beweis-
material enthalten 'ist“.

Zur Erwerbslosenversicherungsfrage be-
merkt die Kommission, dass, obwohl
fiir den Aufbau eines Systems keine
Grundlage vorhanden ist, ,,dies dennoch
den Staat seiner Verpflichtung nicht
enthebt, gegebenenfalls wirksame Mass-
nahmen zur Bekdmpfung der Erwerbs-
losigkeit zu treffen“ und sie empfehlen
ihm ,,die Priifung ' jeder Methode zur
Bekimpfung der Erwerbslosigkeit™.

Im Mirz v. J. wurde eine Abordnung
des Indischen Seemannsverbandes in
Bombay (jetzt Landesverband der See-
leute Indiens, Bombay) beim Commerce

Member der Indischen Regierung (Mit-
glied des sog. Exekutivrates, das fiir
Handelsangelegenheiten zustindig ist)
wegen verschiedener Beschwerden und

Forderungen der Seeleute vorstellig,

und unter Hinweis auf einige derselben
wurde der Verband gebeten, die Empfeh-
lungen der Kommission abzuwarten.
Der unten angefiihrte letzte Satz des
Kapitels iiber die Seeleute in dem Kom-
missionsbericht wird hoffentlich die Re-
gierung zur Erfillung ihrer Pflicht den
Seeleuten gegentber aufriitteln, obgleich
die Anregungen in einem recht kunter-
bunten Satzgefiige enthalten sind :

»Zu  den Fragen, welche Aufmerksamkeit
(seitens der Regierung) verdienen, gehort die
Abwicklung des. heutigen An- und Abmuste-
rungsverfahrens, die Moglichkeit der direkten
Anstellung und direkten Bezahlung der niedri-

geren Grade, gehdren die Heuersiitze, Arbeits-’

zeit, Zustiinde an Bord und die Vorkehrungen,
welche Dampfschiffabrtsgesellschaften flir sol-
che Besatzungsmitglieder getrofien haben, die
infolge Erkrankung wilhrend der Abwesenheilt
vom Anmusterungshafen an Iland gesetzt wer-
den mussten.*

An der Regierung ist es nun, unver-
ziiglich wenigstens alle diejenigen Ver-
besserungsvorschlige der KXommission
durchzutfithren, welche ‘der Regierung
keine Dbetridchtlichen Ausgaben verursa-
chen; eine ganze Reihe solcher Verbes-
serungen sind durchfihrbar, wie: direk-
te Anmusterung durch Seemannsver-
bénde, Verbesserung der seeménnischen
Unterkunftsverhdltnisse an Bord, Aen-
derung des Seeschiffahrtsgesetzes zur Be-
seitigung verschiedener Falle von Rechts-
unfdhigkeit, qualitative und quantitative
Verbesserung des Proviants, u. a. m.

Da die Kommission die Verhilinisse
an Bord der Schiffe nicht untersucht
hat, weil dies nicht zu den ihr zuge-
wiesenen Aufgaben gehért, schlage ich
vor, dass die Regierung sofort Schrilte
unternimmt zur Ernennung eines repri-
senfativen Ausschusses, damit dieser
griindliche Nachforschungen iiber simt-
liche von der Kommission angeschnitte-
ne Fragen anstelle, um Verbesserungs-
vorschlige zu machen,

Das Anmusterungsverfahren fiir Seeleute in den Héafen
von Antwerpen, Rotterdam und Hamburg (l) '

Von C. Mahiman, Generalsekretir des belgischen Transportarbeiterverbandes

Am 31. Juli und 1. August 1931 tagte
in Amsterdam der Seeleute-Beirat der
Internationalen Transportarbeiter-Féde-
ration. Der schwedische Seemannsver-
band hatte beantragt, in dieser Sitzung
den in der Ueberschriit zu diesem Artikel
angegebenen Gegenstand zu besprechen.

‘Fir uns war klar, dass der schwedi-
sche Seemannsverband bei der Bespre-
chung dieses Problems iiber herrschende
Misstinde auf diesem Gebiete klagen
und versuchen wiirde, diese durch Ver-
mittlung der I.T.F. zu beseitigen.

Das war auch so. Unsere schwedischen

Kameraden behaupten, dass in genann-
ten internationalen Seehdfen an Bord
schwedischer Seeschiffe Seeleute durch
gewisse Personen angemustert werden,
welche die Seeleute ausbeuten und dass
an Bord der sich in diesen Hifen befind-
lichen schwedischen Schiffe Seeleute zue
schlechteren Bedingungen als im Tarif-
vertrag festgelegt, angemustert werden.

Wir glauben, etwas von den Prakti-
ken zu wissen, die seinerzeit die Schlaf-
und Heuerbaasen in Antwerpen ange-
wandt haben, und als die schéndliche
Ausbeutung der Seeleute damals in Ant-

Tagebuch eines Fischermanns wéh-
rend einer Island-Reise
Des Fischermanns Frouden und Leiden auf See

.. Anlésslich unserer Erhebung {iber die Lohn-und
Arbeitsbedingungen  der. Seefischer geben = wir
nachstehend . die' in dem', Verkehrsbund®, Organ
des deutschen Gesamtveérbandes erschienene Be-
schreibung einer Island-Reise, von einem Fischer-
manne stammend, wieder. . .
'Sonntag,. den 8 Marz. ‘Wir verlassen mit un-
" seren Fischdampfer, mit dem wir bisher in der Nord-
see gefischt “hatten, ‘den Hafen: An Deck sieht es
‘bés ‘ads,Das kommt zum. grossen  Teil ‘daher, dass
wir un$: von der Nordseefahrt auf-die Islandfahrt
umgestellt haben, Zwei neue Netze sowie.ein neues
Rollergeschirr; vier neue Scherbretter und sonstiges
Material' liegen ‘auf'dem Vordeck auf einem Haufen,
dass man.  katm duréhkommen kann, Unsere erste
Arbeit ist, das Deck aufzuklaren, Bei dieser Arbeit
werden beide 'Wachen beschéftigt, Vergessen darf
nicht-'werden, dass’ der “Tag unserer Abfahrt ein
Sonitag Jist. ‘Der Seemann kennt so ziemlich alles,
nur: keine ‘Sonntagsruhe; und so milssen wir denn
-auch: heute von: morgens 8 Uhr bis nachmittags 5%
Uhr  mit einer kurzen Mittagspause durcharbeiten,
Endlich "haben ‘wir allesan~ Ort und Stelle. Das
Schiff ist seeklar. SR
Wit -haben bis jetzt 9 :Stunden durchgearbeitef.
, eser. werden nun glauben, dass wir jetzt
Fejerabend haben. Das kénnnn aber nur diejenigen
sein ~die vorn der Schiffabrt keine ‘Ahnung haben.

Die Seeleuté wissen, ‘dass jetzt-die’ Wachen einge~

i und. zwir: geht jeder von uns an Deck

hine .6 Stunden Nachtwache. Da-
.3 Stunden Rudertorn und 3

Stunden Ausguck. Die restlichen 6 Nachtstunden
liegt man dann iibermiidet in seiner Koje.

Wir haben also rund und nett am heiligen Sonn-
tag 15 Stunden ohne einen Pfennig Extravergiitung
gearbeifet, und das beim Dampltérn, wo wir doch
eigentlich unsere Erholung haben sollten, da wir
wihrend des Fischens mitunter Tag und Nacht
nicht aus den Kleidern kommen,

Montag, den 9. Mérz, Nasskalte Witterung.
Aber wir miissen wieder an Deck, um unseren ersten
Fischraum -zu_waschen. Dazu hatten wir am Vor-
tage auf der Elbe keine Zeit, weil, wie oben gesagt,
das Deck seeklar gemacht werden musste. Das
Pischraumwaschen ist an und fiir sich eine unan-
genehme Beschiftigung, besonders auf See. Diese
Arbeit dauerte von morgens 8 Uhr bis nachmittags
544 Uhr mit den iiblichen Essenpausen, Die Wache
musste natiirlich nebenbei auch gegangen werden.

Linsere Arbeitszeit betrégt heutewieder 15 Stunden.

Dienstag, den 10 Maérz. Wir gehen den {iblichen
Woachdienst, —~ 12 Stunden pro Mann. Wir brau-
chen heute keine weiteren Arbeiten zu machen, da
wir gliicklicherweise einen Kapitdn haben, der seine
Mannschaft nicht schikaniert und sie nur dann zur
Arbeit heranholt, wenn es wirklich notwendig ist.

Wir erreichen durch die Duncansbay die Pent-
land-Strasse und fahren in den Atlantik.

Mitwoch; den 11. Mérz. Wir dampfen mit voller
Kraft. Die  bewegte  See dampft von allen Seiten
iiber, so- dass man keinen trockemen Faden am
Leib -hat. Aber das niitzt nichts, wir miissen an
Deck 'urid unsere Arbeiten- verrichten, und zwar
im Oelzeug und in Seestiefeln. Die Netze miissen
klargemacht werden. - o -
.-Die Arbeitszeif befragt 12 Stunden. .

Donnerstag, den 12, Marz. Der Sturm nimmt

zu. Dass Schiff fahrt mit halber Kraft. Arbeit an
Deck kann heute nicht geleistet werden, denn man
kann, wenn das Schiff rollt und stampft, kaum von
vorn nach achtern kommen, ohne befiirchten zu.
miissen, iiber Bord gespiilt zu werden. Wir machen
im Durchschnitt 3 bis 4 Meilen Fahrt.

Die Arbeéirszeit betrdgt ~ zum Teil in vollstin~
dig durchnéssten Kleidern — 12 Stunden.

Freitag den 13. Mérz. Das Wetter ist etwas.
besser. Wir erreichen gegen 11 Uhr nachts die
Vestmannaejar. Da sich das Wetter jedoch wieder
verschlechtert hat, lassen wir das Schiff treiben.

Arbeitszeit wie iiblich: 12 Stunden.

Sonnabend, den 14 Mirz. Wir erreichen end-
lich nach 6 Tagen Fahrt unseren Fangplatz bei:
Reykjanes. Das Netz wird ausgesetzt. Wir sind
aller guter Dinge und warten, was da kommen
soll. Wir fangen heute 200 Korb (pro Korb 100
Pfund Fische). Wir miissen sie verarbeiten, das.
heisst, sie werden einzeln geschlachtet, ausgeweidet,
vorsichtig in den Laderaum verstaut und vereist..
Die Arbeit erfordert viel Sorgfalt, um den Fisch
frisch an den Markt zu bringen. ‘

Mittlerweile ist die Nacht angebrochen Wir mtis~
sen nun noch unseren zweiten Fischraum waschen,.
der bisher als. Kohlenbunker benutzt wurde. Unser
Dampfer ist nicht gross genug, um geniigend Koh-:
len im Bunker mitzufiihren. .
. Unsere Arbeitszeit betrdgt heute 22 Stunden.

Sonntag, den 15. Mérz - Unser Fangergebnis ist:
400 Korb. Wir arbeiten 18 Stunden in den Fischen.
Wer keine Wache hat, kann sich einige Stundem
in die Koje legen. L

_Firwahr, eine herrliche Sonntagsbeschiftigung..
400 Zentner Fische zu schlachten, zu verstauen und.
zu vereisen. Schade, dass kein Seemanaspastor, der:




werpen in voller Bliite stand, haben wir
snergisch dagegen Stellung genommen.
"In jener Zeit — wir sprechen jetzt von
1006-1918 — war es in Anfwerpen
iiblich, dass Seeleute, die sich dorf an-
hevern - lassen -wollten, bisweilen eine
ganze Monatsheuer ausgeben mussten,
nur um anmustern zu kd nnen.

Die Reeder fanden das ganz natirlich.
Belgische Polizei und Justiz waren der
Auffassung, dass die Seeleute kein Recht
hatten, sich gegen solche Misstinde auf-
zulehnen, Und die Konsuln der fremden
Lander liessen den Dingen ihren Lauf.
Denn, wenn es auch die Konsuln selber
nicht waren, die es taten: das Geld,
welches den Seelenten von ihrem Lohne
weggestohlen wurde, geriet zu einem
kleinen Teil in die Taschen der Schlaf-
haasen und grossenteils in diejenigen
der Heuerbaasen, die davon auch ein
kleines Trinkgeld den Konsulatsange-
stellten abtreten konnten.

Dem helgischen Seemannsverband ge-
lang es, die Seeleute, welcher Nationali-
14t sie auch sein mochten, zum Kampfe
gegen
‘Wir haben sie alle in einer Organisation
vereinigt, wobei nur fiir die Seeleute dey
regelmaissig fahrenden deutschen Linien
eine Ausnahme gemacht wurde. Wir
richteten selber eine seeménnische Heuer-
stelle ein. Man wird leicht begreifen,
dass dies nicht ohne grosse Schwierig-
keiten, ja nicht ohne Gefdngnisstrafen,
gegangen ist. Auf Grund unserer Macht-
stellung erreichten wir aber, dass sich
der Heuverbaas, der mit der Lieferung
von Besatzungen beauftragt wurde,  in
unserer Heuerstelle niederliess, Selbst-
verstindlich kam da niemand hinein, der
nicht organisiert war.

Der Kapitin oder dessen Bevollméch-
tigter musste seine Besatzung in unse-

die Heuerbaasen aufzumuntern.

rem Heuerbiiro aussuchen. Und statf
dass er von den Reedereien fir seine
Arbeit bezahlt wurde und sich dann ein
zweites Mal von den Seeleuten hezahlen
liess, musste sich der Heuerbaas mit dem
ihm von der Reederei gewdhrten Werbe-
lohn begniigen. Und. . . damit verdienten
sie noch schén ihy Brot.

Die Dbelgischen Reeder wandien sich
aber gegen den Seemannsverband und
dabeli kam ihnen die Polizei zuhilfe.
Daraus entstand ein langwieriger Kampf.

Zunidchst hatten wir versucht, durch
Vermittlung der Stadtverwaltung ein
Werbebiiro einzurichten, Diese zeigte
sich dgzu bereitwillig genug, die Reeder
wollten aber nichts davon wissen, dass
den Seeleuten in der Verwaltung eines
solchen Biiros ein. Mitspracherecht ein-
gerdumt werde.

In unserem Heuerbiiro wurden die
Seeleute in vier Klassen eingeteilt, u. z.
1, Maschinenpersonal; 2. Deckpersonal;
3. Unteroffiziere; 4. Bedienungspersonal,

Jeder erhielt eine Registrierkarte.
Wenn es an die Auswahl der Leute ging,
wurden in den Wartesaal, wo sich die
Offiziere ihre Besatzung herauslesen
konnten, von den zuersi singeschriebe-
nen Seeleuten zweimal so viel zugelas-
sen, als das Schiff brauchte, damit die
Offiziere bei ihrer Wahl einen gewissen
Spielraum hatten. Diejenigen Mann-
schaftsmitglieder, welche die letzte Reise
des betreffenden Schiffes mitgemacht
hatten,wurden dabei natiirlich hevorzugt.

Die belgischen Reeder, welche voll
Neid sahen, welche Macht wir auf diese
Weise iiber die Seeleute erlangten,
mussten, um ihren Angriff gut ausfiih-
ren zu konnen, selher ein Heuerbiiro
ertffnen. _

Durch unser Vorgehen gelang es uns,
die dffentliche Meinung fir uns zu . ge-

winnen, die sich dahin #dusserte,
es ungerechi sei,

,,dass
einen solch grossen

Anteil des Arbeitslohnes abtreten zu
miissen, nur um Arbeitsgelegenheit zu
finden "

Die belgischen, aber auch die ausldn-
dischen Reeder wussten recht wohl,
dass, nachdem einmal die Masht der
Schlaf- und Heuerbaasen gebrochen sein
wird, es auch nicht mehr so leicht gehen
diirfte, in Zeiten von Streiks Streikbre-
cher zu liefern, denn gerade diese recht-
schaffenen Agenfen -waren es, die in
Zeiten des Kampfes Streikbrecher in
den Dorfern und aus der Fremde an-
warben.

Wer nun weiss, dass es seinerzeit in
Antwerpen Wweit liber die hundert Schlaf-
baasen jeder Nationalitit gab, worunter
eine grosse Zahl Leute vom allerniedrig-
sten Gehalte, der kann auch verstehemn,
dass diese sich wenig darom kiimmer-
ten, ob ein Kampf der Seeleute durch
die Zufuhr von Streikbrechern wverloren
wurde oder nicht,

Wir miissen aber sagen, dass in den
Seeleuten jener Zeit mehr Kampfeslust
steckte als in den jungen Seelenten von
heutzutage. Dafir sei nur ein klemes
Beispiel hier angeéfithrt :

Es war Streik. Und wie gewdhnlich
lieferten eine Anzahl Schlafbaasen
Streikbrecher. Wir beschlossen, den
Herren einmal den Standpunkt klarzu-
machen. Trotz strenger polizeilicher
Massnahmen konnten unsere Leute eines
Abends bei den Schlafbaasen alles kurz
und kein schlagen, und dabei haben sie
auch nicht vergessen, ihre Fauste an den
Schlafbaasen selber zu erproben. Dabei
wurde diesen feinen Herren ein solcher
Schrecken eingejagt, dass ihnen Héren
und Sehen verging. - Und das wirkte
Wunder,

von der Heiligkeit des Sonrntags immer so viel Auf~
hebens macht, dabei sein kann. Er konnte uns einen
Choral vorsingen, dann wiirden uns vielleicht die
Finger nicht so frieren.

Montag, den 16. Marz.
ist 350 Korb.

Die Arbeitszeit in den Fischen betrdgt 16 Stun-
den, dazu kommen noch 2 Stunden Arbeit beim
Netzeflicken.

Das Wetter wird in der Nacht so schlecht, dass
. wir unter Land dampfen und treiben lassen miissen.
Deck und Netz sind vollstindig vereist. Wir gehen
umschichtig pro Mann 3 Stunden Wache.

Dienstag, den 17. Méarz., Das Wetter ist noch
immer sehr stiirmisch und kalt. Wir treiben unter
Land.

Unsere Arbeit betrdgt heute nur 11 Stunden,
“Wir arbeiten n#mlich an unseren Netzen und gehen
nachts 3 Stunden Wache pro Mann. Ans Fischen
ist infolge des schlechten Wetters nicht. zu denken.

Mittwoch, den 18. Mérz, Die See ist etwas
ruhiger geworden. ‘Wir setzen morgens um !0 Uhr
das Netz wieder aus. Das Fangergebnis ist 300 Korb.
Unsere Arbeifszeit betriigt heute 16 Stunden,

Donnerstag: den 19, Mérz. Das Wetter ver-
schlechtert. sich wieder derartig, dass wir nicht ans
Fischen denken konnen! Wir verarbeiten die letzten
Fische, die in ‘der Nacht gefangen sind und lassen
-das Schiff ‘treiben. Unsere Arbeitszeif befrigt heute
nur 9 Stunden,’ was. tir hiermit als Ausnahme be-
sonders bemerken. .. ..

Freitag, den 20. Marz, Das Wetter ist etwas
besser, und wir setzen das Netz aus. Estist aber
furchterlich  kalt. Das Netz und die Leinen: sind
steifgefroran. desgleichen unsere Finger “wnd: unser
Zeug.'Das Fangergebnis-ist 300" Korb Die’ Arbeits-

Unser Pangergebnis

zeit betrdgt bei der Hundekélte 17 Stunden.

Sonnabend, den 21. Mé&rz. Es ist unser letzter
Fischtag. Wir fangen 400 Korb.

Unsere Arbeitszeit betrdgt 20 Stunden und ist
nur durch kurze Essenpausen unterbrochen.

Aber wir haben es geschafft. Unsere Fischriiume
sind voll, und wir hoffen, einen unserer schweren
Arbeit entsprechenden Erlts zu erzielen.

Sonntag, den 22. Mirz. Wir machen unser Schiff
seeklar und dampfen zum Léschplatz. Unsere Ar-
beitszeit befrdgt 12 Stunden,

Montag, den 23. Mérz. — Unsere Arbeifszeif
betrdgt 12 Stunden,

Dienstag, den 24, Mdrz. Wir erreichen um 6
Uhr abends Aberdeen. Wir haben Order, hier un-
seren Fang zu ldschen: Unsere Acbeitszeit beteédgt
heute nur 9 Stunden. Endlich dirfen wir wieder
ein paar Stunden Mensch sein und ausschlafen.

Mittwoch. den 25, Mérz. Unser Fang, etwa 2 000
Korb (2000 Zentner) wird geltscht. Wir erzielen
einen Netto-Erlss von 6 355,37 RM,

Die Reise hat 18 Tage gedauert. Wir haben
wihrend dieser 18ftdgigen Reise 250 Stunden ge-
arbeitet, ergibt eine tédgliche Arbeitsleistung von
14 Stunden. Demgegeniiber steht. eln Verdienst von
12023 RM, und zwar 88,43 RM Heuer plus
31,80 RM" Prozente. Das macht ein Stundenlohn
fiir diese Hundearbeit von 48 Pfennig.

Wenn man. beriicksichtigt, - dass wir Tag und
Nacht, bei Sturm und -Regen, bei Eis und Schnee,
Sonn- und Werktags, bei rollendem und . stampfen-
dem Schiff, zum Teil bis auf die Knochen ‘durch-
n#sst und in sténdiger Lebensgefahe, unsere schwere
Arbeit verrichten miissen:und: auf deranderen Séite
48 Pfennig die Stunde: verdienen, dann. muss man

rn, woher unsere Fischdampfer-

reeder den Mut nehmen, uns einen Abbau der Heuver
zZuzumuten,

Wir -sind fest davon tiberzeugt, dass, wenn die
Reeder ab und zu, anstatt ihre ganze Flotte vom
warmen Sessel aus zu dirigieren, eine Reise als
Matrose oder Heizer mitmachen wiirden, sie sehr
schnell die Nase voll hitten,

Nun zum Endergebms

Unsere Reise hat 18 Tage gedauert.  Wir haben
250. Stunden, ‘gleich 14 Stunden pro Tag, gearbeitet,
und in dieser Zeit 2 000 Zentner Fische verarbeitet.
Fir: den Fang einen Netto-Auktionserlds von
6 355,37 RM  erzielt, ergibt pro Zentner gefangener
Pische 6 Pfennig pro Mann. Nach dem vorliegen-
den. Auktionser]lds kostet das Pfund Fische ungefiahr
3 Pfennig. An sich ein ganz geringer Preis. Kommt
nun der Fisch aus der:Auktion an den Grossh#ndler
und dann. durch denKleinhéndler an die Hausfrau,
so stellt sich heraus, .dass er sich wesentlich zu
seinem Vorteil versndert hat, das heisst, die Haus-
frau kann den Fisch picht ftir 3 Plennig kaufen,
sondern ‘sie muss ibn* zum ‘Teil um 400 bis 500
Prozent {und noch’ mehr) héher bezahlen.

Der Fischermann hat somit, wie vorstehend ge-
schildert, trotz ‘seiner langen und schweren Arbeit
nur ‘einen kirglichen Anteil an dem PFangerlts, und
dieser kdrgliche Anteil ist nach Ansicht der Reeder
zu hoch und soll noch abgebaut: werden.

Jeder objektiv denkende Mensch wird dieses An-
sinnen als unsozial im isten Grade und fiir den
Fischermann als -untra ansehen miissen
- He nd auf keinen Fall :gewillt,
sich: 1hren kargen Vetdienst noch weiter schmtilern
zu ]assem .
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Anderntags kam auf unser Biiro eine
Delegation der Schlafbaasen, der eine
mit einem Paar blaue Augen, der an-
dere mit einem verbundenen Arm, ein
dritter mit Kopfverband. Sie hatten ge-
nug davon —- so sagten sie — und moch-
ten nun fragen, ob wir zu einer Schlaf-
haasenversammlung kommen “wollten,

da sie Dbeschlossen - hétten, in Zukunft
nur noch mit den Seeleuten zu verhan-
deln. Der Seemannsverband miisse dann
aber dafiir sorgen, dass sie dann nicht
‘mehr verpflichtet wiren, den Heuerbaa-
sen fiir die Arbeltsvermlttlung fiir thre
Leute Geld zu gebén..
“ (Fortsetzung folgt)

Das Elend der Rechtlosigkeit

VoaSyed Munawar, M.L.C,, Generalsekretir des
In bezug auf die Rationen behandelt
Abschnitt XI[ des britischen Gesetzes
tiber die Handelsschiffahrt die enropéischen
Seeleunte wie die Zwischendeckpassagiere.
Hs ist darin eine ganze Lebensmittel-
tabelle enthalten, anf Grund welcher den
Seeleuten im Tag 4 Unzen (1 Unze=28,35 g)
Fleisch, ca. 3 Unzen Butter und neben
anderem notwendigen Proviant in aus-
reichender Menge auch Kaffee zusteht.
Nach der im Heuervertrag gemiiss dem
indischen Handelsschiffahrtsgesetze anf-
gestellten Lebensmitteltabelle erhalten die
indischen Seeleute anf See und bei ge-
wohnlichem Wetter nur 2 Unzen zerlas-
sene Butter im Tag, zweimal pro Woche
4 Tnzen Fleisch, aber weder Kaffee noch
Mileh.  Die Rationen sind im Hafen und
bei kaltem Wetter ein klein wenig reich-
licher. Der indische Seemannsverband in
Bombay hat immer und immer wieder
auf die Unzuldnglichkeit der den indischen
Seeleuten gewihrten Rationen hingewiesen
‘und hat, Reis, Mehl, Dal (Hirse), getrock-
Tete Pische und Gewiirze ausgenommen,
eine Verdopplung der Proviantmengen,
die  Verabreichung von Kaffee und Milch
sowie - die. Aufnahme der abgeinderten
Liste in‘ den Heuervertrag gefm dert. Bin
‘weiterer Beweis fiir die unterschledlxche
Behandlung ist die Tatsache, dass bei
emer'Kurzung des Provm,nts oder bei
einer Verschlechterung seiner Qualitiit auf
Grund von Artikel 86 des indischen Ge-
setzes européiischen Seeleuten oder ande-
ren, anf gleichem Fusse eingeschifften
Personen eine Entschidigung bis zun 8
Anas (1 Ana = 12 Pfennig) unnd Las-
karen oder eingeborenen Seeleuten eine
solche bis zn 3 Anas gewahrt wird.
Die Arbeitszeit ist ein anderer Punkt,
in’dem" indische Seeleite viel schlechter
: dm an sind als enropiische Besatzungen.
iv letztere ist die Arbeitszeit entweder
ch. oder tarifyertraglich -mit den
'festgelegt: und es wird sogar
e PrOpagand& fir den Acht-
und die Vergiitung von Mehr-
arbelt'. getrieben, wihrend die indischen
Sealeute - solange albexten milssen; als
es gerade )

‘verwalter Je nachdem, .wem sie gemde
/ ‘untersteuc sind, beliebt. Ind\cche Deck-

; und das Verpﬂe-

tundenvergutt

dessen »

der indischen Seeleute (Schiuss)

indischen Landesverbandes der Seeleute, Bombay
von ihnen fiir die ganze Zeit, wo sie an
Bord des Schiffes sind, Dienstbereitschaft,
Wenn ein indischer Seemann, sogar nach
Verrichtung seiner Tagesarbeit, einen
Dienst weigert, so macht er sich geméiss
Artikel 99 des indischen Gesetzes, das
Geldstrafen big zn £.0 000 oder Gefing-
nisstrafen bis zn 2 Jahren oder beides
zugleich vorsieht, strafbar, wéhrend in
der entsprechenden Strafbestimmung im
Artikel 220 des britischen Gesetzes Art
und Mass der Strafe bei Weigerung oder
Unterlassung einer Massnahme, zu der
dler Seemann gesetzmigsig verpfiichtet ist,
nicht ansdriicklich umschrieben wurde,
sondern er sich bei einer Zuwiderhandlung
nur eines ,Vergehens schuldig® macht.
~ Das indische Gresetz schwelgt in bezug
auf dieVerbringung der Frei- undWartezeit
der Seeleate. Dagegen steht im britischen
Gesetz, Artikel 259, folgendes:

.Die Gemeindeverwaltung eines Hafens im Ver-
einigten Kénigreich und jede Kdrperschaft, Vereini-
gung oder Aufsichtsbehérde in einem solchen Hafen,
die offentliche Zwecke der Regierung erfiillt oder
zugunsten von Personen, die im britischen Handel
titig sind, fir die Verwaltung vor Docks und Hafen
oder andere, mit der Schiffahrtkunde zusammen-

- hingende &ffentliche Zwecke geschaffen wurde, kann
mit Zustimmung des Local Government Board (Auf-
sichtsbehorde fiir die Kommunalverwaltungen) ihr zur
Verwaltung anvertrautes Land als Grundstiick fir
ein Seemannsheim zur Verfligung stellen oder es
solchen Bevollméichtigten zur Verwaltung eines Be-
sitzes ibertragen, welche die Befugnis haben, neue

Bevollméchtigte zu ernennen und das anveriraute
Gut nach Belieben weiter zu verwalten”,

Obgleich, wie gesagt, das indische Han-
delschlﬂ'allrhsoesetz keine dem obigen
Artikel des brmschen (Gesetzes entspre-
chende Bestimmung enthilt, kann es Bom-
bay "als’ eine Ehre angerechnet werden,
dass dort ein indisches Seemannsheim im
Entstebhen begriffen ist und aller Wahr-
scheinlichkeit nach in etwa 6 Monaten
bezugsfertig sein wird. Damit ist fir die
indischen 'Seeleute ein Mittel geschaffen,
ihre Freizeit niitzlich zu verbringen, ganz
abgesehen davon,dass dadurch anch ihreall-
gemeine Wohlfahrt im Hafen gehoben wird.

Eng verbunden mit dieser Frage der
Verwendung der seemé#nnischen freien
Zeit ist - die Frage ihrer Unterkunlt im
Hafen.. Artikel 914 bis 217 des britischen
Gesetzes ‘geben in klarer Weise jeder
Ortsbehérde  in einem Seehafen die Be-
fognis  zum Erlass von Verordoangen tiber
die Kon7zessionierung, Uberwachung und
hygienischen Verb#ltnisse der Seéemanns-
herbergen und zar Durchfithrung derselben.
Danach ktnnen Inhaber solcher Herbergen
zu Geldstrafen bis ‘zn 100 Pfund, u. a.
anch bei Uberforderung der Seeleute, ver-
urteilt werden... Obwohl" ein. solcher ge-
setzlicher Se¢hutz fiir dieindischen Seeleute

; - dringend notwendig W%tre, sind leider im

indischen Gtesetze derartige Bestimmungen
nicht enthalien. Uber die Zubringang der
'seemiinnischen Freizeit an Bord = von
Schiffen ist weder im britischen, noch im
indischen Gesetz etwas bestimmt.

Betrachten wir nun einmal aifmerksam
die  Unterkunftsverhiltnisse fiir Seeleute
an Bord der -Schiffe. Artikel 210 des
englischen Gesetzes gewihrt jedem See-
mann Ansproch anf einen Logisraum von
»mindestens 72 Kubikfuss nnd mindestens
12 Quadratfuss, gemessen an der Decke
oder anf dem DBoden dieses Raumes®.
Artikel 90 des indischen Gesetzes spricht
dem indischen Seemann nur 36 Kubikfuss
und 6 Quadratfuss im Vorderdeck =zu,
wihrend es jedem européischen Seemann
oder Schiffslehrling 60 Kubikfuss und 10
Quadratfuss zuweist. Also auch in diesem
Falle erfordert das bestehende Gesetzim
Interesse eines angemessenen Lebens-
unterhaltes und der Wohlfahrt des in-
dischen Seemannes eine entsprechende
Aenderung.

Wir miissen auch feststeilen, dass die
Entschidigungssitze fitr indische See-
lente, welche bei der Verrichtung ibrer
Arbeit an Bord von Schiffen einen Un-
fall erlitten haben, sehr niedrig sind im
Vergleich zn denjenigen, welche anf Grund
des britischen Gesetzes gewihrt werden.
Bs ist nor recht und billig, dass sie in -
den Genuss der selben Sitze wie verun-
glitckte européische Seeleute kommen, be-
sonders wenn man beriicksichtigt, dass die
meisten Schiffe mit indischen Mannschatten
im Vereinigten Kdnigreich oderin anderen
europiischen Léndern registriert sind.

Die oben angeltihrten Hérten und Be-
schwerden und die dringende Notwendig-
keit zur Anderung des indischen Handels-
schiffahrtsgesetzes zom Zwecke der Schaf-
fung begserer Arbeitsbedingungen und eines
ausreichenderen gesetzlichen Schutzes fiir
die indischen Seelente sind am 1. Mérz
d..J. in New Delhi dem Commerce Member *)
der Indischen Regierung von einer Ab-
ordnung des indischen Seemannsverbandes
in Bombay ganz besonders vor Augen
gefithrt worden. DerVerband wurde damals
gebeten, die Empfehlungen der Konig-
lichen Kommission zum Studinm der Ver-
hiltnigse der Arbeiter in Indien abzu-
warten, Der Bericht dieser Kommission
soll nun binnen kurzem verdffentlicht
werden (ist mittlerweile erschienen, Red.)
Es ist uns bekannt, dass. sie eine ans-
gedehnte Untersuchung iiber die Arbeits-
verhéltnigse im allgemeinen durchgefiihrt
hat. Lasst ung dem frommen Wunsche
Ausdruck geben, dass ihre Empfeblungen
weitgehend genug sein mdgen, um alle
brennenden, die indischen 'Seeleute be-
treffenden Fragen zu umfassen und dass.
die Regierung von allen gesetzlichen
Nachteilen und Hérten der indischen See-
leute, anf die oben hingewiesen wurde,
Kenntnis nehmen und entweder das Gesetz
entsprechend  &ndern oder in den Hener-
vertrag noch die nétigen Bestimmungen
aufnehmen moge, diezu einer Milderung des
harten Loses der indischen Seelente. fuhren.

© %) Re 1erungsmitglied betraut mit den Handels-
angelegenheiten.






