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Der Faschlsmus von neuem verurteilt.

- Der Prozess Bassanesi.

Es ging ein Schock durch die Well,
als sie von der kithnen Tat Bassanesis
und seines unbekannt gebliebenen Reise-
gefiihrten Kunde erhielt.

Das Frscheinen der Flugmaschine iiber
Mailand, der Industrie-Hauptstadt Ita-
liens, gerade in dem Augenblick, wo sich
die meisten Arbeiter auf der Strasse Dbe-
fanden, und die gleichzeitige Verbreitung
von Flugbléttern, worin die Bevélkerung
zum Widerstand gegen den Faschismus
aufgefordert wurde, war von symboli-
scher Bedeutung. ‘

Wie schwer auch die gewalttitige Un-
terdriickung und wie grausam ‘auch die
unmenschlichen Verfolgungen durch das
blutige faschistische Regime sein mogen :
es gibt doch ein Gebiet, wo sie sich nicht
auswwken kénnen uncl wo der Despotis-
mhus machtlos ist. Hoch iher dem gemar-
terten Lande schwebte die Flugmaschine,
Vorbote der kommenden Erlgsung, Sinn-
bild des Widerstandsgeistes, der vor
keiner Schwierigkeit zuriickweicht, der
bereit ist, frei von Angst oder Kleinmii-
tigkeit fiir das Befreiungssziel die
grossten Opfer zu bringen.

-Und mehr als nur ein Symbol war
diese Demonstration : sie war eine Aeus-
serung der Solidaritdt, ein greifbarer
Beweis daflir, dass die Erniedrigung
nicht mehr gefiigig ertragen wird, son-
dern dass eine Organisation geschaffen
wurde, welche den Kampf aufgenommen
hat und ihn unter der Losung ,,Giustizia
¢ Liberta |* (Recht und Freiheit) solange
fortsetzen wird, bis der Sieg errun-
gen.ist.

Wie konnte es anch anders sein als
dass das Flugzeug in Ifalien einen ge-

- klagte :

waltigen  Bindruck hervorgerufen hal,
eine Emporung, wie man sie nach dem
Meuchelmord an Matteotti nicht mehr
erlebte. Diese Tat brachte neues Selbst-
vertraven, neue Kampfeslust und Be-

“geisterung; es wurde eine neue Zeit im

Kampfe gegen den Faschismus eingeldu-
tet. Alles, was trotz der Versuche der
Machthaber, es geheimzuhalten, den-
noch tiber Italien nach aussen hin be-
kannt wurde, vor allem die Nachrichten
iber den Gang der Dinge im Innern. des
Landes, weist darauf hin,

Kein Wunder, dass, als das Flugzeug
auf der Riickkehr auf dem St. Gotthard
verungliickte und der verwundete Bassa-
nesi auf schweizerischem Boden verhaftet
wurde, Mussolini mit seiner Morder-

~und Filscherbande anfénglich kein Mit-

tel unversucht liess, um die schweizeri-
sche offentliche Meinung einzuschiich-
tern, die schweizerische Rechisprechung
nach italienischem Muster zu beeinflus-
sen und umzuformen.

Zunéchst, sowohl bei der Vorbereitung
des Prozesses, der vom 17. bis 19. No-
vember in Lugano stattfand, als auch vor
Beginn der Gerichisverhandlungen schien
es, als ob diese Bemiihungen nicht ohne

Erfolg gewesen seien. Wie dem auch
sei : dem offenen Auftreten der ,,Beklag-
ten”, ihren edeln Motiven und der Art

und Weise gegeniiber, wie sie die Ver-
antwortung fir ihre Handlungen iiber-

nahmen,  konnten  die IFaschisten mit

ihren minderwertigen Mitteln und ihrer
Beeinflussung, soweit eine solche tat-
sdchlich erfolgt ist, nicht standhalten.
Auf der Anklagebank standen 7 Be-
Bassanesi, der Flieger, wegen

. Der Prozess Bassanesi.

y

~ Die Beklagten M

: erteldlger (von links nach rechts), Rechtlanwalte Celio, Rusca,
‘Moro-Giafferi, Respin \

vt Untersbe Reihe:
gnoli, Varesi, Rosselli,

Grelll, Guglielmetti, Tarchini.

archiani, ‘Fiscﬂlini, Cardis. -

der

Uebertretung einer Reihe von Luftver-
kehrsvorschriften — wie geringfiigig ist
eine derartige Beschuldigung im Ver-
gleich zur Grosse seiner Tal! — Rosselli
und Tarchiani wegen Vorbereitung des
Fluges und Mithilfe bei der Anfuhr der
Flugblitter und deren Unterbringung im
Flugzeug und die vier letzten Angeklag-
ten, Martignoli, Friedensrichter in -La-
drino, dessen Gehilfe Cardos Cardis, beide
Schweizer, ferner Varesi und Fiscalini,
wegen Verrichtung von allerlei Hilfs-
diensten hei der Ankunft und Abfahrt
des Flugzeuges, Beschaffung von Benzin
und Oel, etc.

Auch dieser Prozess musste trotz der
Rachgier Mussolinis zu einem Prozesse
werden, in dem der Faschismus verur-
teilt wurde.

Allein der Umstand, dass die ,,Ange-
klagten“ Rosselli und Tarchiani aus dem
sicheren Frankreich nach Lugano ka-
men, um vor dem Richter zu erscheinen,
fithrte zu einer solchen Verurteilung.
Ferner waren als Zeugen erschienen
Ménner wie Filippo Turati, der alte sozia-
listische  Fiihrer und Carlo Sforza, Ex-
Minister, einer der wenigen aufrichtigen
Liberalen, die librig geblieben sind und
von den Faschisten aus dem Lande ge-
jagt wurden. ,

Schon am ersten Verhandlungstage
zeigte es sich, in welcher Richtung sich
Prozess entwickeln wird, und sein
Endergebnis hat keine Enttiuschung ver-
ursacht : Bassanesi wurde zu 4 Monaten
Geféangnis. unters Anréchnung -der Unter-
suchungshaft seit'2."August d. J., zu 200
Franken Geldstrafe und zur Zahlung
von 1/3 der Prozesskosten verurteilt. Die
Maschine wurde gerichtlich beschlag-
nahmt,

Noch am Abend vor dem Urteilsspruch
waren faschistische Lockspitzel am Wer-
ke, um anonyme, sog. antifaschistische
Aufrufe zu . Gewalttaten zu verbreiten,
welche die faschistenfreundliche schwei-
zerische Presse gerne weiter kolportierte.
Diese Machinationen haben aber die Be-
geisterung der Bevilkerung, welche ein
grosses Interesse fiir den Prozess und eine
starke Sympathie fiir dessen Hauptper-
sonen zeigte, nur noch mehr angefacht.

Im Gerichtssaal wurde nach der Ur-
teilsverkiindigung dem Gericht und den
. Beklagten”  von dem anwesenden gros-
sen Publikum eine Huldigung darge-
bracht, die Schranken wurden durchbro-

~ chen und die Beklagten umarmt.’. .

Und wie beim Ueberfliegen ‘Mailands
die faschistischen ‘Blétter mnichts iiber
diese von Hunderttausenden erlebte Tat-
sache bringen durften, so durften sie
auch nichts tiber den Verlauf des Pro-
zesses  berichten. Einige (faschistische)
Blatter "in - Norditalien taten dies trotz-
dem, mit der Folge, dass sie beschlag-
nahmt wurden.

Die ganza Welt hatte 1h1' Auge auf Lu-
gano . gerichtet. Hier wurde Geschichte
gemacht, Und das Urteil, welches jedem
Rechtsgefiihl entspricht, ehrt gleichzeitig
das Land, in dem.es gefillt wurde.;




Untersuchungen und Wiederholungsuntersuchungen
bei den Eisenbahnen.

Die in letzter Zeit an das I, T. F.-Sekretariat
ergangenen ziemlich zahlreichen Anfragen
itber die Wiederholungsuntersuchungen be-
weisen, dass die Frage in Eisenbahnkreisen
aktuell ist. Ferner  fithrte eine Debatte im
Generalrat zu -der Feststellung, dass in See-
mannskreisen Interesse besteht fiir Vergleiche
zwischen den im Eisenbahndienst und Schiff
fahrt geltenden Vorschriften.

Wir beginnen hiermit mit der Verdffentlichung
dieser Bestimmungen in einigen wichtigen
Eisenbahnléndern.

Deutschland.

In den Dienst der Reichsbahn werden
nur solche Personen aufgenommen oder
wieder aufgenommen, deren korper-
liche Tauglichkeit den Vorschriften ent-
spricht.

Bedienstete, die ihren Dienst bereits
lingere Zeit zufriedenstellend wahrneh-
men, werden im Dienste belassen, auch
‘wenn sie den vorgeschriebenen Anforde-
rungen nicht mehr vollstindig gentigen.
Allerdings ist dies abhingig von dem Er-
gebnis von Wiederholungspriifungen des
Seh- und Hérvermogens.

Die allgemeine korperliche Tauglich-
keit ist vorhanden, wenn durch drztliche
Unfersuchung festgestellt wird, dass der
Bewerber nach Kérperanlage und Be-
schaffenheit seiner Organe voraussicht-
lich weder héufigen Erkrankungen noch
der Gefahr einer vorzeitigen dauvernden
Dienstunfihigkeit ausgesetzt ist. Von der
-Aufnahme in den Dienst schliessen aus :

schwichlicher Korperbau, Verlust oder

Gebrauchsbehinderung wichtiger Glie-
-der, unzureichender Pockenschutz, kon-
stitutionelle, ansteckende oder bisartige
Erkrankungen, storende Sprachfehler,
‘Krankheiten der Atmungs-, Kreislauf-

-oder: Verdauungsorgane, Nieren- oder
Blasenleiden, bestehende Geschlechts-
krankheiten, ausgebildete Unterleibs-

briiche, die gich durch Bruchbdnder nicht’

".ohne Behinderung der vollen Verwend-
~1lga1'keit zuriickhalten lassen, Erscheinun-
‘gen-oder begriindeter Verdacht von Alko-
?holmlssbraudh bestehende oder durch-
‘gemachte psyohlsche und épllephsche
RErkr ankungen, Erkrankungen der Augen

o

und Ohren, unzureichendes Hér- und
Sehvermégen. Bei leichteren Brkrankun-
gen oder Maéangeln kdnnen Ausnahmen
zugelassen werden.

Die erste Untersuchung ist streng und -

austiihrlich; einmal im stindigen Dienst,
wird der Bedienstete Untersuchungen
auf den allgemeinen Gesundheiiszusiand
in der Regel nicht mehr unterzogen. Die
Untersuchung der kérperlichen Taug-
lichkeit hat erneut zu erfolgen, wenn
sich Zweifel iiber die korperliche oder
geistige Rignung zur Weiterverwendung
ergeben oder wenn der Bedienstete bei
Zuteilung eines  neuen Dienstes angibt,
sich diesem Dienst korperhch nicht ge-
wachsen zu fithlen.

Die Prifung des Seh-, Farbenunier-
scheidungs- und Horvermdigens wird alle
finf Jahre wiederholt und ausserdem :

1. vor Zulassung zur Laufbahn eines
Lokomotivhbeamten, eines Triebwagen-
fithrers, Kapitins oder Stevermanns;

2. vor Uebertritt in eine Beschafti-
gung, die hghere Anforderungen stellt als
die hisherige Beschaftigung;

3. nach erheblichen Verletzungen und
iitberstandenen Krankheiten des Auges,
des inneren Ohres und des Mittelohres
und nach Krankheiten oder Verletzungen
die erfahrungsgemdiss das Seh- und Hér-
vermogen gefihrden, z. B. Alkohol- und
Nikotinvergiftungen, Herz- und Nieren-
leiden, Rose, Syphilis, Typhus, Kopiver-
letzungen, Gehnnerschutterungen Ge-
hirnkrankheiten, usw.;

4. wenn Mangel bei Ausiibung des
Dienstes bemerkt werden, z. B. Ungicher-
heit bei Beobachtung der Signalstellung.

Nach den Anforderungen an das Seéh-
vermdgen werden die Bediensteten in
drei Gruppen (A, B und CG) eingeteilt.

Die Sehscharfe.
Flr die Bediensteten der
‘Gruppe A, d. s, Schrankenwirter, Rot—
tenfithrer, Bahnwarter, Rangierer, Loko-
motivfﬁhrer und -heizer, Triebwagen-

fihrer und -schaffner, Maschineninge-

nieure, Bedienstete des dusseren Bahn-

, Unsere siidschweizerischen Eisenbah-
ner-Kollegen, die spontan -eine Geld-
sammlung emlelteten um Bassanesi die
dhm’ auferlegten fmanmellen Lasten tra-
igen zu helfen, schrieben dieserhalb auch
:an unser Sekretal iat und der engere Vor-
der 1.T.F. glaubte, vorlaufig, d. h.
Exekutivkomitee . evil, weiter-
igehénde B

chliisge: trifft: d1e uber Bagsa- .

, 'a,uch WIY, zunﬂlrelchung un
Hest vérhiingts Geldstrate aus Mitteln dér-

“samen Zieles zu f‘hhren haben:

I.T.F. decken. zu sollen. Wir kénnen so

auch auf. diese Weise Bassanesi und
allen, die bei seiner Tat mitbeteiligt wa-
ren, unsere Achtung und unsern.Dank
hezeugen

Sie mégen-uns durch.ihre Tfm; 1hren
Mut und. ihre Opferwﬂhgkelt ein leuch-
tendes Vorbild sein in:dem Kamptfe, den
res gemem—

-

‘dienstete
_sen werden kann oder in eine andere

“im Bahnrieisterdienst,
chungsdienst, ~Aufsichtsdienst in Werk-

hofsdienstes, Blockwirter, Weichenstel-
ler, Stellwerkwirter, Briickenwirter,
Deckpersonal  (Schiffsdienst), Bedien-
stete des Zugbegleitungsdienstes (aus-
schliesslich Fahrladedienst), Bedienstete
im Krandienst, Bahnhofsarbeiter, Ma-
schinen- und Wagenputzer, Rottenarbei~
ter, Lehrlinge, soll die Sehschirfe be-
tragen :

1. beim Eintritt in die Beschiftigung
und beim Uebertritt aus der Grup-
pe B oder G in die Gruppe A :
ohne Glas mindeslens 2/3 auf jedem
Auge oder 1]1 auf einem und {1/3
auf dem anderen Auge;

2, bei Wiederholungspriifungen :
mindestens 1)2 auf jedem Auge
ohne Glas fir Verwendung im Lo-
komotivdienst auf ® der Strecke,
Schiffsdienst (Deckpersonal), im
Rangierdienst;
mindeslens 1/2 auf jedem Auge
mit Glas fir Verwendung im Ran-
gierlokomotivdienst und in den

~ tbrigen Beschéftigungen der Grup-
pe A,

Stellt sich bei der Wiederholungsprii-
fung heraus, dass die Sehschédrfe hinter
dem vorgeschriebenen Mass zuriickbleibe,
so ist eine praktische Priifung ohne Hin-
zuziehung eines Arztes vorzunehmen.

Die praktische Priifung hat wahrend
der mittleren Tagesstunden, keinesfalls
bei grellem Sonnenschein,Regen, Schnee-
fall, Nebel oder aussergewéhnlich triiher
Luft, auf den Bahnanlagen an Weichen-
signalen, beim Schiffspersonal bei klarer
Nacht an den Positionslichtern eines
Schiffes, stattzufinden. Der zu Unter-
suchende ist hei der Prifung mit dem
Riicken gegen die regellos zu wechseln-
den Signale aufzustellen und hat sich

nach den Anweisungen des Priifungslei-

ters in ungleichméssigen Zeitabstinden
umzudrehen. Erkennt er dabei, indem er
sich seiner beiden Augen bedient, zehn
Signale nacheinander aunf 250 Meter —
im Schiffsdienst die Positionslichter auf

1000 Meter — schnell und vollig fehler-

frei, so ist er in seinem Dienste zu belas-
sen. Brkennt der Priifling das Signalbild
auch nur in einem .Falle nichi, so-ist.zu

-entscheiden, noétigenfalls nach wieder-

holter. prakhscher Priifung, ob der Be-
in seiner Beschaftlgung belas-

Beschiftigung versetzt werden muss.
Bei der praktischen Prifung der Seh-

‘schérfe ist der Gebrauch von Glisern ge-

stattet, ausgenommen die Bediensteten des
Lokomobwf&hl dienstes, Triebwagenfiih-

“rer und -schaffner, ‘_Rangmler und -das
.Deckpersonal der Schiffe. .

Fiir die Bediensteten der =
Gruppe B, das sind die Bediensteten
Wagenuntersu- ’

stiitten, .Gas- und Wasserwerken, soweit
mit ithrem Dienst keing Obhcgenhelten auf
der Strecke verbunden sind, Bedienstete
im  Betriebsingenieurdienst, Betriebs-
kontrolleurdienst, Telegraphen- und Stell-
Werkqunterhaltungsdlenst Aufsichts-und
Unterhaltungsdienst- bei Kraftwerken, -
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Unterwerken und Umformerwerken, in
der Unterhaltung der elektrischen Lei-
tungsnetze sowie bei elektrischen Be-
‘leuchtungs- und Kraftibertragungsanla-
gen und im Kraftfahrdienst, soll die Seh--
‘schérfe betragen :

1. beim Eintritt in die Beschiftigung
und bei Uebertritt aus Gruppe C
in Gruppe B
mindestens 2/8 auf einem und 1/2
auf dem anderen Auge, mil oder
ohne Glas;

2. bei Wiederholungspriifungen
mindestens 1/2 auf einem und 1/3
auf dem anderen Auge, mil oder
ohne Glas.

‘ VVlrd bei der Wiederholungsprifung
Unzulanghchhelt der Sehschirfe festge-
stellt, so ist eine praktische Priifung vor-
zunehrnen, genau wie bei den Bedienste-
ten- der Gruppe A, wobei die Signale auf
eine  Entfernung von 200 Meter zu er-
kennen sind.
Bei Bediensteten der s
Gruppe C, das sind alle iibrigen Be-
diensteten und vornehmlich die des inne-
ren Dienstes und die ' Werkstittenar-
beiter, ‘
muss die Sehschirfe betragen
mindestens 1/2 auf einem Auge und
1/3 auf dem anderen mit oder ohne
Glas.
Die Bediensteten der Gruppe C sind
‘Wiederholungspriifungen nicht unter-
worfen.

Farbenunterscheidungsvermégen.

Die Bediensteten der Gruppe A und B
miissen jederzeit farbentiichtig sein. Der
‘Farbensinn - wird gleichzeitig mit der
Sehschérfe geprift.

Ergibt ~ eine 'Wiederholungspriifung,
dass der Farbensinn eines Bediensteten

der Gruppe A oder B verstort ist, so ist:

der Bedienstete sofort aus der bisherigen
Beschiftigung zu entfernen und in einer
solchen zu beschédftigen, wo Farbentiich-
-tigkeit nicht erforderlich ist. Jedoch diir-
fen - Bahnhofsarbeiter, Maschinenputzer
;und im Krandienst,  Wagenuntersu-
chungsdienst - und in der Bahnunterhal-
tung -~ beschéftigte - Bedienstete in ihrer
-Dienststellung * bleiben; haben sich aber
+allen "~ Anordnungen und. Verrichtungen,
bei denen: die Erkennung farbiger Sig-
nale erforderlich ist, zu enthalten.

Auf  Grund besonderer Entscheidung
- diirfen folgende Ausnahmen zugelassen
‘werden

a) Beamte - des Bahnmelsterdlenstes

:konnen im*Innen-,.-Magazin und Hoch-
baudienst sowie auf Neubaustrecken ver-
wendet werden; S :
" ""chtsbea.mte im Werksta’oten—
- Betriebswerkvorsteher kdn-
m Dienst belassen werden,

1 eine Lokomotlve mcht
nt
enunterha.ltungs- und
zsdienst  beschii-
ihrem Dienst

‘nen in - i
“dtirfen  jed
selbsténdig fu
~.¢) im Telegr
“Stellwerksunterhaltun
.tigte Bedienstete d
’Wélterverwendet ‘werden;

d) Zugschaffner kénnen im Personen-
zugdienst weiterbeschiftigt werden, so-
fern ein zweiter farbentlichtiger Schafi-
ner den Zug begleitet;

e) Lokomotivhedienstete  koénnen in
ihrem Dienst weiterverwendet werden,
wenn sie keine farbigen Signale zu be-
obachten haben.

Hoérvermaogen.
1. Vor Eintritt in die Beschdiftigung.
Fir die Tauglichkeit ist Erfordernis
bei Bediensteten der Gruppen A und B :
Verstehen der Flistersprache bel
abgewendetem  Gesicht  im - ge-
schiossenen Raume avwf § Meter mil
jedem Ohre;
bei Bediensteten der Gruppe C:
 Verstehen der Flistersprache auf
2 Meler mit jedem Ohre;
bei Werkstattenarbeitern :
Verstehen der Umgangssprache
auf 1 Meter mit jedem Ohre.
2. Bet Wiederholungspritfungen.
Bedienstete der Gruppe A und B
miissen IFliistersprache auf mindestens {
Meter mit abgewendetem Gesicht mif
jedem Ohre  einzeln versiehen. Wird
Fluslersprache nicht oder unsicher ver-
standen, so kann das Horvermégen noch
als ausreichend erachtet werden, wenn
Umgangssprache bei abgewendetem Ge-
sicht auf jedem Ohr einzeln mindesteng
auf 5 Meter verstanden wird.
Bleibt das Hdrvermdgen.hinter diesen

Anforderungen zuriick, so ist es in geeig-

neten Tallen statthaft, eine praktische
Pritfung mit den im Dienst gebrduch-
lichen  Schallsignalen (Dampfpfeifen,
Mundpfeifen und Hornern) vorzuneh-
men.

Die Bediensteten der Gruppe G wer-
den Wiederholungspriifungen nicht un-
terzogen.

‘bahnerverbandes

Aus dem Organisationsleben.

Schweliz.

Im Monate Dezember erscheinen die
Organe des Schweizerischen Risenbah-
nerverbandes zweimal anstatt einmal
wochentlich. Es geschieht dies im Hin-
blick auf den stérkeren Andrang von
Inseraten., Durch diese Massnahme er-
reichen die Schweizer Risenbahnerzei-
tungen die hochste jahrliche Ausgaben-
zahl aller uns bhekannten Zeitschriften
dieser Art.

Schweden.

Die Elsenbahnelgewerksehaften fithren
seit einiger Zeit Unterhandlungen mit
der Staatsbahndirektion tber Lohnfra-
gen und andere Arbeitshedingungen. Die
Direktion fiithrte dabei eine Neuerung
ein: zu dem Verhandlungsmaterial ge-
hért ein Bericht iiber die Lohn-, Pen-
sions- und andere Verhilinisse bei Eisen-
bahnen des Auslandes, von der Direktion
selber verfasst und den Verhandlungs-
teilnehmern ausgehindigt.

Polen.

Auf Anordnung des Zensors wurde die
ganze Auflage der Nummer vom 1. De-
zember des Organs des polnischen Eisen-
,,Kolejarz Zwiazko-
wiec", wegen eines Aufsatzes liber den
Ausgang der Wahlen, beschlagnahmf,.

Der Kollege Mastek, Funktiondr des
polnischen  Eisenbahnerverbandes, ist
Ende November gegen Stellung einer
Kaution von 5000 Zl. (etwa 2500 RM.)
aus der Haft entlassen worden.

VOR DREISSIG JAHREN.

Durch Vermittlung des Kollegen Jochade vom Etnheitsverband der Hisenbahner
Deutschlands, erhielten” wir nachstehendes, vor etwa 30 Jahren aufgenommenes Licht-
bild des Kollegen Harry Gosling, um den die Bewegung hente trauvert. Wir sehen
ihn ‘hier inmitten seines Voxshandes, als er noch Sekretir der Amalgamated -Society

of Walermen, Lightermen and Bargemen war.
ansser dem in der letzten Nummer mit den Nachrufen

Wir Jegen Wert davauf,

verdffentlichten Bild Goqlmgs aus seinen spéteren Jahren-auch das unterstehende
wiederzugeben. Es zeigt ihn in dem Kreise, aus dem er henvongekommep, in dem er
sich wohl fiihlte und dem er bis zom letzten Aungenblick tren geblieben ist.




»Aus der Verwaltung der
Schweizerischen Bundes-
bahnen®.

Unter dieser Ueberschrift berichtet der
Kollege Bratschi, Generalsekretir des
schweizerischen - Eisenbahnerverbandes
und Mitglied des Verwallungsrates der
schweizerischen  Bundesbahnen, regel-
missig im Verbandsorgan tber die Sit-
zungen, Besprechungen und Beschliisse
der Obersten Leitung des Unternehmens,
in dem er das Personal vertritt.

Es gibi wohl kaum ein besseres Mittel,
das lntesesse des Personals fir die Wohl-
fahrt des Unternehmens, in welches das
Personal seine Existenz investiert hat,
wach zu halten. Daraus lernt es hinsicht-
lich seiner sozialen Forderungen den
Abstand zwischen Kelch und Lippen
messen. Fiir den praktischen Demokraten
hat diese Berichterstattung den hohen
‘Wert, dass der Mandatar-von seinen Auf-
traggebem stindig kontrolliert werden
kann; fiir den Prakiiker der Gewerk-
schaftsbewegung hat die Berichterstat-
tung den unschétzbaren Vorteil, dass die
Mitglieder mit der Aufgabe ihres Wort-
trigers vertraut gemacht werden. Staat,
Oeffentlichkeit und nicht zuletzt die Ver-
waltung selber gewinnen viel dabei,
wenn das Personal seine Alltagsarbeit
mit vollem Verstindnis fiir die Aufgaben
des Unternehmens und die Anweisungen
der Verwaltung verrichtet.

Der Bericht iiber die’Sitzung:des Ver-
Waltungsrates vom 26. November d. J.
ist eine Probe aufs Exempel. Die Bundes-
bahn hat eine gréssere Anleihe unterzu-
bringen und schaut aus nach ginstigen
Geldmarktverhdltnissen. - Dreissig Zeilen
geben genau wieder, wie der Verwal-
tungsrat dartiber denkt und projektiert.
Die Untersuchung der Betriebsergebnis-
se, der Ursachen ihrer guten und schlech-
ten Schwankungen und der unmittelba-
ren Aussichten fithrt zu Erkenntnissen,
die nicht nur die Beschllisse eines Ver-
waltungsrates beeinflussen, sondern auch
dem Personal helfen, die Beweggriinde
dieser Beschliisse und der Massnahmen
der Verwaltung zu wiirdigen. Das Bild,
welches sich dem Verwaltungsrat gebo-
ten hat, ‘wird dem Personal vermittelt.
Dann - wird mitgeteilt, dass das Regle-
ment. iber  die Verkistigungsentschddi-
gung der Bahnarbeiter abgeéindert wird
und diése Entschadigungen um den
Betrag von 260 000 Franken erhght wer-
den,.Der Verwaltungsraf-besehloss ferner
die Binfiihrung von Famzlzenfahﬂmrlen
,,ein weiteres Glied in der langen Kette
der T&xermasmgungen verschiedener
Art"™. Von: besonderem Interesse ist eine

- ‘Mitteilung iber die Massnahmen der
Bundesbahnen zur Linderung der Be-

schiftigungskrise. Die Bautitigkeit der
Bundesbahnen wird in den Jahren 1930
und 1931 doppelt so gross als in den vor-
enden Jahren. Grosse Rollmate-
llungen sind vergeben. Durch
zelthdhe ‘Versclnebung von Bahnarbeiten
wird im kommenden Winter Arbeitsge-
legenheit fiir 3000—3500 Mann verschafft.

" Und schliesslich gab der Verwaltungsrat

zu kennen, dass nunmehr nach einer
wirklichen und umfassenden Losung des
Problems Eisenbahn und Aulo gestrebt
werden muss.

Die h#ufig wiederkehrenden Artikel
»Aus der Verwaltung” lehren das Perso-
nal die Betriebsprobleme einschliesslich
der Personalfragen vom Standpunkt der
Direktion aus beurteilen.

Die Psychotechnik bei der
Deutschen Reichsbahn.

Das psychotechnische Elgnungsvelfah-
ren ist bei der Deutschen Reichsbahn
seit einigen Jahren fiir eine Anzahl wvon
Beamtenlaufbahnen versuchsweise einge-
fiihrt worden., Das Verfahren verfolgt
den Zweck, festzustellen, ob der Bewer-
ber fiir das in Frage kommende Aufga-
bengebiet - geeignet ist und frigt somit
zugleich einen berufsheratenden Charak-
ter. Die Vorschlige, fiur welche Aufga-
bengebiete das Verfahren anzuwenden
ist und die Ueberwachung der richtigen
Anwendung desselben obliegt einem psy-
chotechnischen Ausschuss, in welchem
die Personalvertretung beteiligt ist. Das
Verfahren wurde bis jetzt aut Vorsehlag
des Ausschusses nur auf solche Aufga-
bengebiete angewendet, die mit dem un-
mittelbaren Betriebs- und Verke‘hrsdienst
im Zusammenhang stehen, wie z. B.
Bahnbewachungs-,- Welchen— und Ste11~

werksdienst, Verschiebedienst, Zugbe-
gleit- und Lokfahrdienst, Ladedienst',
Materialverwaltungsdienst, Bahnhofs-

schaffner-, Haus- und Pfértnerdienst,
Bahnhofs- und Fahrdienstleiterdienst.
Nicht =~ angewendet werden darf das
Verfahren auf die Beamten dieser Dienst-
zweige, die ihre Befshigung durch ihre

praktische Beschiftigung nachgewiesen

haben.

Die Art der Anwendung der psycho-
technischen Eignungsuntersuchung wird
unter Mitwirkung des Ausschusses nach
einheitlichen Gesichtspunkten bestimmdt.
Der Bewerber, auf den das Eignungsver-
fahren angewendet werden soll, wird
vorher mit dem Eignungsverfahren und
der Art der Durchfiihrung vertraut ge-
macht.

Zum Zwecke der einheiflichen Durch-
fithrung des REignungsverfahrens sind
bei der Deutschen Reichsbahn eine An-
zahl Prifungswagen mit den dazu ge-
hérigen  PBriifungsgeriten . hergerichtel
und werden periodisch den Reichshahn-
direktionen zur Verfligung gestellt. -

" Ein . abschliessendes Urteil iiber die
praktischen Ergebnisse dieser Untersu-
chungen war bis zur Zeit noch nicht
moglich, da  die Berichte der in Fr&ge
kommenden Personalvertretungen wie
auch der Verwaltungsinstanzen nicht
einheitlich waren. Die Personalvertre-
tung, sowie die zustindigen Eisenbahner-
Orga.msatmnen stehen dem psychotech—
nischen , Dlgnungsverfahren -zunichst
noch- sehr skeptisch; gegeniiber, da, die
erfolgremhe und . praktlsche Anwendung

dieses Verfahrens fast ausschliesslich
von der Art der Durchfithrung und den
Pahigkeiten des Prifungsbeamten abhin-
gig zu machen ist. Die Personalverire-
fung und Organisationen waren verschie-
dentlich veranlasst, gegen die miss-
brduchliche Anwendung des Verfahrens
einzuschreiten. Das Misstrauen des Per-
sonals ist vielfach darauf zuriickzufiih-
ren, dass die Personalvertretung an der
Durchfithrung der  psychotechnischen
Eignungsuntersuchung nicht gentigend
oder iiberhaupt nicht beteiligt wird. Die
Organisationen fordern deshalk mit
Nachdruck die Mitwirkung der Personal-
vertreter in allen Féllen, in denen die
psychotechnische Eignungsuntersuchung
vorgenommen wird. Die Reichshahnver-
waltung ist ihrerseits bestrebt, alle Be-
schiftigungszweige in den Anwendungs-
bereich der Psychotechnik einzubeziehen,
Dagegen haben sich bis jetzt mit Erfolg
sowohl der psychotechnische Ausschuss,
wie die Personalvertretung und die Orga-
nisationen gewendet; insbesondere haben
die Eisenbahner-Organisationen die Be-
fidrchtung, dass durch die Anwendung
dieses Verfahrens auf das gesamte Perso-
nal in der Auslese des Personals Will-
kiir Platz greift.

Mitteilungen des Sekretariats.
Sitzung des Seeleute-Beirats.

Der Seeleute-Beirat tagte am 22.und 23, Novem-
ber -1930" in Amsterdam, Allen Organisationen wurde'
eine Uebersicht der Beschliisse zugesandt,

Binnenschiffer-Sektion.

Am 24. November 1930 fand in Amsterdam eine
Besprechung zwischen dem I T.F.-Sekretariat und
Vertretern von Binnenschiffergewerkschaften statt.
Besprochen wurden Massnahmen zur Ausfithrung
der Londoner Beschliisse.

Hafenarbeiter-Sektion.

Eine Sitzung des Beirats dieser Sektion ist in
Vorbereitung,

Kraftfahrer-Sektion.

Eine Sitzung des Kraftfahrer-Beirats ist fﬁr Ende
Januar (Tagungsort Berlin) in Aussicht genommen,
Alle beteiligten Organisationen erhielten den Ent-
wiuirf  eines internationalen Programms und eine
Uebersicht der auf den Pragebogen iiber die Unter~
stiitzung von Mitgliedern ausléindischer Bruderorga-
nisationen eingegangenen Antworten, die mit anderen
Angelegenheiten zur Beratung stehen,

Strassenbahner~Sektion,

Eine Sitzung des Beirats ist fur Ende Januar oder
Anfang Februar in Aussicht genommen. Die Orga-
nisationen, die ihren Vertreter im Beirat noch nicht
angewiesen haben, sind gebeten, dies umgehend
nachzuholen. Etwaige Vorschlige zur Tagesordnung
wolle' man dem “Sekretafiat baldmdglichst ‘mitteilen,”

Elisenbahner~Sektion.

Das Protokoll der Madrider Konferenz ‘ist in
Uebersetzung. Voraussichtlich kann der Versand
Ende Dezember oder Anfang Januar erfolgen. |

Wir bereiten eine Erhebung iiber die Rationali-
sierung des FEisenbakinbetriebs vor und ersuchen
unsere Organisationen, dem diesbeziiglichen Frage-
bogen volle Aufmerksamkelt zu schenken. ‘

Eingegangene Beitrige. .. : )
Belgischer Strassenbahnerverband. . Hil.- * 79,68

" Eisenbahnerverband Ce v w1564~
Franzﬁsiscber Seeleuteverband , .., 90,—
" Eisenbahnerverband Cs 1843,45
Kohlenlader von Cardiff {England) . > .~ 9478 .-
Irischer Transportarbeiterverband. .+ 150,31 -

129



Die drei Ferienheime des Schwe

SONLOUP.

ie Gewerkschaftsbewegung
kimpft fiir Verktirzung der Ar-
beitszeit und fiir regelméssigen

- o

——="""Erholungsurlaub,

Die mit Mussespuﬁdéﬁ begluckten Hand-

und’ Geistesarbeiter wissen im allgemeinen
was mit dieser Zeit beginnen. Das Ruhe-
bediirfnis und die gewerkschaftliche und
politische Betitigung nehmen einen an-
sehnlichen Teil der arbeitsfreien Zeit des
24 stindigen Tages in Anspruch. Man be-
rechne, wieviel Zeit auf die Pflege des

Familienlebens und die Befriedigung ele- .

mentarer Bildungsbediirfnisse verwendet
wird und man kommt zu dem Schluss,
dass fiir Liebhaberei, Korperknltur, Ge-
gellschaftsleben und das dem Werktitigen
von Philistern 8o oft vorgehaltene .,Ver-
gniigen® nur wenige Stunden wochentlich
verbleiben. Die in den Mussestunden zu
befriedigenden Bediirfnisse sind so man-
nigfaltiy und gross, dass die Arbeiter-
bewegung — selbst in Lindern, wo die
strikte Achtundvierzigstundenwoche durch-
gefithrt ist — Klage fiihrt iiber den znm
geringen Anteil an den Mussestunden, den
ihr die Werktitigen zukommen lassen,
Manche Gewerkschafter richten daher ein
Augenmerk - auf die Dinge, welche die
Musgestunden der Mitgliedermassen aus-
fillen uwnd trachten Einfluss daraunf zu
nehmen, damit die Freizeit dem Menschen
und der proletarischen Bewegung zugute
komme. . :

. Seitdem der jahrliche Erholungsurlaub
einer grosseren Anzahl Werksétigen zugute
kommt, entsteht dasselbe Problem;jedoch
in anderer Form. In der Regel erwartet
die-  Glewerkschaftsbewegung von den
wenigsten - ihrer Anhénger, dass sie den
Eirholungsurlaub mit  gewerkschaftlicher
Betitigung ansfiillen. Unsere biirgerliche
Gtesellschaft hat jedoch alle Dinge so ein-
gevichtet, dass ~der ,Sommerfrischler®
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recht viel Geld ansgeben, manche Dinge*

viel zu teuner bezahlen muss. Nun sind
aber die 'Ferien der Werktitigen ganz
etwas anders als die Sommerfrische oder
Winterreisen . der oberen Zelintansend.’

Dem trigt das auf schnelles Reichwerden -

bedachte Gastgewerbe keine Rechnung.

In den Reihen der Arbeiterschaft und der

Arbeiterjugend konnen verhiltnismissig
wenige daran denken, wihrend ihren Fe-
rien den Wohnort zu verlassen. Die etlichen
Feriengroschen wiren binnen kiirzester
Frist verschlungen.

Das Bediirfnis nach proletarischen Ein-
richtungen, die diesem Uebel abhelfen,
wird in vielen Gewerkschaften lebhaft
verspiirt. Eine Reihe Umstéinde bedingen,
dass die Risenbahnergewerkschaften anf
diesem- Gebiete fithrend sein missen und
konnen,

Dieschweizerischen Eisenbahner nehmen
eine Sonderstellung ein, Seit drei Jahrzehn-
ten besteht die “Genossenschaft der Ferien-
heime schweizerischer Eisenbahneré, Sie
wurde gegriindet von damaligen Berufsver-
bénden. Theoretisch stand das Unterneh-
men auf kommerzieller Grundlage: es
hatte das investierte Kapital zu verzinsen.
Die Preise und Ueberschilsse waren aber
stets anf soleh bescheidenem Niveau, dass
Schenkungen allerlei Art der Bilanz der
beiden Ferienheime Grubisbalm und Bren-
scino ein kommerziell ansténdiges Gesicht
geben maussten,

Die Verkniipfung der Berufsverbéinde mit
der Genossenschaft iibertrag sich automa-
tisch auf den Schweizerischen Eisenbahner-

“verband, als dieser nach dem Kriege die Be-

rufsverbiinde féderativ zusammenschloss,
Um der Genossenschaft zu ermoglichen,
ihren hypothekarischen Verpflichtungen
nachzukommen, erhob derVerbandim Jahre
1921 den-ersten,; im Jahre 1923 den zweiten

- Sonderbeitrag von einem Franken. Dariiber

hinans gewihrte er der Genossenschaft ein
Darlehen von 25.000 frs., das spiter auf
41.000 frs. stieg und von einem weiteren
Darlehen von 160.000 frs. gefolgt wurde.,
Der Verbandsvorstand beschloss 1923, den
Ertrag der Inserate der Verbandszeitun-
gen den beiden Ferienheimen znzuwenden,

Kritiken der Mitglieder und neue Finanz-
sorgen der Genossenschaft veranlassten
schliesslich die Organisation, sich der
Ferienheime intensiver anzunehmen. Im
Jahre 1924 wurde ein Reorganisations-
plan entworfen und konsequent durchge-

fihrt. Tm Jahre 1925 ging die' Leitung -
~und Verwaltung der beiden Ferienheime

in die Hinde des Verbandes iiber. Der
Form nach blieb die Genossenschaft be-
stehen. ’

Im Jahre 1928 betrug die Hypotheken-
schuld 605.000 Frankeu an die Pensions-
und Hilfskasse der Schweizerischen Bun-
desbahnen und 139.000 Franken an Pri-

" vate. Der Verband gewuhrte der Genos- -

senschaft eine zinsfreie Hypothek von
785.000 Franken. Damit ist den Ferien-
heimen eine finanzielle Basis gegeben
worden, die es ihnen gestattet, ihren Zweck
vollanf zu erfiillen und sich von privat-
eigenen Betrieben wesentlich dadurch zu
unterscheiden, dass Feriengroschen der
Werktiitigen nicht zur Remuneration von

" Kapital herangezogen werden. :
. Kine sozialistische Tat!
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Das Ferienheim Grubisbalm ist gedfnet
wihrend der Monate Mai bis September.

Brenseino ist das ganze Jahr gedffnet
und hat seinen stirksten Verkehr in den
Monaten April und Mai, September und
Oktober aufzuweisen.

Dags die Ferienheime einem grossen
Bediirfnis entsprechen, dariiber geben am
besten die nachsstehenden Tabellen Auf-
schluss, ' '

Fiir die Monate September und Okto-
ber 1980 haben beide Heime sogar Absagen
erteilen miissen; Brenscino musste 500
Bewerbern mitteilen, es sei kein Platz
mehr frei. '

Eine besonders sympathische Einrich-
tung der Ferienheime ist der , Hreistétten-
fonds“, Dieser Fonds gewdhrt bediirftigen
Mitgliedern und Angehdrigen solcher ganz
oder teilweise kostenlose Krholungskuren
bis zu vier Wochen, unter Umstéinden
auch fiir ldngere Zeit. Dieser Fonds hat
im Launfe der Jahrzehnte ein Vermigen
von 160.000 Franken angesammelt, Mit
dem Krtrag dieses Vermogens, mit Bei-
trigen der Pensions- und Hilfskasse der
Bundesbahnen und mit Spenden und Gaben
verschiedener Art werden die Kosten
dieser Erholungskuren bestritten.

Ueber die Beniitzung der Freistitten
geben die Geschiiftsberichte fiir beide
Heime die in unserer dritten Tabelle
wiedergegebenen Zahlen.

izerischen Eisenbahnerverbandes.

GRUBISBALM.

Zahl der Kurtage in Grubisbulin

Besucher 1917 | 1925 | 1926 | 1927 | 1928 | 1929
Schweizerische Eisenbahner, . . . . | 4911 | 7315 | 6064 | 7194 | 7232 | 6377
Auslindische Eisenbahner . .. . . . —F x| x| % | 8R()
Schweizerische Beamte . . . . . . 180 | 557 | HI8Y| 655 | 274 449
Private . . .« o« . . . . | 1667 | 64811303 | 1401 | 1205 | 1222
Kinder . . R 623 | 672 | 6131 719 | 616 1736

Tnsgesamt | 7281 | 9192 [ 8498 | 9969 | 9327 | 9684
Zahl der Kurtage in Brenscino. |

Besucher 1913 |1 1925 | 1926 | 1927-| 1928 | 1929
Schweizerische Eisenbahmer. . . . .. 5341 [15068| 16734 | 2079921164 | 22853
Auslindische Eisenbahner . . . . . L R ) T et 660
Schweizerische Beamte . . . . . . 694 | 1406] 1450} 1825| -H23] 1642
Private . . e e e e e e o — 5121] 4960 3626| 3760 3225
"Kinder . . . . e e e 384 | —* 1 —x | %] __% | 133]

Insgesamt | 6419 [21595 (22444 | 25750 2544729711
*) In' der Statistik nicht besonders beriicksichtigt.
Zahlen diber die Beniiteung der Freistitien.
Personen Anzahl Kurtage
Jahr Mitalied A s . Teilweise .
glieder ngehérige | Zusammen Kostegfrei kostenfrel Zusammen
1924 20 22 42 228 943 1171
1925 20 17 37 498 541 1039
1926 24 16 40 668 610 1278
1927 23 14 87 526 398 854
1928 31 18 49 576 7929 1305
1929 37 97 64 1082 550 1632

"~ Vor einigen Wochen hat der Verband
ein drittes Haus angeschafft: Sonloup,
am Ostufer des Genfer Sees (in der Niihe
von Montreux). Eine Summe von 200.000
Franken wurde bereitgestellt fiir den
Erwerb des Objektes; einige weitere zehn-

tansend werden fiir die Instandsetzung
geopfert, :

Brenscino liegt in der italienischen,
Grubisbalm in der dentschen Schweiz,

-Sonloup erfiillt einen Wunsch der Eisen-

bahner der franzosischen Schweiz! -
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Die Aenderung des holléndischen Stauereigesetzes.

~ In den Héifen Hollands stehen die Ax-
beiter seit 1916 unter gesetzlichem
Schutze.

Dass die Regierung in jenem Jahre
eingriff, war eine Folge der erbérmlichen
Zustinde, die in fritheren Jahren herrsch-
ten. Von einer sicheren ~Arbeitsweise

konnfe kaum die Rede sein. Unfélle in- -

folge Verwendung untauglichen Mate-
rials waren an der Tagesordnung. Viel-
fach war die Arbeitszeit erschreckend
lang und es wurden 20, 30, 40, ja in ein-
zelnen Fillen - sogar 80 Stunden hinter-
einander gearbeitet. Es sind so schlimme
Zustinde eingerissen, dass die Regierung
beschloss, durch von ihr angestellte Kon-
trolleure die Sicherheit, das Material und
die Avrbeitszeit iberwachen zu lassen.
Die Berichte dieser Kontrolleure wurden
regelmissig verdffentlicht und so kam
es, dass dis Regierung mnotgedrungen
eine Arbeitsschutzgesetzgebung erlassen
musste. Im Jahre 1916 wurde das sog.
Stauereigesetz angenommen, in dem die
Arbeitszeit auf 10 Stunden im Tag und
60 Stunden in derWoche festgesetzt wur-
de. Die darin enthaltenen Vorschriften
iiber die Arbeitsaufsicht und das Mate-
rial sind sehr weitgehend.

Eine wichtige Verbesserung -wurde
durch die Vorschriften iiber die Gesund-
heit, die Wasch- und Essgelegenheiten
und tiber die erste Hilfeleistung bei Un-
gliicksfillen eingefiihrt. Die Hafenarbei-
ter waren deshalb im Jahre 1916 wenn
nicht ganz, so doch im allgemeinen iber
dieses Gesetz befriedigt.

Lange hat dies aber nicht gedauert.

L

Iinde 1918, nach
loderte unter den holldndischen Arbeitern
die Empoérung. uber die schlechten Ar-
beitsbedingungen- hell -auf, Eine ihrer
Hauptforderungen war der achistiindige
Arbeitstag. . Die.. Unternehmer 'mussten
ihre Z11st1mm11ng zu dieser Forderung
geben und so wurde der Achtstundentag
and die 45-Stunden-Woche durch Festle-
gung in den kollektiven Arbeitsvertrigen
zur Tatsache.

Damit -hat das Stauerelgesetz wenig-
" stens soweit die Arbeitszeit in Frage kam,
fiir die .Arbeiter seinen Wert verlo-
ren. Die Hafenarbeitergewerkschaft war
méchtig genug, um die Arbeitgeber néti-
genfalls -auch  zu zwingen, die Bestim-
Inungen im Arbmtsv&rtr&g einzuhalten.

. Nach. einigen Jahren jedoch kam die
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, dem Weltkriege, _

Wreaktmnare Welle auch iiber die Nieder- ‘

lande. Die Gewerkschaften konnten auf
der 4bstiindigen  Arbeitswoche nicht
mehr bestehen bleiben; sie mussten die
48-Sfunden-Woche . annehmen . und so
wurde die Arbeitszeit auf 84 Stunden in
den ersten 5 Wochentagen und auf 5%
Stunden an Samstagen heraufgesetzt.

‘Kaum - war der grosse Streik' der hol-

landischenn - Hafenarbeiter vom Jahre
1920, der 10 Wochen lang dauerté, been-
digt, als sich die Reaktion erst recht im
Lande festsetzte. Die Organisation hatte
Angriff auf Angriff abzuwehren; es gab
Zeiten, wo eine Kinigung mit den Arbeit-
gebern {iberhaupt nicht moéglich schien
und man musste auf den Abschluss von
Kollektivvertriagen verzichten.

Im allgemeinen verstanden es aber die
Hafenarbeiter, ihre
und ihren 8istliindigen Arbeitstag zu
sichern und zu erhalten und heute noch

. ist die - Arbeitszeit tarifvertraglich auf

dieser Grundlage geregelt.

Bei der gewaltigen Erwerbslosigkeit
wurde aber mancher Arbeiter ein
Schwichling, und diesen Umstand niitz-
ten manche Unternehmer aus. Sie lies-
sen in ihren Betrieben einfach 10 Stun-
den im Tag arbeiten, weil sie tarifver-
traglich an keine niedrigere Arbeitszeit
gebunden waren und weil das Gesetz
es zuliess.

Die Arbeitslosigkeit schuf dazu unter
den Arbeitern eine gewisse Gleichgiiltig-
keit hinsichtlich der Rinhaltung der
Sicherheitsvorschriften. Der Wetthewerb
zwischen den einzelnen Hifen anderer-
seits zwang die Unternehmer zur Herab-
setzung der Be- und Entladungskosten
und sie versuchten, sich dafiir durch
eine Hinaufschraubung der Arbeitslei-
stungen zu entschidigen.

Damit wurde auch die Sicherheit des
Betriebes immer mehr in Frage gestellt.
Die Hafenarbeiterorganisation hat dage-

gen ihr moglichstes getan, u. z. nmht
ohne Erfolg.
Von - den Schutzbest1mm11ngen im

Stavereigesetz werden aber nur diejeni-
gen Arbeiter erfasst, deren Verrichtun-
gen direkt mit dem Laden oder Lischen
von Seeschiffen zusammenhdngen. Die
Arbeiter in den Packhdusern, Speiche-
reibetrieben, die Expeditionsarbeiter, das
Ladepersonal fir Binnenschiffe, die Kon-
trolleare, Wiger, Masser, das Aufsichts-
personal, sie alle fallen nicht unter den
gesetzlichen Schutz.

Diese Misstdnde wveranlassten die Orga-

48-Stunden-Woche .

nisation zu einer ununterbrochenen,
energischen Aktlon, um eine Verbesse-
rung des Stauereigesetzes zuwege zw

bringen. Diese Aktion ist jetzt von Erfolg
gekrdnt worden. ‘

Die Regierung hat beim Parlament
einen neuern Entwurf eingereicht, der,
wenn er zum Gesetze erhoben wird —
und daran ist nichi zu zweifeln — dem.
Ausnahmezustand in bezug auf. eine ge-
setzlich geregelte Arbeitszeit fiir eine
grosse Arbeitergruppe im Transportge-
werbe, hauptsichlich fiir die in Seehdfen
beschiftigten Arbeiter, ein Ende bereiten
und ihnen einen gesetzlichen 84-Stunden-
Tag und eine gesetzliche 48-Stunden-
‘Woche bringen wird.

7 L

Von - grosser Wichtigkeit ist ferner,
dass der Gtiltigkeitsbereich des Gesetzes
eine Ausdehnung erfihrt.

Das bisherige Gesetz erfasste nur den
Transport von Giitern zwischen Schiff
und Lagerort, das Verstauen im Schiffe
und die damit direkt zusammenhingen-
den Arbeiten in den Pack- und Lager-
héusern und auf Fahrzeugen auf dem
Kai.

Da.die Arbeit vor allem in den grdssten
Héafen verschiedenster Art ist, kommt es
oft vor, dass ein und derselbe Arbeiter
in einem bestimmen Augenblick unter
gesetzlichem Schutze steht und im andern
Augenblicke nicht. Diesern Zustand wird
ein Bnde gemacht dadurch, dass in dem
neuen Entwurf als Stauereiarbeit auch
erfasst wird das  Kontrollieren von
Gitern, das Wigen, Messen und Neh-
men von Proben, die Bedienung und
Unterhaltung von Einrichtungen oder
Werkzeugen, ferner Aufsichtsarbeiten
und Verrichtungen, die mit dem Auf-
schlagen, der Verarbeitung und Ablie-
ferung von Giitern in Packhdusern, Spei-
chereibetrieben und Fahrzeugen zusam-
menhéngen, Im Entwurf wird auch vor-
geschlagen, Brennstoffe fiir die Heizung
der Seeschiffe und das Wasser fiir die
Schiffe mit- unter dem Begriff Giuter zu
erfassen, Zudem soll das neue Gesetz
auch auf Einrichtungen oder Dienst-
zweige, die unter der Verwaltung des
Reiches; der . Provinz, einer Gemeinde
oder einer anderen &ffentlich-rechtlichen
Korpersehaft stehen, Anwendung finden.

‘#

Von grosser Wichtigkeit ist die vor-
geschlagene Gesetzesanderung auch hin-
sichtlich der Sicherheit im Hafenbetrieb,
besonders nachdem von den Bestimmun-
gen viel mehr Arten von Arbeit erfasst:
werden - sollen. Nach einer neuen Vor-
schrift wire .auch ein  Hafenarbeiter,
welcher bei der Arbeitsverrichtung . die
Sicherheitsvorschriften = ausseracht lisst
oder versiumt, hestimmie Sicherheits-
vorkehrungen. zu treffen, \zur Verant-
wortung zu ziehen. Der Minister scheint
dabei -von dem Gedanken augzugehen,
dass die vielfach herrschende Gleichgil-
tigkeit der Arbeiter in Sicherheitsfragen
bekédmpft werden muss.



Die mit dem Sicherheitsdienst hetrau-
ten Aufsichispersonen . erhalten weit-
gehende Befugnisse, um hesser iiber die
Befolgung der Sicherheitsvorschriften
wachen zu kénnen.

In bezug auf das Lade- und Loschge-
rit der Schiffe, die Anbringung und
Binrvichtung von Luken, Leitern, Lade-
bdumen, Winden efe. wird vorgeschla-
gen, besonders beim Neubau von See-
schiffen sowohl im In- wie im Auslande
auf die Sicherheitsvorschriften zu ach-
ten. Es hat sich als wiinschenswert er-
wiesen, dass die Sicherheitsvorschriften
gerade fiir dieses Lade- und Loschgerit
weitgehendst international geregelt wer-
den sollten. .

In dem BEntwurfe ist ferner eine Be-
stimmung enthalten, wonach kiinftig die
Zertifikate liber die Seetiichtigkeit und
Ausriistung eines Schiffes, das einem
Signatarstaat des am 28. Januar 1926 in
Kopenhagen geschlossenen Vertrages an-
gehért, in den Niederlanden anerkanit
werden.

Im Interesse einer besseren Einhaltung
der Gesundheitsvorschriften erlegt der
Gesetzentwurf den Unternehmern und
Kapitdnen auf Seeschiffen die Pilicht
auf, den Beamten der Hafenarbeits-In-
spektion Gelegenheit zu geben, Proben
von als gesundheitsschddlich betrachte-
ten Stoffen oder Gegenstinden zu neh-
men,

Schliesslich wird vorgeschlagen, die
Regierung ‘zur FEinsetzung beratender
Ausschiisse, zur Ernennung von Sicher-
heitsausschiissen oder zur Anerkennung
von derartigen, bereits bestehenden Aus-
schiissen zu erméchtigen.

* %

Aus obigem geht hervor, dass die vor-
geschlagene Gesefzesinderung fiir die
Hafenarbeiter von sehr grosser Bedeu-
tung ist. Sie wird die gesetzliche 48-Stun-
den-Woche wund die Ausdehnung der
Sicherheitsvorschriften auf eine grossere
Anzahl Arbeiter als bisher unter das
Stauereigesetz . fielen, bringen.

Dass diess Geselzesinderung, die auch
in der Richtung der von der LT.F. aus-
gehenden Bestrebungen liegh, ‘Wirklich-
keit wird, ist nicht zuletzt auf die Aktion
und stindigen Bemiihungen des Trans-
portarbeiterverbandes zuriickzufiihren.

A. KIEVIT.

Betriebsgemeinschaft der Lon-
doner Verkehrsunternehmen.
+Der Verkehrsminister Englands beah-
sichtigt, demnéchst dem Parlament einen
(Gesetzentwurf {iber die Zusammenlegung
“der Londoner Verkehrsunternehmen zu
unterbreiten. Biicherrevisor William Me.
Lintock, welcher von der Regierung be-
aultragt worden ist, die Frage zu studie-
ren und zu priifen, auf welcher annehm-
‘haren -Grundlage  die vorhandenen Ver-
kehrsunternehmen vereinheitlicht wer-
den  kénnten, hat:nun einen fiir 'die
Ansichten der Regierung sprechenden Be-
richt vorgelegt. Anfang Oktober erklirte
der-Verkehrsminister Morrison, er habe
eg stets als ein dringendes Bediirfnis

empfunden, dass die Londoner Verkehrs-
unternehmen durch eine weitgehende
Massnahme gemeinsam betrieben wer-
den. Er erinnerte an seine am 2. Dezem-
ber 1929 im Parlament gemachten Darle-
gungen tiber den einzuschlagenden Weg,
wobei er erkldrte:

1. dass jede unwirtschattliche und un-
nétige Konkurrenz beseitigt werden
miisste;

2. dass das Ziel am besten erreicht
werden kénnte durch eine Vereinheit-
lichung des Verkehrsdienstes unter of-
fentlicher Verwaltung, u. z. des Omni-
bus-, Strassenbahn- und Unlergrund-
bahnverkehrs im Verkehrsbezirk London.
An die Stelle des verwickelten Newzwer-
kes einzelner privater und kommunaler
Interessen, wie sie jetzt bestehen, solle
die &ffentiiche Hand treten und

3. dass der Grundsatz der ¢ffentlichen
Verwaltung zusamimengehen miisse mit
dem Grundsatze der rein kaufménnischen
Betriebsfithrung.

Die Regierung glaube, dass man auf
diese Weise den Londoner Personenver-
kehr als Ganzes in einer einzigen gesun-
den Unternehmung zusammenfassen und
durch Ausschaltung der unnétigen Kon-
kurrenz und durch stindige Entwicklung
der Verkehrsgelegenheiten im o6ffentli-
chen Interesse so gestalten konne, dass
das darin angelegte Kapital sich sicher
und in ausreichendem Masse rentieren
wiirde.

Dementsprechend habe die Regierung
vorgeschlagen, ein neues 6ifentliches Or-
gan ins Leben zu rufen, das die Eisen-
bahn-, Omnibus- und Stragsenbahnunter-
nehmen, die von der elekirischen Unter-
grundbahn-Gesellschaft betriehen wer-
den, ferner die ,,Metropolitan”-Unter-
grundbahn, die stédtische Strassenbahn
und sonstige Omnibusuniernehmen im
Bezirk London umifassen solle. Diese neue
Kérperschaft miisse mit der Unterhaltung
eines zu einer geschlossenen Gesamtheit
vereinigten Unternehmens - betraut wer-
den und die Pflicht auferlegt bekommien,
wenn  erforderlich Vorkehrungen  zu
einem weiteren Ausbau des Verkehrs-
dienstes zu treffen. Die obige Liste der
Unternehmen brauche nicht erschépfend
sein. Bs diurften auch noch andere, mit
den oben angefiihrten verwandte Ver-

_ kéhrsbetriebe bestehen, deren Erwerb

fiir notwendig oder zweckmdissig erach-
tet werden konnte.

Nach sorgfaltiger Priifung der Frage,
welche Art Behorde das Einheitsunter-
nehmen zu verwalten hétte, habe es die
Regierung in diesem besonderen Falle
nicht fiir wiinschenswert erachtef, eine
gemischte Korperschaft, welche die loka-
len Behérden im Londoner Bezirk ver-
tritt, zu wahlen. Von diesem Gedanken
sei man abgekommen, da man eine sol-

-che-Korperschaft nicht als befriedigendes

Mittel erachte, um einen so ungeheuer
grossen Betrieb mit der erforderlichen
Energie und dem erforderlichen kauf-
miénnischen Uniernehmungsgeist zu lei-
ten.

Die Regierung habe eingesehen, dass

die Schaffung des Verwaltungsorgans
von grosster Bedeutung ist und, obgleich
nicht zu einem bestimmtien Beschlusse
dariiber gekommen, erstrebe sie eine
kaufménnische Betriebsfiihrung im Verein
mit der Ueberfiihrung in die 6ffentliche
Hand durch Bildung einer kleinen Vor-
standskorperschaft, die sich aus erfahre-
nen, hewihrten Geschéftsleuten zusam-
menseizen soll. Alles miisse versuchb
werden, um die Dienste eines Vorsitzen-
den zu . sichern, der kaufménnischen
Scharfsinn und Umsicht mit umfangrei-
chen Kenntnissen und reicher Erfahrung
in sich vereinige und der die Gewdhr
daflir biete, dass bei der méglichen Er-
nennung von Beamten nur Erwigungen
vom Gesichtspunkte der Leistungsfithig-
keit aus entscheidend sind. Das leitende
Organ miisse sowohl das Vertrauen des
am Unternehmen finanziell zu interes-
sierenden Publikums alg auch der Benut-
zer der Londoner Verkehrsmitiel genies-
sen. Dieses Organ und die §ffentliche
Meinung sollten in stdndiger Fihlung
miteinander bleiben, aber jeglicher poli-
tische Einfluss miisse in Fragen der Be-
triebsfithrung so gut wie moglich ausge-
schaltet werden.

Der Wirkungskreis der neuen Kérper-
schaft sei noch nicht endgiiltig festgelegt,
in ihre Hand miissten aber offenbar alle
Strassenverkehrsdienste in London und
seiner né#chsten. Umgebung gelegt wer-
den. Die Fern-Strassenverkehrsdienste
zwischen London und den Provinzhaupt-
stidten kémen nur insofern in den Kreis
der Erwigungen der neuen Leitung, als
sie durch Aufnahme und Absetzung von
Fahrgisten innerhalb einer bestimmten
Entfernung von London mit den von der
neuen Unternehmung unterhaltenen Ver-
kehrsdiensten in Wetthewerh treten wiiy-
den. :

T

Internationales Abkommen
Uber Kraftfahrzeugverkehr.

Nach vorausgegangener Ratifikation
hat das Internationale Abkommen tiber
Krafifahrzeugverkehr vom 24. April 1926
Gultigkeit erlangt in Aegypten, Belgien,
Bulgarien, Estland,Finnland, Frankreich
(zugleich flir Tunis und Marokko), Grie-
chenland, Grossbritannien und Nord-
Irland, Irischer Freistaat, Italien, Jugo-
slawien, Kuba, Lettland, Luxemburg,
Monaco, Niederlande (zugleich fiir Nie-
derlindisch Indien); - Norwegen, Polen,
Portugal, Rumiénien; Siam, Spanien, Un-
garn, Union der ‘Sozialistischen Sowjet-
Republiken, Uruguay sowie fiir das Saar-
gebiet. Im Laufe dieges und des nichstén

-Jahres - wird es -noch in Kraft treten in

Brasilien, Deutschland (am 13. Dezem-
ber 1930), Dénemark, der Schweiz, Gi-
braltar, Malta, Paldstina, Irak, -dem
Staat der Vatikanstadt und in den fran-
zosischen Mandatsgebieten Syrien und .
Libanon. ‘
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Dieses Abkommen diirfte bald eine
~ weitere Aenderung und Erginzung er-
fahren, nachdem ein besonderer, .sog.
Stindiger Ausschuss fiir Strassenverkehr
beim Vélkerbund, der im Jahre 1926 ge-
grimdet . wurde, um der neuzeiflichen
Entwicklung angepasste Entwlirfe zu
internationalen  Kraftfahrzeugverkehrs-
Konventionen aufzustellen, sich mit der
Verkehrstechnik, inshesondere aber mit
der Strassenzeichengebung eingehend
beschéiftigt und diesbeziigliche Vorschlé-
ge ausgearbeitet hat. Zu diesen Vor-
schldgen, wie zur Frage der internationa-
len Verkehrsregelung tiberhaupt hat der
Kraftfahrer-Beirat der I.T.F. vom Stand-
punkte der Berufskrafifahrer aus Stel-
lung genommen und den Kraftfahrerver-
binden ausser dem bhereits angenomime-
nen und jetzt ergiinzten sozialen Pro-
gramm in Anlehnung an das 1926er Ah-
kommen iiber den Kraftfahrzeugverkehr
einen Entwurf zu einer
Strassenverkehrsregelung zur Begutach-
tung unterbreitet.

Wir haben im Pressebericht vom 31.
Oktober bereits darauf hingewiesen, dass
zum 31. Mérz 1931 auf Veranlassung der
Verkehrs- und Transitkommission heim
Volkerbund eine europdische Kraftver-
kehrskonferenz einberufen wird, die sich
w. a. auch mit internationalen Verord-
nungen fiir den Kraftwagen-Giiterverkehr
und der Vereinheitlichung der Signalbe-
reichnungen im Strassenverkehr zu be-
-fassen hat. Es bleibt noch abzuwarten, ub
uns dort der Vélkerbund auf die bereits
unternommenen Schrifte hin die Unter-
lagen zu dieser Konferenz iibermitteln
und eine Vertretung einrdumen wird.
Die 1.T.F. fordert, dass man ihr in Genf
mindestens die gleichen Rechis wie den
anderen Interessengruppen einrdumt und
sie wehrt sich gegen die stiefmiitterliche
_Behandlung, wie sie ihr besonders in
der Verkehrskommission des Voélkerbun-
des, wo sie bisher nur mit beratender
Stimme zugelassen war, zuteil wurde.

Notizen.

Die neuen internationalen Fahraustweise,

‘Torden meisten Staaten — insgesamt 30, darunter 24
europaische ~ wurde am 24, Oktober d. J. mit der
Inkraftsetzung des 1926er - internationalen Abkom-
mens iiber Kraftfahrzeugverkehr der bisherige, fir
‘Auslandsreisen. Yorgeschriebene internationale Fahr-
ausweis durch’ zwei getrennte Dokumente, 1. die
internationale ~ Zulassungsbescheinigung fiir Kraft-
fahrzeuge, 2 den: internationalen Fiihrerschein, ersetzt,

:Das ‘neue fiir Grossbritannien erlassene Verkehrs-
. gesetz, soweit es fir die Geschifts- und Lastkraft-
~wagenfibrer Bedeutung hat, wird in einer kiirzlich
“herausgegebenen Flugschrift des’ englischen Trans-
.portarbeiter Verbandes in-allen Einzelheiten bespro-
¢hen, Das Biichlein zeichnet sich durch klare und
leicht fassliche Darstellung aus und wird daher sei-
nen Zweck < zweifelsohne - voll erfiillen, Bei dieser
Gelegenheit - Seil eine -#hnliche Versffentlichung un-
serer deutschen Orgamsation, Reichs-Verband der
Berufskraftfahrer " im Gesamtverband erwdhnt, mit
“dem Titel: .

Handbuch des Kraftfahrers Dieses Buch will die
‘Berufskraftfahrer vor den Gefahren des modernen
erkehrs’ durch ‘Aufklarung und - Belehriing tiber die
+Gefahrén ‘des Verkehrs ‘und tiber ‘die- gezetzlichen
Vorschriften -und Rechtsprechting schiitzen.
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allgemeinen

Die Ausbildung des Londoner
Untergrundbahnpersonals.

Nach einer vollstindigen Reorganisa-
tion und Newausrtistung ist Anfang
Oktober die Bildungsanstalt fiir das Be-
triehspersonal der Londoner Untergrund-
bahn ertfinet worden.

Alle neu eintretenden Mitglieder ~des
Betriebspersohals werden als Stationsar-
beiter angestellt und kdénnen in die Stel-
len fiir Schaffner, Fihrer, Signalwirter,
Weichensteller und Stationsvorsteher, ja
selbst in die hochsten Dienststellen auf-
rliicken. Man bezweckt damit schliesslich,
jeden Angestellten zu einem Spezialisten
in der Dienststelle zu machen, die er
inne hat. Daher geht man auch bei der
Wahl der Leute mit grosster Sorgfalt
vor. Bewerber werden zunidchst darauf-
hin untersucht, ob ihr Sehvermégen
nicht mangelhaft ist und sie die vorge-
schriebene Hohe erreicht haben. Sie
kommen dann vor den Dienstchef, der
sich eine Meinung tiber ihren Karakter
und ihre Intelligenz bildet.
wird von dem Arzt der Gesellschaft fest-
gestellt, ob der kérperliche Zustand des
Bewerbers den diesbeziiglich gestellten
Mindestanforderungen entspricht.

Nach der Ausbildung und der Probe-
zeit muss die Anstellung des Bewerbers
vom Dienstchef der betreffenden Linie

und seinem Assistenten persénlich gut-‘

geheissen werden. Zu Beginn der Aus-
bildung wird jedem Mann eine Mappe
mit dem Liniennelz und ein gedruckier
Fragebogen ausgehdndigt, welch letzterer
von den allgemeinen Pflichten, den
Dienstregeln und Vorschriften, den Si-
cherheitsmassnahmen, von der Héflich-
keit und der Ortskenntnis Londons han-
delt. Dann folgt ein Vortrag, in dem-die
Antworten auf die verschiedenen Fragen
sowie Vorfithrungen iiber die Anwen-
dung der Sicherheitsvorrichtungen gege-
ben werden, Besonders ausdriickiich
wird auch auf die ‘Pflicht hingewiesen,
die Fahrgiiste hoflich zu behandeln und
die Hauptsorgfalt unter allen Umstdnden
auf ihre Sicherheit zu verwenden.

Die Aushildung hesteht vor allem in
der Vorbereitung von Angestellten fir
die Gruppen der Schaffner, WMihrer, Sig-
nalwirter und Stationsvorsteher. Fir
Schaffner ist eine Ausbildung von zu-
néchst 3 Tagen vorgesehen; darauf folgt
ein Zeitraum von 12 Tagen, um als Re-
servefiihrer ausgebildet zu werden. Dies
ist notwendig, bevor ein Angestellter die
Verantwortung fir einen Zug tiberneh-
men kann. Einem Reservefiihrer wird
eine Aushildungszeit von 6 Tagen zuge-
standen, um in die Stelle eines Fiihrers
aufriicken zu kénnen. Zwei Drittel der
Ausbildungszeiten werden auf der Schule
und ein Drittel auf der Linie unter Aui-
sicht eines Fihrers verbracht. Am Ende
der Ausbildungszeit wird der Bewerber
auf seine XKenntnisse und Fihigkeiten
miindlich geprift auf Grund von Frage-

bogen, die jedem Bediensteten, der be-

fardert zu werden wiinscht, auf Verlan-
gen von -der Schule ausgehindigt wer-

Danach -

kehr geregelt.

den. Der Fragebogen fiir die Fiihrer ent-
halt 80, derjenige fiir die Schaffner 90
Fragen.

Die Gesellschaft zahlt wihrend der
obengenannten  Aushildungszeiten die
Lohne fort. Wahrend der Wintermonate
werden freiwillige Kurse abgehalten, Die
Kursteilnehmer konnen sich am Schlusse
derselben einer schrifflichen Priifung
unterziehen. Diejenigen, welche sie be-
stehen, erhalten ein Zeugnis und werden
beférdert, sobald sich eine Gelegenheil
dazu bietet.

In drei Jahren haben nicht weniger als
14 420 Bedienstete, worunter 5 545 ,,Frei-
willige”, die Schule besucht. Simtliche
Angestellten, die bei der Ausiibung ihres
Dienstes auf Schwierigkeiten stossen,
kénnen sich bei der Schule Jede ge-
wiinschte Auskunft holen.

Die Verordnung Uber Luft-
verkehr in Deutschiand.

Die am 1. Oktober d. J. in Deutschland
in Kraft getretene ,,Verordnung tiber
Luftverkehr” enthilt die Ausfiihrungs-
bestimmungen zu dem bereils seit 4.
August 1922 wirksamen Luftverkehrs-
gesetz. Bs waren ganz besondere Verhilt-
nisse, die zu dieser Verzigerung gefiihrt
haben. Zurzeit der Verkiindung des Ge-
setzes war die Entwicklung der Luftfahrt
nur schwer zu {ibersehen, und wohl
deshalb wurde im Gesetz auch bestimmt,
dass vor seinem Inkrafttreten (ganz ge-
gen die sonstige Gewohnheit) der Reichs-
rat und ein Ausschuss des Reichstages
nochmals gehort werden miissen. In all
den Jahren hat man sich, da eine Eini-
gung der Verireter der inferessierten
Gruppen — Luftverkehr, Luftfahrtin-
dustrie, Berufsvereinigungen und Sport-
verbdnde — erfolgen musste, mit Zwi-
schenldsungen beholfen, denen natiirlich
manche Nachteile anhafteten.

Mit der neuen Verordnung wurde zu-
néchst die Sicherheitsfrage im Luftver-
Es fallen darunter .alle
Luftfabrzeuge, vom Drachen und, Fall-
schirm bis zum Luftschiff. Rin aus 21
Sachverstindigen der Industrie, der Hal-
ter, der Wissenschaft und anderer Stel-
len gebildeter Luftfahrzeugausschuss soll
in Zukunft alle fir die Prifung der Ver-
kehrssicherheit von Luftfahrzeugen er-
forderlichen Vorschriften aufstellen. Die
Anregungen - dieses Ausschusses werden

.dann vom Verkehrsministerium in Kraft

gesetzt.
In der Verordnung ist sehr eingehend

.die Nachprifung der bereits im Verkehr

befindlichen Luftfahrzeuge geregelt; die
diesbezliglichen Vorschriften entsprechen

-jedoch im grossen und ganzen den bisher




odie . zu  erwartende
’ Nachtﬂugverkehrs wichtig.

geltenden Polizeiverordnungen der Lén-
der. Der Luftfahrer hat z. B. zur Fest-
stellung, ob er zur Fithrung oder Bedie-
nung eines Flugzeuges weiterhin geeignet
und befdhigt ist, in bestimmten Zeitab-
stinden die vorgeschriebenen Nachweise
und Zeugnisse der betreffenden Behérde
beizubringen. Bei der Sammelstelle fir
Nachrichten iber Luftfahrer im Ver-
kehrsministerium wird ferner nachge-
fragt, ob nichts Nachteiliges iiber seine
Bignung bekannt ist, und erst darnach
wird auf dem Luftfahrerschein eingetra-
gen, wann die nichste Nachpriifung zu
erfolgen hat,

In 25 Paragraphen ist umschrieben,
‘welche Bedingungen zur Erlangung des
Beféhigungsnachweises zum Flugzeug-
fihrer und Bordwart erfiilllt werden
miissen. Ein anderer Abschnitt der Ver-
ordnung handelt von den kdérperlichen
Anforderungen an die Luftfahrer.

_ Die Fiihrerscheine sind nach Land-
und Seeflugzeugen getrennt, in neue
Klassen, u. z. je nach dem Fluggewicht
des Fahrzeuges, in die Klassen A, B und
(, eingeteilt worden. Ferner .unterschei-
det-man  in Zukunft zwei Grundscheine

« fiir Flugzeugfihrer, den Flugzeugfiihrer-

schein als ,,Einfache Erlaubnis zur
IMihrung eines Flugzeuges®, der nur fiir
den nichtgewerbsmaissigen Luftverkehr
Geltung hat und den Flugzeugfithrer-
schein als ,,Besondere Erlaubnis zur
Fihrung eines Flugzeuges bei gewerb-
licher Personenbeférderung® oder als
»Besondere Erlaubnis zur Fithrung eines

. Flugzeuges bei 6ffentlicher Vorfithrung

gén“ ”

In der Verordnung ist fiir alle Luft-
fahrzeuge die Fihrung von Lichtern vor-
geschrieben.” Auf gekennzeichneten Flug-
strecken ist rechts von den Kennzeichen
und Richtungspunkten zu fliegen. Diese
Forderung ist besonders im Hinblick auf
Ausdehnung des

Paragraph 11 sagt, dass Flugzeuge und
Luftschiffe in der Luft den Fahrzeugen
auf dem Wadsser auszuweichen haben
und dass sich die auf dem Wasser befind-
lichen Flugzeuge nach den strom- und
sch1ffahrtspohze1hdhenVorschrlften rich-
ten miissen.

Die Verkehrsleltung auf den offentli-
chen Flughéfen ist nach langen Ver-
,\,handlungen der Luftpolizei iibertragen
rden. Dies entspricht den Verhalinis-
“in fast dllen grosseren Staaten.

Bin" weiteres Hauptmerkmal der Ver-
.ordnung ist die Regelung der Zustindig-

_ keitsfrage von Reich und Léndern. Da-

n dem Reich vorbehalten,
JAusbildung und Priifung
von Luftfahrern die Genehmigung von
lughifefi, von Luftfahrtunternehmun-
/n und Veranstaltungen bei den Landes-

Gesetzliche Regelung der Arbeitszeit fur die spanische
Kustenschiffahrt.

Nachstehend geben wir unverkiirzi den
Text einer neuen Arbeitszeitregelung fiir
die spanische Kiistenschiffahrt wieder,
die auf Grund einer Konigl. Verordnung
vom 2. Oktober d. J. Gultigkeit erlangt
hat. Sie sieht den  Achtstundenfag und
die 48-Stunden-Woche vor und kann sehr
gut einen Vergleich mit der in Frank-
reich bestehenden Regelung aushalten,
dem einzigen anderen Lande, wo die 48-
Stunden-Woche fiir Seeleute eingeftihrt
worden ist. Ob sich die spanische Rege-
lung in der Praxis so ginstig auswirken
wird wie es den Anschein hat, wird sich
noch zeigen miissen. Der Marineminister
ist beauftragt worden, die notigen Mass-
nahmen zur Durchfiihrung der Verord-
nung zu ireffen, eine Aufgabe, die genii-
gend Raum zum Stutzen lisst. Jedenfalls
mutet es einen fast ironisch an, dass,
seitdem die LT.F. ihre Kampagne fir
die 48-Stunden-Woche auf See eingeleitet
hat, der erste Schritt auf dem richtigen
Wege nicht in einem der Linder getan
worden sein sollte, die+noch mit demo-
kratischen und daher mutmasslich - fort-
schrittlichen Regierungen gesegnet sind,
sondern in Spanien, das unter seiner
zweiten Diktatur in sieben Jahren stohnt.

‘ R .

Artikel 1. Die Dauer der gewdhnlichen
tatsiichlichen Arbeitszeit fir Personen
aller Chargen, welche die Bemannung
eines Schiffes bilden, darf nicht mehr
als 8 Stunden tédglich, 48 Stunden wo-
chentlich oder eine gleichwertige Dauer
in einem ldngeren, jedoch nicht einen
Monat tiberschreitenden Zeitraum betra-
gen.

Artikel 9. Als tatsiichliche Arbeitszeit
im Sinne von Artikel 1 gilt die Zeit,
wihrend welcher die angemusterten Per-
sonen auf Grund von Anweisungen eines
Vorgesetzten auf See Dienst tun; ferner
die Zeit, wahrend welcher solche Perso-
nen ehenfalls auf Anweisung eines Vor-
gesetzten hin in den Kopi- und Endhifen
der Linie sowie in den Anlegehéfen, wo
der Aufenthalt des Schiffes von dhnlicher
Dauer ist, an Bord bleiben. ‘

Dagegen wird die Zeit, wihrend wel-
cher die angemusterten Personen auf See
vollkommen dienstfrei sind und im Ha-
fen nach Beliehen an Land gehen oder
an Bord bleiben kénnen, als Freizeit be-
trachtet.

Artikel 3. Der Seewachdienst auf me-
chanisch Dbetriebenen Schiffen besteht
aus 3 Wachen fiir Offiziere und unter-
geordnetes ‘Deck- und Maschinenraums-
personal, solche Schiffe jedoch ausge-
nommen, die von: der Generaldirektion

fiir Schiffahrt nach ihrem Tonneninhalt
und dem Schiffahriszweig, in dem sie
verwendet werden diirfen, als Fahrzeuge
flir das Kisten-Kleinschiffahrtswesen
klassifiziert worden sind, in welchem
Falle das Ein- oder Zwei-Wachen-System
eingefiihrt werden kann, immer voraus-
gesetzt jedoch, dass die in dieser Rege-
lung festgelegten Arbeitszeitgrenzen ein-
gehalten werden.

Artikel 4. Die drei Deckwachen miissen
jeweils mindestens. bestehen aus einem
Offizier und zwei Mann.

Artikel 5. Die drei Maschinenraum-
‘Wachen miissen aus einem Maschinisten
und dem gewdhnlichen untergeordneten
Personal bestehen.

Artikel 6. Die Wachen auf See durfen
nicht-lénger als 6 Stunden, die Ruhezeit
nicht kiirzer als 4 aufemanderfolgende
Stunden sein.

Artikel 7. Die gewdhnliche Arheitszeib
darf in folgenden Fillen iiberschritten
werden :

a) Wenn es der Kgpitdn zum Zwecke
des Anlegens in einem Hafen oder der
Ausfahrt, der Verrichtungen zur Anker-
lichtung oder Verankerung, der Ver-
tduung oder des Loswerfens flir notwen-
dig hilt, dass die Mitglieder der Mann-
schaft, die dienstfrei sind, den Wachen
helfen (ohne eine Zeitbegrenzung). Dauert
eine solche Arbeit nicht mehr als eine
Stunde im Tag, dann ist sie nicht als
Mehrarbeit zum' Zwecke der Entschidi-
gung zu betrachten.

b) Jederzeit anf See, wenn die Ver-

richtung. von Extra-Arbeit in Verbindung
mit. der Unterhaltung, der Navigation
oder Sicherheit des Schiffes und den
Erfordernissen in bezug auf. an Bord
mitgefithrte Fracht oder Personen als
notwendig erachtet wird. -
" Artikel 8. Wenn durch Verteilung - der
gewlOhnlichen Arbeitszeit tber die 48-
Stunden-Woche oder —die vereinbarte
lingere Dauer die tatséchliche Arbeifszeéit
an einem Tage mehr als 10 Stunden be-
tragen sollte, sind die {iber diese Grenze
hinausgehenden Stunden als Ueberarbeit
zum Zwecke der B&rentsohadlgung zu
hetrachten.

Artikel 9. Ausser in anerkannten Fil-
Ien hoherer Gewalt darf die tatsichliche
Arbeitszeit 14 Stunden im ‘Tag nicht
iibersteigen. , '
Artikel 10, In Anlegehafen gelten -die
in-Artikel 8 und 9 genannten Eingchrén-
kungen sowohl fiir den See-, als fur den
Hafendienst, i
" Die fraghchen Emschrankungen smd
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9, bzw. 12 Stunden in Kopf- und End--

hifen der Linie, und in Anlegehéfen, wo
der Aufenthalt des Schiffes von dhnlicher
Dauer ist. .
Artikel 11. Die iiber den gesetzlichen
- Arbeitstag hinaus geleistete Arbeitszeit
{sic), nach Beendigung der geméss Arti-
kel 1 festgesetzten Zeit, muss bar ent-
schadigt werden :

Artikel 12. Bin wichentlicher Ruhetag,
wenn moglich am Sonntage, ist obliga-
forisch.

Kann er wegen des Umstandes, dass
das Schiff auf See oder wegen unerldss-
licher. Verrichtungen im Hafen ist, nicht
an dem vom Kapitin bezelchneten Tage
gewdhrt werden, so ist im Kopf- oder
Endhafen der Linie', oder in Anlegehé-
fen, wo der Aufenthalt des Schiffes von
ihnlicher Dauer ist, fiir alle 8 Stunden
Arbeit, die an einem Ruhetag verrichtet
wurden, ein voller freier Tag zu ge-
wihren. Wenn diese Entschidigung in-
‘nerhalb eines Monats oder im Falle der
Abmusterung der betreffenden Person
njcht erfolgen kann, werden die an dem
Ruhetag geleisteten Arbeitsstunden als
Ueberstunden vergtitet.

Artikel 13. Offizieren is{ in #hnlichen
Féllen, wie fiir das untergeordnete. Per-
sonal vorgesehen, eine Barentschédigung
in Héhe von 3 Peseten pro Stunde aus-
zuzahlen

San Sebastian, 2. Oktobher 1930.
Von Seiner Majestit genehmigt :
. (gez.) Ddmasco Berenguer Fusté.

Esperanto und die proletarische Sporthewegung.
Am 20 September fand in Luzern (Schweiz) eine

Pestsitzung des internationalen Biiros der Soziali-
stischen Arbeiter-Sport-Internationale statt, Unter an-
- derem wurde auch folgende Resolution angenommen'

“Ausgehiend von der Tatsache, -dass die zweite

Arbeiterolympiade 1931 in Wien Angehdrige von 22
Nationen besuchen werden, weist das'Biiro der SAS]
auf die Schwierigkeiten, hin, die = sich durch - die

Sprachverschiedenheit ‘ergeben.  Das ' internationale
Biiro ruft alle angeschlossenen Landesverbinde und

Mitglieder -atf, fif ‘die Erlernung des Esperanto zu
wirken.. Befolgt deir’ Beschluss von Helsingfors; lernt

Esperanto, denn ghne Espetanto keine internationale -

Versténdigung I

Esperanto in der ‘Schule.

- Auf Ersuchen der “Arbeitsgemeinschaft esperanti»-

- stischer Lehrer Berlins hat die Berliner Schulverwal-
- tiing beschlossen; Bsperanto in 25 Volksschulklassen
einzufithren.- Der. Untetricht; der vorliufig bis Marz
1931 dauern soll, béginnt sofort. Die Berliner Schul-

. verwaltung stiitzte sich bei der Beschlussfassung-auf
die Brfabirung; dass die Kenntnis des Esperanto den

beeinfusst und die ge hischen sowie ethnogra'
phischen Renntnisse der Schiiler' vertief,
7 Esperanto-Unterricht wird gegenwirtlg in 38 Lan-
. dern-an 712 Schulen grisstenteils “als-Wabhltach er-
“teilt, 6078 Bemfsﬂehrer in 61 Landem beherrschen
'ESperanto :
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Unterricht in. der. eigenen, Muttersprache - gtinstig:

‘Esperanto im prolefarischen Rundfunk.

Der am 17. und 18. September in Prag stattge-
fundene Griindungskongress der Arbeiter-Radio-
internationale hat beschlossen, der internationalen
Hilfssprache Esperanto mehr Aufmerksamkeit zu
widmen und es den Zielen des proletarischen Rund-
funks nlitzbar zu machen.

Esperanto im Rundfunk.

Im Jahre 1929 sind in Europa 1748 Rundfunk-
sendungen in Esperanto geboten worden, darunter
602 Kurse. An der Spitze steht Deutschland mit
595 Sendungen, davon 126 Kurse.

In der ersten Halfte August tagte in Moskau eine
Konferenz samtlicher Leiter sowjet-lindischer Send-
stationen, Nach einem Referat iiber Esperanto im
Rundfunk hat die Konferenz beschlossen, dieser

" Sprache bei Radiolibertragungen und Herstellung

von Tonfilmen kiinftig mehr Beachtung als bisher
entgegenzubringen.

Einen bemerkenswerten Erfolg hat ein vom Ing.
Aisberg urspriinglich in Esperauto erschienenes Buch
»Babiladoj pri radio” (Plaudereien iiber Radio) zu
verzeichnen. Es ist bisher in 10 Sprachen tber~
setzt ‘worden, was den besten Beweis liefert, dass
man auch in Esperanto Originalwerke schreiben
kann, die allgemeine Anerkennung finden.

Eine Propagandareise um die Welt, *

Im Auftrage des internationalen Ausschusses der
Esperantobewegung hat Herr J. Scherer aus Los
Angelos vor kurzem eine Propagandareise um die
Welt angetreten. Er soll alle wichtigsten Staaten
aller fiinf Weltteile besuchen, Vortrige iiber ver-
schiedene Themen in Esperanto halten, um dadurch
die Brauchbarkeit des Esperanto zu zeigen, offizielle
Kreise und Beh&rden besuchen etc. — Gegenwiirtig
halt sich Herr Scherer in Japan auf, wo er bisher
auf 20 Versammlungen vor insgesamt 8000 Personen
sprach und 4 Radiovortriige hielt. ’

Jublleo en la esperantista fakmovado.

LL.E.P, T.O. (Internacia Ligo de la Esperantista
Post- kaj Telegraf-Oficistaro) jus eldonis nron 100
de sia organo ,La Interligilo de I'P. T. T." La gazeto

naskidis en la jaro 1922, Unue hektografita, gi bal-

dail aperis presita kaj nun farifis belaspekta, inte-
resa revuo, legata en pli ol 40 landoj. Ni alijas al
la gratulantoj kaj deziras al L L. E.P. T\ O. kaj §ia
organo ke §i plue kresku kaj ¢iam pli bone plenumu
sian taskon en la intereso de la faka movado inter
la internacia poStistaro.

Esperanto im Dienste der Fremdenwerbung,

Der dritte, vom 8. bis 17, September in Rio de
Janeiro stattgefundene stidamerikanische Kongress
fir Reise- und Fremdenverkehr hat folgenden Be-
schluss gefasst: .Der Kongress empfiehlt, die Reise-
fihrer und Reiseprospekte, welche in die L#nder
ausser Lateinamerika gesendet werden, in der Hilfs-
sprache Esperanto zu veréffentlichen. Empfehlenswert
wire - es, diese Sprache auch in den Sffentlichen
Schulen aller, der siidamerikanischen Fideration fiir
Reiseverkehr angehtrenden Lander zu unterrichten
und zwar deshalb, weil Esperanto das leichteste
Verstindigungsmittel unter den Volkern ist”,

Das tschechoslowakische Eisenbahnministerium
hat'im September 1930 eine Propagandaschrift iiber
die tschechoslowakische Republik sowie einige An-

‘sichtskarten — alles mit Esperantotext ~— herausge~
geben. Auf eine ganz kurze Notiz dariiber in einer’

Esperanto-Zeitschrift sind tausende Serien aus 24
Lindern verlangt worden, sodass die ganze Auflage
bald vergriffen war. Angesichts dieses Erfolges hat
das Eisenbahnministerium beschlossen, kiinftighin
alle, fir das Ausland bestimmten Propagandaschriften
auch in Esperanto herauszugeben.

Ein Kalender.

Viele unserer Organisationen haben
die gute' Gewohnheit, das I.T.F.-Sekreta-
riat wie eine eigene Verbandsstelle, etwa
wie ein Bezirkssekretariat zu behandeln.
Dadurch gelangen automatisch manche
Dinge zu unserer Kenntnis, die zu wissen
sehr “interessant” und des ofteren auch

~sehr niitzlich ist. ‘Auf diese Weise kom-

men auch manche Schriften, die fir die
Worttrdger der Organisationen in den
Massen bestimmt sind, in unseren Besitz.

Unter diesen, fir den geistigen Kampf
bestimmien Wa.ffen zeichnet das Material
der deutschen Organisationen sich aus
durch seine Mannigfaltigkeit, seine
Griindlichkeit, stets auf Belehrung {iber
unsichthare Ziisammenhénge bedachte
Abfassung. Jahrbiicher, Rechenschafts-
berichte, Broschiiren {iber aktuelle Fra-
gen, Merkblitter, das alles sind Hilfsmit-
tel des Agitators fiir die Mitgliederwer-
bung und Auseinandersetzungen mit ge-

werkschaftlichen Gegnern, des Verbands-

vertreters. fiir die Verhandlungen mit.
Vertretern der Gesellschaft iiber Fragen

lokaler Bedeutung, des Mitgliedes des .
Betriebs- oder Beamtenrates in der Ausii-

bung seines Mandates.

Der Bildungs- und Werbekalender 1937
des Einheilsverbandes der Eisenbahner
Deutschiands verdient vollauf denNamen,
den seine Herausgeber ihm gegeben ha-
ben. Jedes der 53 Blitter dokumentiert
vermittels Text und  Bild iiber grosse
Fragen wirtschaftlicher oder politischer
Bedeutung : Geschichte, " Weltwirtséhatt,
deutsche Volkswirtschaft,” Demographie,
Sozialversicherungen, - Gewerkschaften,
Partei, Genossenschaften, Arbeitskimpfe,
Lohn- und Preishewegung etc. Auf jedem
Blatt befinden sich ferner Anweisungen
fiir die Fihrung der Verbandsgeschiifte,
‘was sicherlich dazu beifriigt, die periodi-
schen Arbeiten der Verbandsburos durch
das ganze Land zu ’

Mit .dem' Inhalt elben Nivean
dey Gedlegenheﬂ; stehen die Arbeit der
Typographen und das: Kénnen der mit-
arbeitenden Kiinstler,

Ein Blatt des Kalenders.

Die Zusammensetzung der Personalrate der
Reichsbahn. -

Oben Hauptbefriebsrat : 1 .~ Einheitsverband der
Eisenbahner Deutschlands (I, T:F.), 2 - Gewerk~
schaft. deutscher Eisenbahner (christlich). - 3 ~ All-
gemeiner ElsenbahnerVerband {Hirsch-Dunker. Or-
ganisation). — Andere Organisationen, einschl.
Kommunisten

Unten Hauyptbeamtenrat: 1 ~ Einheitsverband
(I'T.F.). I ~ Gewerkschaft deutscher Eisenbahner
{christlich).. Il ~ Gewerkschaft deutscher Loko
motivfihrer, IV ~ Zentralgewerkschaft deutsche:
Reichsbahnbeamten (neutrale, christliche und gelb
Organisationen). '






