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Vorwarts!



Vorwarts!

Unser Londoner Kongress hat gehalten
was er zu werden versprach : er war ein
guter Kongress. Gut was den Umfang
und reprisentativen Gharakter, gut was

den Geist der Einheif, Kameradschaft -

und den hekundeten Willen zur Zusam-
menarbeit und, als Folge dieser beiden
Vorziige, gut was die vollige Einstimmig-
keit bei Beschlusstassungen betrifft.

In bezug auf seinen Umfang und dem
reprisentativen Charakter ~war er der
grésste, von der I.T.F. bisher abgehal-
tené. Nicht nur weil die Anzahl der or-
dentlichen Delegierten diesmal 151 be-
trug, die 59 Organisationen aus 27 Lén-
dern mit insgesamt 2.100.000 Mitgliedern
vertraten, nicht nur weil sich unter den
151 Delegierten eine nicht unbetrachtli-
che Anzahl derer befandt, die noch im
Betrieb arbeiten, aber weil sich unter
den 151 Delegierten neben den Vertretern
‘aus Kanada und Paldstina auch Verire-
ter angeschlossener Verbdnde aus Indien
und * Japan befanden, lebende Zeugen
dafiir, dass es der 1.T.F. gelungen ist, die
kiinstlich . géschaffene Kluft =zwischen
‘West und Ost zu {berbriicken.

Nicht unbedeutend ist auch die Tat-
sache, das neben den ordenilichen Dele-
gierten nicht weniger als 52 Mitglieder
angeschlossener Verbande, besonders aus
Frankreich, Belgien und Holland, unter
ihnen eine betridchtliche Anzahl noch in
Betrieben tatigen Arbeiter, mit iber den
Kanal gefahren waren, um an dem Kon-
gress. der L.T.F. als Giiste teilzunehmen.
Wir glauben nicht zu irren, wenn wir in
dieser Tatsache Anzeichen fiir das An-
wachsen des Interesses in den Reihen
der Mitgliedschaft fiir die LT.F. erblic-
ken.

Schliesslich gab dem Kongres eine be-
gsondere - Bedeutung, dass sich eine an-
sehnliche Anzahl Bruderorganisationen
durch einen oder mehrere Delegierte
vertreten liess. Neben dem I1.G.B., dem
englischen Gewerkschaftsbund und der
englischen Arbeiterpariei, nahmen die
internationalen . Berufssekretariate der
Fabriksarbeiter, des Personals &ffent-
licher Betriebe, der- Textilarbeiter, der
Privatangestellten, Lebensmittelarbeiter,
Litographen, Buchdrucker und Buchbin-
der sowie der Offiziere. der Handelsma-
rine- am Kongress der 1.T.F. feil, wih-
rend die meisten, ‘an der Teilnahme ver-
hinderfen  Bruderorganisationen durch

Briefe oder Telegramuie ihre Solidaritét
bekundeten: Die” Ansprachen. der Vertre-
ter; die den Korngress - persénlich be-
griissten; driickten nicht nur die Solida-

: iy all das; was die Trans-
portarbeifer  indivekt . fir
anderer: Be vollbringen oder vorbe-
reiten, aber sie’ gaben auch deutlich zu
erkennen, was . die breiten Kreise der
Arheiterschaft ausserhalb des. Verkehrs-
wesens auch kiinftig von der I.T.F. er-
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die Arbeiter

warten. Erwartungen, die, wenn sie
nicht enttiuscht werden sollen, viele An-
forderungen an die Leitung der I.T.IV.,

.sowie an alle angeschlossenen Verbinde

stellen.

Der Geist der Einigkeit, der Kamerad-
schaft und der Bereitschaft zur stets en-
gorer, innigerer und fruchtbarerer Zu-
sammenarbeit kann wohl kaum besser
werden als er diesmal war. Alle Be-
schliisse wurden einstimmig gefasst, was
als Seltenheit gilt. Allerdings, Fragen
der Taktik standen diesmal nicht auf der
Tagesordnung, die Méglichkeit fiir stark
abweichende: und gegeneinander pral-
lende Ansichten war somit nicht gege-
ben, aber auch die dem Kongress unter-
breiteten Antrige unsere Internationale
umezubauen, zu vergrossern und zu kraf-
tigen, ihre Arbeit zielsicherer und die
I.T.F. selbst schlagkraftiger zu machen,
hatten bei anderer Einstellung der Dele-
gierten mehr als genug Anlass zum Auf-
treten schwer iberbrickbarer Gegen-
sitze geben konnen. Dass dies nicht ge-
schah, beweist am besten den einheitli-
chen Willen, der heute die angeschlosse-
nen Verbdnde beseelt, aus der I.T.F. eine
Einheitsorganisation aller Transportar-
beiter, ein michtiges Bollwerk gegen die
wirtschaftliche und politische Reaktion
und ein  wirksames Werkzeug im
Kampfe des Proletariats fir seine Be-
frelung zu machen.

Die wichtigsten Beschliisse des Kon-
gresses bringen wir an einer anderen
Stelle des Blattes. Welche Beschliisse fir

. Mitglieder und der

die weitere Entwicklung der I.T.F. von
grosster Bedeutung sind, ist schwer zu
sagen. Der einstimmige Beschluss zur
Beitragserhohung von 6 auf 8 holl. Cents
pro Mitglied und Jahr *), der Beschluss
zur Umgestaltung des Sekretariats, zur
Erweiterung des Generalrats und des
Exekutivkomitees werden, davon sind
wir iberzeugt, schon in der Geschéfls-
periode bis zum néchsten, in Prag abzu-
haltenden Kongress, greifbare Beweise
dafiir geben, wie wichtig diese Beschliis-
ge fiir das Wachstum und fiir den Aushau
der I.T.F. waren. Sie schaffen die Vor-
bedingungen fiir die richtige Ausfiihrung
der zahlreichen Auftrige, die der Kon-
gress auf grund der Vorschlige der Sek-
tionen der Hafenarheiter, Bisenbahner,
Seeleute, Binnenschiffer und Strassen-
bahner der Leitung der I.T.F, erteilte.

Die durch den Londoner Kongress ab-
geschlossene Geschiftsperiode war fiir
die I.T.I'. nicht schlecht; wenn aber der

von dem Kongress kundgegehene Wille

zur Einheit und Zusammenarbeit in Tat
umgesetzt wird, dann verspricht die
nichste Geschiftsperiode noch merklich.
besser zu werden.

Dieser Kongress war gut. Die Zukunft
ist vielversprechend. Sorgen wir dafiir,
dass unsere Hoffnungen in Hrfillung
gehen und dass die Erwartungen unserer
Aussenstehenden
nicht enttiuscht werden.

*) Immer noch licherlich niedrig (Die Red.).

Der Ferne Osten und der Ferne Westen auf dem l.T.F.-Kongress.

Mogi-Japan, Mukerjee - Indien, Fimmen -LT.F.,” Minchin - Canada, Daud - Indien.
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Internationaler Transportarbeiter-Kongress, London 1930. |

Eré6ffnungsrede dés Vorsitzenden C.T. Cramp.

Es ist mir natiirlich eine angenehme Auf-
gabe, in meinem Heimatland den Vorsitz
des I.T.F.-Kongresses zu fithren, des ersten
in Grosshritannien seit Beendigung des
europdischen IKrieges. Sie verweilen nun
im Geburtslande der Gewerkschaftshewe-
gung und zugleich in dem Lande, wo der
Kapitalismus seit viel lingerer Zeit als in
irgend .einem Lande der Welt schaltet und
waltet. Das eine bedingte natiirlich das
andere und die Tatsache, dass Grossbritan-
nien die zahlenmassig grosste und in
mancher Hinsicht stdrkste Gewerkschafts-
bewegung der Welt besitzt, ist nicht so sehr
unseren eigenen Tugenden zuzuschreiben
als der Notwendigkeit, unsere Lebens- und Arbeitsbedingungen
zu schiitzen. In vielen Dingen kdnnen wir von unseren Kamera-
den anderer Léndern lernen und es gibt wohl auch welche, in
denen sie von uns lernen konnen. In jedem Lande mussten die
Organisationen in der den inneren Verhiltnissen am besten ent-
sprechenden Weise entwickelt werden; die Umstidnde, die sie
schufen, die Traditionen und Fihigkeiten der Menschen, die sie
bildeten, bestimmten ihre Gestalt und Einstellung. Ich erstrebe
keine tote Einformigkeit der von der Arbeiterklasse in allen
Lindern angewandten Methoden, sondern eine gegenseitige
Verstandigung und gegenseitige Unterstiitzung bei der Behand-
lung von Problemen, die wir alle zu 18sen haben. Heute
spreche ich nicht als Engldnder, sondern als Mitglied der gros-
sen und wachsenden Internationalen Transportarbeiter-Fodera-
tion. ,,Gross und wachsend‘’ sind keine leeren Worte, kein
Redeschmuck. An Stirke, Ansehen und Riihrigkeit tbertrifft
die I.T.F. alle anderen internationalen Berufssekretariate und
von ihrem Wachstum kénnen wir uns durch einen Blick in den
Geschiéftsbericht des Sekretariats iiberzeugen. Die Resolution
des Stockholmer Kongresses iiber den Ausbau wurde durch das
Exekutivkomitee, den Generalrat und das Sekretariat nach Mdg-
lichkeit ausgefiihrt. Selbstredend erfordert eine solche Riesen-
aufgabe Zeit und Geld und wir konnen jhre restlose Erfiillung
nicht in den néchsten Jahren erhoffen., Immerhin ist ein guter
Anfang bereits gemacht worden und aus dem zu Ihrer Beur-
teilung vorgelegten Geschéftsbericht konnen Sie ersehen, dass
unsere Kameraden in den aussereuropidischen Landern mehr und
mehr ihren Platz in unseren Reihen einnehmen. Mit Begeiste-
rung heissen wir sie alle willkommen und werden alles, was
unsere gegenwartige Lage uns gestattet, {iir sie tun, Mdglicher-
weise fthlen einige unter ihnen sich zunichst in einer neuen
Atmosphére inmitten ihrer europédischen Kollegen. Die Methoden
und Anschauungen derjenigen, die erst in jiingster Zeit mit dem
Kapitalismus. in Berithrung gekommen sind, weichen natiirlich
von den Auffassungen der Erben von Traditionen, die weiter als

ein Jahrhundert zurlickreichen, einigermassen ab. Sind Unter-

schiede in den Methoden und manchmal auch in der Struktur der
Organisationen altkapitalistischer Lénder bereits vorhanden, so
wird das in einem noch grosseren Masse bei einem Vergleich
zwischen Ost und West zutreffen. Nichtsdestoweniger, in seinem
Streben ist der Kapitalismus auf der ganzen Welt gleich und
auf jedem Erdteil ist die Notwendigkeit des Zusammenschlusses
der Arbeiter gleich gross. Die aus der praktischen Arbeit der
I.T.F. spriessende Erfahrung wird, dessen bin ich sicher, zur
Kraftigung der  Gewerkschaftsbewegung in jedem, auf diesem
Kongress vertretenen Lande beitragen. Je élter die I.T.F. wurde,
umso starker wurde ihr Einfluss; natiirlich wurden auch ihre
Methoden ausgebaut und diese haben mit ihrem Einfluss Schritt
gehalten. In ihren Jugendjahren beeiferte sie sich natiirlich und
hauptsichlich, den Geist der Solidaritdt unter ihren Mitgliedern
verschiedener Staats- und Rassenzugehorigkeit und verschiede-
ner Zunge zum Leben zu erwecken. Heute ist sie imstande, sich

mit praktischen Dingen zu beschiftigen, einen Teil ihrer Auf-
merksamkeit auf die Arbeitsbedingungen zu konzentrieren und
wirtschaftliche Fragen, welche das Leben der verschiedenen
Sektionen berlihren, zu priifen.

Unter dem weiten Mantel der I.T.F. konnten die Sektionen
der Seeleute, Hafenarbeiter, Transportarbeiter, Eisenbahner und
Kraftfahrer die speziellen Berufsinteressen fordern; bei der
Erorterung von Fragen ihres Alltagslebens vergassen sie ihre
nationalen Unterschiede in grossem Masse. Diese wurden ersetzt
durch das Gemeinschaftsgefiihl, welches alle Arbeitsbriider, die
ein und dieselbe Aufgabe zu 10sen haben, miteinander verbindet.
Dies geschah bei uns in einer Weise, die nicht denkbar ist in
Zusammenkiinften, deren Teilnehmer nur als Vertreter von
Lindern mehr allgemeine als gemeinsame Fragen ertrtern. Die
praktischen Ergebnisse, die allm#hlich aus diesen Konferenzen
hervorspriessen, sind im Geschéftsbericht aufgezeichnet und
erfreuen einen jeden, in dessen Gedankenwelt der Internationa-
lismus mehr ist als ein frommer Wunsch. Wir diirfen jedoch
nicht {ibersehen, dass die Interessen der I.T.F., als einer Fide-
ration, immer {iber denen irgend einer Gruppe stehen miissen.
Wir sind alle Verkehrsarbeiter, zu welcher Gruppe wir auch
gehoren mogen. Wir sind alle am Personen- und Giiterverkehr
interessiert und diirfen die Sorge um die Wohlfahrt der I.T.F.
als Ganzes nicht durch unsere Gruppeninteressen verdrangen
lassen. Wahrend wir mit Recht auf die praktische Arbeit unserer
verschiedenen Sektionen stolz sind, milssen wir uns immer vor
Augen halten, dass die I.T.F. nur dann ein grosser Macht-
faktor werden kann, wenn jede Sektion sich als Glied der grossen
gemeinsamen Organisation betrachtet. Die Staatsménner der
Welt richten bei der Behandlung politischer Fragen im engeren

_Sinne ihre Aufmerksamkeit auf die Ausspielung der Interessen

ihres Landes gegen die aller andern. Mit nationalistischen
Schlagwortern stiirzten sie Volker in Kriege, lenkten sie die
Aufmerksamkeit der Werktitigen von ihren eigenen und wirkli-
chen Interessen ab und lehrten sie fiir das Prestige von Regie-
rungen zu eifern. Unsere Ziele und Methoden sind ganz andere.
Wir haben einsehen gelernt, dass der Sieg in einem Kampfe um
nationales Prestige, denjenigen, die fiir die Nation ihr Bestes
hergaben, nicht die Befreiung bringt. Deswegen stellen wir
wirtschaftliche Dinge in den Vordergrund, wenden soweit als
moglich internationale Methoden an, um unsere Interessen zu
férdern, um die Arbeits- und Lebensbedingungen unserer Mit-
glieder zu verbessern. Die Weltprobleme sind immer mehr
industrieller und wirtschaftlicher Natur. Der Befreiungskampf
der Arbeiterklasse nimmt immer mehr die Gestalt einer grossen
internationalen wirtschaftlichen Schlacht an und der sicherste
Weg, um eigene wirtschaftliche Errungenschaften in irgend
einem Lande zu schiitzen, ist das allgemeine Niveau in der Welt
zu heben. Das will nicht sagen, dass die Arbeiter innerhalb der
Grenzen ihres Landes den Kampf gegen ihre direkten Unter-
driicker aufgeben sollen. Eine méchtige internationale Bewegung

‘kann nur . bestehen aus machtvollen nationalen Bewegungen.

‘Wenn es mir gestattet ist, unseren Kameraden aus allen Lindern
einen Rat zu geben, dann ist es dieser: Es ist Eure Pflicht, eine
machtvolle Bewegung in Eurem Lande aufzubauen, dabei in
erster Linie auf Eure eigene Kraft vertrauend; ohne das ist
Eure internationale Aktion zur Unfruchtbarkeit verurteilt.
Es gibt Lander — Italien ist ein Beispiel dafiir — in denen die
Gewerkschaftsbewegung gegen schwere Unterdriickung zu
kimpfen hat und fast vollstindig vernichtet ist. In solchen
Fillen verleiht die I.T.F. alle mogliche Hilfe. Es freut uns,
dass wir im Falle Italiens etwas tun konnten, nicht so viel wie
wir wiinschten, bei weitem nicht so viel wie wir noch zu tun
hoffen. Ein Anfang ist gemacht und zweifellos werden wir mit
der Zeit die italienische Gewerkschaftsbewegung frei und unab-
hingig wiederauferstehen sehen.
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Es driingt mich, das Andenken der aus unserer internationalen
Bewegung durch den Tod geschiedenen Kameraden zu ehren.
Unter ihnen sind Peter Back, Vorsitzender des dénischen See-
mannsverbandes; Eduard Jokela, Vorsitzender des finnischen
Transportarbeiterverbandes; Franz Lill vom Osterreichischen
Eisenbahnerverband; Anton Pragel, Vorsitzender des Trans-
portarbeiterverbandes in der Tschechoslowakei und Joseph Schil-
ler vom deutschen Eisenbahnerverband in der Tschechoslowakei.

Das sind Namen, die wir kennen. Es sind sicher auch noch
andere unter den Hingegangenen, die Anteil nahmen an der
internationalen Bewegung der Transportarbeiter, deren Namen
uns aber unbekannt sind. Ehre dem Andenken Aller!

Unser Kongress tritt zusammen in einem Momente, wo grosse
wirtschaftliche Not die Welt bedriickt. Es ist unsere Pilicht,
gemeinschaftlich mit den anderen internationalen Berufssekreta-
riaten zu ihrer Beseitigung beizutragen. Wenn wir die Kon-
sumkraft steigern und die Lebensweise der vielen Millionen
Erdbewohner, die heute nicht die wirtschaftliche Kraft haben,
alle Erzeugnisse der Industrie und Landwirtschaft zu kaufen
und zu verbrauchen, heben konnen, dann ist ein grosser
Schritt in der guten Richtung getan. Die Produktionsmethoden
dndern sich, neue Energiequellen werden entdeckt, es vollzieht
sich eine Umschichtung der Industrien {iber die ganze Welt.

Die Aufgabe der Arbeiterklasse ist nicht nur eine Aenderung in
der Gesellschaftsordnung herbeizufiihren. Das wire nicht hin-
reichend. Selbst in der sozialistischen oder kommunistischen
Gesellschaftsordnung werden Wirtschaftsprobleme weiter be-
stehen. Schwere Denkarbeit wird noch notwendig sein, um eine
Welt mit verschiedenen Klimas und ungleichméssiger Bevolke-
rungsdichte zu einer wohnlichen Stitte fiir eine neue Gesell-
schaft zu machen. Wir diirften die vollstindige Ldsung dieser
Probleme nicht erleben, aber sicher ist, dass wir nur unter Auf-
bietung unserer geistigen IFdhigkeiten und aller unserer Energie
fiir eine befriedigende Losung dieser grossen Aufgaben, ein
glinstiges Urteil der kommenden Generationen verdienen kénnen.

Nach der Vorbereitung dieser Rede hat die Reaktion ihren
hésslichen Kopf in den andern Liandern hoéher als zuvor aufge-
richtet. In Polen wird der Versuch unternommen, die Stimme
der Demokratie vollkommen zu unterdriicken. In Deutschland
haben die kiirzlichen Wahlen die Position der Gegner der Sozial-
demokratie gestdrkt und in Finnland werden Gewaltmethoden
angewandt, um die Rethen der organisierten Arbeiter zu schwil-
chen. Die I. T. F. muss sich allen diesen Tendenzen und Ver-
suchen zur Versklavung der Arbeiter energisch widersetzen.

- Beschllisse des Internationalen Transportarbeiter-Kongresses,
abgehalten vom 22. bis 27. September 1930 in London.

Beitrige.
Der Beitrag wird mit Wirkung ab 1. Januar 1931 von 6 auf 8
holl. Cents pro Jahr und Mitglied erhoht.
Verfahren bei Antrigen auf Béitmgserhijhzmg.
Bei jeder Entschliessung, die eine Beitragserhéhung mit sich

bringen konnte, ist diese Erhéhung schiitzungsweise anzugeben

und die Entschliessung vor ihrer Annahme den Mitgliedsverbin-
den zu unterbreiten, damit diese sie in Erwédgung ziehen konnen.

Zusammenselzung und Erweiterung des Generalrals und
Brekulivkomilees.

a.) Im Generalrat werden die Organisationen in Estland, Lett-
land, Polen, der. Tschechoslowakei, in Jugoslawien, Ruménien,
Bulgarien wund Griechenland, die bisher nur einen Sitz inne
hatten, kiinftig durch drei Delegierie, u. z. nach folgender Ein-
teilung, vertreten :

1. Polen und die Randstaaten;

2. Tschechoslowakei und Ruménien;

3. Bulgarien, Griechenland und Jugoslawien.

L.) Das Exekutivikomitee wird ermichtigt, im Einvernehmen
mit den angeschlossenen Organisationen im Fernen Osten und in
Siid- und Nordamerika Massnahmen zu treffen, damit diese Orga-
- nisationen eine angemessene Vertretung im Generalrat erhalten.

. ¢.) Das Exekutivkomitee wird von 6 Mitgliedern (5 Vertreter
und der Generalsekretér) auf 7 Miiglieder (6 Vertreter und der
Generalsekretir) erweitert.

d.) Das Exekutivkomitee wird erméchtigt, die durch diese

Erweiterungen notwendige Satzungsinderung zu bestimmen.

Zusammenselzung des Selrelarials,

«Das Sekretariat der I. T. F. setzt sich zusammen aus ;

a.)-einem Generalsekretir;

b ) einsm stellvertretenden Generalsekretiir;
- ¢.) ‘Sekretiren, denen die Leitung gewisser Sektionen obliegt.
* Der Generalsekretir und der stellvertretende Generalsekretdr
werden vom Kongresse gewdhlt, die Sekretiire vom Generalrat
-auf Vorschlag des Exekutivkomitees ernannt.

‘ . Washingtoner Abkommen. .
Der Kongress beauftragt das Exekutivkomitee der I. T. F. zu
priifen, welche Massnahmen geeignet sind um die Ratifizierung
des Washingtoner Abkommens durch alle Regierungen zu erzie-
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len und den Achtstundentag im Transportgewerbe aller Lé’mder,‘
eingchliesslich des Orients und der Tropen, sicherzustellen.

Nachtarbeil,

Der Kongress erklirt, dass die Nachtarbeit zu hgheren Sitzen
als die Tagarbeit zu entlohnen und dass in den L#ndern des
Fernen Ostens keine Abweichung von diesem Grundsatz gerecht-
fertigt ist.

Untersuchung iiber die Lebensverhilinisse der Arbeiter des

Ostens.

Der Generalrat der I. T. F. wird beaufiragt, nach Fihlung-
nahme mit den angeschlossenen Organisationen des Ostens Schritte
zur finleitung einer Erhebung iliber die allgemeinen Lebensver-
héltnisse der Arbeiter des Ostens zu tibernehmen, zu dem Zwecke,
ihre wirtschaftlichen Verhiltnisse und ihren Lebensstandard zu
verbessern. "

Untersuchung iber die Beforderung von Personen im
Strassenverkehr,

Der Kongress der Internationalen Transportarbeiter-Foderation
beauftragt das Exekutivkomitee, eine Untersuchung iiber die
Organisierung und Verwaltung der Betriebe zur Beforderung von
Personen im Strassenverkehr durchzufithren unter besonderer
Beriicksichtigung des kommunalen und interkommunalen Ver-
kehrswesens, d. h. innerhalb der Stddie, zwischen Stidten und
angrenzenden Orten und zwischen Stddten, ferner tiber die

' Eigentumsverhiltnisse und die Verwaltung solcher Verkehrs-

betriebe.

Abschaffung der Bahniberginge:

Der Kongress der Internationalen Transportarbeiter-Foderation
beauftragt das Exekutivkomitee, im Hinblick auf die zahlreichen
schweren Ungliicksfille an Eisenbahniibergiingen einen energi-
schen Propagandafeldzug durchzufithren zum Zwecke der allge-
meinen Abschaffung solcher Ueherginge und déren Ersetzung
durch Ueber- und Unterfiihrungen.

Internationale Kundgebungen.

Der Kongress hilt es fiir wiinschenswert, dass internationale
Kundgebungen von Mitgliedsverbéinden der I. T. F., wie Lander-
treffen der Risenbahner, erst nach vorheriger Riicksprache mit
der I. T. F. und unter deren Leitung abgehalten werden.




Die Arbeitszeit an Bord der Schiffe.

Der Kongress fordert die Einfihrung des wirklichen Achtstun-
dentages und der Achtundvierzigstudenwoche und die grundsétz-
liche Abschaffung der Ueberzeitsarbeit an Bord der Schiffe.

Der Kongress erhebt die Forderung fiir die Seeleute aller Lénder
und Rassen und legt ausdriicklich Verwahrung gegen eine etwaige
Ausnahme fiir indische Seeleute ein.

Beratungsverfahren filr scemdnnische Angelegenheilen vor der
Internationalen Arbeits-Organisalion,

Die Sonderkonferenz der Seeleute-Sektion der I. T. F. vom 25.
September 1930 in London hat den Beschluss der 48, Sess1on des
Verwaltungsrates des I. A. A. geprift.

Der Verwaltungsrat hat beschlossen : 1.) das I. A. A. zu beauf-
tragen, im Jahre 1930 eine dreiparteiige technische Kommission
einzuberufen; 2.) den Beschluss, ob eine ordentliche oder eine
maritime Konferenz der
endgiiltig in zweiter Lesung tber die bereits durch die maritime
Konferenz vom Jahre 1929 in erster Lesung behandelten Seemanns-
fragen zu heschliessen hat, aufzuschieben, bis zu dem Zeitpunkte,
wo die Ergebnisse der Untersuchung durch die technische Kom-
mission geprift worden sind.

Die Seemannssektion der I. T. F. bedauert den Beschluss des
Verwaltungsrates aus den selben Griinden, die schriftlich und
miindlich zur Kenntnis des Direktors des 1. A. A. gebracht wur-
den und teilt im iibrigen. die Ansichf der Internationalen Vereini-
gung der Offiziere in der Handelsmarine, welche dahin geht,
dass die Einberufung einer Vorkonferenz verfehlt und gefdahrlich.
ist; verfenlt, weil die letzte maritime Konferenz bereits Beschliisse
uber die vorliegenden Seemannsfragen gefasst hat, gefahrlich,
weil die Plenarsitzung der Internationalen Arbeitskonferenz durch
die Beschlisse der Vorkonferenz in einem gewissen Sinne gebun-
den wiére.

Die Seeleutesekiion der 1. T. F. spricht im Namen der Seeleute
aller Nationen und Rassen die Hoffnung aus, dass doch noch eine
glinstige Entscheidung getroffen wird, um die Seemannsfragen,
insbesondere die der Arbeitszeit an Bord, durch eine Tagung der
Internationalen Arbeiiskonferenz im Jahre 1931 erledigt werden.

Stellenvermitilung fir Seeleule.

Der Kongress ersucht die Regierungen des Ostens, im beson-
deren die indische Regierung, dringend, die Uebereinkommens-
entwiirfe der Internationalen Arbeitskonferenz von Genua betref-
fend die Slellenvermittlung fiir Seeleute durch Errichtung von
Arbeitsnachweisen mit beratenden Komitees - statt der See-
mannsanheuerung durch Stellenvermittler, wie Schiffsmakler
ete. = in Kraft zu setzen.

Uniersuchung diber die Arbeitsmarkiverhilinisse in den
Hafenbelrieben.,

Der Ixongless beauftragt das Sekretariat, Nachforschungen {iber
den Stand von Angebot an und Nachfrage nach Arbeitskréften in
den Hafenbetrieben der wichtigsten Héafen in den einzelnen Lén-
dern anzustellen und Massnahmen zu einer Regelung dieser Ver-
hiiltnisse zu treffen,

Untersuchung tiber die gesetzlichen Vorschrifien betr. Arbeits-

unfille auf ausidndischen Schiffen.

Der Kongress der Internationalen Transportarbeiter-Féderation
beauftragt das Exekutivkomitee, eine Erhebung durchzufithren
iiber dis in den verschiedenen Léndern in Kraft befindlichen
Gesetze, betreffend :

1.) die Unfallentschidigung der - Arbeiter und/oder andere
Rechtsmittel unter besonderer Berlicksichtigung der rechtlichen
Stellung der Hafenarbeiter, denen an Bord ausldndischer Schiffe
Unfdlle zustossen, zur Vereinfachung des Klageverfahrens bei
Schadenersatzforderungen gegen die betreffenden Reeder und

2.) die Versicherung bei Erwerbsunfihigkeit.

Die Ar bezlsverhallmsse und das internationale Pr ogmmm der
Binnenschiffer.
Der Kongress heauftragt das Sekretariat, baldmoglichst Erhe-

Internationalen Arbeits-Organisation .

bungen tiber die Arbeitsbedingungen, die Lohne, Arbeitszeit und
die sozialen Verhéltnisse in der Binnenschiffahrt einzuleiten.
Den angeschlossenen Verbinden ist das Brgebnis dieser Unter-
suchung mitzuteilen, wonach der Beirat der Binnenschiffer ein-
berufen werden soll, wn ein Forderungsprogramm aufzustellen
und Massnahmen zu seiner Durchiiihrung zu beraten,

Ausbildung der Kraftwagenfithrer.

Der Kongress der Internationalen Transportarbeiter-Féderation
ist davon dberzeugt, dass die [estsetzung eines angemessenen
Grades der Berufstiichtigkeit von héchster Bedeutung fir die
Erhaltung und Verbesserung der Lebenslage und Arbeitshedingun-
gen der Kraftwagenfithrer ist und ersucht die angeschlossenen
Verbdnde besonders darauf zu achien, dass die in dem inferna-
tionalen Forderungsprogramm der Kraftfahrer-Sektion der I. T. F.
enthaltenen Richtlinien tber die . Aushildung auch tatsichlich
durchgefithrt werden. v

- Inlernationales Programm der Strassenbahner.

Der Kongress ersucht das Exekutivkomitee der 1. T. F., einen
Beirat fiir die Strassenbahnersektion einzusetzen und beauftrags
das Sekretariat, die erforderlichen Erhebungen einzuleiten, wel-
che den Beirat instandsetzen sollen, ein Programm der Mindest-
forderungen auf technischem, arbeitsrechtlichem und sozialemn
Gebiete aufzustellen.

Sicherheil im Strassenbahriverkehr.

Der Kongress hilt es fir unerlisslich, dass die Strassenbahnen
mit allen zum Schutze der Angestellten und des fahrenden Publi-
kums notwendigen Sicherheitsvorrichtungen ausgeriistet sind.
Das Sekretariat wird beauftragt, die angeschlossenen Organisa-
tionen im Kampfe fir die Blnfuhmng solcher Slche111e1tsmass-
nahmen kraftigst zu unterstiitzen.

Ueberwissene Antrige.

Der Kongress verwies an den Generalrat zu néherer Priifung
einen Antrag betr. die Kollektivvertrige und einen Antrag {iber
die Sozialisierung des Transportes zu Lande,

Wahlen, Sitz und Ort des nichsten Kongresses,
Die Neuwahlen ergaben folgende Zusammensetzung :

des Generalrats:

Grossbritannien : Cramp und Bevin (Stellvertreter : Walkden
und Henson);

Deutschland : Doring und Jochade (Stellvertreter : Schumann
und Scheffel); :

Skandingvien : Lindley (Stellvertreter : Pedersen);

Frankreich : Bidégaray (Stellvertreter : Vignaud);

Italien : Sardelli;

Spanien - Gémez (Stellvertreter : Diaz);

Balkanlinder : Stanko (Stellvertreter : Issaieff);

Polen und die Randstaaten : Maxamin (Stellvertreter : Seibold);

Tschechoslowakel und Rumdnien :
Griinzner);

Belgien und Holland : Mahlman (btellvertretel Lambert);

Oesterreich, die Schweiz und Ungarn ; Bratschi- (Stellvertreter :
Smeykal);

Japan : Hamada (Stellvertreter : Mogi);

Britisch-Indien : Daud (Stellvertreter : Munawar);

Brodecky (Stellvertreter :

des Exekutivkomitees: ‘

Cramp — England, Déring — Deulschland, Bidégaray — Frank-
reich, Lindley — Schweden, Bratsehi — Schweiz und Mahlman —
Belgien,

Die beiden Sekretire, Fimmen und Nathans, wurden einstim-
mig wiedergewdhlt.

Amsterdam bleibt Sitz der I. T. F. fiir die néchste Geschifls-
periode.

Der Kongress von 1932 findet in Prag statt.
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Der Funfjahrplan der Sowijetunion (Il).

Von GEORG KISER.

Bevor wir nun zur Darstellung des
Fiinfjahrplanes tbergeben, wollen wir
noch die Lage der russischen Volkswirt-
schaft am Anfang des Jahritnfts in Kiirze
charakterisieren. Im Jahre 1927/28 wurde
die sogenannte ,,Wiederaufhauperiode®
beendet, das heisst, in diesem Jahre tiber-

schritt die Volkswirtschaft der Sowjet-
union auf den wichtigsten Gebieten das
Niveau der Vorkriegszeit. Die folgenden
Angaben gebén einen Aufschluss iiber die
Entwicklung der Volkswirtschaft im
Vergleich mit der Vorkriegszeit.

Die Dynamik der Volkswirtschaft der Sowjetunion.

Produktionszweige

1. Elektrifizierung : :
Stromerzeugung (Millionen Kilowatt-
stunden) . .o .

11. Brennstoffe : '
Steinkohle (Millionen Tonnen)
Naphtha (Millionen Tonnen) .
Torf (Millionen Tonnen).

III. Maschinenbav :
. Vergasungsmotoren (1000 Ps) . . . .
Landwirtschaftl. Maschinen (Millionen

Rubel). . . . . . .
IV. Erze und Melall ;
Bisénerze (Millionen Tonnen) . . . .

Roheisen (Millionen Tonnen) .

V. Konsumtionsartikel :
Baumwollgewebe (Millionen Meter)
Wollgewebe und: Tuch (Millionen

Meter) . . . . . . .

VI. Landwirtschaftliche Produkie :
Getreide (Millionen Tonnen) .
Baumwolle (1000 Tonnen) . . . . .

- Flachs (1000 Tonnen) . . . . .
Zuckerriben (Millionen Tonnen)

Die Tabelle vermittelt uns einen auf-
schlussreichen Einblick in die Entwick-
lung der russischen Volkswirtschaft der
letzten Jahre. Wir sehen, wie in einer
Reihe von Industriezweigen die Vor-
kriegsproduktion bei weitem iiberschrit-
ten wurde, wie zum Beispiel in der
Stromerzeugung 259 Prozent, Maschinen-
bau 403 Prozent, Steinkohle 122 Prozent
usw. Es- fillt aber zugleich das starke
Zurtickbleiben der  Hittenindustrie --
das Riickgrat der Industrialisierung —
einerseits und- der landwirtschaftlichen
Produktion anderseits auf. So ergab das
Jahr- 1927/28 nur 61 Prozent der Eisen-
forderung von 1913, 34 Prozent der Man-
ganerzproduktion, zirka 97 Prozent der
Roheisenerzeugung, 93 Prozent der Mar-
tinstahlerzeugung und 91 Prozent der
‘Walzeisenproduktion: Dies bedeutet, dass
das ohnehin sehr niedrige Vorkriegsni-
veau auf einem der wichtigsten Wirt-
schaftsgebiete nicht = erreicht werden
konnte, :

Von viel mehr entscheidender Bedeu-
tung ist die Unterproduktion der land-
wirtschaftlichen Produkie. So erreichi

im Jahre 1927/28 die Getreideanbaufliche

94.8 Prozent ihres Umfanges von 1913, die
Bruttogetreideproduktion zirks 90 Pro-
zent und das Marktgetreide nur 50 Pro-
zent der Vorkriegszeit. Auch die wich-
tigsten technischen Kulturen, wie Flachs
und Baumwolle, bleiben noch immer
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Abhsolute Ziffern In Proz. von 1913

1943 1927/28 1927/28
1913
1945 5050 269.8
23.9 35.4 122.5
9.3 13.2 125.8
1.6 6.9 446.2
26.5 107.9 . 403.4
67 1285 186.6
9.2 5.7 61.9
42 3.3 79.1
2250 2742 121.9
95 97 102.4
81.6 73.4 89.5
T4k 718 96.6
454 248 45.6
10.9 10.1 9.7

hinter dem Vorkriegsumfang zuriick. In
diesem Zuriickbleiben widerspiegelt sich
in voller Klarheit das grosste Hindernis
fiir den wirtschaftlichen Aufbau der
Sowjetunion mit ihrer gewaltigen Ueher-
zahl an landwirtschaftlicher Bevolkerung.
(Im Jahre 1927/28 wohnten von den 151.3

Millionen Einwohnern der Sowjetunion”

nur 27.9 Millionen oder 18.4 Prozent in
den Stidten.) Auch die im Vergleich mit
dem Wachstum der Bevolkerung uner-
hebliche Steigerung der Produktion von
Konsumtionsmitteln ist eine cder wichtig-
sten TUrsachen der ungeheuer grossen
Warenknappheit, die tibrigens besonders
stark in den ersten Jahren des Fiinfjahr-
planes zum Vorschein kam. Zu den we-
sentlichen Kennzeichen dieses wirtschaft-
lichen Abschnittes gehort unter anderem
das Anwachsen des Proletariats zu seiner
Vorkriegsstirke, die Uebersteigung der
Vorkriegsléhne um 22 Prozent, die Aus-
dehnung des Eisenbahnnetzes um 30 Pro-
zent und ein Wachstum des Volksein-
kommens um 5 Prozent. Das sind in all-
gemeinster Form die Irgebnisse der wirt-
schaftlichen Entwicklung der Sowjet-
union zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Fiunfjahrplanes, zu dessen Darstellung
wir nunmehr schreiten.

Die Umwandlung der Sowjetunion aus
einem industriellen Agrarstaat zu einem
agrarischen Industriestaat bildet die zen-
trale Idee des Fiinfjahrplanes. Dieses Ziel

soll durch grosse Kapitalinvestitionen in
der Industrie, und hier in erster Linie in
der Schwerindustrie, erreicht werden.
Wihrend im abgelaufenen Jahrfinft
1923/24 bis 1927/28 die Gesamtsumme der
Investitionen 26.5 Milliarden Rubel be-
trug, sollen sie im laufenden Jahrfinft
64.6 Milliarden Rubel betragen. Die In-
vestitionen in der Industrie sollen statt
4.4 Milliarden Rubel 16.4 Milliarden Ru-
bel betragen, einschliesslich der Elektrifi-
zierungsausgaben sogar 20 Milliarden
Rubel. Durch diese immense Summe soll
die Strukiur des Grundkapitals des Lan-
des am Ende des Jahrfiinfts folgende
Verschiebung erfahren :

Milliarden Rubel 1932/33

1927/28 1932/33 inProz.
von
Gesamtes Grundka- 1927/28
pital 702 127.8 18R.1
Darunter :
Industrie 8.6 25.8 300
Ueberlandzentralen 1 5.3 BRb.1
Eisenbahnwesen  10.1 16.9 167.4
Landwirtschaft 28.7 389 135.3
Stadtischer Woh-
nungshau 134 185 14l

‘Wir sehen hier eine deutliche Tendenz
der Steigerung des spezifischen Gewichis
des Industriekapitals. Wie bereits oben
erwihnt wurde, sind die grossen Kapital-
investitionen dem Ausbau der Schwerin-
dustrie zugedacht, und zwar 80 Prozent
aller Industrieinvestitionen. In dieser Be-
stimmung der Kapitalinvestitionen lassen
sich zwei wichtige wirtschaftspolitische
Momente bemerken : 1. Durch die Schaf-
fung einer grossziigigen Schwerindustrie
will man nicht nur eine wirtschaftliche
Unabhingigkeit von der kapitalistischen
Umwelt erreichen, sondern zugleich auch
eine Schutzwehr gegen das feindliche
Ausland aufbauen. 2. Dadurch, dass man
alle Kraft auf die Schwerindustrie kon-
zentriert, kann man wenig Konsumgiiter
produzieren, daher die starke Benachtei-
ligung der Konsumtionsindustrie und als
Folge die fiirchierliche Not an fast allen
wichtigsten Bedarfsartikeln, wie Klei-
dung, Wische, Schuhe, Seife usw.

{Fortsetzung folgt).

Mitteilungen des Sekretariats.

Neuanmeldung.
Der Eisenbahnerverband Rhodesiens.

Eingegangene Beitrége,

Fiir 1929:
Polnischer Eisenbahnerverband . . Hf. 41,76
. Fur 1930:
Gesamtverband . . , ., . . . . Hfl 959949
Einheitsverband. . . . . . . . , 3780~
Transportarbeiterverband Gross-
britanniens. . . . . . , . . ., 2820~
Irlandischer Transportarbeiterverband -, 74,90
Jugoslawischer Eisenbahnerverband . ,, = 172,66
Lettlandischer Eisenbahnerverband . ,, 127,95
Polnischer Eisenbahnerverband . . .,  750,~
Spanischer Transportarbeiterverband Pes. 2 808,—.




Die Psychotechnik bei den Schweizerischen Bundesbahnen.

Die schweizerischen Staatsbetriebe bie-
ten eine gesuchte Beschiftigung. In der
Nachkriegszeit tbersteigt das Angebot
oft den Bedarf um mehr als das Zehn-

fache. Und der Bedarf an Personal
steigt nicht, zumindest nicht bei den
Eisenbahnen, weil die Betriebe sozusa-
gen ihr Wachstum vollendet haben; der
Personalbedarf sinkt sogar stellen-
weise unter dem doppelten Einfluss von
Verkehrsriickgang und Rationalisierung.
Dies versetzt die Verwaltung der Bun-
desbahnen in die Lage sehr wihlerisch
zu sein in der Rekrutierung der Elemente,
die den Personalkdrper der Zukunft bil-
den sollen. .

Die demokratischen Grundsitze des
Landes bestimmen, dass der Staatsdienst
den jungen Bilirgern mit einer guten
mittelmissigen Allgemeinbildung offen
steht. Hier besteht also eine Schranke,
die es verbietet, die Anforderungen an
das theoretische Wissen ins Unverniinf-
tige zu steigern. Hingegen bilden demo-
kratische Grundséize kein Hindernis fiir
hohe Anspriiche an das praktische Kén-
nen. Als die Verwaltung der Bundesbah-
nen in dieser Hinsicht anspruchsvoller
wurde, da war das Mittel gleich zur
Hand : die jingste Errungenschaft der an-
gewandten Psychologie, d. i. die Psycho-
technik. :

So gehen die Bewerber um den Eisen-
bahndienst seit einigen Jahren durch ein
dreifaches Sieb: die Kenntnisprifung,
die (psychotechnische) Eignungsprifung
und die drztliche Untersuchung. Wer die
Kenntnisprifung nicht besteht, wird zur
Eignungsprifung nicht zugelassen. Die
Eignungsprifung gilt als Erginzung der
Kenntnispriifung, denn man ist allge-
mein der Ansicht, dass ,,gute Schulkennt-
nisse in keiner Weise gute Charakter-
eigenschaften und spéitere berufliche
Eignung und Tichtigkeit garantieren®.
Es gilt ,,neben den schulméissig erlern-
ten Fertigkeiten auch die urspriinglich
im Menschen veranlagten Fihigkeiten
und Charaktereigenschaften feststellen
zu kénnen”. )

Die schweizerischen Bundesbahnen
betreiben eigene Werkstitten und rekru-
tieren alljihrlich eine Anzahl Handwer-
kerlehrlinge. Fiir deren Eignungsprii-
fung hat die Verwaltung sich eigene
Binrichtungen und ein eigenes Verfahren
geschaffen. ,,Der Zweck der Fignungs-
prifung besteht darin, die Beschaffen-
heit der Sinnesorgane, die natiirliche
Intelligenz, die Befdhigung zum Hand-
‘werk zu erproben. Hiefiir sind massge-

bend Augenmass, Muskel- und Gelenk-
emfindlichkeit, Anstelligkeit und Auf-
merksamkeit, Vorstellungsvermogen, Ge-
déchtnis, technisches Denken und Ge-
schicklichkeit der Arbeitshand. Die Un-
tersuchung dieser IRigenschafien und
Fihigkeiten wird mit hiefdr ,,geeichten”
Priifgeriten und fiir alle Priiflinge unter
gleichen Bedingungen durchgefiihrt. Die
Leistungen werden ziffernmaéssig ange-
messen nach Grosse, Richtigkeit, Giite,
Treffern und Fehlschligen, zum Teil
auch nach der gebrauchten Zeit; und die
Leistungswerte werden in Prozenten der
von einem bestimmten Personenkreis
(hier die Bewerber um Handwerkslehr-
lingsstellen) erreichten Hochstleistung
dargestellt. Um die Eignungspriifung mit
Erfolg zu bestehen, muss der Priifling
eine Mindestleistung won 35% der von
der Gesamtheit der Priiflinge erreichfen
Héchsileistung von 100% aufweisen”. *)

Von welcher Bedeutung die psycho-
technische Eignungsuntersuchung nicht
nur fir die Verwaltung sondern auch
fiir den Prifling ist, geht aus der Tat-
sache hervor, dass von 155 i. J. 1927 ge-
priften Bewerbern fir die Lehrlingsstel-
len in den Bundesbahnwerkstéitten nur
78 die Bignungsprifung bestanden.

Also von denjenigen, die die Kennt-
nisprifung bestanden, wollten etwa
die Hilfte einen Beruf wihlen fir
den sie offensichtlich nicht geeig-
net sind. Fir diese ist das Ergebnis
der Eignungsuntersuchungen eine not-
wendige Enttiuschung., Kennzeichnend
ist, dass manche Priiflinge, die bei der
Kenntnispriifung glinzten, bei der. Rig-
nungspritfung fast ginzlich versagten.
Dass die Priiflinge, welche die Kenntnis-
priifung nicht bestehen, -auf ihre Eig-
nung nicht geprift werden, muss im
Interesse dieser jungen Leute bedauert
werden. ’

" In den Kreisen der schweizerischen
Bundesbahnen ist man von der Treff-
sicherheit des Verfahrens fiberzeugt. Das
psychotechnische Gutachten mit seiner
Vorausheurteilung der Entwicklung des
Priflings wird wiederholt mit der tat-
sidhlich beobachteten Fiihrung und
Leistung des Lehrlings verglichen. Diese
Bewdhrungskontrolle Dbestitigt die Er-
wartungen der Fachleute : es gibt sozu-
sagen keine Versager mehr unter den
Handwerkerlehrlingen. Im Gegenteil, die
Pridikate ,,sehr gut* und ,,gut® werden
in den Beurteilungen der Lehrlinge
durch die Lehrmeister fast zur Regel.

Das leidliche ,,befriedigend” wird zur
Ausnahme.

Darvaus wird geschlussfolgert, dass die
Eignungsprifung der Handwerkerlehr-
linge eine Bestausiese ergibt.

**3‘.“

Schwieriger ist es, die Bignung fir den
Stationsdienst genau zu ermitteln. Rr-
stens kommt es bei den Stationslehrlin-
gen in grosserem Masse als bei den Hand-
werkerlehrlingen auf den Charakter,
geistige Fahigkeiten und Nervenbeherr-
schung an. Zweilens besitzt die Bundes-
bahn noch keine eigene Einrichtung zur
Abnahme der Eignungspriifung der
Lehrlinge fiir den Stationsdienst. Sie ist
auf die Untersuchung durch private psy-
chotechnische Institute angewiesen. Diese
s,arbeiten methodisech mehr im Sinne
einer allgemeinen Berufsberatung, d. h.
fir eine ausgedehntere Kundschaft und
nicht fiir die besonderen Bediirfnisse der
schweizerischen Bundesbahnen oder gar
des Stationsdienstes. Die Priifergebnisse,
die vorwiegend auf Becbachtung fussen,
werden in einem meist ziemlich umfang-
reichen Gutachten niedergelegt. Bs ist
dann Aufgabe der Verwaltung, selber
aus den Angaben Eignung oder Nicht-
eignung fiir den Dienst herauszule-
sen.” *)

Die Eisenbahnverwaltung liess in den
Jahren 1928/30 einen Teil der Bewerber
psyvchotechnisch priifen, hat aber nicht
bekanntgegeben, aus wieviel Gutachten
sie die Nichteignung herausgelesen hat.
Die Postverwaltung hat in derselben Zeit
alle Beamtenlehrlingshewerber (nach he-
standener Kenntnispriifung) psychotech-
nisch gepriift. Die Bignungsprifung he-
standen :

89 von 90 Priiflingen im Jahre 1928
98 ,, 120 " . L, 1920
156 ,, 209 " a4 1930

‘Weniger sicher ist hier die Feststellung
der Eignung als des Eignungsmangels.
Die psychotechnische Untersuchung ist
noch als Versuch gedacht; das Hauptge-

_wicht liegt immer noch auf der Kenntnis-

priifung, hei welcher die Verwaltungen
ihre Anforderungen an das Wissen der
Bewerber ihrem Bediirfnis anpassen.
Um die Anhaltspunkte fiir ein eigenes
Verfahren zu schaffen, wird eine zehn-
Jjihrige Bew#hrungskontrolle vorgenom-
men. Die Bewdhrungskontrolle der 1928
eingestellten 28 Stationslehrlinge wurde
im Herbst 1929, nach anderthalb Jahren
zurlickgelegter Lehrzeit vorgenommen.
Die bhei den Handwerkerlehrlingen ge-
machten Irfahrungen bhestitigten sich
einigermassen, denn 11 Lehrlinge erhiel-
ten das Pradikat ,,sehr gut”, 14 ,.gut”
und 3 ,,gut bis mittelmissig”.  Die Lei-
stung keines Lehrlings wurde als ,,mit-
telméssig® oder ,,ungeniigend” beurteilt.
»Ueber den IBirfolg der REignungsprii-
fungen Dbei den Stationslehrlingen kann
ein abschliessendes Urteil noch nicht
angegeben werden. Mit Sicherheit kann
aber. heute schon gesagt werden, dass
das neus Verfahren eine bessere Perso-
nalauslese verbilrgt, als Schulzeugnisse,
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Kenntnispriaifung und personlicher Ein-

druck allein. Auch Erkundigungen sind

erfahrungsgemdss nicht immer zuver-
lassig. Auf alle Fille erleichtert die psy-
chotechnische Begutachtung den Int-
scheid {iber Annahme oder Ablehnung
dann, ‘wenn alles andere die Bewerber
auf gleiche Stufe stellt. Sie kann aber
iiherdies wertvolle Fingerzeige geben fir
die persénliche Behandlung und Erzieh-
ung des Lehrlings, sei es, dass man ihn
zum vorneherein dem passenden Meister
guteilen kann, sei es, dass dieser selber
fiir seine Arbeit willkommene Winke
erhilt. Freilich muss dann vom Gutach-
ten verlangt werden, dass es auch fir
durchschnittlich gebildete Laien ver-
stindlich sei. Schon aus diesem Grunde,
namentlich aber im Hinblick auf ein not-
wendiges enges Zusammenarbeifen von
Psychotechnik und Praxis, erscheint der
Uebergang zu eigenen Priifungen als ge-
geben. Nur durch diese enge Fithlungs-
nahme ist eine richtige Nutzbarmachung
der Psychotechnik gewéhrleistet. Schul-
kenntnisse und #rztliche Begutachbun-
gen behalten ibren vollen Wert bei. Die
Pgsychotechnik will nicht das, sondern
nur etn Mitiel sein, neben den andern,
zur Auswahl eines geeigneten Perso-
nals®. *)

Gegen die Psychotechnik besteht in den
Reihen des Personals kein Widerstreben,
denn in der normal sich abwickelnden
Laufbahn kommt die psychotechnische
Eignungspriifung nach dem Dienstantritt
nicht mehr vor. Den Interessen des Per-
sonals geschieht kein Abbruch dadurch,
dass grosste Sorgfalt auf die Rekrulie-
rung des Nachwuchses verwendet wird.
‘Wihrend die Gewerkschaften des Perso-
nals der Staatsbetriebe sich der Anwen-
dung psychotechnischer Methoden fir
die Rekrutierung nicht widersefzen, so
wiire doch mit scharfem Widerstande
_-zu rechnen, falls die Psychotechmk bei
Abbaumasqnahman eine - Rolle spielen
wiirde.

1) Dr. Hugentobler in L Union postale”, Aug. 1929,
s) Leupold im ,,S.B.B,-Nachrichtenblatt'*, Okt. 1926
% A. Beck, Bericht August 1930. )

%) A. Beck, Bericht August 1930.

Reichskonferenz
des deutschen Zugforderungs-
personals.

Mit Genugtuung kann der Emheltsvel-
band ‘der Eisenbahner Deutschlands auf
die: Konferenz -seiner Fachgruppe des
Lokomotiv- . und Motorwagenpersonals
Vo 5., Oktober in Nurnberg zurtick-
blicken. .

Mehr 4l 200 Delegierte fullten den ge-
schmackvoll geschmiickten Saal. Die Dis-
kussmnen uber dle sehr inferessanten Re-

“““ ,,D1e Personalpolitik
der Remhsbahn“ von “Koll. Kramer, Lei-
ter der Beamtensektion des Einheitsver-
~ bandes und ,,Der Zugférderungsdienst
beider Deutschen Reichsbahn und das
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. des A.D.B.

Zugférderungspersonal”  von Koll. Jor-
dan, Leiter der Fachgruppe, sowie Gber
ein halbes Hundert Antrige, standen auf
hohem Niveau.

Was jedem Zuhorer bei diesen Diskus-
sionen auffallen musste, war nicht nuv
der grosse Ernst und Sachkundigkeit,
die die Fithrer der Organisation in bezug
auf die ihnen anverfrauten Belangen des
Lokomotivpersonals an den Tag legien,
aber der Geist, der die Delegierten be-
seelte. Deutlich klang in jeder Rede die
Auffassung durch, dass das tégliche ge-
werkschaftliche Ringen fiir die Verbes-
serung des Arbeiterloses als eine zum
Grosskampf der gesamien Arbeiterklasse
gehérende - Kampfhandlung betrachtet
wercden muss.

Auf dieser Konferenz war es nicht not-
wendig auf die internationale Aktion in
der Frage der Einmannbesetzung von Lo-
komotiven, zur Verteidigung der Interes-
sen des Personals (sogut wie des Publi-
kums), besonders einzugehen um die
Teilnehmer . von der Notwendigkeit be-
stindiger und moglichst enger Fithlung-
nahme mit den Kollegen des Auslandes
zu Uberzeugen.

- Die Fachgruppe des Zugférderungsper-

sonals des Einheitsverbandes zihlt z. Z.
rund 6000 Mitglieder. Im Verhiltnis zur
Anzahl der Angehdrigen des Berufes, ist
dies noch ein kleiner Prozentsatz; aber
als eine Truppe uberzeugter Kimpfer,
als eine XKerntruppe, ist diese Anzahl
doch nicht =i unferschitzen. Die Kon-
ferenz bewies, dass der Einheitsverband
in seiner Fachgruppe VI Arbeiter und
Kémpfer besitzt, mit welchen man der
Zukunft furchtlos ins Auge schauen
kann, wenn auch die augenblicklich zu
iiberwindenden Hindernisse gross schei-
nen oder sind.

Die Konferenz weckte Interesse im In-
und Auslande. ‘Am Vorabend des Kon-
ferenztages fand eine internationale
Kundgebung statt, auf welcher die Be-
zirks- und Ortsausschiisse des A.D.G.B.,
und der 8.P.D., die sozial-
demokratischen Fraktionen des Gemein-
derats und des Landtags vertreten waren.
Auf der Rednerliste des Abends standen,
neben dem Verbandsvorsitzenden Schef-
fel, der stellvertretende Generalsekretir
der I.T.F., welcher iiber die internatio-
nale Interessenvertretung des Lokomotiv-
personals referierte, und Vertreter der
Bruderorganisationen = Frankreichs, Bel-
giens, Oesterreichs und ‘der Schweiz.
Sympathiebezeugungen der Lokomotiv-
gewerkschaften Schwedens, Danemarks
und Polens waren brieflich oder telegra-
phisch {bermittelt worden, weil alle

drei Organisationen durch unvorherge-

sghene Umstinde an der Entsendung
emer Delegation verhindert waren,

In unserer nichsten Nummer werden

wir die - Beschliisse der Konferenz be-.

sprechen und spéter einen Teil des reich-
haltigen Materials, welches die Leitung
der
bLeltete verdffentlichen.

Fachgruppe der Konferenz unter-

Die Verantwortlichkeit der

Eisenbahner bei Unfallen.
Schweden.

Risenbahnunfélle, die erheblicheren
Sachschaden verursachen oder bei denen
Personen erhebliche Verletzungen erlei-
den, sind immer Gegenstand einer rechts-
kundigen Untersuchung durch die Eisen-
bahnverwaltung, bisweilen auch durch
die Polizeibehérden. Bei Unféllen unter-
geordneter Bedeutung, bei deren Unter-
suchung festgestellt wird, dass verbreche-
rische Handlungen nicht vorliegen, fallt.
der Eisenhahnverwaltung die moralische. -
Repression der Vergehen anheim, d. h.
sie.kann nach ihren eigenen Vorschrif-
fen Disziplinarstrafen verhingen gegen:
den oder die Urheber des Unfalls.

Bei ernsteren Unfillen, mit welchen
die Polizei sich befasst hat, kann die
Staatsanwaltschaft Klage erheben. In.
diesem Falle stellt das Gericht fest, gegen
welche gesetzlichen und administrativen:
Sicherheitsvorschriften verstossen wurde-
und verurteilt eventuell laut dem Straf-
gesefzbuche. Falls - eine Zivilklage vor-
liegt, kann das Gericht den oder die Ur-
heher des Unfalls persinlich zu Scha-
denersatzleistungen verurteilen. Gegen.
die richterlichen Ausspriiche kann natiir-
lich Berufung eingelegt werden.

Die Frage der Untersuchungshaft wird
fir die - Urheber von Eisenbahnunfallen
nach gemeinen Recht geregelt. Die dies-
beziiglichen Gesetze bestimmen, dass.
ohne auf Wahrscheinlichkeitsheweisen
begrindeten Verdacht keine eines Ver-
brechens bezwhtlgte Person verhaftet
werden darf. Bei begriindetem Verdacht
ist die Verhaftung immer anzuordnen,
wenn das Verbrechen mit dem Tode oder
mindestens zwei Jahren Zwangsarbeit
strafbar ist. In allen anderen Fillen, wo
die Vergehen mit Gefingnis oder weni-
ger als zwel Jahren Zwangsarbeit straf-
bar sind, wird die verddchtigte Person
nicht in  Untersuchungshaft genommen,
s sei denn, dass sie keinen festen Wohn-
sitz i Lande hat, oder dass mit Wahr-
scheinlichkeit zu befiirchten ist, dass sie
durch Flucht, Vernichtung von Beweisen
oder. Besitztum die Aufklirung der Ver-
gehen zu verhindern frachten wird.

Die TUrhebung von Eisenbahnunfillen
kann mit zwei oder mehy Jahren Zwangs-~
arbeit bestraft werden, wenn der Ange-
klagte den Unfall erwiesenermassen
durch grobe Fahrlassigkeit verursacht.

~ hat.

- In Sc}hweden 1st es eine seltene Aus-
nahme, dass ein Eisenbahner wegen Un-
fallurhebung in Untersuchungshaft ge-
nommen wird. Unseres Wissens, schreibt
der schwedische Eisenbahnerverband, ist
dies in den letzten 20 bis 25 Jahren mcht
vorgekommen,
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Das neue Kraftverkehrsgesetz
in Schweden.

In der zweiten Haifte des Monates Mai
nahm das schwedische Parlament ein
neues Kraftverkehrsgesetz an, welches
am 1. Januar 1931 in Kraft tritt.

Die Angelegenheit weckte grosses In-
teresse und in beiden Kammern waren
die Debatten =ziemlich lebhaft. In den
Kraftfahrerkreisen ist man allgemein
mit dem neuen Gesetz sehr zufrieden.

Wir kénnen in die Erdrterung von Ein-
zelheiten nicht eintreten und beschrin-
ken uns auf die Andeutung der wichtig-
sten Bestimmungen. Die Geschwindig-
keitsgrenze fiir Personenwagen und Mo-
torrdder auf offenen Landstrassen wird
abgeschafft; in Ortschaften betrigt sie 35
km pro Stunde. Wo die Verkehrsver-
héltnisse giinstig sind, koénnen die Lokal-
behorden die Hochstgeschwindigkeit fiir
Personenwagen mit héchstens 7 Insassen
auf 45 km erhéhen.

Fiir Omnibusse betrigt die hdchstzu-
lassige Geschwindigkeit 40 Stkm. auf
offenen Landstrassen und 35 Stkm. in
"Orfschaften. Dasselbe gilt fiir Lastwagen,
deren Gesamtgewicht 3600 kg nicht
Ubersteigt. Fir Lastwagen mit einem Ge-
samigewicht von 38600 bis 6000 kg be-
tragt die Hochstgeschwindigkeit 85 hzw.

30 Stkm.; hei grésserem Gesamtigewicht
30 bzw. 25 Stkm.

Geschwindigkeitsmesser
mehr vorgeschrieben. _

Das Gesetz sieht die technische Unter-
suchung der Kraftfahrzeuge vor ihrer
Zulassung zum Verkehr vor. Desgleichen
werden Kontrolluntersuchungen einge-
fithrt, d. h. dass die zustindigen Ver-
kehrsbeamten berechtigt sind, jedes belie-
bige verkehrende Fahrzeug zu uniersu-
chen und allfdllig notwendige Reparatu-
ren anzuordnen.

Ohne Flhrerschein angetroffene Kraft-
fahrer werden nicht bestraft, wenn sie
ihren Fuhrerschein innerhalb 24 Stun-
den den Polizeibehtrden vorzeigen kon-
nen. Motorrider ohne Beiwagen diirfen
nicht mehr als zwel Personen beftrdern;
Motorrider mit Beiwagen diirfen nicht
mehr Personen beférdern als durch die
Bauart vorgesehen ist.

Der Fihrersitz jedes Fahrzeuges muss
so angeordnet sein, dass eine
Uebersicht der Fahrbahn und eine be-
queme Steuerhaltung gewihrleistet sind.
Auf privaten Wegen diirfen Automobhile
nur im Notfalle ohne die Genehmigung
des Eigentiimers verkehren.

Alle Kraftfahrzeuge miissen mit einem
nach riickwirts gerichteten Spiegel ver-
sehen sein.

Die Ausstellung des Fiihrerscheines ist
abhéngig von einem Niichternheitszeug-
nis, dieses Zeugnis wird ausgestellt durch
die Polizeibehérde im Einvernehmen mit
dem Amte, welches den Alkoholver-
brauch tberwacht und mit der Trin-
kerflirsorge betraut ist. Die etwaige Rin-

sind nicht

gute

ziechung des Fiihrerscheines erfolgt fiir
mindestens 6 und héchstens 242 Monate.
Der Fithrerschein wird immer eingezo-
gen, wenn der Fiihrer gegen den Niich-
fernheitsparagraphen des Kraftverkehrs-
gesetzes versttsst. In anderen Fillen
wird eine Warnung erfeilt. Die Mindest-
strafe flir Verstoss gegen den Niichtern-
heitsparagraphen ist eine Geldbusse von
100 Kronen,

Innerhalb der Ortschaften diirfen die
Kraftfahrer wihrend der Fahrt nicht
rauchen.

Nunmehr wird auch in Schweden die
Moglichkeit untersucht den Rechtsver-
kehr einzufiihren. '

Das Parlament -weigerte sich vorzu-
schreiben, dass Pferdefahrzeuge nach
eingetretener Dunkelheit mit einem
Schlusslichte oder einem Refiekior ver-
sehen sein missen. Schlitten (Renn-
wolfe) miissen mit einer Glocke oder
einem Signalapparat versehen sein.

Dies sind die hauptsichlichen Bestim-
mungen des neuen Kraftverkehrsgesetzes.
In Ausfithrung des Gesetzes wurde die
neue Strassenverkehrsordnung sowie eine
neue Automobilstenerordnung, neue Vor-
schriften tber die Rinziehung dieser
Steuer bekanntgegeben, neue Verkehrs-
vorschriften erlassen, die Signale der Ver-
kehrspolizei neu geregelt und die War-
nungsfafeln und Verkehrsschilder abge-
dndert.

Die neuen schwedischen Verordnun-
gen und Vorschriften - passen sich in
grogsen Ziigen den international verein-
harten Methoden an.

«

Die Eréffnungssitzung

des I. T. F.-Kongresses.
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Ueber die Beschaftigung nicht-europiischer Arbeitskrafte auf
europaischen Schiffen.

Dieser Bericht wurde von der anlasslich
des Londoner Kongresses tagenden See-
leutekonferenz, einstimmig angenommen,
sowie von dem Vorstand der Internationale
der Schiffsoffiziere in der Handelsmarine.

Eine am 23. Mirz 1928 in Genf
abgehaltene gemeinsame Sitzung der In-
ternationalen Vereinigung der Schiffs-
offiziere in der Handelsmarine und
der Seeleutesektion der Internationalen
Transportarbeiter-Féderation hat eine

Entschliessung angenommen, auf Grund

welcher ein neu eingeseizter, gemeinsa-
mer Ausschuss heauftragt wurde, eine
Untersuchung tiber die Art der Arbeit
nicht-europdischer Seeleute, besonders
solcher aus asiatischen Léndern, auf
europischen  Schiffen durchzufithren
und - {iber deren Ergebnis den belden
obengenannten Organisationen Bericht
zu erstatten. v

In den gemeinsamen Ausschuss wur-
den gewdhlt : G. Seret, L. Veenstra und
A, Brandt (Vertreter der Internationale
der Schiffsoffiziere) und J. Brautigam,
F. Kéhler und Edo Fimmen (Vertreter
der Seeleutesektion der I.T.F.).

Der Ausschuss glaubte, sich bei seiner

Untersuchung nicht bloss auf die Er-

mittlung der Nachteile beschrinken zu
sollen, welche den europiischen Seeleu-
ten durch die Bemannung europdischer
Schiffe mit nicht-européischen Arbeits-
kriften erwachsen, sondern auch fesi-
stellen zu miissen, welche Schwierigkei-
tén und Nachteile bei dem heutigen An-
musterungssystem flir nicht-européische
Seeleute und vor allem fiir diejenigen
aus asiatischen Léndern bestehen.

"Der Ausschuss erklirt ausdriicklich,
dass "es micht in seiner Absicht liegt,
Nicht-Buropder von europdischen Schif-
fen auszuschliessen. Der = Schiffahris-
betrieb ist international und schon des-
halb st es nicht angingig, hel der Be-
mannung von- Schiffen Seeleute wegen
ihrer Rasse oder Nationalitit fernzuhal-
ten. Uebrigens ist auch die Idee der
internationalen  Zusammenarbeit aller
kaum vereinbar mit Bestrebungen, See-
leuten irgend eines Landes den Zuftritt
zl beshmmten Schiffen  #u verwehren;
Wldersprache auch ‘dem Interesse
Orgamsatlonen sowgchl der
ziers-Internationale als auch

im Scth1ffahrtsgewe1be
asse und Nationalitdt, zu
‘ 1hre Arbeitshedingun-
und auf emen holie-

glelch wele
orgamsmre

Es kann Jedoch nicht in Abrede ge-
stellt werden, dass die Reeder mit der
Anmusterung  von
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Mannschaften aus

WelGhG danach stieben, die -

asiatischen Léndern  fiir europdische
Schiffe, die von europaischen Hafen aus-
fahren, immer mehr -darauf ahzielen,
europdische Seeleute, deren Arbeitsver-
héltnisse besser sind, aus dem Seemanns-
beruf auszuschalten.

Nach diesem allgemeinen Vorbemer-_

kungen glaubt der Ausschuss, dass das
Problem der Beschiftigung nicht-euro-
péischer, vor allem aber asiatischer Ar-
heitskrafte auf europdischen Schiffen
von vier verscliiedenen Gesichtspunkten
aus betrachiet werden muss, u. z. he-
ziiglich :
1.) der Arbeitsbedingungen der See-
. leute aus asiatischen L#ndern
2.) eines Vergleiches zwischen suro-
piischen und asiatischen Beman-
nungen, hauptsichlich soweit ihra
Brauchbarkeit in Frage kommf;
3.) der sozialen Zustinde, welchs
durch die Beschiftigung nicht-
europiiischer, hauptsichlich asiati-
scher Bemannungen geschaffen
werden;
4.} des Machtverhiltnisses zwischen
Reedern und Seemannsorganisa-
tionen.

Zu Punkt 1.) das Folgende :

In den meisten Seeschiffahrt treiben-
den Léndern bestrebt man sich, die Ar-
beitsverhiltnisse und das Arbeitsrecht
der Seeleuts zu modernisieren; dies wird
aher sehr erschwert, wenn nicht unmég-
lich gemacht durch die immer umfiang-
reicher werdende Verwendung von
Mannschaften asiatischer Volker anstelle
der europdischen Seeleute,

Es kann bei diesen hilligen, nicht-euro-
piischen Arbeitskréften weder von freier
Arbeit, noch von irgend welchen Einzel-
arbeitsvertrigen die Rede sein. Vor allem
sind es die chinesischen Seeleute und die
indischen Seeleute (Laskaren), welche
mannschaftsweise angemustert werden
und keinerlei individuelles Recht be-
sitzen.

Die Behandlung dieser Mannschaften,
besonders durch ihre Lieferanten, hat
grosse Aehnliclikeit mit Sklavenhandel;
hinzu kommt, dass das, was die asiati-
schen Seeleute in Form von Geld und
Nahrung als Entgelt fiir geleistete Arbeit
erhalten, bedeutend weniger ist als was
europdische Seeleute flir entsprechende
Arbeit bekommen. Dies ist wmso verwerf-
licher, weil Dritte den grossten Teil des
geringen Betrages, den diese Seeleute als
Lohn erhalten, einstreichen,

Der Serang (im Falle der indischen
Mannschaften) und No., I (im Falle der
chinesischen Mannschaften) beuten die

von ihnen angeworhenen Seeleute mei-
stens in schrecklicher Weise aus und
verfiigen iiher sie wie tber Leibeigene.
Es ist deshalb sowohl im Interesse der
européischen, als auch der nicht-europii-
schen Seeleute, vor allem der chinesi-
schen und der indischen, erste Vorbe-
dingung, dass auch fiir sie, genau wis
fiir die europdischen Schiffsleute, ein
Einzelarbeitsvertrag  geschlossen wird,
der nicht nur der Form nach sondern
auch nach dem Inbalte genau den Ver-
trigen entspricht, welche fir das Land,
unter welcher Flagge das Schiff féhrt,
bzw. fir die Seeleute dieses Landes G-
tigkeit haben. Gegen Arbeitskriifte, wel-
che sich zu diesen Bedingungen auf dem
Arbeitsmarkte fiir Seeleute anbieten,
kann, gleichgiiltig welcher Nationalitat
sie sind, nicdhts eingewendet -werden.
Dass eine Mannschaft oft aus verschiede-
nen Nationalititen zusammengesetzt ist,
ist wie bereits bemerkt auf den interna-
tionalen Karakier des Schiffahrtsgewer-
bes zurfickzufihren und dem kann auch
nicht durch Massnahmen entgegenge-
arbeitet werden, welche die Beschifti-
gung von Seeleuten ganz oder fast aus-
schliesslich nur auf solche Schiffsleute
beschriinken wollten, die gleicher Natio-
nalitit wie das Schiff sind,

Allerdings muss gefordert werden, dass
alle Mannschaftsmitglieder eines Schiffes
auf Grund der in den Einzelstaaten gel-
tenden Bedingungen angemustert wer-
den, weshalb Ausnahmen fiir Gruppen
wie sie fiir die chinesischen und .indi-
schen Mannschaften gemacht werden,
als unzuldssig betrachtet werden miissen.

Zu Punkt 2.):

Der vielfach gemachte Emwand als
seien die Leistungen und das Aushal-
tungsvermdgen des = europdischen Ma-
schinenraumpersonals in tropischen und
subtropischen Gewissern geringer als
bei den asiatischen Seeleuten, hat sich
als unzutreffend herausgestellt, wenn
man die Arbeitsleistung eines gufen asias
tischen mit derjenigen eines guien euro-
péischen Seemannes verglichen hat. In
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diesem Zusammenhange kann u, a. dar-
auf hingewiesen werden, dass noch stets
eine grosse Anzahl Schitfe, die von euro-
péischen Besatzungen bemannt sind vund
iiber deren Leistungen nicht geklagt

wird, obwohl diese Schiffe die gleichen,

oder ihnliche Routen haben wie die nach

asiatischen Lindern fahrenden oder von.
diesen kommenden Schiffe. Und schliess-

lich ist auch der Umstand, dass die Ma-
schinenoffiziere ausnahmslos Européer
sind ein Beweis dafir, dass man die
Beurteilung der Arbeitsleistungen und
der Ausdauer nicht davon abhéngig ma-
chen kann, ob ein Schiffsmann Européer
ist oder nicht. ‘

Von Reederseite wird ferner zugunsten
der Verwendung von Besatzungen, be-
stehend aus Chinesen und ILaskaren, an-
geftihrt, dass diese viel ,,handlicher”
- geien als die européischen Besatzungen.
-Dieses Argument ist aber noch nie in
objektiver Weise begrindet worden. Man
hat zweifelsohrie eine Gelegenheit be-
nutzt, ungilinstige Resultate mit weniger
geeigneten europdischen Mannschaften
zu sammeln, dabei hat man aber die
niheren Umstdnde nicht berticksichtigt
und Vergleiche angestellt zwischen weni-
ger guten Erfahrungen mit einer schein-
bar unbrauchbaren européischen Mann-
schaft und guten Erfahrungen mit einer
guten, aus Chinesen und Laskaren zu-
sammengesetzten Mannschaft.

Diese Vergleichsmethode ist falsch.
Wir miissen die normale weisse Mann-
schaft mit der normalen chinesischen
oder indischen Mannschaft vergleichen,
und selbst dann ist keinesweges erwie-
sen, dass die aus Laskaren zusammenge-
setzte Manschaft den Vorzug verdient,
im Gegenteil, es hat sich vor allem in
Notfdllen gezeigt, dass die aussereuro-
péische Mannschaft der europdischen
keineswegs iiberlegen ist.

Liegen aber in bestimmten Fillen Kla-
- gen iiber das Verhalten .europédischer
Mannschaften vor, dann mus zunichst
eine Untersuchung tiber die Ursache des
geringeren Erfolges eingeleitet und, so-
fern es sich fiir notwendig erweist, ver-
sucht werden, die europidischen Schiffs-
leute {iichtiger und besser zu machen.

s ist Gibrigens verwunderlich, dass —
‘wenn-man die Misstinde betrachtet, wel-
che unter’den Seeleuten herrschen und
Dbedenkt, dass wviele soziale Errungen-
schaften der Arbeiterklasse im allgemei-
nen noch immer nicht im Schiffahrtsge-
werbe eingefiihrt sind — sich die euro-
pAaischen Mannschaften nicht in einer ver-
hiltnismiissig so giinstigen Lage befin-

«den und sich der Riickstand auf sozialem -

Gebiete hinsichtlich der Zahl und ler
Qualititen der Offiziere nicht nachteili-
ger auswirkt, als dies jetzt der Fall ist,
Schliesslich kann die Qualitit der euro-
péischen Schiffsleute nicht an letz'er
Stelle erhéht werden durch eine Verbes-
serung der sozialen Lage der Seeleute in:
allgemeinen; wobei Bekdstigung und Un-
- terkunft neben  der Stirke der Beman-
nung eine grosse Rolle spielen,
Inzwischen kann aber auch individuell

durch Zusammenarbeit der Organisatio-
nen der Schiffsoffiziere und Mannschai-
ten sehr niitzliche Arheit getan werden.
Eine auf gegenseitigem Verstehen und
gegenseitiger Anerkennung beruhende
oder darauf abziclende Zusammenarbeil
an Bord durfte ohne Zweifel zu einsr
Verminderung der Beschwerden bheitri-
gen. ;

Daneben diirfte es fiir verschiedene
Mannschaftsgruppen, z. B. fiir die im
Deck- und Maschinendienst beschéftigten
Arbeiter, mdglich sein gewisse Qualifika-
fionen in Zeugnissen fesizulegen, wo-
durch, sofern dies notwendig sein sollte,
die Arbheitsleistungen ohne Zweifel im
gegenseitigen Interesse verbessert wer-
den kénnten,

Zu Punkt 3 lasst sich die Kommission
folgendermassen aus :

Durch die Verwendung von ausschliess-
lich aus Nicht-Europdern zusammenge-
setzten Mannschafien wird der soziale
Fortschritt der Seeleute aller Kategorien
aufgehalten.

s ist ja Aufgabe sowohl der Gewerk-
schaften der Seeleute als derjenigen dex
Schiffsoffiziere, die Heuern, die Arbeits-
bedingungen und das Avrbeitsrechf auf
einen moglichst hohen Stand zu bringen,

Nicht zu bestreiten ist, dass heide auf
See fahrende Gruppen gemeinsame Inter-
essen haben, da einzelstaatlich zwischen
den Heuern und sonstigen Arbeitsbedin-
gungen der Seeleute und denjenigen der
Schiffsoffiziere eine gewisse Wechsel-
beziehung besteht. Die Reeder waren
und sind noch vielfach darauf aus, diese
Bestrebungen méglichst stark zu hekdm-
pfen.

Um die in einem Lande erzielten sozia-
len Errungenschaften beibehalten zu kén-
nen, ist es natirlich dusserst wichtig,
dass auf allen unter der Flagge eines
solehen Landes fahrenden Schiffen glei-
che soziale Verhdltnisse bestehen, Die
Beschiéftigung nichi-euronidischer Mann-

schalten unter Bedingungen, die nichi
nur ungilinstiger sind, sondern  prinzi-
piell mit den Wiinschen und Forderungen
der Organisationen aller Seemannsgrup-
pen in direkiem Gegensatz stehen tus
demnach den oben umschriebenen Be-
strebungen der Seemannsgewerkschaften
Abbruch.

Letzteres ist gerade die Ursache, wes-
halb eine Reihe von Reedern geneigt
sind, mit nicht-européiischen Mannschaf-
ten zu fahren und tiber die vielen dem
entgegenstehenden  Schwierigkeiten hin-
wegsehen,

Die Reeder wissen, dass durch die Auf-
rechterhaltung bestimmter Bedingungen
auf allen unter einer Flagge fahrenden
Schiffen die Lage der Seoleute eine

- Starkung erfahrt und mit Hilfe \d\eir nicht-

europdischen Mannschaften woNen zis
sich den allgemein geltenden Bedihgun-
gen, fir deren Durchfithrung die See-
mannsverbinde schon so off grosse Opfor
gebracht und gekdmpft haben, entziehen.

Ferner streben die in sozialer Hinsicht
fortgeschrittensten Linder stets darnach,
dass die bei ihnen geltenden Bedingun-
gen auch in anderen, weniger fortge-
schrittenen Léndern eingefiihrt werden.

Wiahrend nun die Bestrebungen der
Schiffsoffiziers- und Seemannsorganisa-
tionen nach dieser Richtung hin gehen,
bedeutet die Verwendung nicht-europii-
scher Mannschaften zu den jetzt gelten-
den Bedingungen und nach dem jetzt go-
brauchlichen System ein reiner Gegan-
satz zu diesen Bestrebungen und die jet-
zigen Zustinde miissen daher sowonl
aus nationalen, als auch aus internatio-
nalen Erwigungen heraus aufs schiirfste
bekimpft werden.

Zu Punkt 4 der Vorschlige des Aus-
schusses :

Durch die Verwendung nicht-europii-
scher Mannschaften werden die organi-
sationen der Seeleute direkt und die der
Schiffsoffiziere indirekt in ihrer Machts-

Der neue Generalrat.
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stellung schwer . und dies3
sogar geféhrdet.

Die Art der Anmusterung der. nicht-
europiischen Mannschaften vor allem
der Chinesen und Laskaren, die ganze
Art ihres Dienstverhilinisses einerseils
und die Tatsache auf der andern Seite,
dass sie ausser ihrer eigenen eine anderd
Sprache iiberhaupt nicht oder nur sehr
mangelhaft verstehen und sprechen, ma-
chen eine Anndherung an Bord oder an
Land "mit den europdischen Seeleuten so
gut wie unmoglich. Selbst wenn die Mit-
glieder dieser nicht-europdischen Mann-
schaften, entweder teilweise oder restlos
einer - gewerkschaftlichen - Organisation
ihres Landes angehorten, bestiinde in
Wirklichkeit zwischen ihnen und den
organisierten Seeleuten der europiischen
Lénder nicht nur keine Zusammenar-
beit, sondern, wie bereits angedeutet,
wiirden diese nicht-européischen Mann-
schaften, auch wenn sis organisiert wi-
ren, von den Reedern als Mittel in ihrem
Kampfe gegen die Organisationen der

geschadigt

+ europdischen Seeleute benutzt werden,
dass die gewerkschaftli-

BEs. ist klar,
chen " Organisationen dadurch bei ihrer
Tatigkeit stark gehindert werden.

" Den Reedern ist es durch die Verwen- -

dung dcrartiger nicht-européischer Mana-
schaften maéglich,
européischen Schiffsleute zu brechen.

Dies ist in der Vergangenheit wieder-
holt vorgpkommon

Die Drohung, dass mit nicht-europii-
sehen . Mannschaften, bestehend aus Thi-
nesen- oder aus anderen Seeleuten aus
asiatischen Lidndern gefahren werde, ist
ja in. vielen Fillen die Ursache davon,
dass. Seeleute aus Angst vor Erwerbs-
losigkeit nicht energisch fiir ihre Redhte
gintreten,  wodurch die Gewerkschaften

- gbenfalls stark in ihrer Téatigkeit behin-

dert werden.

Da angesichts der Gegensiitze zwischen
Reedern und Seeleuten die Verwendung
nicht-europédischer Mannschaften nichis
anderes  ist - als eine gegen die nationale
und internationale Gewerkschaftsbewe-

.gung-der. Seeleute gerichtete Waffe der

Reeder 1nd -damit systematisch daraunf

- hingearheitet wird, die Machtsentfaltung

der = Seeleuteorganisationen entwedﬂr
durch Einschiichterung oder durch di»

- Beschiftigung nicht-eurppiischer Mann-

schaften als Streikbrecher einzuschrin-
ken oder zu verhindern, dass die Verwen-
dung nicht-eurppéischer Mannsechaften,
solange diese unter dem heutlgen System
angemustert werden, als ein gut erwo-

- gener und zielbewusster Angriff auf die

rkscha,ftsbewegung und die Machts-
mg der in der Seeschlffahrt be-

Die Verwendung - nichi-européischer-
. Mannschaften muss unter den heutigen

Verhiltnissen " abgelehint und bekamplt

- swerden, weil :
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den Widerstand der

1. die nicht-europiischen Seeleute An-
spruch auf die selben Arbeiisbedin-
gungen und die selbe Behandlung
haben wie alle anderen Seeleute;

2. es keineswegs erwiesen ist, dass die
Verwendung von susschliesslich
nicht-europdischen  Mannschaften
einen Vorteil gegeniiber den europii-
schen Mannschaften darstellt, u. z.
weder hinsichilich der Leistungs-
fahigkeit, - noch der Sicherheit von
Schiff, Fahrgisten und Ladung;

3. durch das jetzt iibliche System die
Gewerkschaften der Schiffsoffiziere
und Mannschaften in ihrer Aktfion
und in ihrem Kampfe flr die soziale
Befreiung der in der Seeschiffahrt
beschiftigten Arbeiter aller Rassen

und Kategorien behindert werden;

4. die nicht-europdischen Mannschaf-

"~ ten gegen ihre eigenen Interessen
von den Reedern als Lohndriicker
und noétigenfalls alg Streikbrechsr
in ihrem Kampfe gegen die Gewerk-
schaften der Seeleute und die von
diesen Organisationen aufgesteilten
Forderungen benutzt werden.

Aut Grund dieser Brwigungen hilt cs
der Ausschuss fiir wiinschenswert, dass
die beiden Internationalen den ihnen an-
gehdrigen Organisationen -— vor allem
denjenigen in den Léndern, wo dig Ver-
wendung nicht-europaischer Mannschaf-
ten einen grossen Umfang angenommean
hat — anheimgeben, sich miteinander zu
verstindigen und zu férdern

I.

a) dass auch fir nicht-europidische
Mannschaften, gleichgiiltig, welcher
Nationalitét sie angehbren, die Ar-
beitsbedingungen des Landes, in
welchem das Sehiff gehort, gelten
und dass fiir sie auch die Ab- und

II.

III.

Anmusterungshedingungen die sel-
ben sind wie die fiir die europdi-
schen Seeleute gliltigen;

dass besondere, wenn mdéglich go-
setzliche Kontrollmassnahmen zur
Bekdmpfung und Verhiitung von
Erpressungen und Missbriuchen
beim An- und Abmustern nicht-
européischer, insbesondere asiabi-
scher Seeleute getroffen werden,;
dass durch die Verbesserung der
beruflichen Tlichtigkeit, die Hebung
der allgemeinen Entwicklungssiufe
und durch ein besseres soziales
Verstindnis der Seeleute die Mann—
schaften auf ein hdheres vaea,u
bracht werden;

dass gemeinsam aufgetreten wird
gegen das Bestreben. der Reeder,
durch Verwendung der billigen,
nicht-européischen Arbeitskraft, iin
Gegensatz zu den gewerkschaftli-
chen Forderungen, die Organisatio-
nen der Seeleute an ihrer Machts-
entfaltung und an ihrer Tit‘gkeit zu
hindern;

dass national und international, e~
meinsam Stellung genommen wird
gegen alle von den Reedern unler-
norimenen Versuche, den Grundsatz
des ,,Verteilens und Herrschens”
unter den Seeleuten verschiedener
Nationen und Rassen durch Aus-
spielung der Rassengegensitze, an-
zuwenden. '

A. BRANDT.

J. BRAUTIGAM.
EDO FIMMEN.

F. KHLER.

G. SERET.

L. VEENSTRA.

Esperanto in der I T. F.

Am Sonntag den 19. Oktober werden 22 schwei-
zerische Genossen Eisenbahner unserem Sekretariat
einen Besuch abstatten und bei dieser Gelegenheit
auch Amsterdam besichtigen, Die Initiative hierfiir

wurde gegeben von den Genossen des schweizeri- *

schen Bundes esperantistischer Eisenbahner, mit
denen wir iiber die Veranstalltung rege Korres-

. pondenz unterhielten. BEs schlossen sich auch Nicht-

esperantisten an, Dieser Besuch ist der erste, den
Transportarbeiter unserem Sekretariat abstatten und
die Wiederholung &hnlicher Reisen wére wiinschens-
wert,

Reise durch Esperanto.

Reisen von Transportarbeitern, ‘wihrend denen
sich diese hauptsichlich des Esperanto bedienen,
gehdren nicht mehr zu Seltenheiten. Ein 8sterreichi-
scher Genosse Strassenbahner hat uns jetzt von
seiner Reise nach Schweden berichtet, wo er durch
Esperanto die M&glichkeit bekam, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen seiner schwedischen Kollegen

kennenzulernen. Derartige Reisen tragen vielizur
Strérkung der internationalen Solidaritit unter "den.
Arbeitern bei,

Esperanto in der Lehrerinternationale.

" Bei der am 7—13 August in Paris tagenden Kon~
ferenz des Berufssekretariats der Lehrerinternationale:
wurde beschlossen den Verbiinden die Verbreitung
des - Esperanto durch Veranstaltung von Kursen

aufzutragen,

damit  Esperanto schon bei dem:

n#chstjihrigen Kongress sowie bei der internatio-

nalen

Sommerschule {August 1931 im Hamburg)

als Verstindigungssprache dienen kann.

Recenzo.

E. Lanti, La langue internationale, deuxiéme éditior
eldonita de la Sennacieca Asocio Tutmonda, 78-paga:

‘prezo fr. 3,50.

Kio mankas al Esperantistoj, precipe laboristaj, estas
taligaj informaj verkoj pri Esperanto en nacia lingvo.
Kutime ili estas ne sufie seriozaj ali por laboristoj
netaligaj pro la .neiitraleco”. Tiujn mankojn ne havas
la nomita verketo de Lanti en franca lingvo (interdume
aperinta ankaii en angla lingvo). Per rapidaj , plumstre-
koj" 1i skizas la problemon pri la internacia lingvo
generale, konkludante, ke la nuna socia evoluo sekv-
igas la unuecon de la homa lingvo. Poste li venas al
Esperanto mem, skizante §ian historion kaj §ian
servon precipe al la tutmonda proletariaro. La verketo,.
ornamita per kelkaj portretoj de favoruloj al Esperanto,

finijas per adresaro de esperantistaj organizajoj de

laboristoj. La fakto, ke §i aperis jam en dua eldono.
pruvas {ian bonan kvaliton.






