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Die Mitgliederzahl der I|.T. F.

uf Grund der Formulare iiber den Mitgliederstand unserer Verbznde,
die jetzt, von einigen bedauernswerten Ausnahmen abgesehen, ausge-~
filllt zuriickgesandt wurden, betrug deren Mitgliederzahl und damit
diejenige der I.T.F. am 1. Januar d. J. 2114 313. Das bedeutet im
Vergleich zum vorigen Jahre eine Zunahme von 89 616 Mitgliedern.
Die Zahl der angeschlossenen Verbdnde betrug 81 in 32 Liadern. Die
aussereuropiischen Linder sind: Argentinien, Brasilien, Kanada, Britisch-Indien,
Holléindisch-Indien, Paldstina und Australien,

Die 3 Hauptgruppen der 1. T. F. zihlten am 1. Januar d.].:

Eisenbahnpersonal 1216 851 = 57,55 0/0 (1 197 251 im Vorjahre)
Seeleute , . . . 99342 = 470 ° 71838 " ).
Transportacbeiter. 798 120 = 37,75 /0 ( 755608 ,, " )

Zu dem Mitgliedergewinn der Eisenbahnersektion haben hauptsichlich
beigetragen: Deutschland mit 9632, Frankreich mit 9405, Argentinien mit
4 857 und Spanien mit 4 000 Mitgliedern.

Die Verstirkung der Seeleutegruppe ist vor allem auf den Anschluss der
Organisationen in Britisch-Indien (Bombay) mit 18 702 Mitgliedern, Frankreich
mit 5000 Mitgliedern und Dénemark mit 3 200 Mitgliedern zuriickzufiihren.

Zu dem iibrigen Zuwachs an Transportarbeitern steuerte Deutschland
mit 34 063, England mit 12900, Spanien mit 5000 und Schweden mit 4 153
Mitgliedern bei, d. s. insgesamt 56 116 neue Mitglieder aus den sonstigen
Gruppen. Auf die junge, aber an Umfang und Skonomischer Bedeutung schnell
zunehmende Gruppe der Kraftfahrer entfillt der L&wenanteil an diesem
Zuwachs mit 30967. Im verflossenen Jahre steigerte sich die Mitgliederzahl
dieser Sektion von 110475 auf 141 342.

Es bestehen auch giinstige Aussichten fiir eine weitere Zunahme unseres
Mitgliederstandes im Jahre 1929. Die Organisation des deutschen Eisenbahn-
personals hatte am 1. Juni d. J. bereits eine Mitgliederzahl von 250122 im
Vergleich zu 243000 am 1. Januar zu verzeichnen. Auch die englischen
Verbiinde, sowohl die allgemeine Eisenbahner-Organisation, wie diejenige des
Biiropersonals, haben nach dem infolge des Generalstreiks vom Jahre 1926
erlittenen Riickschlag, nach der notwendig gewordenen Beitragserhdhung und
nach dem Personalabbau jetzt wieder einen bedeutenden Zuwachs an Mitgliedern

- zu buchen. Auf Grund der von ihr verdffentlichten Zahlen nimmt auch sie

bestindig an Stirke zu.

Das selbe kann vom Deutschen Verkehrsbund gesagt werden, u. z, haupt~
sédchlich von dessen Reichsabteilung fiir Kraftfahrer, die von 37 481 Mitgliedern
am 1. Januar 1928 und 45354 am 1. Januar 1929 auf ihren jetzigen Stand von
ca. 60000 gestlegen ist.

Die im laufenden Jahre erfolgten Anschliisse des neugegriindeten Eisen—
bahnerverbandes Ruminiens, des Seeleuteverbandes Estlands und der Gewerk-
schaft polnischer Lokomotivfiihrer, sowie die bereits vorliegenden Pldne fiir
¢ine intensive Propaganda ausserhalb Buropas ~ u. a, soll eine Delegation
zunichst nach Asien entsandt und in den verschiedenen Weltteilen Zweig-
sekretariate der I.'T.F. errichtet werden — lassen eine weitere, betrichtliche
Ausbreitung und Verstirkung der I.T.F, in der kommenden Zeit erhoffen.




Die Gewerkschaftsbewegung in Finnland.
Voun K. L LHRIb’lIAh&bON
L.

r ll’lIlld.Hd ist ein kleines Land von 3 1,2
Millionen Einwohnern mit einer thalt-
nisméssig noch jungen Gewerkschaftsbe-
wegung. Durch seine geographische Lage
ist Minnland ein Nachbar jenes Russ-
lands,
angehort. Vor dem Jahre 1808 gehorte
Finnland zum Skandinavischen Staaten-
verband und sein politisches und soziales
Leben war mit demjenigen des grossten
"~ dieser Staaten, Schweden, aufs engste
verbunden. Nach einer skandinavischen
Periode von etwa 700 Jahren geriet Finn-
land in einen {iber 100 Jahre wéhrenden
zaristischen Wirbel. Seine Gesetze und
seine soziale Struktur erhielt es von

Schweden : das soziale Erwachen der
finnischen Arbeiterklasse datiert aber
erst aus den ,,ruhmreichen Tagen" der
zaristischien Oberherrschaft, d. h. aus

Jahrzehnt des zaristischen
in Finnland Russifizie-
Das Ver-

dem letzten
Regimes, wo
rungspolitik getrieben wurde.

dienst, zu jenem historischen Zeitpunkt.

die schlafenden Arbeitermassen erweckt
zu haben, féllt nicht der Bourgeoisie zu,
“deren Vorrechie durch das in der Staats-

versammlung verkdrperte parlamentari- -

sche System gewahrt wurden. Sie wollte
nicht mithelfen, um einige Verbesserun-
gen fir die Arbeiter zu erlangen. Beim
Einfall der ‘Russen ins Land war die Ar-
beiterklasse vollstindig rechtlos; sie
hatte weder ein Wahlrecht, noch konnte
sie am kommunalen und staatlichen Le-
ben teilnehmen. Sie war zwischen  die
zaristische Regierung und die Bourgeoisie
eingeklemmt, die, von den Herrschern
in Russland unterstﬁtzt, eifrig- dartiber
wachte, dass die vom westlichen Buropa,
besonders aus Deutschland und Schwe-
den, eindringenden sozialistischen Ideen
nicht bis zu den finnischen Arbheitern
vordrangen.

Die wirtschaftliche und politische Ent-
wicklung des Landers, besonders aber
die bedeutenden Umwilzungen im rus-
sischen ~Staatswesen heschleunigten - die
Entstehung der Gewerkschaftshewegung
in Finnland. Die -organisatorische Rii-
stung war gewissermassen fertig, als im
Jahre 41905 die erste revolutionire Welle
tiber das zaristische Russland - ging.
Gewiss war Iinnland in jenem ereignis-
reichen Jahre und dem ihr folgenden
Jahre nur ein kleines, mit sozialistischen
Kornern Dbesites Feld; doch die Ernte
wdr reich. Sowohl auf politischem, als
auf gewerkschaftlichemm Gebiet hat die
finnische Arbeiterbewegung ihr Tempo
beschleunigt. Das ehemalige biirgerliche
Parlament wurde durch die damalg {iber
das Land streichende soziale Hitzwelle
iiber den Haufen geworfen. Die Arbeiter
erlangten das allgemeine Wahlrecht, das

das nunmehr der Vergangenheit,

Mitteilungen des Sekretariats.
Neue Anschliisse.

Ule Eestimaaline Meremeeste Lilt (Estlindi-
sche Seeleute) mit 554 Mitgliedern.
Eingegangene. Beitrige.

Von  den Eisenbnhnern in  Niederliindisch-
Indien fiir 1929 . . . 1, 75—

o'e)

. Recht "der berufhchen Vereinigung und

die Pressefreiheit. Mit ungestiimer Ge-
walt erwachie das Klassenbewusstsein;
in unglaublich kurzer Zeit eroberte die
Arbeiterschaft eine Stellung nach der
andern. Wihrend sie im bisherigen Par-
lament nicht vertrelen waren (nur in
einer Session hatten sie einmal einen
Vertreter), riickten nun die Arbeiter in
den aus etner einzgigen Kammer bestehen-
den Reichstag ein. Nach einigen tasten-
den Versuchen bhildeten sie dort die ein-
flussreichste, am eifrigsten soziale Ver-
besserungen erstrebende Partei. Die ge-
werkschaftlichen Organisationen folgten
dem politischen Erwachen, wenn auch
nicht mit dem gleichen Anlauf, so doch
mit sicheren Schritten.

Nach 1905 hat die finnische Gewerk-
schaftsbewegung einen starken Auf-
schwung zu verzeichnen.
nur einigermassen  bedeutenden Stadt
wurde eine sozialistische Zeitung ge-
grundet. Es wurde fieberhaft gearbeifet.
Diese Arbeit hatte zum Ergebnis, dass

im Jahre 1917 die Sozialisten im Reichs- -

tag die Mehrheit eroberten. Die Gewerk-
schaften schlossen sich in der Landes-
zentrale zusammen, die mit ihren 160 000
Mitgliedern eine bedeutende Rolle spielte.

Ein starker Strom neuer Ideen dhrch-
flutete das Land. Sich auf ihre Mehrheit
in der Regierung stiitzend, zogen die Ar-
beiter die hgchste Regierungsmacht an
sich, d. h, sie bildeten einen Senaf; an
die Spitze der Regierung stellten sie den
Vorsitzenden der Gewerkschaftszentrale.
Die Regierung war eine Koalitionsregie-
rung, in der die Arbeiter die Mehrheit
hatten, wenn der russische Generalgou-
verneur nicht anwesend war.

Neue Aufgaben wurden in Angriff ge-
nommen : der Achtstundentag, der Schutz
der gewerhlichen Arbeiter, das Stimm-
recht bei Gemeindewahlen usw. Die
Bourgeoisie war trauriger Zeuge dieses
Angriffes auf ihre Hauptprivilegien in
der kapitalistischen Gesellschatt.

Dann kam der Weltkrieg. Der russische
Koloss wurde in seinen Grundfesten er-
schiittert und schliesslich brach er auch
zusammen. Streitigkeiten und schwere
Meinungsverschiedenheiten  entstanden
zwischen der finnischer Arbeiterschaft
und den biirgerlichen Parteien. Die kurze
Regierung Kerenskis mit allen ihren Fol-
gen fiir Finnland kam ans Ruder. Es ge-
lang den Birgerlichen, eine mensche-
wistische Regierung zu bilden und  das
Parlament mit der Mehrheit der Arbeiter
aufzuldsen. Nach Auffassung der Arbei-
ter sollte. nach der Absetzung des russi-
schen Kaisers die héchste Macht in die
Hinde der vom finnischen Volk gewéghl-
ten Vertreter fallen. So dachte aber die
Bourgeoisie; die der provisorischen, sog.
revolutionren Regierung von Petrograd
anhing, nicht. Der finnische Reichstag
lehnte die Anerkennung dieser Regie-
rung ab und wurde mit Hilfe russischen
Militérs aufgelost.

In jeder auch

Der Riese war geschlagen und die
Bourgeoisie errichtete ihre Barrikaden.
Nach den neuen Wahlen bekamen ' die
Arbeiter nur 98 von den 200 Parlaments-
sitzen. Bs bhrach eine Wirtschafskrise
aus, schlimme Arbeitslosigkeit und Le-
bensmittelnot herrschte. Am politischen
Horizont zogen dustere Wolken herauf
und man- ahnte, dass etwas geschehen
wird. Im Januar 1928 brach denn auch der
Biirgerkrieg aus, der bekanntlich mit
einer Dblutigen Niederlage der Arbeiter
endigte. Das war aber noch nicht alles :
das Land war zerstort und ein Wirt-
schaftsleben unméglich gemacht. Die
finnische Bourgeoisie trifft nun alle
maglichen Massnahmen, um jeglichen
Versuch zur Errichtung einer gewerk-
schaftlichen oder politischen Bewegung
im Keime zu ersticken. Die denkwiirdi-
gen Kimpfe vom Jahre 1919 haben die
gesamte Arbeiterbewegung zugrunde ge-
richtet, sodass 1919 von vorn angefangen
Welden musste.

Der Entwicklungsgang der Beweoung
seit jenem Beginn hildet ein Kapitel fur
gich,dem wir diesen kurzen Riickblick
auf die Vergangenheit vorausschicken
wollten, um das Verstindnis fiir die
jetzige finnische Gewerkschaftshewegung
zu erleichtern.

Gewerkschaftlicher Zusammen-
schluss in Deutschland.

Wir stehen in Deutschland vor einem
grossen Zusammenschluss, Seit Jabren
werden Verhandlungen gefiihrt zwischen
dem Deutschen Verkehrsbund, dem Ver-
bande der Gemeinde- und Staatsarbeiter,
dem Verbande der Géirtner und Gértne-
reiarbeiter und dem Einheitsverband der
Eisenbahner Deutschlands mit dem End-
ziel, eine einheitliche Organisation zu
scha.ffen

Die Verhandlungen sind nun so Welt
gediehen, dass die drei ersten der ge-
nannten vier Organisationen beschlossen
haben, im Oktober d. J. ihre Selbstdndig-
keit zugunsten einer Einheitsorganisa-
tion aufzugeben. Die Eisenbahner haben
sich dazu nochnicht entschliessenkdnner.

Die neue Organisation wird sechs
Reichsabteilungen wmfassen, und zwar :

a) fir Gemeindebetriebe und Verwal-

tungen,

b) fir Reichs- und Staatshetriebe und

Verwaltungen,

¢) fiir Handels-, Transport-, Kraftver-

kehr- und diverse Betriebe,

d) fir Strassen-, Klein-,

‘Werkshahnen usw.,

e) fur Post und Telegraphie,

f) fiir Schiffahrt, Fischerei, Lotsenwe-

sen, Hafenbetriebe, Wasserbau, usw.

Um dem hisherigen Rahmen der Ver-
bénde einigermassen zu entsprechen, wur-
den zundchst Uebergangsverhéltnisse ge-
schaffen. Der- Vorstand setzt sich parité-
tisch zusammen; auch in den Statuten
der neuen Organisation ist die Paritit
der Verbédnde anerkannt.

Die sich verschmelzenden drei Ver-
bénie sind zusammen 700 000 Mitglieder
stark. :

Hafen-,




Das Jahrbuch des Deutschen
Verkehrsbundes.

Das Problem der Propaganda nimmt bestiin-
dig die Aufmerksamkeit fast aller Gewerk-
schaften in Ansproch. Nicht nur die Geschiifis-
fiihrer des Verbandes miissen fiir den geistigen
Kampf gewapmet sein., Die Gewerkschaff hat
auch ein IHeer fast verborgener Worttriiger:
ilre - Propagandisten in den Betrieben, die aux
der Arbeitsstiitte fiir den Verband werben und
wirken.

Ios ist oft recht schwierig, diesen Leuten das
zur Hand zu stellen, was sie fiir ihre eigene
Unterrichtung, die Unterrichtung der organi-
sierten und die Belehrung der nicht- oder ver-
kehrt-organisierten  Arbeitskollegen brauchen.
‘Notwendig ist, dass sle im engen mnl engsten
Arbeits- und Organisationszebiet zu Hause sind,
dartiber hinaus aber die Vorgiinge in der
eigenen Indusirie, in den verwandten Gewerben
und in der Wirtschaft des Landes — und der
Welt — mit den eigenen Erfahrungen in logi-
schen Zusammenhang bringen kinnen, dass sie
mehr oder weniger lokalisierte gewerkschaft-
liche Probleme erfassen, ohne Verquickungen
mit Organisationsfragen nationalen und inter-
nationalen Charvakters des eigenen Berufes und
Jer gesamten Arbeiterklasse zu tibersehen. Die
Werbetiitigkeit der kleinen Vertrauensleute und
riilivigen Mitglieder stgsst sehr oft auf politi-
sche Argumente und noch Gfter auf politischen
Unsinn,

Dem Deutschen Verkehrsbund ist es gelungen
dié vielseitigen Schwierigkeiten dieses Problems
»u meistern, Umfangreich und doch nicht iiber-
laden, griindlich aber nicht gelehrt und kom-
pliziert ist die Propagandawaffe, welche diese
Organisation ihren Worttriigern mit dem Jahy-
buch 1928 an die Hand gibt.

Der erste Teil widmet der Politik einige Sei-
ten, gibt einen kurzen VUeberblick iiber die
sozials Lage der deutschen Arbeiterschaft, den
Konjunkturverlauf, die Kapitalversorgung der
deutschen Wirtschaft, die Reparationsfrage, die
deutsche Handels- und Zollpolitik. Bingehender
wird die Entwicklung des gesamten Verkehrs-
wesens besprochen. Ein ganzes IMinftel des 200
Seiten starken Buches ist der Brirterung der
sozialpolitischen Tagesfragen gewidmet.

Der zweite Tell des Buches gilt der Xnt-
wicklung nnd Titigkeit des Bundes und ist mit
reichlichem Zahlenmaterial versehen. 64,403 Ver-
sammlungen und Sitzungen, 5.572 Rechtsschutz-
antriige, 4,338 Prozesse, 1.867 Lohmbewegungen,
Streiks und Aussperrungen in 50.493 Betrieben
mit einer Gesamtbelegschaft von 612.8372 Perso-
nen, wovon 385.765 der Organisation angehdren,
956 Tarifvertriige in 44546 Unternehmen mit
535.604 Arbeitnehmern, von denen 889.314 der
Organisation angehéren! Aus diesen Ziffern
kann nicht nur ein denkender Arbeiter etwas
lernen.

1920 ziihlte die Organisation 578.357 Mitglie-
der. Zu Beginn des wirtschaftlichen und politi-
wehen Wiederautbaus Deutschlands, 1924, waren
noch etwas weniger als die Hillfte, nimlich
274.275 Mitglieder geblieben. Mit 1924 begann
auch der Wiederaufbau der Organisation. Im
Lauf der vier folgenden Jahve ist der Mitglie-
derbestand mit 116.000 gestiegen.

von den Finanzen sei nur gesagt, dass die
ordentlichen Beitriige die Summe von 15 580 495
RM aufbrachten, wovon

fiir Krankenunterstiitzung 9.49,
,» Arbeitslosenunterstiitzung 5.5%
,, Streik- und Gemassregeltenunter-

stlitzung 15.59%
,, Unterstiitzung in Notfiillen 1.5%
,» Unterstiitzung in Todesfiillen 1.69
,» Rechtsschutz . 1.7%
ZUSAmMMmen 35.29%

verausgabt wurden.

Das Jahrbuch, das mif vielen interessanten
graphischen Darstellungen versehen und typo-
graphisch sehr gut ausgestattet ist, bietet eine
Fillle aktuellen Propagandamaterials.

Bei den Eisenbahnern Rumaéaniens.

1920 wurde in Ruménien ein General-
streik der Eisenbahner gefiihri. Dieser
Angriff ist aber den Eisenbahnern teuer

zu stehen gekommen, nachdem die Re-

gierung Avarescu der brutalen Gewalt
des Militarismus die Ziigel hat schiessen
lassen. Auf hunderte von Gefangenen hat
es Hiebe auf Hiebe geregnet. Die gewerk-
schaftliche Organisation wurde zerstort
und um sie an ihrem Wiederaufkommen
zu verhindern, wurden die Werkstitten
und Giiterschuppen unter Aufsicht der
Bajonette gestellt.

Die Jahre 1920 bis 1929 werden in der
Geschichte der ruménischen Kisenbahner-
bewegung als 9 Jahre der Tyrannei ein-
getragen bleiben. Ein Bild dariiber kann

‘man sich aus dem &usserst strengen

Strafverfahren machen. Geldbussen wer-
den sehr oft und wegen der geringsten
Verstésse verhéngt. Sie machen sehr
leicht 1000, ja selbst 2000 Lei *) im
Monat aus. Was dies zu hesagen hat,
geht daraus hervor, dass ein Lokomotiv-
fithrer nach 25 Dienstjahren im Monat
ungefdhy 7000 Lei verdient. Rs wurden
Geldstrafen bis zu 100 000 Lei auferlegt!
Zu dieser Brutalitit — denn mehr als
ein Bediensteter ist korperlich misshan-
delt worden — tritt noch die Ironie! Um
bei der Auferlegung der Strafen ,,Ge-
rechtigkeit” zu verbiirgen, ist ein heson-
derer Disziplinarrat geschaffen worden.
Um die Arbeitshbedingungen ist es
dhnlich bestellt. Trotz Ratifikation des
‘Washingtoner Abkommens - iiber den
Achtstundentag durch Ruméanien betrigt
der Arbeitstag der Streckenarbeiter noch
stets 10 Stunden. Im Fahrdienst sollen
auf 12 Stunden Arbeit 24 Stunden Frei-
zeit entfallen; das ist aber nur Theorie
und der Raubbau ist derart, dass die
Arheitskrifte des Personals schon frih-
zeitig verbraucht sind. Die Erkrankungs-
falle sind besonders unter den Lokomo-
tiviihrern sehr hiufig; von 2 875 Fiihrern
sind nicht weniger als ca. 700 wegen
Krankheit dienstabwesend.
Die Leistungs- und Einsparungs-Pri-
mien machen 70 bis 80% des Gesamtein-
kommens einer grossen Anzahl Bedien-
sfeléen aus. Das Pramiensystem ist
derart kompliziert, dass es zu allen
mdglichen Misshrduchen und einer
Vetternwirtschaft  ohnegleichen Raum
lasst, Damit aber nicht genug. In
Form von Pramien werden auch laufen-
de Belohnungen, ,,Sonderpriamien“ und
»,Auszeichnungspramien” genannt, aus-
geteilt, Unter dem Vorwand, die Eisen-
bahner verdienen ,,ungeheure” Primien,
werden  ihnen Verbesserungen, die den

,,aushilfsweise®

ibrigen Beamten vor kurzem zugespro-
chen wurden, vorenthalten.

Die Gehilter setzen sich aus einem
festen Bestandteil und einem Teuerungs-
zuschlag zusammen. Ersterer macht aber
vom Gesamteinkommen nur den 5., 8.
oder 7. Teil aus. Und die Pensionen wer-
den ohne Beriicksichtigung der Teue-
rungszulage festgesetzi.

Auch in bezug auf die
Rechtsverhilinisse des Personals liegh es
sehr im argen. Wenn ein Lokomotiv-
fiihrer, ein Aufseher im Verladedienst
oder ein Rangiermeister stirbt oder pen-
sioniert wird, so iibernimmt ein Heizer
die Stelle des Flhrers, ein Putzer dieje-
nige des Heizers, ein Giliterbodenarbeiter
ibernimmt die Leitung des Verladedien-~
stes und ein Kuppler den Posten des
Rangiermeisters, ohne dafiir auch nur
einen Heller mehr zu hekommen, Wo
man hinsieht, gibt es eine Unmenge
beschéaftigter Arbeiter
mit einer Dienstzeit von 10 bis 1b
Jahren. Weil ihr Dienstverhiltnis nur
voriibergehend ist, kénnen sie ohne jegli-
ches Berufungsrecht gegen Massregelung
durch hohe oder weniger hohe Vorge-
setzte, entlassen werden.

Die grossen Gewaltherrscher sind aus
thren Ministersesseln verdringt worden,
im Verwaltungsapparat der Eisenbahnen
findet man aber noch tiberall ihre Krea-
turen. Wenn auch der Regierungswech-
sel die Freiheit der beruflichen Vereini-
gung und damit die Méglichkeit eines
Wiederaufhaues der Eisenbahnergewerk-
schaft gebracht hat, so ging er keines-
wegs gepaart mit einer Aenderung in
der geistigen Einstellung der Despoten.

Die 430 000 ruménischen Eisenbahner
stehen erst am Anfange ihres Kampfes.
Und nur ein kleiner aher kampffahiger
Trupp hat durch Veranstaltung des
Grindungskongresses des Eisenbahner-
verbandes Ruminiens, der am 16, und
17. Juni d. J. in Bukarest tagte, das
Feuer eriffnet. Der Name des Verban+
des : ,,Allgemeiner Verband der Gewerk-
schaften wund Gruppen der Eisenbahner
Ruméniens” deutet an, dass sich sogar
wihrend der Schreckensherrschaft der
Bratianu Gruppen erhalten oder gebildet
haben und den Gedanken der gewerk-
schaftlichen Organisierung am Leben
erhielten.

Die 44 Delegierten und Vertreter dieser
gemischten Masse ruménischer REisen-
bahner — teils ehemalige Oesterreicher,
Ungarn und Russen — haben ihre Zeit
nicht mit nichtigen Worten vergeudet.
Sie hahen die Mittel erwogen, mit wel-
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chen sie ein Ziel verwirklichen kénnen,
dag Ziel, eine michtige Organisation zu
schaffen. Kollege Mirescu, Sekretir und
Delegierter .des ruménischen Gewerk-
schaftshundes, der auf einigen Tagungen
des Kongresses den Vorsitz fiihrte, tiber-
brachte dem Kongresse die Antwort der
Regierung auf eine Forderung, die er im
Parlament vertreten hat. Dieselbe laute-
te : ,,BEs ist nicht mdéglich, dem Personal
einen Sitz im Verwaltungsrat der Lisen-
bahnen einzurdumen, weil dasselbe nicht
organisiert ist". Der Kongress hat Mi-
rescu versprochen, dieses Argument der
Regierung in kurzer Zeit zu entkraften.

Die Kongressteilnehmer erhielten zahl-
reiche Anregungen. Die Gewerkschaft
der Transportarbeiter Ruméniens und
die alte, -wetterfeste Organisation der
Lokomotivfihrer, die unter Leitung des
Kollegen Filipescu steht, haben der neuen
Rigenbahnergewerkschaft angeboten, sie
mit allen ihnen zu Gebole stehenden
Mitteln bei der Organisationsarbeit zu
unferstiitzen. Die Eisenbahnerverbinde
Grossbritanniens, Schwedens, der Schweiz
und Finnlands haben an den Kongress
Briefe' gerichtet, worin sie ihre Freude
iiber den Wiederaufbau der rumini-
schen Gewerkschaftsbewegung zum Aus-
druck brachten. Die Eisenbahner Oester-
reichs, Polens, Bulgariens, "der Tsche-
choslowakei und Jugosiawiens haben zu
dem Kongress Delegierte enisandt, um
dort die begeisternden Worte des Vertre-
ters der I.T.F., der gleichzeitig die Ver-
binde Hollands und Deutschlands ver-
trat, zu unterstreichen.

Das Forderungsprogramm der neuen
Organisation kann in wenigen Worten
zusammengefasst werden : Schafft Ord-
nung! Ordnung in der Besetzung freiwer-
dender Stellen, Ordnung im Prémien-
und Stickarbeitsystem, Ordnung in der
Arbeitszeit, Ordnung im Disziplinarwe-
‘sen, Ordnung in-der Sozialversicherung.
Die Lohn- und Gehaltssiitze sind neu zu
regeln, ferner die von den Eisenbahnern
in den annektierten Gebieten bei den
alten ungarischen, osterreichischen und
russischen Verwaltungen erworbenen
Rechte — kurz, alles-ist noch zu tun und
unsere .rumdinischen Kameraden haben
sich 'mit mustergiiltigem Eifer und vor-
hildlicher Energie an die Arbeit gemacht.
T 10 Lel = ca. 2 Pf.

Bei den bulgarischen Eisenbahnern.

Der Streik der 25000 Tabakarbeiter
hildete den Auftakt zu anderen Lohnbe-
wegungen. Die Transportarbeiter, vor
allem aber die Eisenbahner, sind auf den
Kampiplatz getreten. Die Dbulgarische
Eisenbahnverwaltung, die wie die deut-
sche autonom und fiir ein durch den V§l-
kerbund erhaltenes Darlehen verpfandet
ist, hat in ihrem ersten Voranschlag Be-
irige zur Verbesserung der Lage der
héheren Beamten ausgeworfen.

Dies hat die Gemiiter umsomehr erregt,
weil diese Einkommenserhéhung auf
- einem Umwege, u. z. durch eine Verdop-
pelung der sog. Dienstzulagen vorgenom-
men wurde und der Eisenbahnminister
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abgelehnt hat mit der Ausflucht, dass
zuerst eine Erhohung der Tarifsitze ein-
gefiihrt werden misse, bevor Massnah-
men zugunsten des Personals getroffen
werden kounten. Darauf wurde tiber das
ganze Land eine Protesthbewegung einge-
leitet, in die auch die Masse der Unorga-
nisierten hineingezogen wurde.

Diese Bewegung hat zu zwei Resul-
taten gefiihrt : zu einer geringen Verbes-
serung fir das Lokomotivpersonal und
zu einer Auszahlung der Pramienrfick-
stinde an das Werkstatten- und Giiter-
schuppenpersonal. Damit hat aber die
gewerkschaftliche Agitation nicht aufge-
hort. Sie fusst auf einem unmittelbaren
Forderungsprogramm. Der  Verband
kimpft fir die Aufbesserung der Lohne
und Gehilter; bis sich Gelegenheit zu
einer endgiltigen Regelung bietet, for-
dert er eine Teuerungszulage. Die eigent-
lichen Arbeitsbedingungen werden noch
verschlechtert durch ein upzulingliches
Prémiensystem, . durch eine verfehlte

Regelung der Ueberstundenvergiitung,
durch die FEinrichtung einer tiber-
schwinglichen Hierarchie mit ihrer Ti-
telwirtschaft und ihren fiir ein und den-
selben Posten verschiedenen Léhnen und
Gehéltern, durch ein Disziplinarver-
fahren, das viel zu schwere Geldstrafen
bei Verursachung von Schiéden vorsieht
und durch ungerechte Weisungen iiber
die Verpflichtung zum Tragen der
Dienstkleidung. Hinzu kommt, dass die
Arbeitsinspektion so gut wie vollstandig
versagt, die Durchfithrung von Diszipli-
narverfahren ausschliesslich in Hénden
der Biirokratie liegt und auch keine pari-
titisch zusammengesetzte Korperschaft
besteht, welche die das Personal be-
rithrenden Angelegenheifen erledigen
konnte.

Die autonome Regie der bulgarischen
Eisenbahnen ist also schon im ersten
Jahre ihres Bestehens durch ein Wieder-
aufleben der REisenbahnergewerkschaft,
gepaart mit einer gesteigerten gewerk-
schaftlichen Tétigkeil, gekennzichnet.

Tarifvertrag fir die argentinischen Streckenarbeiter.

Dem argentinischen Eisenbahner-Ver-
band ist es gelungen, der Reihe von Er-
folgen der lefzten 3 oder 4 Jahre einen
weiteren Erfolg hinzuzufiigen durch den
Abschluss eines Tarifvertrages fiir die
Streckenarbeiter. Der Vertrag sicherf den
6000 Arbeitern der verschiedenen Eisen-

bahnen = ein stindiges Arbeitsverhéltnis.

Versuchsweise ist der Vertrag fiir ein
Jahr abgeschlossen worden (am 20 Marz
1929), nach dessen Ablauf ein endgiilti-
ger Vertrag aufgestellt wird.

‘Wihrend dieser Versuchsperiode wer-
den die Gesellschaften eine Auslese im
Personal vornehmen. Unter den endgtl-
tigen Vertrag fallen Dbereits im Dienst
befindliche und zu den stindigen Rotten
gehorende Arbeiter, unter Ausschluss der
Rottenfithrer und Bahnmeister. Fiir die
Ueberfithrung in das stindige Arbeits-
verhdltnis miissen die Bewerber min-
destens 18 und nicht mehr als 35 Jahre
alt sein. Die Altersgrenze kann flr jedes
bei argentinischen Eisenbahnen geleistete
Dienstjabhr um eins erhoht werden bis
zur Hochstgrenze von 45 Jahren. Die Be-
werber miissen sich einer drztlichen Un-
tersuchung unterziehen, Identititspapiere
und Iihrungszeugnisse vorlegen, nach-
weisen, dass sie geniigend spanisch ver-
stehen, um Befehle entgegenzunehmen
und wenigstens 6 Monate ununterbrochen
bei derselben Gesellschaft und zur Zu-
friedenheit ihrer Vorgesetzten gearbeitet
haben. ,

Wenn die Tlisenbahngesellschaften zeit-
weilig Aushilfskrifte heranziehen miis-
sen, so fallen diese Arbeiter nicht unter
den Vertrag. Die Hisenbahngesellschaften
haben freie Hand in der Festsetzung der
Léhne, Sohald diese Arbeiter nicht ldn-
ger bhendstigt werden, werden sie entlas-
sen, ohne dass bei der Kindigung auf
Dienstalter oder dhnliche Faktoren Riick-
sicht genommen wird.

Im Dienst befindliche Streckenarbeiter,
welche wegen ihres Alters oder korper-

licher Gebrechen fir das stindige Ax-
beitsverhiltnis nicht mehr in Frage kom-
men, erhalten fiirderhin denselben Lohn
und werden nicht entlassen, solange ihre
dienstliche Fiithrung dazu keinen Anlass
gibt. Sobald sie jedoch pensionsfihig
werden, sei es durch ihr Lebens- oder
Dienstalter oder durch Invaliditdt, wer-
den sie aus dem Dienst entfernt.

In Krankheitsfdllen, (wenn die Krank-
heit nicht durch Alkohol- oder andere
Missbrauche hervorgerufen ist), erhalten
die unter den Vertrag fallenden Arbeiter
den halben Lohn f{ir eine Dauer bis zu
90 Tagen pro Kalenderjahr.

Bei Arbeitsunfillen erhélt der Arbeiter
509% des Lohnes wihrend der ersten 9
Tage der Arbeitsunféhigkeit und 75%
wiéhrend der darauf folgenden Zeit bis
zu einem Jahre.

Hilt die Erwerbsunféhigkeit langer als
ein Jahr an, wird sie geméss dem Gesetz
als dauernd betrachtet. - _

Die unter den Vertrag fallenden Arbei-
ter, ihre Ehefrauen, ihre Sohne unter 18
Jahren, ihre unverheirateten Tdchier nnd
die von ihnen-unterhaltenen Eltern ha-
ben Anspruch :

a) auf einen Freischein 2. Klasse (in
Argentinien besteht keine 3. Klasse)
nach jeder beliebigen Eisenbahn-
station der Republik;

~ D) 4 Freischeine nach jeder beliebigen
Station der Risenbahngesellschaft,
bei welcher sie beschéftigt sind;

¢) 8% Fahrpreisermissigung auf den
Linien ihres Arbeitgebers;

d) 50% Fahrpreiserméssigung auf den
anderen Eisenbahnlinien.

Wenn nach Ablauf der Versuchszeit die
Erfahrungen mit dem Vertrag befriedi-
gend sind, werden folgende Lghne in
Kraft treten :

Auf den Schmalspurbahnen 3.00 bis
4.80 Pesos pro Tag;

Auf den Breitspurbahnen 3.40 bis 5.00
Pesos pro Tag.
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Internationale Regelung zum

Nachstehend geben wir den Wortlaut
des Uebereinkommens zum Schuize der
Hafenarbeiter, wie es von der XII. Ta-
gung der Internationalen Arbeitskonfe-
renz angenommen worden ist, wieder. *)
Ein Vergleich des Vorentwurfes mit der
endgliltigen Fassung zeigt, dass ersterer
eine wesentliche Erweiterung erfahren
hat. Wie man jedoch feststellen wird,
ist seine Form beibehalten worden.

Der Ausschuss hatte sich mit folgen-
den 60 Schriftstiicken zu hefassen :

i Denkschrift des National Safety
Council Amerikas;

20 von den Abordnungen der Regie-
rungen unterbreitete Ab#nderungs-
antrége, wovon 11 von dem italieni-
schen Regierungsvertreter;

2 von einem Unterausschuss der
Regierungsvertreter ausgearbeitete
Textvorlagen;

18 von der Arbeitergruppe eingereichte
Abiinderungsantrige;
13 von der Arbeitergruppe auf Grund

des Entwurfes der ILT.F. einge-

reichte Abdnderungsantrage;
2 Schriftstiicke vom Sekretariat des
Ausschusses.

Der Umstand, dass das Gefiige des Vor-
entwurfes den stirmischen, 3 Wochen
wiahrenden Debatten standzuhalten ver-
mochte, beweist, dass die Diskussions-
grundlage geschickt ausgearbeitet wor-
den war,

Die Besprechungen waren leidenschaft-
lich bei den grossen Fragen grundséfz-
licher Art, ruhig aber schwierig bei den
komplizierten technischen Fragen, sauer-
sliss, wenn es sich um die Geschifts-
ordnung drehte. Dazu kamen noch die
sprachlichen Schwierigkeiten, ~welche

die Arbeiten noch verwickelter machten.

Gliicklicherweise konnte der von der
LT.F, in praktischer Form und in fiinf
Sprachen eingereichte Entwurf als Wor-
terbuch dienen. In dem Bericht des Aus-
schusses an die Konferenz heisst es dazu:

,»Schliesslich gab der Ausschuss dem
‘Wunsche Ausdruck, dass in diesem Be-
richte zwei Schriftstiicke .von &dusserer
Quelle erwihnt werden, die vielen Mit-
gliedern bekannt und die ihnen bei ihrer
Arbeit im Laufe der Besprechungen von
grossem Nutzen waren, ndmlich der von
der Internationalen Transportareiter-Fo-
deration ausgearbeitete ,,Entwurf zu in-
ternationalen Vorschriften und Abkom-
men - zum Schutze der Hafenarbeiter”
sowie die ,,Vergleichende Aufstellung
fir gesetzliche Vorschriften betreffend
den Schutz der beim Beladen und Ent-
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laden von Schiffen beschiftigien Arbei-
fer”, welche von der Schiffahrtsvereini-
gung Stiden in Rotterdam und der Schif-
fahrisvereinigung Norden in Amsterdam
ausgearhbeitet wurde.”

Die Unternehmer haben also auch ihre
Geschicklichkeit beweisen wollen. Sie
haben ein Schriffstiick unterbreitet, in
dem ein Vergleich zwischen der Gesetz-
gebung in Holland, Frankreich, Eng-
land, Belgien, Deutschland und Schwe-
den,
dem Entwurf der I.T.F. gezogen wird.

In diesem Zusammenhang kommt uns
aber ein anderer Gedanke! Wo war
denn die International Shipping Federa-
tion ? Warum hat sie es einem bescheide-
nen Mitglied {iberlassen, eine solche Ar-
beit vorzunehmen ? Ist die Initiative der
niederlandischen Arbeitgeber dem Um-
stand zuzuschreiben, dass die I.T.F. d. h.
deren Sitz in ihrer Nihe ist?

Der Hauptzweck des Entwurfes der
LT.F. war indessen nicht der, bei den
‘Besprechungen niitzlich zu sein. Dieser
Entwurf solle als Grundlage zu einem
internationalen
nen. Unter Leitung des Kollegen Ernest
Bevin hat die Arbeitergruppe des Aus-
schusses, die sich zum grossten Teil aus
Mitgliedern des Beirats der Hafenarbei-
tersektion der I.T.F, und einigen ande-
ren Kollegen von angeschlossenen und
befreundeten Organisationen zusammen-
setzte, alles versucht, um dieser Ziel zu
verwirklichen. Das Resultat dieser Ar-
beit ist denn auch gewesen, dass sich das
Uebereinkommen prakiisch mit unserem
Entwurfe deckt.

Allerdings sind nicht alle Artikel des
Uebereinkommens so abgefasst, wie wir
es gewiinscht hitten. Artikel 4 lisst in
bezug auf die Massnahmen zur Gewdhr-
leistung fahrsicherer Beférderung der
Arheiter an Deutlichkeit zu wiinschen
tibrig, Artikel 10 ist zu elastisch, Artikel
12 zu kurz. Artikel 13 hitte mehr in Ein-
zelheiten eingehen miissen. Diese Méngel
sind aber durch die sehr guten und voll-
sténdigen Bestimmungen in den Artikeln
2 8,5 6,7, 8 9, 11, 14, 16 und 17 aus-
geglichen. Bestimmie Ausdriicke, wie
,die Bestimmungen dieses Artikels gel-
ten jedoch nicht”, oder ,,soweit dies ver-
niinftigerweise mdoglich® oder ,,zu ver-
langen* ist, gefallen uns nicht sehr. Ar-
tikel 15 enthilt die ewige Klausel von
den zuldssigen Ausnahmen. Die Arbeit-
geber beklagen sich dariiber, dass zu
wenig Ausnahmen zugelassen . seien,
wahrend wir der Ansicht sind, dass Ar-

dem Vorentwurf des ILA.A. und

Uebereinkommen die-

tikel 15 in bezug auf die Ausnahmen zu
weit geht.

Wo das Uebereinkommen unsere Wiin-
sche nicht erfiillt, gab es einerseits Gren-
zen, die durch die technische Kompli-
ziertheit des Problems gezogen waren
und uns an der Einbringung gewisser
Abénderungsantrige hinderten und, an-
dererseits, uniiberbriickbare Gegensitze,
Bei der Annahme von mehr als einem
Abdnderungsantrag, bhei der Ablehnung
von anderen, zerfiel das Lager der Ab-
stimmenden in fast gleich grosse Hilften.
Hierzu sei noch bemerkt, dass mancher
Verhesserungsantrag von seiten der Re-
gierungen allem Anschein nach auf dem
Entwurf der 1.T.F. fusste.

Im grossen und ganzen kénnen wir
uns mit dem Wortlaut des Ueherein-
kommens einverstanden erkldren. Zu
seiner Ratifikation wund Durchfiihrung
wird aber eine andere Art gewerkschaft-
liche Arbeit zu verrichten sein!. ..

***

Der Ausschuss hat auch zwei von der
Konferenz angenommene Empfehlungen
eingereicht.

Die Arbeitgeber wollten in das Ueber-
einkommen unter allen Umstdnden die
Gegenseitigkeitsklausel hineinbringen,
‘wobei sie von der dinischen Regierung
unterstiitzt wurden. Es hat der ganzen
Energie der Arbeitergruppe bedurft, um
die Gefahr abzuwenden, dass in das
Uebereinkommen ein Hindernis fiir seine
Ratifizierung aufgenommen wurde. Da
aber der Grundsatz nicht ausser Achi ge-
lassen werden konnte, und tibrigens die
Arbeiterschaft das Gegenteil von Feind-
seligkeif gegeniiber demselben hegt,
musste die Angelegenheit besonders be-
handelt werden. Die Gegenseitigkeitsbe-
stimmung ist dann in Empfehlung I auf-
genommen worden.

Die Arbeitgeber hatten weniger Miihe,
einen Grundsaiz in die Empfehlung II
zn verschieben, den die Arbeitergruppe
in das Uebereinkommen hineinbringen
wollte. Mit den Arbeitgebern haben es
namlich die Regierungen fir un-
zweckmissig erachtet, dass die Anerken-
nung der ,,Berufsverbande der Arbeit-
geber und der Arbeilnehmer” in einem
Uebereinkommen stehen solle,

Die Arbeitergruppe hat schliesslich
keine Veranlassung gesehen, sich einem
Vorschlag der spanischen Regierung auf
Ausarbeitung von ,,Mustervorschriften
betreffend den Schutz der mit dem Be-
laden wund Entladen von,Schiffen be-
schéftigten Arbeiter gegen Unfalle zu
widergetzen. Vielleicht ist es nutzlos, vor
aller Augen darzutun, was fiir grosse
Liicken die Gesetzgebung in manchen
Staaten noeh aufweist, wie wenig sich
die Behorden um den Unfallschutz einer
Arbeiterkategorie kiimmern, .die im
Schweisse ihres Angesichts und nur zu
oft unter Gefihrdung = von Leben und
Gesundheit thr Brot verdient.

*) Zur Zeit der Drucklegung vorliegender
Nummer war die amtliche deutsche Uebersetzung
noch nicht erhiiltlich. Wir werden einer der
niichsten Nummern der ,,I. T, F.* ein deutsches
Exemplar des TUebereinkommens beilegen,
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Die Entwicklung der Hafen-

arbeit in Antwerpen. (V.)
Von C. MAHLMAN.

Registrierung und Einteilung.

In Antwerpen bestand keine Regelung
beziiglich der Anwerbung von Haten-
arbeitern. Jeder Arbeitgeber — und hier
sei auf den Umstand hingewiesen, dass
der Antwerpener Hafenbetrieh Kleinbe-
trieb ist — hat sich auf der 6ffentlichen
Strasse einen Platz herausgesucht, wo
die Arbeiter angeworben wurden.

Niemand musste, um angenommen zu
werden, den Nachweis liefern, dass er
schon einmal als Hafenarbeiter heschaf-
tigt war,

Dieses ganz ziugellose System, gegen
das wir uns des Offeren gewendet ha-
ben, musste gefindert werden, um
Ordnung  im Betrieb zu schaffen. Dass
dies nicht leicht sein wiirde, wussten
wir, weil wir aus Beispielen in anderen
Léndern geléhrt hatten, dass nicht nur
ein Teil der Arbeitgeber, sondern auch
die Arbeiter selbst gegen ein geordnetes
‘Anwerbesystemn waren.

In unserem Kampfe vom Jahre 1928
haben wir es aber verstanden, die éffent-
liche Meinung derart zu bearbeiten, dass
die Arbeitgeber moralisch gezwungen
waren, auf wunsere Forderungen einzu-
gehen. Bei den Verhandlungen stellten
wir dann auch fest, dass die grossen Un-
ternehmer mit unserem Vorschlag ein-
verstanden waren, wussten gleichzeitig
aber auch, dass die Zwischenpersonen
sich mit allen moglichen Mitteln gegen
eine Aenderung der hisherigen Zustdnde
wehren werden.

Es wurde deshalb beschlossen, dass
sich alle im Hafen arbeitenden Personen
wihrend einer Uebergangsperiode von
mindestens 3 Monaten einschreiben las-
sen miissen; ferner sollte jedem Hafen-
arbeiter ein Lohnbuch ausgehéndigt
werden, in welches die Arbeitgeber den
im Tag verdienten Lohn eintragen.

Die Registrierung der Arbeiter und die
Herausgabe der Lohnbiicher wurde einem
stindigen, von den Arbeitgebern einzu-
richtenden Biiro in Auftrag gegeben. Die
Registrierung und spéter auch die Her-
ausgabe von Lohnbiichern sollte jedoch
untel die Konirolle der paritatischen
Hafenkommission kommen.

Wir befinden uns zur Zeit noch im
Uebergangsstadium. Bs ist auch durch-
aus verstindlich, dass eine derartige
administrative Binrichtung, die ein Heer
von 18 000 Menschen, die moglichst we-
nig von Verwaltungsformalititen wissen
wollen, zu  verwalten hat, mit vielen
Schwierigkeiten kimpfen muss. -

Ein -weiterer Beschluss geht dahin,
dass wenn - das Einschrelbeverfahren
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endgiiltig eingefiihrt ist, die Lohnhiicher
nur denjenigen Arbeitern auszuhéndigen
sind, welche in einem Zeitabschnitt von
3 Monaten mindestens 39 Tage im Ha-
fen gearbeitet haben. Diese Arbeiter
sollten dann in Kategorie A eingeteilt
werden, wahrend diejenigen, welche
sich nur gelegentlich zu Arbeiten am
Hafen einstellen, eine Karte fiir Gelegen-
heitsarbeiter erhalten sollten, die nur
auf eine bestimmte Zeit Gultigkeit hat.

Wenn einmal diese Einrichtung regel-
recht funktioniert, hat die Hafenkom-
mission alle 3 Monate zu beschliessen,
welche Arbeiter von Kategorie B zur Ka-
tegorie A ibergehen.

D1e I‘mtmlung der Arbeiter in 2 Kate-
gorien ist nicht nur erfolgt, um den Zu-
strom von Arbeitern nach dem Hafen
einzuschrinken und diejenigen, die
lhren Lebensunterhalt  ausschliesslich
durch Hafenarbeil verdienen wollen, zu
bevorzugen, sondern auch im Hinblick
auf die eventuelle Einfithrung der BEr-
werbslosenversicherung, zu der die Arbei-
ter, Unternehmer und Behérden in glei-
chem Masse herangezogen werden sol-
len. Bei den Unterhandlungen haben
sich. ndmlich die Avrbeitgeber bereif
erklirt, zu den Kosten der E Drwerbslosen—
versicherung beizusteuern.

Erst wenn das System endgiiltig ein-
gefiihrt werden kann, wird es moglich
sein, auf Grund, zuverlés‘siger statisti-
scher Angaben weitere Massnahmen zu
freffen, um eine ErhShung der Sicher-
heit der im Hafen beschafhgten Arbeiter
zu erlangen.

Lohnerhéhung fur die Docker von
Ymuiden (Holland).

" Nach Verhandlungen mit der lokalen
Schiffahrtsgesellschaft hat der hol-
lindische Zentralverband der Trans-
portarbeiter den Hafenarbeitern, wel-
che beim Entladen der Fischdampfer
in Ymuiden = beschéftigt sind, eine
betrdchtliche Lohnerhéhung gesichert.
Diesen Arbeitern wurde Dbisher fir
das Entladen eines Schiffes mit einem
Fang im Werte von weniger als 2500
Gulden fl. 4.50 und eines Schiffes mit
einem Fang im Werte von ibher 2500
Gulden ein Satz von fl. 5.— zuztiglich
10 Cents fiir jede weiteren 100 Gulden
verglitet. Die neuen Sitze betragen
fl. 450 fiir Schiffe mit einem Fang von
weniger als 2500 Gulden, zuzliglich 10
Cents fiir jede 2 000 Gulden iibersteigen-
den 100 Gulden, und fiir Schiffe mit
ginem Fang von 2 500 oder mehr Gulden,
fl. 6.50 zuziiglich 10 Cents fiir jede diesen
Betrag iibersteigenden 100 Gulden. Dies
bedeutet, dass die Lohne der hetreffen-
den Arbeiter eine Aufbesserung von
fl. 2.25 wochentlich erfanren. Leute, die
in den Réumen arbeiten, erhalten einen
Sonderzuschlag von 75 Cents pro Schiff.
Diese Erhthungen sind in einen mneuen
Kollektivvertrag aufgenommen worden,
der auch noch andere Verbesserungen
vorsieht und der am 1. August flir einen
Zeitraum von 2 1/2 Jahren in Kraft ge-
treten ist.
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Neuer Kollektivverirag fir das Wiener
Strassenbahnpersonal.

Im Februar d. J. stellte die Organisa-
tion der Wiener Strassenbahner bei der
Direktion eine Reihe von Forderungen
zwecks Lohnerhohung fir das Fahrper-
sonal. Anfang Mérz wurden Verhand-
lungen eingeleitet, bei denen die Direk-
tion Reformvorschldge unterbreitete, de-
ren Verwirklichung sie als notwendige
Voraussetzung zu einer auch nur an-
nidhernden Erfiillung der Forderungen
des Personals erklérte. Die Organisation
machte daraufhin Gegenvorschlige und
die Verhandlungen wurden mehrere Mo-
nate lang fortgesetzt. In einer am 18.
Juni stattgefundenen Sitzung der Ver-
frauensminner des Personals ist mit
einer Mehrheit von 3/4 Stimmen bhe-
schlossen worden, die Ergebnisse der
Verhandlungen anzunehmen, was zum
Abschluss eines neuen Arbeitsvertrages
fiihrte.

Der am. 1. Juli in Kraft getretene neue
Vertrag weicht in verschiedenen Punk-
ten vom alten Verirag ab und bringt
dem Personal beziiglich der Lohne eine
fast restlose Erfilllung seiner Forderun-
gen.

Die (tehaltssitze sind grundlegend ge-

-&ndert worden und betragen jetzi :

in Gruppe I (Schaffner, Fahrer, Stell-
werkswirter, Kartenverkdufer): 2760
S (Minimum) und 4560 8 (Maximum);

in Gruppe II {Signalposten, Telephoni-
sten, Schreiber): 2 568 — 4464 S;

in Gruppe III (Wachter, Kuppler, Wei-

, chenwirter) 2 478 — 4 248 8.

Die Spanne zwischen dem Minimum
und Maximum ist in 14 zweijihrliche
Aufbesserungen geteilt.

Fiir die Bediensteten des Fahrdienstes
besteht eine Ueberreihung in Gruppel a.
Es kénnen héchstens 259% des Fahrper-
sonals in diese Gruppe eingereiht wer-
den. Nur solche Bedienstete konnen iiber- -
reiht werden, die ein Gehalt von min-
destens 3768 S erreicht haben.

In der Gruppe Ia betragen die Gehélter
4008 bis 4800 S im Jahr; das Hochstge-
halt wird nach sieben zweijdhrlichen
Vorriickungen erreicht.

- Die fritheren Mindest- und Hochstsatze :
betrugen :

3408 — 4068 S;
3000 — 4020 S;
2740 — 3672 S.

in Gruppe I:
wn Gruppe I :
in Gruppe 11 :

Fiir jeden einzelnen Bediensteten bleibt
die alte Gehaltstabélle in Anwendung,
solange sie giinstiger fiir ihn ist als die
neue.

Diesen Gehaltserhthungen steht eine
Erhéhung der Reisegeschwindigkeit ge-




geniiber, die sich als notwendig erwiesen
hat, um den Betrieb der Strassenbahnen
wirtschaftlicher zu gestalten. Diese Ge-
schwindigkeit ist von 13,2 auf 13,9 km
in der Stunde heraufgesetzt worden;
eine weitere Steigerung auf 14,8 km
wird nach 19.30 Uhr einsetzen. Dienst-
unterbrechungen von mehr als 2 Stun-
den kénnen in 14 Tagen sechsmal —
bisher zweimal — gefordert werden.
Zwei dieser Dienstschichten k&nnen um
Mitternacht endigen, die andern spi-
testens um 22 Uhr. Die ndchtliche Ruhe-
pause ist dagegen von 8 Stunden auf 81/2
Stunden heraufgesetzt worden. Der wo-
chentliche freie Tag hat mindestens 36 1/2
Stunden (bisher 36) zu dauern. Ueber-
stunden kénnen nur von der vorgesetz-
ten Dienststelle verlangt werden; sie
werden mit einem Zuschlag von 509% auf
den Normalstundensatz vergutet In be-
zug auf den jéhrlichen TUrlaub sind
keine Aenderungen heschlossen. worden;
er betrigt nach einem Dienstjahr 7, nach
B Jahren 14, nach 10 Jahren 21 und nach
15 Jahren 28 Tage.

Erhéhung der S/msseﬁba/mm‘ldlme in
Mulhausen (Frankreich).

Nach vielen Bemiihungen der Perso-
nalgewerkschaft und langwierigen Ver-
handlungen mit den Vertretern der Ge-
sellschaft haben die Milhausener Stras-
senbahner folgende, am 1. August in
Kraft getretene Verbesserungen durch-
gesetzt : Das Fahrpersonal erhili eine
Erhéhung des Monatsgehaltes von 45 bis
85 Franken; die Aufbesserung des Stun-
denlohnes fiir qualifizierte Arbeiter be-
trigt  Fr. 0,30, diejenige fiir Arbeiter
Fr. 0.20.

Die Strassenbahnbibliothek in Minchen
(Deutschland). .

Eine interessante Neuerung ist bei den
Miinchner Strassenbahnen eingefthrt
worden. Die Gemeinde hat eine Sfrassen-
bahnbibliothek eingerichtet, die taglich
zwei Stadtviertel bedient. Der dazu ver-
wendete Wagen ist 10 m lang, enthilt
2400 Bénde und einen 10 bis 12 Personen
fassenden Bibliothekraum. Dieses System
einer fahrenden Bibliothek hat der In-
spektor der Munchnel Stiadt. Bibliothek
ausgedacht.

Kuindigung des Reichsmantellarifes fir
nichikommunale Strassenbahnen in

Deutschland.

Der Deutsche Verkehrshund hat am
30. Juni. den fiir die nichtkommunalen
Strassenbahnen geltenden Reichsmantel-
tarifvertrag zum 30. September d. J.
gekiindigt. ‘

Verkehrssireik in Bielefeld

(Deutschland ).

Das im Bielefelder Strassenbahn- und
Autobusverkehr —beschaftigte Personal
hat am 9. Juli einen Streik erkldrt, der
nach 3 Tagen siegreich beendigt wurde.
Es wurde eine Erhohung der Sfunden-
lohne um einen Pfennig ab 1. Oktiober
bewilligt, wéhrend eine Erhéhung von
3 Pf. nach vorausgegangenen Verhand-
lungen bereits am 1. Mai in Kraft ge-
ireten ist.

Internationale Konferenz der Berufskraftfahrer.

Vom 31. Juli bis 2. August d. J. tagte
in London, im TIransport House, dem
Verbandsgebdude der Transport and Ge-
-neral Workers’ Union der Kraftfahrer-
Beirat der Internationalen Transport-
arbeiter-Féderation unter dem Vorsitz
.des Genossen A. Forstner, Oesterreich,
Mitglied des Exekutiv-Komitees der
I.T.F.

Vertreten waren 18 Organisalionen aus
Grossbritannien, Frankreich, Deufsch-

land, Oesterreich, Schweden, Déanemark,
Norwegen, Belgien, Holland und der

. Transport House
bewegung, in dem auch die Arbeiterpartei und
der Gewerkschaftsbund ihre Biiros haben.

Tschechoslowakei mit insgesamt 139 339
Mitgliedern.

Auf der Tagesordnung standen folgen-
de Punkte :

1.} Tatigkeitshericht des Sekretariats.

2.) Bericht des Kollegen Guinchard
iber die Sitzung des Sténdigen
Ausschusses fiir Strassenverkehr
des - Volkerbundes (6. Session),
ahgehalten vom 13. bis 17. Novem-
ber 1928 in Paris.

3.) Aufstellung eines Internationalen
Programmes tuber die Verkehrs-
regelung. .

I. Die Beleuchtung von - Kraftfahr-

zeugen (Referent : A. Reitz-Deutsch-
land)

II. Die Zeichengebung beim Tag- und
Nachtverkehr (Referent: A. Hender-
son-England).

ITII. Verkehrs- und Warnungsschilder
(Referent : C. Sormani-Holland).

Der Tatigkeitsbericht der Kraftfahrer-
Sektion der I.T.F. wurde nach eingehen-
der Besprechung einzelner Punkte gut-
geheissen.

In Anbetracht der wachsenden Anfor-
derungen, welehe bei der internationalen
Vertretung der Interessen der Berufs-
kraftfahrer an das Sekretariat gestellt
werden, sprach sich die Konferenz dafiir
aus, dass der Vorstand der I.T.F. Mass-

. das Heim der englischen Arbeiter-

nahmen treffen moge, um das Sekreta-
riat in entsprechender Weise auszubauen.

Die Sitzung bestétigte einen friiheren
Besehlugs, wonach sich alle Kraftfahrer
in den zustindigen freien Gewerkschaf-
ten, die den gewerkschaftlichen Landes-
zentralen und der 1.T.F. angeschlossen
sind, zu organisieren haben, und beauf-
tragte das Sekretariat, die zur Durch-
fiihrung dieses Beschlusses notwendigen
Massnahmen zu ergreifen.

Zur gegenseitigen Unterstiitzung von
Mitgliedern, die sich heruflich im Aus-
lande aufhalten, soll eine hesondere Re-
gelung geschaffen werden.

Anlésslich des Berichtes des Kollegen
Guinchard tiher die Sitzung des Stindi-
gen Ausschusses fiir Strassenverkehr des
Vélkerbundes beschloss die Konferenz,
beim Volkerbund darauf zu dringen,
dass klinftig die Einladungen zu den
Fachkonferenzen, sowie die erforder-

lichen Unterlagen rechtzeitig der I.T.F.

zugeschickt werden, damit diese in der
Lage ist, mit den betreffenden Verbin-
den und Instanzen in Fihlung zu treten.

In Anbefracht der Mannigfaltigkeit
der in Frage kommenden Angelegenhei-
ten, mit denen sich die Sitzungen der
Volkerbundskommissionen beschiftigen,
glaubte die Konferenz, dass der I.T.F.
die Mdglichkeit gegeben werden muss,
mindestens 2 Vertreter nach den betref-
fenden Volkerbundskonfezenzen zu ent-
senden.

Die Konferenz erwartet, dass die Wiin-
sche der Chauffeure, wie sie von der
I.T.F. formuliert Worden sind, in der
néchsten Sitzung der Voélkerbundsin-
stanzen diskutiert werden.

Zwecks Unterbreitung von Vorschlé-
gen {iber die Schaffung einer internatio-
nalen Verkehrsregelung, z. B. hinsichi-
lich der Beleuchtungsvorschriften fir
Kraftfahrzeuge, der Warnungstafeln,
Zieichengehung, bei der Voélkerbunds-
kommission wurde ein engeres Komitee
mit der Ausarbeitung eines Entwurfes
auf Grund der Diskussionsergebnisse
beauftragt.

Am Donnerstag, den 1. August waren
die Delegierten Géste des englischen
Transportarbeiterverbandes. Am Vormit-
tage hielten die Herren Middleton im
Namen der Labour-Partei und Verkehrs-
minister Morrison *) ein Ansprache.
Darnach wurde die Chauffeurschule der
Londoner Allgemeinen Omnibus-Gesell-
schaft besichtigt; anschliessend daran
erfolgie eine Fahrt durch London im
Aussichtswagen, damit sich der Beirat
ein Bild iiber die Art der Regelung des
LondonerRiesenverkehrs machen konnte.

In der Frage des Rechts- und Links-

- fahrens beschlass der Beirat einstimmig,

dass das Befahren der rechten Strassen-
geite in allen Lé&ndern des europiischen
Festlandes bei den massgebenden Kor-
perschaften gefordert werden muss.

Die néchste Sitzung des Beirals WlI'd
in Berlin stattfinden. :

*) Diese Rede wird in der niichsten Nummer
der ,,I.T.F.* erscheinen,
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SEELEUTE

Schiffssicherheitskonferenz,
Am 1. Juni d. J. hat die Internationale

Schiffssicherheiiskonferenz, die seit dem

15. April in Londen, d, h. 6 Wochen lang

tagte, ihre Arbeiten beendigt, :

Die Konferenz hatte folgende finf
Punkte zu behandeln : Bauart der Schiffe,
Rettungsmittel, Funktelegraphie, Sicher-
heit der Seefahrt und Schiffszeugnisse.

Was die Bauart der Schiffe hetrifft, so
lehnt sich der neue, von der Konferenz
angenommene  Schiffssicherheitsvertrag
an denjenigen vom Jahre 1914 an. Esist
gelungen, durch den neuen Vertrag eine
Reihe von Fragen zu ldsen, die im alten
nicht ordentlich behandelt worden sind.
Die Bestimmungen 1iiber die wasser-
dichten Schotten sind auf alle Seeschiffe,
welche sich im internationalen Verkehr
mehr als 20 Seemeilen vom Land entfer-
nen, ausgedehnt worden. :

Einer der wichtigsten Abschnitte des
Vertrages handelt von der Funktelegra-~
phie. Artikel 27 des Vertrages bestimmt ;
1) Alle Schiffe, auf die dieser Teil des Vertra-

ges Anwendung finden soll — abgesehen von

den Ausnahmen nach Artikel 28 — sind mit

Funktelegraphie nach Artikel 81 einzuriel-

ten wie folgt:

a) alle Fahrgastschiffe,

Grisse;
b) alle Frachtschiffe
B.R.T.

2) Jede Regilerung kann nach Par. 1 (b) fiir
Frachtschiffe von weniger als 2000 B.R.T.
auf einen Zeitraum von hichstens 5 Jahren
nach Inkrafttreten des Vertrages Ausnab-
men zulassen, :

“Artikel 28 gibt den Regierungen die
Befugnis, von der Ausriistungspflicht zu
befreien : ;

Fahrgastschiffe, welche sich nicht
mehr als 20 Seemeilen vom Land ent-
fernen oder auf ihrer Reise zwischen 2
Héfen nicht mehr als 200 Seemeilen  in
der offenen See zuriickzulegen haben;

Frachtschitfe, ‘welche sich nicht mehr
als 150 Seemeilen von Land entfernen.

Die Regierungen koénnen ferner fiir im
Schlepp befindliche Leichterfahrzeuge
und vorhandene Segelschiffe Ausnahmen
zulagsen, falls ihr Kiel vor dem 1. Juli
1931 ‘gelegl wurde.

Ausnahmen - sind auch zuléssig fir
Schiffe von primitiver Bauart, wie z. B,
fiir Tunks, wenn es praktisch unmdglich
ist, sie mit Funkgerdt. auszuristen und
schliesslich -noch fir Schiffe, die nur
ausnahmsweise in internationaler Fahrt
sind. '

Die Regierungen dirfen auch solche
Fahrgastschiffe von der  Ausristungs-
pflicht freistellen, die auf gewissen Mee-
resteilen verkehren. Hierzu gehdren die
Ostsee, mit- Ausnahme der russischen
Hoheitsgewiisser und der gstliche Teil
der Nordsee. In Artikel 29 wird der Ree-
der verpflichtet, an Bord einen Funk-
wachdienst - oder einen automatischen
Signalapparat einzurichten. Auf See
muss sich unter der Mannschaft ein ge-
priifter Funker oder ein mit einem ent-
sprechenden Zeugnis versehener Offizier
befinden u. z. : ‘
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gleichgiiltig welcher

von mehr als 1600

a) auf allen Fahrgastschiffen unter 3 000
B.R.T. gemdss den Bestimmungen
der Vertragsregierungen; ' ‘

h) auf allen Fahrgastschiffen von mehr
als 3000 B.R.T. mit laufender fun-
kentelegraphischer Wache.

Ferner muss ein funkentelegraphischer
Wachdienst eingerichtet sein :

a) auf allen Frachtschiffen unter 3 000
B.R.T. gemdss den Bestimmungen
der Vertragsregierungen;

b) auf allen Trachtschiffen von 3 000 bis
5500 B.R.T, eine funkentelegraphi-
sche Tageswache von 8 Stunden;

¢) auf allen Frachtschiffen von {ber
5500 B.R.T. eine laufende funken-
telegraphische Wache,

Fir die Rettungsmittel wurde als lei-
tender Grundsatz festgelegt, dass fir alle
an Bord  befindlichen Personen genii-
gender Bootsraum vorhanden sein muss,
Der Vertrag enthédlt genaue Bestimmun-
gen tiber die Rettungsboote, Diese werden
in zwei Klassen eingeteilt, Sie miissen
so angebracht sein, dass sie leicht ins
Wasser herabgelassen werden kénnen,
Bine gewisse Anzahl Rettungsboote, die
andere ins Schlepptau zu nehmen haben,
miissen mit einem Motor versehen und
einem Funkapparat ausgeriistet sein,
sowie lei ruhiger See eine Geschwindig-
keit von 6 Knoten erreichen. Der Vertrag
sieht auch die Verwendung von Rettungs-
flossen vor und enthdlf genaue Bestim-
.mungen ither deren Bau und Ausriistung,

Hinsichtlich der Sicherheit der See-
fahrt sieht der Vertrag dic Fortsetzung
des bhisher den Vereinigten Staaten an-
vertrauten Wachdienstes durch Rispa-
trouillen im Nordatlantik und die Ver-

teilung der dadurch entstehenden Kosten
auf alle an der Nordatlantikfahrt betei-
ligten Staaten vor. Jeder Kapitdn, der
Eis, Wracks, einen fropischen Sturm
oder andere Umstdnde antrifft, welche
der Schiffahrt gefahrlich werden  kénn-
ten, 18t verpflichtet, sofort die anderen
Schiffe und die niichst erreichbare Kii~
stenfunkstelle zu warnen. Ferner iiber-
nehmen es die Regierungen, zur Erhéh-
ung der  Sicherheit der Seefahrt die
Sammlung von meteorologischen Beoh-
achtungen auf See zu férdern. Zu diesem
Zwecke sind in den Vertrag auch eine

Reihe neuer Bestimmungen {iber den
Kistenwachdienst efe.  aufgenommen
worden.

Was die Frage der Seestrassenordnung
betriftt, so sind im neuen Vertrag eine
Reihe wvon Bestimmungen iber Licht-
und Schallsignale aufgenommen wor-
den, die schon 1914 vorgeschlagen wor-
den sind. Von grosster Bedeutung ist
dabei die Einfihrung der direkten Ru-
derkommandos ab 1 Juli 1931.

Verschiedene Bestimmungen betreffen
die Sicherheitszeugnisse. Diese werden
den Schiffen ausgestellt, nachdem der
Zustand des Schiffes von einer Inspek-
tion geprift und nach deren Feststellung
mit den Vorschriften in dem Vertrage
tibereinstimmt. Diese Zeugnisse sollen
von den Vertragsregierungen anerkennt
werden; ein mit einem ghltigen Sicher-
heitszeugnis  versehenes Fahrzeug muss
sich in einem fremden Hafen nicht mehr
kontrollieren lassen.

Der einmiitig und ohne Vorbehalte an-
genommene Vertrag wird am 1. Juli 1931
in Kraft treten. :

Internationaler Arbeiter-Esperanto-Kongress.

Vom 4, bis 10. August fand in Leipzig der 9.
Kongress der Internatio
nale der Arbeiter-Espe-
rantisten (S, A, T.) statt.
Ungefiahr 900 Mitglieder
aus 32 Lindern, u.a, aus
Kanada, China, Persien
und den Verein. Staaten,
pahmen an der Veran-
staltung teil Begriissungs~
ansprachen hieltea u. a.
die Vertreter des Gemein~
devorstandes (der auch
einen Teil der Kosten des
Kongresses trug) und die
Hauptvorstinde der so-
zialdemokratischen und
kommunistischen Partei.
Der Redner der sozial-
demokratischen - Partef,
Schulze, erklérte, dass er
seitdem er dem Esperan-
tisten-Kongress vom Jahre 1924 in Niirnberg beige~
wohnt habe, persSulich von der Notwendigkeit des
Esperanto flir den Kampf der Arbeiterklasse iiber-
zeugt sei, ' .

Wihrend des ganzen Kongresses wurde nur
Esperanto gesprochen.

o

Rezenco.

Prologo, poemoj de E. Mihalski, S. A.T.-eldona
(Sennacieca Asocio Tutmonda, 23 Rue de Boyer
Parizo 20a), 62 paga 1134 X 15 cm. kun portreto
de la alitoro kaj interna titolbildo de deksesjare
artisto. Prezo f 0.45.

La gefa trajto de la poemoj estas forto kaj sende-
pendeco. Cu la muzo Svebigas la aiitoron en la plej
malpezaj kaj sunplepaj regionoj. €u §i tremas lin
en abismon de honto, soleco kaj mizero, §i iam
inspiras lin per fortaj esprimbildoj. Car la tempe-
ramento de la alitoro kelkfoje igas lin malatentd
reguloja de ritmo kaj rimo, kaj Ear li ofte tiom
subite Sanfjas la ritmon, ke la leganto malfacile

T,

povas lin sekvi, kelkaj poemoj postulas relegon por
esti komprenataj.

Mitglieder der IT.F.-Teilnehmer am S.A.T.-
Kongress, auf einem von der Ortsgruppe Leipzig,
des Einheitsverbandes der Eisenbahner veranstalteten
Ausflug. - P, K.





