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- Die Prager Tagung.

ie erste Sitzung des Eisenbahnerbeirats gehdrt zur Vergangenheit. Sie

fand statt in der Hauptstadt eines Landes, welches an sich einen

Vélkerbund bildet und dessen Proletariat in seinen gewerkschaftlichen
Organisationen so etwas wie eine lokale Internationale besitzt. Der freundliche
Empfang, den uns die gewerkschaftliche Landeszentrale, die sozialistischen
Parteien, das Fisenbahnministerium und die Stadt Prag bereitet haben, vor allem
aber die Aufopferung und Hingabe, mit denen unsere drei Eisenbahnerorgani~
sationen in der Tschechoslowakischen Republik uns aufwarteten, biirgen dafiir,
dass die schéne Heimat unserer tschechoslowakischen Kameraden als Stitte
grossziigiger Gastfreundschaft durch ganz Europa bekannt wird.

Die Beratungen selbst haben bewiesen, wie notwendig die Einsetzung eines
Beirates fiir die Eisenbahner war. Zu einer griindlichen Besprechung der stark
verquickten technischen und beruflichen Fragen fehlt es auf den I.T.F.-Kongressen
an ausreichender Gelegenheit, da die allgemeinen gewerkschaftlichen und politischen
Fragen den Vorrang haben, die verfiigbare Zeit grosstenteils in Anspruch nehmen
und auch die Zusammensetzung der Kongressdelegationen beeinflussen. Die Eisen~
bahntechnik, die eisenbahngewerkschaftliche Taktik und beider: Einfluss auf die
Berufsfragen sind in den Debatten des Eisenbahnerbeirats zur vollen Geltung
gekommen, In Prag sind Mitteilungen gemacht und Ansichten geédussert worden, die
zwar nicht zu spit kamen, jedoch an Bedeutung gewonnen hétten, wenn sie frither
zur Sprache gekommen wiren. Das war der Fall bei der Behandlung der Frage der
automatischen Kuppelung und des Mitberatungsrechtes des Personals in den
internationalen Organisationen der Eisenbahnverwaltungen. Die Aussprache iiber
die Betriebssicherheit bei den Eisenbahnen kam noch zur rechten Zeit, um eine
allzu einseitige Orientierung des Sekretariats bei seinen Arbeiten zu verhiiten,

Von den aus der Tagung gezogenen Lehren verdient jedoch besonders
hervorgehoben zu werden, dass Beratungen iiber neue Probleme nur dann
Aussicht haben, fruchtbringend zu sein, wenn diese Angelegenheiten in den
Organisationen griindlich durchdacht sind, wenn die Organisationen in einem
bestimmten Sinne dazu Stellung genommen und ihren Worttrégern einen Auftrag
mit auf den Weg gegeben haben. Dabei denken wir an die interessanten
Ausfiihrungen {iber die neue Phase des Dawesplanes und tiber die gewerkschaft~
liche Organisierung des hdheren Eisenbahnpersonals.

Der Umstand, dass diese beiden Angelegenheiten noch nicht nach neuen
Gesichtspunkten untersucht und abgeklict waren, machte es den Delegierten
unmdglich, dem Sekretariat klar umschriebene Richtlinien mit nach Hause zu geben.

Denken und Lenken waren bisher in einem zu grossen Masse dem L.T.F.-
Sekretariat und dessen Eisenbahnersektion allein iiberlassen. Zur Vermeidung
von Fehlgriffen ist es notwendig, dass die Organisationen und das Sekretariat
sich in diese Arbeit teilen. Es unterliegt kaum einem Zweifel, dass der Eisen-
bahnecbeirat dann das wird, was jeder der Beirdte der Seeleute, Hafenarbeiter
und Kraftfahrer bereits ist: ein lebendiger internationaler Organismus.

In dieser Hffaung bestdckt uas der in Prag gemachte gute Anfang,



Wider den Faszismus!

Menschlichkeitsgefiihl.

Auf Befehl der Regierung haben Presse und Fas-
zisten ewergisch gegen das franzdsische Urteil im
Prozess Di Modugno Einspruch erhoben,

o

Mussolini: ,,Macht in Frankreich bekannt, dass eln Menschenleben etwas Heiliges ist!”

(It Becco Giallo).

Stragi di Torino = Blutbad von Turin. Firenze == Florenz.

Die Eisenbahner-Sektion der I.T.F. und
thre italienischen Briider.

Der Eisenbahner-Beirat der I.T.F. ha}
folgende Entschliessung -angenommen ;

Der am 23. und R4, Januar 1929 in Prag
versaimnmelte Beirat der Eisenbahner-
Sektion der L.T.F. nimmt Kenntnis von
den Klagen der italienischen Kameraden,
welche durch das italienische Gesetz der
elementarsten Koalitionsfreiheit beraubt
und vor die Unméglichkeit gestellt sind,
gesetzlich und kollektiv in- und ausser-
halb Italiens ihre Forderungen geltend
zu machen, die wmso dringender sind
als ihre mafterielle, moralische und so-
riale Lage weit entfernt ist, das zu sein,
was man rechtméssig in einem zivilisier-
ten Lande verlangen kann.

Von der Erwigung ausgehend,

dass Italien den Friedensvertrag unter-
zeichnet und damit seiner Arbeiterklasse
das feierliche Versprechen gegeben hat,
ihr das Recht der beruflichen Vereini-
gung einzurdumen und zu verbirgen,

dass das italienische Gesetz vom 3.
April 1926, welches den Eisenbahnern
verbietet, sich zur Wahrung ihrer wirt-
schaftlichen und sozialen Interessen zu-
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sammenzuschliessen, eine formelle Ver-
letzung der Bestimmungen des Teil XIII
des Friedensvertrages ist,

dass die jetzige italienische Regierung
fir die gewaltmissige * Zerstdrung der
Bisenbahnergewerkschaften und die an
ihren Fihrern persténlich veriibten Ge-
walttaten verantwortlich ist,

brandmarkt der K isenbahner-Beirat
der I.T.F. vor der internationalen 6ffent-
lichen Meinung das brutale Verhalten
des Faszismus, der die Arbeits-Charte
des TFriedensvertrages wie einen Fetzen
Papier zerreisst,

richtet an die unterdriickten italieni-
schen Kameraden einen briiderlichen
Gruss, spornt sie an, den Kampf gegen
die Willktirherrschaft fortzusetzen, an
der proletarischen Demokratie nicht zu
verzweifeln und versichert sie der Sym-
pathie und der Solidaritat der bei der
I.T.F. angeschlossenen Eisenbhahner.”

Der Faszismus ertdlel das geistige
Leben.
Die Auflagen der italienischen Zeitun-
gen, die seit der Errichtung des faszisti-
schen Regimes stindig zuriickgingen,

sind ganz besonders im verflossenen
Jahre gesunken. - Der ,,Messagero®
druckte 1922 noch 122 000 Exemplare,
heute 50 000. Das. ,,Giornale d'Ifalia®
hatte eine Auflage von 500 000, heute
nur noch 10 000; die Auflage des ,,Cor-
riere della Sera” ging von 700000 vor
dem faszistischen Regime auf 300 000 im
Jahre 1928 zuriick. Fiir den offizifsen
. Popolo d'falia® mussten die Abonne-

"ments sogar fir obligatorisch erklédrt

werden, um die kleine Auflage aufrecht-
erhalten zu konnen. Vor dem Marsch
auf Rom verkauften 592 Zeifungsverkdu-
fer in Rom tidglich im Durchschnitt
400 000 der verschiedensten Zeitungen,
heute durchschnittlich nur noch 140 000,

lialien mailitarisiert die Hafenarbeiter.

Im letzten Ministerrat wurde beschlos-
sen, dass in den italienischen Hifen in
Zukunft simtliche Hafenarbeiter je nach
ihrer Spezialitdt in besonders anerkannte
Kompanien eingeteilt werden sollen, an
deren Spitze die Hafenleifung einen
Konsul zu stellen hitte.

Die Bilanz des faszistischen Sonder-
tribunals.

Im Jahre 1927 wurden 207 Angeklagte
zu 1243 Jahren Zuchthaus verurteilt. Im
verflossenen Jahre war die Zahl der Ver-
urteilten und der verhéngten Zuchthaus-
jahre fast viermal so hoch : 732 Verur-
teilfe und 3522 Jahre Zuchthaus.

Insgesamt wurden in diesen zwei Jah-
ren 939 Gegner des Faszismus zu 4765
Jahren Zuchthaus verurteilt.

Dazu kommt das Todeswurieil gegen den
Arbeiter Della Maggiora, die erste,,lega-
le* Mordtat des Faszismus.,

Sehr gross ist unter den Verurteilten
die Zahl derer mit 20 und 30 Jahren
Zuchthausstrafe. :

{Internationaler Antifaszisten-Kon-
gress, No. 1, 30. Jan. 1929).

Mitteilungen des Sekretariats.

Eingegangene Beitrige 1929.
Einheitsverband der Eisenbahner

Deutschlands . v . ... fl. 355470
Britische Bisenbahnangestellte . . , £  65.-.-
Verband der Eisenbahner im Bereiche )

der tschechoslowakischen Republk fl, 976.74
Schwedische Stewards . . . . . . 30.—~
Schwedisches Lokomotivpersonal . . , . . 298.20

Adressenédnderungen.

‘Die bisherige Adresse der ,National Union of
Railway, Post- and Telegraph Workers -in Pale-
stine” {Eisenbahn~, Post- und Telegraphen-Personal
Paldstinas): P. O. B. 308, Haifa lautet kiinfrg:
P, O. B. 53, Hadar Hacarmel, Haifa

Ferner bhat der Lettische Seeleute-Verband in Riga
seine Birordume von Kemerejas fela No. 7/9 q. I,
verlegt nach Skultes iela Not 5 gq. 1,

Kongresse,

Danischer Transportarbeiter-Verband: 10, Februar
in Kopeohagen, ,Arena.Teatret”, Vestre Boule-
vard 26. )




Bei den deutschen Eisenbahnern.
Die Gedingearbeit und ihre Auswirkung auf den Rationalisierungsprozess.

Von Fr. Apitzsch.

Es ist mehr oder weniger schwierig,
die Frage 2zu beantworten, in welchem
Masse sich die Leistung der Arheiter-
schaft in den Reparaturbetrieben der
Deutschen Reichsbahn gehoben hat, da
fiir die Vorkriegszeit keine Leistungssta-
tistiken vorhanden sind. Desgleichen
fehlen Selbstkostenberechnungen. Auch
der zahlenmissige Ausgang der repa-
rierten Fahrzeuge ergibt infolge der
grossen Schwankungen bei den Reparatu-
ren ein sehr ungenaues Bild. Einen
allerdings ungefihren Vergleich kann
man an der Zahl der Werkstattenarhei-
ter, der Grosse und den Leistungen des
Pahrzeugparks anstellen. Die Zahl der
Arbeiter ist von 93 832 im Jahre 1913 auf
rund 100 000 im Jahre 1928 gestiegen, d. i,
eine BSteigerung von 79%. Der Zugma-
terialbestand (Lokomotiven und Motor-
wagen) wurde von 25 920 im Jahre 1913
auf 25708 Stiick im Jahre 1928, d.i. um
0,82% vermindert, wihrend der 1943
insgesamt 637 630 Stiick zdhlende Trans-
portfahrzeugpark eine Erweiterung um
115 773 Stiick, d. s. 18,169% erfuhr., Ueber
die Leistungen mdégen folgende Zahlen
Aufschluss geben :

1913 1927 Steige-
{in Millionen)  rung

Zahl der beférd. Reisenden 1577 1909 21 0
Personenkilometer . . 36599 45548 24 0
Anzahl dr beford, Tonnen 399 434 8 0
Tonnen-Kilometer . 51429 648838 26 9
Umlauf der Fahrzeuge

0.7 %

{(Wagenachs-Km) 28 437 28624

Zieht man ausserdem noch in Be-
tracht, dass die Arbeitszeit von 10 auf 83
Stunden herabgesetzt wurde, so weisen
diese Ziffern deuflich eine betrichtliche
Leistungssteigerung auf, die durch zwei
wechselseitig wirkende Faktoren erreicht
wurde : durch die technische Vervoll-
kommnung und wissenschaftliche DBe-
triebsfithrung einerseits und die Gedin-
gearbeit andererseits. In Ermangelung
von Statistiken kann der Anteil an der
Steigerung nicht fiir jeden Fakior geson-
dert ermittelt werden.

Die wissenschaftliche Betriebsfithrung
— die Rationalisierung — beeinflusst
die Gedingearbeit ganz erheblich, Die
planméssige Unterteilung der Arbeit
erleichert die Anwendung des Gedinge-
verfahrens, sie erhéht dessen Anwen-
dungsméglichkeit, Reihenfolge und Ryth-
mus der einzelnen  Arbeitsleistungen
werden eingehend untersucht, die Stiick-

zeiten genau errechnet und fiber die
Stiickzeilen  verschiedener Zeitpunkte
und Orte Vergleichsstudien angestellt,
deren Ziel immer die Verkiirzung der
Stilckzeiten ist,

Uebertriebener HKifer hat bisweilen
aber Fehlmassnahmen in der Anordnung
der Arbeit im Gefolge, wodurch der Ar-
beitsprozess gehemmt statt beschleunigt
wird. Die theoretischen Studien der Zeit-
aufnahmen fiihren mitunter auch zur
Festselzung absolut unzulénglicher Stiick-
zeiten mit dem Ergebnis, dass Streilig-
keiten zwischen der Werkdirektion und
den Arbeitern entstehen. Vielfach funk-
tionieren hei den Arbeiten nach Richt-
stiickzeiten der Frderdienst, die Maschi-
nen, Werkzeuge und Anlagen nicht so
reibungslos wie hel den Zeitaufnahmen;
auch daraus entstehen flir die Arbeiter,
deren Lohn durch die Produktion be-
stimm$ wird, Schwierigkeiten.

Mit dem Gedingeverfahren wird aber
auch noch ein anderes Ziel verfolgt : die
Schaffung eines vom Gedinge unabhin-
gigen Iristensystems. Unter jeder denk-
baren Arbeitsmethode kann nach vorher
festgeleglen Fristen gearbeitet werden,
ohne die Arbeiter direkl zu bhenachteili-
gen; aber in diesem Falle wird nach der
Aufstellung eines im Gedinge erprobten
und unter denselben Voraussetzungen
auszufithrenden Planes gestrebt unter
Vermeidung des mit der Gedingearbeil
verbundenen Ueberverdienstes. Die Vor-
bereitungen zur Einfiihrung des Fristen-
systems erfolgen vorerst im Gedingever-
fahren.

Dabel droht aber eine Gefahr. Fiihren
wir uns z. B. die Ueberholung (Innenun-
tersuchung) einer Lokomotive vor Augen,
Zundchst werden alle nolwendigen Ar-
beitsverrichtungen aufgenommen und
die fiir jede Verrichtung erforderliche
Zeit an Hand der Richtstiickzeiten genau
errechnet. Nehmen wir an, dass die Ge-
samtzeit nun als Frist fir die Fertig-
stellung in Ansatz gebracht und alle Ar-
heiten in ununterbrochener Reihenfolge
erledigt werden. Vom Werkdirektor bis
zum letzten Arbeiter ist jeder bemiiht,
die Frist fiir den Ausgang der Lokomo-
tive einzuhalten, denn die geringste
Hemmung stért den Arbeitsplan. Es sebzt
eine Arbeitshast ein und die Arbeit wird
nicht ordnungsgemdss ausgefithrt. Oben-
drein ergibt sich bei der Nachwertung
der Arbeit, dass die einzeinen Arbeiten
in einem kleineren Zeitraum fertigge-

stellt wurden als die Stickzeiten fiir
diese Arbeiten vorsahen. Infolgedessen
ist auch der Ueberverdienst hoch. Nun
ist aber auch die Grundlage fiir die
Nachprifung der Stlickzeiten und damit
{iir eine Herabsetzung des Ueberverdien-
stes gegeben. Was der Arbeiter bei nicht
sachgemasser Leistung zeiflich geleistet
hat, wird nachher hei ordnungsmissiger
und guter Arbeitsausfithrung verlangt.

Ein Zeitplan, welcher Fristen fiir die
Tertigstellung festsetzt, muss fiir die Auf-
einanderfolge der Arbeitsverrichiungen
gentigenden Spielraum lassen und fir
jede dieser Verrichtungen verntinftige,
praktisch mdogliche Stlckzeiten gewdih-
ren.

‘Was die eigentliche. Gedingearbeit he-
triffl, so besteht zur Zeit eine Tendenz
zur IFestlegung von Richtstiickzeiten,
Gruppierung * der Arbeiten, Normung
und Vorratschaffung der Liinzelteile aller
Fahrzeuge. Die Ifestlegung von Richt-
stiickzeiten fiithrt zur Vereinheitlichung
der Werkorganisation, die Gruppierung
der Arbeiten zur serienweisen Ausfiih-
rung der bis ziun &ussersten vereinfach-

ten Arbeitsginge. Die Normung der Bin-

zelteile ermdglicht die Massen- und Se-
rienarbeit, welche wiederum in grdsst-
méglichem Umfang mechanisiert wird.

Triebfeder dieser Tendenz ist die Ge-
dingearbeit. Alle Hemmungen, alle Fehl-
massnahinen, alle Anpassungsschwierig-
keiten zahlreicher Organe an die neuen
Methoden haben ihre Riickwirkung auf
die Produktiion und daher zwangsliufig
auf die Lohne. Uebereifer, besonders auf
dem Gebiet der Zeitstudien, hat immer
Lohnverminderung im Gefolge, die nur
durch Teistungssteigerung ausgeglichen
werden kann. Daher haben die Arbeiter
ein direktes Interesse daran, dass die
Werkorganisation so vollkommen wie
moglich ist. Ist sie mangelhaft, so for-
dern sie mit Nachdruck die Beseitigung
der Mangel; wenn sie auf Grund ihrer
Erfahrungen Mittel und Wege fiir cine
bessere Anordnung der Arbeil anweisen
kénnen, so zdgern sie nicht, Verbesse-
rungen vorzuschlagen. Das Gedingever-
fahren beschleunigt somit die Rationali-
sierung.

Aus diesem Ueberblick {her die
Schwierigkeiten und sozialen Gefahren
ergeben sich auch die den Gewerkschaf-

fen erwachsenen Aufgaben. In Deutsch-
- land haben wir die Betriebsrite, weiche

die Festlegung von Stlickzeiten und
Richistiickzeiten  scharf iberwachen.
Ueberwachen geniigt aber nicht, denn
iiber die weitgehenden Fahigkeiten der
Betriebsratsmitglieder hinaus ist eine ge-
wisse Maeht erforderlich, um sich gegen
unausfithrbare Zumutungen zu wehren.
Nicht zuletzt miissen aber auch die Ar-
beiter selbst gesunden = Menschenver-
stand, stete’ Rithrigkeit und Solidaritat
an den Tag legen.

Eine michtige gewerkschaftliche Orga-
nisation ist das einzige Mittel, welches
die Arheiter besitzen, um zu verhindern,
dass die Gedingearbeit in ein Regime
massloser Ausbeufung ausartet.
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Gegengewicht. |

Die Mitglieder des Verwaltungsrates
werden zur Hillfte von der Reichsre-
gierung, zur Hiilfte von dem Treunhiin-
der als dem Vertreter der Gliiubiger
der Reparationsschuldverschreibnngen
ernannt.

Par. 11 (2) der Satzung der Deul-
sohen Reichsbahn-Gesetlschaft.

Zur selben Zeit wie die Reichsregic-
rung hatte der Treuhénder die Nachfol-
ger von drei aus dem Verwaltungsrat
ausscheidenden Mitgliedern zu ernennen.
Seine Wahl fiel auf die Herren Margot
(Frankreich), Mance (England) und Dr.
Silverberg (Deutschland). Der letztere
ist der Fiihrer der michtigsten deutschen
Arbeitgeberorganisation, des Reichsver-
bandes der Industrie.

Der Kollege Herrmann, erster Vertreter

. des Personals im Verwaltungsrat, steht
also einem starken Gegner gegentiber,
der ein Gegengewicht zu ihm ist durch
die Gnade des Internationalismus des
Kapitals.
. 1924 hat der Treuhinder nicht daran
gedacht, dem kapitalistischen deutschen
Element etwas entgegenzustellen, wih-
vend die Ernennung eines Mitglieds des
Personals ihm diese Gelegenheit bot.

e
Binfihrung  der EKrankenversicherung bvei den
Neu-Seeliindischen Hisenbahnen,

Hine Liicke im Sozialversicherungswegen der
Neu-Seeliindivchen Bahnen ist nunmelr durch
die Biufiihrung der freiwilligen Krankenver-
gicherung ausgefiillt worden., Withrend der
ersten drei Monate des Destehens der Einrleh-
tung ktnnen alle Bedienstete ohne Altersunter-
schied und  obne  vorherige iztliche TUnter-
guchung aufgenommen werden und zablen den
Pinheitsbetrag von 2 sh. ¢ d. (etwa 2,60 R.M.)
pro vier Wochen. Spiiter der Versicherung bei-
tretende Bedienstete miissen Beitriige von 83—
sh. (etwa 8—4 R.M.) pro vierwdchentlicheh
Zeitraum zahlen, je nach ihrem Iebensalter.
Wiy die Aufnahme in die Versicherung — mnach
Ablaut der dreimonatigen Frist — st die Al-
tersgrenze auf 40 Jabre festgesetut.

Die Verwaltung zahlt zu jedem DPfund (etwa
20 R.M.) aufgebrachter Versicherungsbeitriige
elnen Zuschuss von 10 sh. (etwa 10 R.M.) und
bestreitet - ansserdem alle Verwaltungskosten.

Das  Verwaltungsorgan der Versicherungsan-
staltb besteht aus drei Vertretern der Gewerk-
sehaften dey Personals, aus zwel Vertretern
des Tigenbahnministeriums und auvs dem Gene-
raldirektor der Bisenbahnen, -

Das Kronkengeld betriigt £ 2.5.- (etwa 45
R.M.) pro Woche wihrend der ersten sechs
AMonate wnd £ 1.2.6. (etwa 22.50 R pro
Woche wihrend eines weiteren Zeitraumes von
sechs Monaten.

Die Bisenbahner milssen zum IFestgotiesdienst.

Der neue jugosiawische Verkehrsminister,
Dr. Korosee, hat ausser einem  Rundschreiben
fiir das gesamie Verkehrspersonal, worin das-
selbe aufgefordert wird, den Dienst in gewis-
senhatter Welse zu erfiillen; andernfalls die Zu-
widerhandelnden zur Verantwortung gezogen
wiirden, vergangene Wocke auch nachstehen-
des Zivkular auf den Diensttafeln anschlagen
lassen:  Es wurde beobachtet, dass dle Chefs
einzelner Dienststellen, aber auch das Ver-
kehrspersonal, dem Festgottesdienst an den ge-
setzlichen Feiertagen mnicht beiwohnen und dass
bei solchen Anliissen die Chefs den Vertretern
der Zivil- und Militirbehtrden im Dienstorte
ihre Gratulationen nicht darbringen, wie sich
das geziemt. — Demzufolge wird dem Ver-
kehrspersona], in erster Linie aber den Chefs
aller Dienststellen aufgetragen, dieser Pflicht,
wenn es der Dienst einigermassen erlaubt,
ordnungsgemiiss nachzukommnien.”
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Die Entwicklung der Hafenarbeit in Antwerpen.

BINLEITUNG.
Der im Juni und Juli 1928 gefiihirte
Kampf der Hafenarbeiter machte auf den

oberflichlichen Zuschauer den Ein-
druck, als handle es sich bloss um die
Verbesserung des Arbeitslohnes. Dieser
Kamp! war, wenn man dem Mann der
Strasse Glauben schenken will, das
Werk von Kommunjsten, oder was
gleichbedeutend ist, von Extremisten.
‘Wer aber Jahre hindurch mit der Ar-
beit in diesem Welthafen verfraut war,
konnte +wissen, dass die Organisation
von der ersten Zeit ihres Bestehens an
ein Programm hatte, das u. a. folgende
Forderungen enthilt :
a) Keine Auszahlung des Arbeitsloh-
nes in Schenken;

[

Die kapitalistische Rationalisierung
in der Praxis.

. o g

Der Giiterarbeiter,
Oben, Im™ Januar 1919: im Giterbahnhof Ziirich
s . togliche Ein- und Ausladeleistung = 252
§& Wagen bel elnem Personalbestand von 315
Mann.

Unten, Im Auvgust 1927: im Giiterbahnhof Ziirich
tiagliche Ein- und Ausladelelstung = 549
Wagen bei einem Personalbestand van 225

. Mann\ .
{Aus ,,Der Eisenbahner", Zeitung des
Schweizerischen Eisenbahaer-Verbandes.)

b} Unterkunftsrdume und Anwerbe-
- stellen - fiir die Annahme von Ar-
beitern;

¢) Ilinschridnkung der tberméssig lan-
gen Arbeilszeit;

d) Bessere Vorsichtsmassregeln zur
Verhiitung von Befriebsunfillen;

e} Sicherstellung einer grosstmogli-
chen Arbeitsgelegenheit fir stén-
dige Hafenarbeiter; ,

t) Heranziehung der Unternehmer bei
sozidlen Massnahmen.

Verweilen wir nur einmal bei diesen
Problemen, welche sich die Organisation
bei passender Gelegenheit zu lésen vor-
genommen hat, um keine anderen, von
mehr untergeordneter Bedeutung behan-
deln zu miissen.

Wer einen richtigen Ueberblick dar-
iber haben will, was in den letzten
Jahren in dem belgischen Hafen vorge-
fallen ist, sei daran erinnert, dass der
Arbeitslohn infolge der schwankenden
Lebensmittelpreise fortwahrend verin-
dert werden musste. Nachdem der belgi-
sche Frank 1926 im Wert zuriickgegan-
gen war, mussten die Arbeitsléhne zah-
lenmdssig eine gewaltige Steigerung er-
fahren, damit sie die nétige Kaufkraft
behielten,

1014 betrug der durchschnittliche Tag-
Iohn eines Schauermanns Fr. 6.—, 1919
am 1. Februar 1924 Fr. 29.— und im No-
vember 1925 Fr. 32.—. Vom Juni 1926 ah
erfubren die Tagldohne allmonatlich eine
irhohung, um im Mai 1927 Fr. 52.— zu
erreichen,.

Im Jahre 19i4 und vor dieser Zeit
konnte von Verhandlungen mit den Ar-
beitgebern keine Rede sein. Wenn da-
mals ab und zu ein Streik ausbrach,
fanden Beratungen mit den Arbeitge-
bern durch Vermittlung von Bevoll-
méchtigten des Antwerpener Gemeinde-
rats statt, dem die Verwaltung des Ha
fens obliegt. ‘

Ende 1919 wurde auf Anregung des
Arbeitsministers eine paritatische Hafen-
kommission eingesetzt, die beschlossen
hat, dass bei jeder Steigerung der Index-
ziffer wm 18 Punkte die Tagléhre um
PFr. 1.— erhéht werden sollen. Von
einer flotlen Abwicklung dieses Systems
der gleitenden Lohnskala kann nicht ge-
sprochen werden. " Und doch wussten
sich die Organisationen stets -wieder
Geltung zu verschaffen und ist es ihnen




sogar einige Male gelungen, iber dieses
System hinweg die Tagléhne um 1 oder
2 Franken zu verbessern.

Die Erfahrung hat uns aber gelehrt,
dass Je mehr die Indexziffer fiir die Le-
benshaltung stieg, das Verhilinis von
Lohn und Kaufkraft umso weniger der
‘Wirklichkeit entsprach. Biner der Griin-
de, weshalb die Organisation die Auf-
kiindigung des Tarifvertrages per 1. Juli
1028 beschlossen hat, lag gerade darin,
dass sie die ganze Argumentation zur
Behandlung bringen wollte, die dazu
fithren konnte, dass der Lohn nicht zah-
lenmé&ssig, sondern tatsichlich der Teue-
rung angepasst wird.

Der Kampf im Juni-Juli 1998.

In der Organisafion machten wir uns
also darauf gefasst, dass wir, falls uns
die Arbeitgeber keine Genugtuung ver-
schaffen sollien, im Juli 1928 durch
einen Kampf erobern miissten, was uns
recht und billig schien.

Der Antwerpener Hafen trug aber
noch stets den Stempel der Ziigellosig-
keit. Er bot das selbe Bild, das London,
Liverpool, Hamburg, Boston, Philadel-
phia, New-York und noch viele andere
Héfen vor 1900 kennzeichnete. Alle diese
Héifen waren das Arbeitsfeld fiir Men-
schen, die im gesellschaftlichen Leben
gescheitert waren. Keine Stdndigkeit der
Arbeit | Beim Arbeitgeber nicht die ge-
ringste Achtung vor dem Arbeiter, und
bei dem Docker natilirlich auch kein
Kdrnchen Respekt vor seinem Arbeitge-
ber, weil der eine fiir den anderen ein
namenloser Artikel war.

‘Wer nun den revolutiondren Geist der
Antwerpener Hafenarbeiter, der iibri-
gens jedem Docker eigen ist und in ihm
durch die Art seiner Arbeit wachgerufen
wird, ein bisschen kennf, den darf es
sicher nicht wundernehmen, dass eine
sponiane Bewegung ausbrechen konnte.
Schiesspulver braucht nur ein kleines
Flinkchen., um zu explodieren.

Aus dem Getue in unserer eigenen,
vaterlindischen, und in der fremdlin-
dischen Presse, die bei jedem Streik von
holschewistischen  Brandstiftern {rdu-
men, ist ersichflich, weshalb man zu
Unrecht behauptete, dass die Antwerpe-
ner Docker nur auf eine telefonische
Mitteilung von Moskauer Agenten ge-
wartet hitten, um die Arbeit niederzule-
gen. Wir haben bei den Verhandlungen,
welche wihrend des Streiks gefiihrt
wurden, denn auch nachdriicklich be-
tont, dass nicht nur die Lohnfrage von
elementarer Bedeutung ist, sondern dass
auch die Anwerbung, das Registrierver-
fahren, ein garantierter Wochenlchn, die
wichtigsten Faktoren wund Vorbedin-
gungen sind, um die Docker zufrieden-

zustellen und  flr die Zukunft grosst-
mogliche Ruhe im Hafenhetrieb zu
sichern.

_Durch - unsere Artikel in der Presse,
durch das gesprochene Wort bei den Ver-
handlungen wussten wir dann zu errei-
chen, dass der tigliche Mindestlohn von

52 auf 56 Franken stieg und dass eine
Kommission ins Leben gerufen wurde,
die das ganze Problem der Hafenarbei-
ter untersuchen und Massnahmen zur
Verbesserung der herrschenden Zustan-
de vorschlagen sollte.

Vom Juli bis Dezember haben wir uns
mit all diesen Problemen befasst und

wir glauben, dass es uns gelungen ist,
eine Lésung zu finden, die auf eine ge-
sunde Regelung der Hafenarbeit in der
Zukunft hoffen ldsst.

In einen folgenden Artikel werden
wir auf die Resultate dieser Bemiihun-
gen zu sprechen kommen.

C. MAHLMAN.

Bei den Hafenarbeitern in Nordafrika.,

(II).

Schliesslich wére noch ein Faktor an-
zuflihren, der die Gewerkschaftshewe-
gung Algeriens in ihrer normalen Ent-
wicklung aufs schwerste hemmt, Ich
habe Dbereits darauf hingewiesen, dass
das reiche, fruchtbare Land offiziell
nicht als Xolonie, sondern als Grund und
Boden der unteilbaren franzosischen Re-
publik betrachtet wird, was bedeutet,
dass die Gesetze, die fiir das eigentliche
Frankreich gelten, auch fiir Algerien
Gultigkeit haben. Zu diesen Gesetzen
gehort selbstredend auch das franzési-
sche Gewerkschaftsgesetz, Dieses franzd-
sische Gewerkschaftsgesetz, das i. J. 1884
erlassen wurde, bestimmt nun, dass nur
diejenigen, welche das franzdsische
Staatsbirgerrecht besitzen, Vorstands-
mitglied einer Gewerkschaft sein dirfen.
Far Algerien hat dies zu hedeuten, dass
die Araber, welche, wie ich hereits be-
merkte, keine franzdsischen Staatsbiir-
ger sind, einer gewerkschaftlichen Orga-
nisation beitreten, nicht aber — ebenso-
wenig wie ein Italiener oder Spanier —
an der Leitung teilnehmen konnen.

Ich habe personlich ein beredtes Bei-
spiel fiir die verhdngnisvollen Folgen,
welche durch die Anwendung des fran-
zosischen Gewerkschaftsgesetzes in Alge-
rien entstehen, miterlebt. An einem der
algerischen Hafenplafze wurde eine von
ca. 250 Hafenarbeitern, ausschliesslich
Arabern, besuchte Versammlung abge-
halten. Das gesprochene Wort wurde
geradezu verschlungen. Die grosse Mehr-
heit - der Anwesenden war hereit, sich
einer zu grindenden ortlichen Hafenar-
heiterorganisation anzusehliessen, die
sich ihrerseits wieder bei der franzgsi-
schen Hafenarbeiterféderation anschlies-
sen sollte. Alles war in Ordnung und so
gut wie abgemacht,. bis die Frage der
Wahl eines Vorstandes aunfs Tapet kam
und es sich herausstellte, dass man
wohl  ein paar hundert Mitglieder zur
Errichtung einer Gewerkschaff gewin-

nen konnte, nicht aber einen Mann fiir .

den fiir eine Gewerkschaff nun einmal
notwendigen Vorstand, weil alle nur
Araber waren, wie ihre Vorfahren,
ihre Viter, Grossviter, Urgrossviter und
Ururgrossviter, die auf algerischem Bo-
den geboren wurden und lebten, und in
ihrem, als ein Stiick Frankreich erkldrten
Land keine Staatsbiirgerrechte besassen.
Schliesslich hat man folgende Losung
gefunden : es soll keine unabhéngige Ge-
werkschaft gegriindet werden sondern
statt deren eine Ortsgruppe einer Hafen-
arbeitergewerkschaft, die in einem an-
deren, 20 km von dem fraglichen Ort ge-

‘richten als

legenen Hafenplatz ihren Sitz hat.

Dass in Algerien unter diesen trostlo-
sen Verhédltnissen dennoch eine wenn
auch nur schwache Gewerkschaftsbewe-
gung hesteht, ist ein sprechender Beweis
nicht nur fitr den Mut der wenigen Pio- -
niere, sondern auch dafiir, dass die Ara-
ber, trofz ihrer niedrigen Entwicklungs-
stufe, mnicht -weniger leicht oder nicht
schwieriger fiir die Organisation zu ge-
winnen sind als die europdischen Arbesi-
ter. An allen von mir genannten 6 Ha-
fenpldtzen haben; von einer Ausnahme
abgesehen, gut besuchte Versammlun-
gen stattgefunden. Und iiberall herrschte
lebhaftes Inferesse, tberall waren die
Arbeiter Dereit, sicli zu organisieren,
sich bei der in einigen der Platze bereits
bestehenden Organisation anzuschliessen
und wo noch keine Gewerkschaft he-
stand, eine solche zu schaffen. _

Bezeichnend fiir den Geist der algeri-
schen Arbeiter is{ ferner die Tatsache,
dass sie, obwohl sie schlechter bezahlt
werden als die franzodsischen Arbeiter
und das Leben in den algerischen Stid-
ten nicht oder nur ein klein wenig bil-
liger ist als in den franzdsischen Hafen-
plitzen, dennoch hohere Beitrige ent-
ihre Kameraden in Frank-
reich. Bezahlen diese doch an Beitrigen
gewohnlich die ungeheure Summe von
¥r. k— = ca. 66 Pf. im Monat. Die Ha-
fenarbeiter in Algier — in dieser Stadt
sind 276 organisiert — entrichten Fr. 5.—
und die Seeleute, die eine aus 600 Mit-
gliedern bestehende Gewerkschaft haben,
von denen, als ich sie besuchte, 450 auf
dem laufenden waren, was an sich schon
keine’ schlechte Leistung ist, bezahlen im
Monat Fr. 8.—, d. i. das Doppelte des
Beitrages, den ihre Kameraden in Frank-
reich bezahlen; ferner ist ein Antrag in
Behandlung, wonach der Beitrag zwecks
Schaffung einer der Organisation anzu-
gliedernden Streikkasse von 8 auf 12
Franken erhoht werden soll.

Die Organisation in Algerien kann
den - Organisationen im ,,Mutterland”
auch noch in anderer Hinsicht als Vor-
bild dienen. Wahrend némlich in Frank-
reich die grosstmégliche Dezentralisie-
rung besteht — dort haben Hafenarbeiter,
Seeleute, Kraftfahrer und Strassenbah-
ner, jede Gruppe fiir sich, eigene &rili-
che Vereinigungen und ihre hesonderen
nationalen Foderationen —, sind die See-
leute und Hafenarbeiter in Algerien in

‘einer Organisation, mit getrennten Ab-

teilungen fiir beide Gruppen, vereinigt.
‘ EDO FIMMEN.
(Wird forigeselszt). :
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Die holldndischen Docker sollen wieder einen

Koliektivvertray haben.

Seit 1924 gab es fiir die Hafenarbelter Am-
sterdams und Rotterdams keinen Tarifvertrag
mehr, Dem hollindischen Transporiarbeiter-
verband ist es trolzdem gelungen, die bestelen-
den Bedingungen aufrechtznerhalten und im
Mirz v..J. hat er beschlossen, dass es an dev
Zeit sei, elnen peuen Avbeitsvertrag zu fordern.
Die Gelegenheit wurde auch dazu benutst, wm
eine Reihe von Verbesserungen zu fordern, wie
Altersrente flir Hafenarbeiter im Alter von 65
Jaliren, sechs{iigiger jihrlicher Urlaub fiir
stlindige Hafenarbeiter und je ein Tag fir je
75 im vergangenen Jahr gearbeitete Schichten
(% Tag) tir Gelegenheitsarbeiter, ein garan-
tlerter Taglohn (2 halbtligige Schichten) fiir
Gelegenheitsarbeiter, wenn eine Arbeit aufge-
nommen wird, bessere Binteilung der 'Tag- und
Nachtschichiten, Mitsprachereeht in der Hafen-
reserve und Giiltigkeit der Vertragsbestimmun-
gen fiir alle Hafenarbeitergruppen.

Die Axrbeitgeber haben zuniichst mit allen

*Mitteln versucht, die Sache auf die lange Bank

7zt schieben; neuerdings machten sie aber eine
Reihe von Zugestiindnissen, die zu der Hoff-
nung berechtigen, dass der neue Vertrag eine
wesentliche Verbesserang des alten darstellen
wird. Es soll nun elne paritiitische, aus Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertretern zusammen-
gesetzte Xommission ing ILeben gerufen wer-
(en, welche die Pensionsfrage zu priifen hat.
T'erner hahen dic Arbeitgeber einen jiihrlichen

Urlayb von 3 MTagen fiir alle stiindigen und

(telegenbeitsarbeiter, soweit sie Kartenarbeiter
sind, angeboten; auf erneute Vorstellungen des
Yerbandes hin erwiigen sie nun eine Verliinge-
rung desselben auf ¢ Tage fiir die stiindigen
Avhbeiter. Was die Frage des Mitspracherechies
betrifft, so sind die Arbeitgeber, obgleich sie
die Forderung als solche - abgewiegen haben,
bereit, mit dem Verband {iber die Moglichkeit
einer anderen Regeiung, wodurch die Arbeiter
eine wmehr beratende Stimme crhalten sollen,
zu diskutieren, Der Vertrag wird auf die Dauer
von mindestens zwei Jahren Giiltigkeit haben,
wonach er, sofern ihn keine der Parteien auf-
klindigt, automatisch verliimgert werden goll.

Fin weiterer Irfoly der franzisischen Docker.

Die franzdsischen Docker haben durch r-
Iangung einer Lobnerh$hung in La Rochelle-
Pallice .cinen weiteren Erfolg zu verzeichnen,
Die Hafenarbeiter an diesem Platze legten am
3. Januar wegen einer Lohnerhhung von tiig-
lich 2 Franken die Arbeit nieder. Dieser Xampf
wurde am 11. Januar eingestellt, nachdem sie
durch Aufbesserung ihreg Lohnes auf Fr. 37—

- elnen Sieg davongetragen hatten. Die Docker

von La Rochelle, die in einen Sympathiestreik
gatrelen waren, haben am selben Tage die Arbeit
wieder aufgenommen.

* Im Hafen La Rochelle-Pallice ist vor kurzem

.auch eine Vereinbarung getroffen worden, wo-

nach Verbandsmitglieder. kiinftig bel der Zu-
weisung von Arbeit den Vorzug erhalten,

Hafenarveiterkampf in Island.

~ Aus Island wird uns gemeldet, dags die Ha-
fenarbeiter von Hafnarfjord seit dem 1. Januar
im Streik stehen. Sie verlangen, dass dle Ver-
‘bandsmitglieder - bei der  Arbeitszuweisung in
«erster Linie berticksichtigt werden.

Transportarbeilerstreilc in Rio de Janeiro.

Die Transportarbeiter bei der Companiiia
Cervejaria Brahma, einer- grossen RBrauerel in
Rio de Janeiro (Brasilien), traten Ende Dezem-
ber wegen eoiner Lohmerhthung von o 50 $0Ub
monatlichr (1 $000 oder Milreis = ca. 50 Pf.)
in den Streik., Die Gesellschaft hat den Kraft-
fahrern 420 $000, den Fuhileuten 330350 000
und den Gehilfen 270—290 $000 monatlich be-

Rz

gahlt, withrend sich die [dihne in anderen
"Cransportunternebmen fiir diese Gruppen auf
500, 406 unl #2560 F060 belaufen., Die tiigliche
Arbeitszeit betriigt 12 Stunden. Von den 300 in
I'rage kommenden Arbeitern setzen ¢ unter
Bewaclhung der bewaffnelen Polizei die Arbeit
fort. Die bei der IILEF. angeschlossene Asso-
ciuglo. de Resistencia dos Cocheiros, Carrocei-
ros e Classes Anneras, unter deren Leitung der
Streik erklilrt wurde, ist slegesgewiss,

ODBALMEMN O

Reichsmaniellarifverirag i das Perso-
nal der siddlischen Strassenbahnen in
Deutschland.

Nach langen und schwierigen Ver-
handlungen kam es unterm 14, Dezember
v. J. zum- Abschluss eines Reichsmantel-
farifvertrages fir die kommunalen Stras-
senbahnunternehmen, Urspringlich woll-
ten die Gemeinden in den bestehenden
Arbeitsbedingungen eine Reihe von Ver-
schlechterungen durchfiihren; die Per-
sonalorganisationen hatten daher keinen
leichten Stand, als sie versuchten, diese
Pline zum Scheitern zu bringen und fir
die Bediensteten einige Verbesserungen
z1l erfangen. v '

Nachstehend geben . wir kurz zusam-
mengefasst die Haupthestimmungen des
neuen Verfrages wieder :

Die durchschnittliche tégliche Arbeits-
zeit hetrdgh 8 Stunden, wozu fiir Mihrer
und Schaffner die Vorbersitungs- und
Abschlussdienstleistungen, sowie die
Wendezeiten an den Endhaliestellen tre-
ten: Diese Wendezeiten werden bis zu 5
Minuten auf die Stunde reiner Fahrzeil
mit 100%, dariiber hinaus mit 50% des
vollen Arbeitsverdienstes (ohne Kinder-
nnd Hausstandszulage) vergiitet, Fir
Vorbereitungs- und Abschlussdienstlei-
stungen werden dem Fihver 10, dem
Schaffner 15 Minuten je Dienstschicht
mit dem vollen Arbeitsverdienste ver-
gitet. Tiir Arbeit an Sonn- und Wochen-
feiertagen wird kein Zuschlag gewdhri.
Der bezahlte jihrliche Urlaub betrigh

nach dem 1. Dienstjahr 4 Tage
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Bedienstete von mebhr als 45 Jahren
haben Anspruch auf einen um 3 Tage
lingeren Urlaub. In den Sfidten mit
ither 500 000 Einwohnern, in denen dis
Gemeindearbeiter einen ldngeren Urlaub
erhalten, kann den Strassenbahnbedien-
steten durch drtliche Vereinharung ein
Zuusatzurlaub gewdhrt werden. Es sind
ferner einige Aenderungen eingetreten
in hezug auf Krankenlohn, Dienstklei-
dung und Urlaub in besonderen Fillen.

Dieser neue Vertrag stellt infolge der
unterschiedlichen Verhilinisse in den
deutschen Stddten nicht fiir alle Bedien-
steten den selben materiellen Fortschritt
dar. Die Personalorganisationen werden
in Zukunft es als ihre wichtigste Auf-

gabe hetrachten, eine grdssere Einheit-
lichkeit  der  Arbeitsbedingungen zw
schaffen, um darnach eine Aktion fiir
allgemeine Verbesserungen einleiten zu
kénnen. Mit dem neuen Vertrag ist he-
reits ein Schritf in dieser Richtung getan
worden.

Lohnbewegungen beb den franzisischen

Strassenbahnen.

Nach acbttigigem Streik, der am 6. Januure
sein ¥nde nahm und wobel das Personal eine
bewumndernswerte Solidaritiit an den Tag legte
vermochte das Strassenbabnpersonal von Calajs
u. a.  Gehaltsaufbesserungen von durchgehnitt-
lich ¥r. 1.95 im Tag zu erlangen.

In Reims haben die Strasseunbahnbedienstetein.
das Jahr mit einem 36stiindigen Streik begon-
uen, der nach fruchtlosen Kinigungsverhand.
lungen mit der Direktion infolge deren hart-
nicgiger Halung  ausgebrochen war. Der
Streik, an dem sich das ganze Personal betei-
lgte, veranlasste den Biirgermeister von Reims,
eingugreifen. Nachdem der Bedlensteten ver-
sprochen worden war, dass der Vertrag einge-
halten und zur Priifung ihrer Forderungen eine
Schlichtungskommission eingeselzt werae, nah-
men sie am 2, Januar ym. 3 Uhr nachm, die
Arbeit wieder aut, Binige Tage darauf trat die
Schlichfungskommigsion zusammen wmit demn
Ergebnis, dass die Lohne wie folgt festgesetzt
wurden (die fritheren Siilze gtehen in Klam-
mern): Schaffner und Fihrer; Pr. 29.85 tiig-
lich (I'r. 28.40); gelernte Arbeiter: Fr., 4— iw
der Stunde (Fr. 3.,77); angelernte Tr. 3.60 (Fr.
2.80) nnel ungelernte Fr, 3.— (Fr. 2.45). Das
weibliche Biiropersonal erhielt eine Aufbesse-
rung von 50 Frawken monatlich,

Die erzielten Resultate stehen weit hinter
den von der Gewerkschaft aufgestellten For-
derungen zurtick. Die Organisation ist fest ent-
schlossen, gich weiterhin dafiir einzusetzen.

Naeh  Rinreichung von TForderungen sind
weltere Erfolge erzielt worden in Nomey (allge-
meine Anfbesserung von durchschnittlich Fr.
R— im Tag und jihrlicher bezahlter Urlaube
vou 7T Tagen), in Pauw (Brhthung des tiiglichen
Verdienstes vm ¥r, 2.—, KErhfhung der Klei-
derzulage, jiihrlicher Urlanb von § Tagen) undc
in Nentes (Aufbesserungen von 10 Dis 20 Fran-
ken monatlich, Krhihung der Kleiderzulage,
Jithrlicher Urlaub von 13 Tagen ete.).

Deor Landesverband der Strassen- und Klein-
bahner in Belgien fordert Bezahlung eines
13, Aanats fiir 1928.

In seiner Ritzung vom 8. Januar hat der bel-
pische Loandesverband der Stragsen- und Klein-
bahner beschlossen, an die Landesgesellschaft.
der Kleinbahmen die Xorderung zu stellen,
dass dem Personal flix 1928 ein dreizehnter Ge-
haltsmonat, einschliesslich aller Zulagen, aus-
bezahlt werde. Bei der Begriindung dieser For-
derung hat sich der Verband auf die kiirzli-
chen Beschliisse berufen, welche die belgische
Regierung  und  die  Tandesgesellschaft der
Bisenbahmen hinsichtlieh ibrer Bediensteten
getroffen haben.

WL

IRLAND,

Schawere steuertiche BeluStung der Omnribusse.
Bin  Gesetzentwurf sieht filr die Ommnibusse
im Personenverkehr eine Wegesteuer vor von
1 d. je Meile (1,6 km) bei Beftrderung von
Iichstens 26 Fahrgiisten von 14 d. bel hoch-
stens 36 und von 2 d. bei {iiber 30 Fahr-
gilsten. Mit - dleser einseltigen  Belastung
des  Omnibusverkehrs soll der irische Ti-
nanzminister ausser einer Stelgerung der
Staatseinnahmen nm ca. £ 55 000 jithrlich eine
Verminderung der Omnibusse um etwa die
Hiilfte im Auge haben.

ENGLAND,

Zusammentirken von Bisenbahnen und Auto.
Ziweeks Uebernahme und Betrieb von Omnibus-




linien in Westengland haben die Gyreat West-
corn Reilway Company® und die  National Om-
nibug Company” eine neue Gegellschaft mit
cinem Aktlenkapltal von £ 1000000 gegriindet,
wovon man sich eine bedeutend bessere Be-
wiiltigung des Verkehrs, besonders von und
nach den entlegeneren, von der Risenbahn nicht
hedienten Landorten Westenglands verspricht.

Gesetz filr grissere Verkehrssicherheit, Nach
der zweiten Lesung im Oberhaug ist an die
staatliche Verkehrskommission ein von Vicomte
Cecil eingereichter Gesetzentwurf iiberwiesen
worden, der im wesentlichen vorsieht: 1) Talls
man auf einer Geschwmndigkeitsgrenze fir
Kraftfahrzeuge bestenen bleibt, Festsetzung
einer solchen, dle auch tatsiichlich eingehalten
wird. 2) Mechanisehe Vorrichtung zuar Verhin-
«lernng  eines  riicksichislosen Fahrens durch
Dorfer, an Wegkreuzungen oder anderven, fiir
schnelles Fahren begonders ungeeigneten Stel-
len. 8) Zwangsversicherang Dritter, um geschii-
digten, bzw, unfallverletzten, mittellosen ler-
sonen eine Entschiidigung zu sichern, 4) Vou-
beugende Massnahmen, um zu verhindern, dass
ungeeignete oder riicksichtslose I'ahrer einen
Tiihverschein erhalten oder nach Uebertretung
des Gesetzes weiterhin fahren dilrfen.

Kantinen  fir das  Londoner  Omnidus-
and  Untergrundbahnpersonel. Die  Londoner
Allgemeine  Omuibuggesellsechaft hat nun in
der ' Leyton-Wagenhalle eine Kantine flir
das  TPersonal einrichten lassen. Fiir obige
Arbeiterkategorien  Dbestehen jetzt in Tondon
45 Spelschallen, die teilweise die ganze Nacht
gedffnet sind. Jo 24 Stunden werden insge-
samt  ca. 25000 Mahlzeiten verabreicht., Vor
ihrer Verwendung werden siimtliche Nahrungs-
mittel von einem Nahrungsmittelchemiker auf
ihre Giite gepriift. LKine aus Fleisch, Gemiise,
Zuspelse, warmem Getriink und Butterbrot be-
stehende Mahlzeit kostet 10} d.

BELGIEN.

Organssierung der Kraftfahrer. Der belgische
Lransportarbeiter-Verband hat als  weiteren
Trfole seines fir die Kraftfabrer cingeleiteten
Dropagandafeldzuges  die  Errichtung einer
Kraftfahrersektion in Antwerpen zu verbuchen,

SPANIEN.

Streike der Kraftdroscehkenfiihrer von Barce-
dene, Mit Wirkung ab 1. Januar wurde ein
neney Strafgeser eingefiilnt, das fiv die Kraft-
fahrer bei Auwomobduntiillen schwere Gefiing-
nisgirasen vorsieht, Als Irotest dagegen sind
die Kraftd.oschkenchaunffeure Darcelonas in den
Ntreik getreten.

*

Ferner wuvde eine Regelung fiiy den kom-
maunglen  und interkommunalen  Verkehr in
Kratt gesotzt, mit der auch neue Verkehrszei-
<hen eingefiihrl werden. U. a. wird vorgeschrie-
ben, dass die Kraftwagen mit Richtungsanzei-
gern ausgeristet sein miissen. Die Xinheitlich-
keit des Gesetzes, desgen Liiafiihrung die spa-
nigche Transporiarbeitergewerkschaft fir not-
wenutip hiell, leidet jedoch durch die Klausel,
dass  jede Gememnde fir den lokalen Verkehy

Sonderbestimmungen  erlassen  kann., - Diese
miissen  sich  allerdings  in. den Rahmen der
nenen Regelung einpassen.

DEUTSCHLAND.
Erfolgrceicher Kampf gegen  das  Provent-

System. Die nach Kiindigung ihres Tarifvertra-
fes einpereichien Forderungen der Chemnitzer
Krafodroschkentlibrer wurden von den Arbeit-
Lebern damit beantwortet, dass dlese statt des
bisherigen festen Wocheulohns das I'rozent-
sysiem einfiibren wollten., Sie versuchten fer-

ner, den freien Sonntag sowie die regelmiissi-’

- gen Schichien ganz abzuschaffen. Fin wochen-
langer Kampf tobte, wobel den Besitzern
erkliirt wurde, dass lieber auf den Tarifvertrag
verzichtet werde als auf das sehiindliche Pro-
zentsystom  einzugehen. Der Krafidroschken-
tihrer habe wile jeder andere Kraftwa agenfiih-

rer Anspruch auf' einen festen Wochenlohn. Die
Dewegung endigte mit einem wollen Erfolg der
Arbeiter, Indem die Unternehmer einen zu-
niichst abgelehnten  Sehiedsspruch, der den
Forderungen der Droschkenfiihrer Rechnung
trug, fast restlos anerkannt haben.

Das ,gesunde” Seemannsieben.

,,Seafarers’ Record” No. 3, die neue,
von der Seemannssektion des englischen

Transpartarbeiter-Verbandes  herausge-
gebene Werbezeitschrift, bringt die bei-

den nachstehend wiedergegebenen sta-
tistischen Darstellungen, die elgenthch
fiir sich selbst sprechen.
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Aus der ersten geht hervor, dass ein
Verbrecher in Grossbritannien in seiner
Zelle mehr Raum hat als 6 Seeleute zu-
sammen an. Bord eines englischen
Schiffes.

Die zweite Zeichnung zeight die grosse
Sterblichkeit unter den Seeleufen im
Vergleich zu derjenigen in anderen Be-
rufen. Dieser Darstellung ist die Sterb-
lichkeit unter 1000 erwachsenen Ménnern
aus der Bevolkerung Grossbritanniens
zugrundegelegt. Es geht daraus deutlich

hervor, dass der Tod unter den Seeleuten
viel mehr Opfer sucht und findet als
unter anderen Kategorien der arbeiten-
den Bevdlkerung.

Es wire interessant, solche Zusam-
menstellungen iiber die Sterblichkeit un-
ter den Seeleuten auch aus anderen Lin-
dern zu erhalien. Diese wiirden wahr-

‘scheinlich zeigen, dass die Verhilinisse

in anderen Léndern nicht viel besser
sind.
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Arbeitsvertrage in Galicien
(Spanien).

Die Sociedad de Camareros y Cocineros
Maritimos, Maitres de Holel, Enfermeros
y Similares ,,La Iniernacional” in Vigo
(Spanien), ein kleiner der IL.T.F. ange-
schlossener Verband der Kéche, Stewards
ete., hat vor kurzem mif den Vertretern
von Schiffahrtsgesellschaften, welche
sich mit der Beférderung von Auswan-
derern hefassen, zwei Kollektivyertrige
(einen fiar Koche und einen fiir Ste-
wards) abgeschlossen, die in ihrer Ari
interessant und ungewohnhch sind.

Die Gesellschaften verpflichten sich
bei Geldstrafen von 100 bis 1 000 Pese-
ten, fir die Bedienung spanischer Aus-
wanderer niemanden anzuheuern, der
nicht Mitglied des Verbandes ist. Beziig-
lich der Bemannungsskala gelten fol-
gende Mindestbestimmungen : ein Ste-
ward auf je 25 Fahrgiste (3. Klasse) und
jede weiteren angefangenen 25, und eine
Aufwirterin, ein Koch, ein Hilfskoch
und ein Kochsjunge fir je 200 oder jede

“angefangenen 200 Passagiere.

" Die normale tigliche Arbeitszeit be-~
trigt acht Stunden. Fiir Ueberarbeit ist
pin B0%iger Zuschlag zu gewihren. Die
Heuersdtze betragen im Tag :
) Peseten *).
Koch . © . . . . . . . . .15
-Hilfskoeh . . . .. . . . .10
Kochsjunge S ¢
Steward. . . . . . . . . .10
Krankenpfleger . . . . . . .10
Aufwarterin . . . . . . . .7

Krankenpflegerin . . . . . . 7
Nachftsteward . . . . . . . .10
Anrichtekoeh . . . . .10
Gesohwraufwascher und Aufwar
tergehilfe. . . . .. . 10

In den Vertrdgen Werden ferner die
Pflichten wund Obliegenheiten jeder
Charge begrenzi und genau festgelegt.
Bine inieressante Einzelheit ist, dass die
Gesellschaften kein Recht haben, direkt
Strafen aufzuerlegen, sondern sie miis-
sen jeden einzelnen Fall einem aus Ar-
beitgeber-  und Arbeitnehmerveriretern
bestehenden Ausschuss, dessen Vorsitz
der Prisident der Paritdtischen Kom-
mission inne hat, unterbreitet werden.

Die Vertriige gelten in der ganzen gali-
cischen Provinz, d. h. in den Hifen Vigo,
Villagarcia und Corunna, sowie fiir alle
auslindischen Schiffe, welche zur Auf-
nahme von Emigranten in diesen Héfen
anlegen. Sie traten am 1. Januar 1928 in
Kraft und haben zwei Jahre Giiltigkeit,

*) 1 Peseta = ca. (5 P1L.

Stretl. atéf Island,

In No. 21 unseres Presseberichtes, Jahrgang
1928, teilten wir mit, dass die islindischen See-
figcher und Seeleute den Tarifvertrag aufge-
kiindigt haben.

Triir die Fischer hat die Organisation folgen-
-de Forderungen gestellt: 79%ige Aufhesserung
-der Monatsheuer; Erhéhung der Sonderzulage
fiir die Leber um 609, und ein Zulage von 1%
vom Verkaufspreis des auf Tis gelagerten Ka-
‘beljaus. Am 27. Dezember hat der Schlichter
«inen Vermittlungsvorschlag gemacht, wonach
elne Heueraufbesserung von 7%, eine Er-
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holmng’ der Leberzulage von 259 und fiir die
im Fang von auf Eis zu lugemdem Kabeljau
besclmitigten Arbeiter - eine Zulage von 15%
gewilhrt werden soll,

Beide Parteien haben diesen Vorschlag abge-
lehnt, woranf am 1, Januar 1929 der Streik er-
klirt wurde. Die Bewegung, welke 6700 Mann
umfasst, ist noch nicht allgemein, weil die Ree-
der den Fischern einen Streich gespielt haben.
Jene haben niimlich ihre siimtlichen Fahrzeuge
{30 an der Zahl und 14 andere, welche nicht der
Reedervereinigung gehdren und wovon 6 unter
englischer Flagge fahren) unmittelbar nach
dem 1. Januar zum Pang ausgeschickt und

diese’ Schiffe korinten nicht vor der zweiten
Hilfte des Januar wieder zuriick sein. Am 17,

Januar kehrten 19 Iahrzenge nach Island
surlick, wo die Besatzungen an Land gingen.
Inzwischen versuchen die Reeder, die Rick-
kehy der iibrigen moglichst lang hinauszuschie-
ben, indem sie gie nach England fahren lassen,
um dort sich ihres Fanges zu entledigen., Auf

‘diese Weise zwingen sie die Besatzungen, an

Bord wu bleiben. Zweifellos wird der Streik von
langer Dauer sein, besonders da die Reeder im
vergangenen Jahre grosse Gewinne eingeheimst
haben.

*

Am 2. Januar ist der Tarifvertrag fir 14
kleine Trawler, welche mit Angelleinen fischen,
gekiindigt worden. Fiir diese Mannschaften
wurde eine Heueraufbesserung von 209, sowle
eine prozentuale Zulage fiir jede Tonne gefan-
gener Fische erzielt.

Iir die Handelsflotte, welche ¢ Schiffe zihlt
und flir die der Tarifvertrag ebenfalls gekiiu-
digt wurde, konnte noch kein neuer Vertrag
abgeschlosgen werden., Zurzeit legen 4 der
Schiffe in iglindischen Hiifen. Wenn vor dem
20, Januar der Vertragsabschluss nicht erfolgt,

wird ein Streik nicht zu vermeiden sein. Die
Bewegung umfasst ca. 70° Mann.
Die Kollektivvertrdge in Schweden.

Die Kollektivvertriige fiivr das Deck- und

Maschinenraumpersonal, das in der Schiffahrt
auf dem Milar-See und in  der Umgebung
Stockholms beschiiftigt ist., wurden auf ein wei-
teres Jahr veﬂungert.

Der zwischen der Sehwedlschen Reedewel-
einigung flir die Binnenschiffahrt und dem See-
leute-Verband  abgzeschlossene Tarifvertrag ist
von beiden Parteien gekiindigt worden. Der
Vertrag Ifiuft am 31. Januar 1929 ab. 500 bis
600 Mann fallen unter ihn.

*

Die - Verhandlungen zwischen der Schwedi-
schen Reedervereinigung und den Seeleutever-
biinden mussten am 18, Januar ergebnislos ab-
gebrochen werden, Die Regierung hat nun eine
aug 3 Mitgliedern bestehende Sehlichtungskom-
migsion ernaunt. Bekanntlich liuft der Vertrag
am -1, Januar ab,

Furuseth ‘und de Katastrophe der Jyestris?,

In einer Polemik iiber die Veshiskflmauo-
phe" erkliirte Andrew Furuseth, der greise
Fiihrer der amerikanischen Seeleute, u. a.:
. Ungliicksfiille zur See von solchen Umfange
wie derjenige der  Vestris” werden so lange
vorkommen als wiv” weiterhin, Fahrzeuge mik
uwnerfahrenen Offizieren zur See zu schicken
und, was noch schlimmer ist, mit Besatzungen,
die nicht in der Lage sind Befehle erfalivener
Offiziere aunszuliihren,

In sieser Hinsicht sind die amerkanischen
Sechiffe mnoch schlechter ausgeriistet als die
europilischen - Fahrzeuge und wir haben allen
Grund
holung einer Katastrophe wie diejenige dex
L Vestris” gefasst zu machen sondein auf noch
viel schwerere Ungliicksfiille.”

Die euvopiiischen Seeleute haben von einer
so ernsthaften und sachkundigen Person wie
Tuaruseth noch nie ein derartiges Kompliment
blkommen. Allgemein gesprochen kann man
algo behaupten, dass die europliischen Seeleute
hinsichitlich ihrer berutlichen Kenntnisse iiber
den amerikanischen stehen, obwolll ihre Hepern
keinen Vergleich mit d(.njenigeu ihrer Kollegen
jengeits des Ozeans aushalten kidnunen.

dazu, ung nicht nur auf eine Wieder-

Forderungen auf dem Gebiet der H%Lfsspmche.

Sennaciulo” vom 27, Dezember meldet, dass
der im Dezember v. J. abgehaltene Kongress
der schwedischey sozianldemokratischen Jugend-
organisation, dic mit ihren iber 42000 Mit-
gliedern in der Jugend-Internationale an zwei-
ter Stelle steht,. emmhtig folgenden Beschluss
gelasst hat:

Die Organisation werbe auf jede Art
und Welse fiir die internationale Sprache
Bsperanto, veranlasse die Mitglieder zur
Erlernung der Sprache und deren Anwen-
dung bei den internationalen Verbindun-
gen. Die' Organisation unterstiitze mora-
ligeh die - allgemeine Esperantobewegung
uhd erstrebe die Veranstaltung von Kurw-
sussen durch den Rundfunk”.

Am Kongress nahmen 330 Delegierte teil.

Praktische Anwendung des Esperanto,

Das von der chinesischen nationalistischen
Regierung unterhaltene Biiro flir Internatio-
nale Beziehungen hat vor kurzem an die Espe-
ranto-Delegierten der ganzen Welt ein gut
illustriertes Buch verschickt, in dem die wiih-
rend der japanischen Besetzung Tsinans ver-
ursachfen Schiiden an Gut und Blut beschrieben
werden.

*

Die Direktion der Filmunternehmung ,Metro-
Goldwyn-Mayer” in Los Angeles, die siell bisher
fir Bsperanto nicnt interessiert hat, weil sie
ey niiht  bendtigte, hillt nun nach einem im
JHeroldo de Bsperanto” vom 7. Dezember 1928
wxedmgegebenen Interview eine Welthilfs-
sprache flir ihre neuen (sprechenden) Filme
,»Hir unbedingt notwendig’.

Postflugverkensr. )
Der Generalsekretiir der Internationalen Liga
der P/L.D.- (Post-, Telegraplien- *und Tele-

phon-)  Esperantisten hat, wie das ,,Lien des
PR berichtet, von der Direktion der Far-
man-Linien folgenden Brief erhalten:

JZutolge des tiber die Anwendung des
Bsperanto im Postflugverkehr stattgefun-

denen Meinungsaustausches haben  wir das
Vergniigen, Ihnen mitzuteilen, dasg wir
nach Priifung der T'rage zu der Ansicht
gelangt  «ind, dass tatsiichlich nur Bspe-
ranto die durch die Verschiedenheit der
Sprachen entstandenen Schwierigkeiten be-
heben kann.

Die Direktion der Farman-Linien hat daher
beschlossen, ihr TFlugpersonal Esperanto er-
lernen zu lassen, Da im Postflugverkehr der
Rundfunk mehr und mehr benutzt wird,
ist es notwendig, dass die radiotelegrapm-
schen = Stationen  zu TLande mit unseren
Flugzeugen in dieser Sprache korrespon-
dieren kinnen.

TFerner machen wir die Radiotelegraphi-
sten  durch Thre Vermittlung darauf auf-
merksam, wie wichtig die Erlernung des
Bsperanto ist und wir geben der Hoffnung
Ausdruck, dass durch deren kriiftige Mit-
arbeit bei der so sehr erwarteten Liésung
des Sprachenproblemg bald ein Riesen-
schritt vorwilirts gemacht werde”. -

gez. FARMAN,

American Hotel,

Amsterdam.
Erstklassiges Hotel, Restaurant
und Café.

Lage im Zentrum der Stadt.

Versammlungsiokale usw.
Massige Preise.






