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Amsterdam, den 15. Januar 1929.

Zum Geleit!

as soeben begonnene Jahr 1929 wird den Tag bringen, an dem wir

daran zuriickdenken werden, dass vor 10 Jahren die Vertreter von

sechs Transportarbeiterorganisationen in Amsterdam zusammenkamen

und die Grundlage schufen fiir die Wiedererrichtung der durch den

Weltkrieg auseinandergerissenen I.T.F. Was unsere Internationale im Laufe

dieser 10 Jahre getan und erreicht hat — auch was sie bis heute noch nicht

tat und noch nicht erreichte — was sie heute bedeutet und noch nicht bedeutet,

wird wohl noch in der einen oder andern Weise, wenn der richtige Augenblick
dazu da ist, zum Ausdruck kommen.

FEinen kleinen Hinweis auf ihr sténdiges, regelmissiges Wachsen und

Gedeihen finden wir aber schon in der Tatsache, dass der mit dieser Nummer

beginnende siebte Jahrgang des Organs der I.T. F. nicht nur in einem neuen,

grosseren und, wie wir hoffen, besseren Gewande erscheint als bisher, sondern

auch, dass unsere Zeitung von heute ab statt ein-, zweimal im Monat in die
Hénde ihrer Leser gelangt.

Unter  den Verdffentlichungen, welche vonseiten der internationalen
Gewerkschaftsbewegung verschiedener Richtungen herausgegeben werden, nahm
und pimmt das Organ der I.T.F, keinen schlechten Platz ein, Es teilt aber
bis zum heutigen Tage das Schicksal aller internationalen Verdffentlichungen:
es wird ndmlich nur von einer geringen Anzahl Personen gelesen. Was bedeuten
die tausenden Leser unseres Organs im Vergleich zu den iiber zwei Millionen,
welche zusammen die I.'T.F. bilden? Und doch sind die Verdffentlichungen,
welche unsere Internationale in vielen Sprachen zum Vorschein bringt, das beste
Mittel, um die Idee internationaler Zusammengehérigkeit aller Transportarbeiter

-noch mehr zu verbreiten, diese Arbeiterkreise in stets grdsserem Masse mit ihr

vertraut zu machen und so mehr und mehr der Internationale lebendige, greif~
bare Gestalt zu verleihen,

Da das Sekretariat der I.T.F. jetzt die M&glichkeit dazu sieht, unser
Organ von npeuem betrichtlich auszubreiten und, wie wir glauben, auch zu
verbessern, hoffen wir zuversichtlich, dass dies auch eine Erweiterung seines
Leserkreises im Gefolge haben wird und dass die Mitarbeit, welche schon in
der Vergangenheit in mancher Hinsicht geleistet wurde, noch intensiver und
fruchtbarer sein wird. Nur dann, wenn jeder, der dazu in der Lage ist, mitwirkt,
die Verdffentlichungen der I. T. B, vor Augen und in den Besitz einer méglichst
grossen Zahl derjenigen zu bringen, die in der I. T. F. organisiert sind, wird
es moglich sein, nicht nur die jetzigen Ausgaben beizubehalten und zu verbessern,
sondern diese in einer grdsseren Anzahl Sprachen als bisher herauszubringen.

Bei der Verfolgung dieses Zieles hoffen und verlassen wir uns auf die
Mitwirkung aller und wir rechnen béstimmt darauf, in dieser Erwartung nicht

getduscht zu werden.
- ' C. T. CRAMP, Prisident der 1. T, E.




Der Kampf an der Rubhr.

Der deutsche Innenminister hat am 21.
Dezember seinen Schiedsspruch bekannt-
gegeben. Da er keine Bestédtigung des
verbindlich erklarten Schiedsspruches vom

27. Oktober brachte, haben die Eisen-~
und Stahlberren in der Hauptsache ihren
Zweck erreicht. Zwar wird den Arbeit-
gebern zur Pflicht gemacht, fir die Zeit
von der Wiederaufnahme der Arbeit bis
zum 31. Dezember 1928 die im urspriing-
lichen Schiedsspruch festgesetzten Lohne
auszuzahlen, aber wenn man beriicksichtigt,
dass die Regelung bis zum 1. Oktober
1930 giltig ist, kann man den Wert dieser
Bestimmung richtig einschitzen, Von einer
Durchzahlung der L&hne wihrend der
Aussperrungsperiode ist mit keinem Wort
die Rede.

Die Lohnzulage ist betrdchtlich ver~
mindert worden. Dagegen wird die Arbeits~
zeitregelung giinstiger; fiir die Verkiir-
zung wird ein Ausgleich von nur 50 oder
60 °/, gezahlt.

Wie sich das Schlichtungswesen in
Deutschland nun weiter entwickeln wird,
ist fraglich. Wird eine Verbindlichkeits-
erklirung mit einer Aussperrung beant-
wortet, so gibt die Regierung klein bei.
Was wiire geschehen, wenn die Arbeiter
sich einem Schiedsspruch widersetzt hitten
und trotz seiner Verbindlichkeitserklirung
in den Streik getreten wiren? Dann wiire
das Verbandsvermégen beschlagnahmt und
der Verband fiir den entstandenen Schaden
haftbar gemacht worden.

Die Eisenherren hat man in Ruhe ge-~
lassen. Thre Bestiinde haben sie zu guten
Preisen absetzen kdnnen — die Vorrite
wurden ja auch zu gross. Die lange Dauer
des Vertrages gibt ihnen den ndtigen
Spielraum, um - gewaltige Profite zu er-
zielen und sich auf den nichsten Kampf
vorzubereiten.

Die Eisenarbeiter sind noch immer
schlecht organisiert. Auch sie haben Zeit,
sich zusammenzuschliessen, Dass sie beim
kommenden Kampf die Vermittlung der
Regierung beanspruchen werden, ist kaum
anzunehmen.

Die Beiseitesetzung der Schlichtungs~
instanzen bedeutet fiir die Zukunft, dass
die Arbeiter an der Ruhr sich jede Ver-~
besserung ' ihrer Lebenslage nur nach
hartem Ringen mit ihren Arbeitgebern
erkimpfen kdnnen.

Finnland

‘Die finnischen Hafenatbeltet kéampfen
tinbeirrt weiter,

Besonders in, letzter Zeit sind zahl-
reiche” Klagen {iber die mangelhafte, ge~
radezu verbrecherisch fahrlissige Beladung
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der aus Finnland kommenden Fahrzeuge
laut geworden. Das Stauen der Decks~
lasten ist eine hochqualifizierte Arbeit und

die qualifizierten finnischen Hafenarbeiter -

stehen im Streik. Wenn die Decksladuag
ausrutscht, bekommt das Schiff Schlagseite,
was auf hoher See ausserordentlich ge-
fahrlich ist und das Leben der Mannschaft
bedroht.

Dieser Kampf muss gewonnen werden
und er kann gewonnen werden.

Die I. T. F. hat auf Grund des in der
letzten Sitzung des Exekutivkomitees ge-
fassten Beschlusses eine neue Hilfsaktion
eingeleitet. Wenn die finnischen Hafen-~
barone unsere Organisation nicht aner-
kennen wollen, werden sie wiederum er-
fahren, dass die der I.T. F. angeschlosse-
nen Arbeiter Solidaritit zu iiben verstehen.

Das gemarterte Italien.

Stets neue Massregeln, die beweisen,
dass es dem faszistischen Regime immer
noch nicht gelungen ist, sich zu festigen
und dass es noch stets, wie ein Sieger im
eroberten Land, mit Waffengewalt, Spi~
onage, Unterdriickung in jeder Hinsicht,
seine Stellung halten muss.

Der faszistische Gewerkschaftsbund ist
aufgeldst und geméss den Bestimmungen
des neuen Wahlrechts und den Wiinschen
der Unternehmer in sechs autonome Or-
ganisationen umgewandelt worden, die
sich den entsprechenden Unternehmer-
verbénden anpassen.

Mussolini wird zu seinen sieben Ministe-~
rien, die er inne hat, auch noch die Fijh~
rung der ,,Gewerkschaftsbewegung" iiber-
nehmen. Der Herr Rossoni, der bisherin
Genf so stolz die Selbstéindigkeit und Frei-
heit der faszistischen Gewerkschaftenvertei~
digte, ist beiseitegesetzt und mit einem un-
schuldigen Ehrenpéstchen beschenkt wor-
den, Scheinbar kann Mussolini solchen
Elementen nicht allzustark vor den Kopf
stossen — wohl wegen ihres Wissens um
die begangenen Verbrechen.

Sogar mit den demagogischen Worten
des faszistischen Gewerkschaftsbundes zur
Verteidigung der Arbeiterinteressen diirfte
jetzt Schluss gemacht worden sein,

Trotz aller Unterdriickungsmassnahmen
kam die Unzufriedenheit der Arbeiter auch
noch in den faszistischen Gewerkschafts-
kongressen zum Ausdruck.

Finita, alala!

In voller Schwere driickt die Herrschaft
der besitzenden Klasse auf das italienische
Proletariat. Das neue Parlament wird ein-
zig und allein von der Leitung der fas~
zistischen Partei, d. h, von Mussolini selbst,
zusammengestellt werden. Von irgend
einem Einfluss der Acbeiter auf politischem

Gebiet wird nicht im geringsten Sprache
sein, und damit haben wir die Ausbeutung
und Sklaverei im vollkommensten Grade.

Wie lange wird dies die Wirtschaft des
Landes ertragen?

Und wann die Auflehnung, national
und international, gegen solche Unge-
heuerlichkeiten? :

Mitteilungen des Sekretariats.

Neue Anschliisse.
Zur I, T.B. haben sich angemeldet
Svenska Amerika Linjens Intendenturpersonals
Férening (schwedische Stewards) mit 500 Mit-
gliedern;
Fédévation Nationale des Syndicats Maritimes:
(franzdsische Seeleute) mit 5000 Mitgliedern.

Mitgliederstand per 1. Januar 1929.

Wir bitten, uns die Angaben iiber den Mitglieder-
stand per 1, Januar 1929 und die Kassenverhilt-
nisse 1. J. 1927 (S. unser Anfang Januar ausge-
schicktes Rundschreiben) baldméglichst zazusenden.

Sitzung des Beirats der Sektion Flafenarbeiter.

In Verbindung mit der Behandlung der Sicher~
heitsmassnahmen auf der Internationalen Arbeits-
konferenz 1929 findet am 10. und 11, Februar d.].
in Amsterdam eine Sitzung des Hafenarbeiter-Beirats
statt,

Erhebungen befr. das Verwaltungspersonal und die-

Telegraphisten bei der Eisenbahn.

Einige Organisationen haben unsere diesbeziig~
lichen Fragebogen  bereits beantwortet. Einer bal~
digen Erledigung durch die restlichen Verbénde
sehen wir entgegen,

Abonnements auf unser neues Organ I.T. F,

Die spanische Eisenbahner-Organisation hat be~
schlossen, auf unser Organ ein Kollektivabonnement,
u, zw, von vorldufly mindestens 1 0/y der Mit-
gliederzahl, zu nehmen,

Die bulgarische Eisenbahnerorganisation bestellte 3¢
Exemplare der franzdsischen und 20 der deutschen
Ausgabe.

Wer folgt diesem Beispiel?

Gebundener Jahrgang des Mitteilungsblattes,

Wie in fritheren Jahren erhalten die Organisatio-
nen im Laufe dieses Monats ein gebundenes Exemplar
des letzten Jahrganges. Wir warten lediglich noch
Bestellungen auf das Inhaltsverzeichnis ab.

Eingegangene Beitrdge 1928 : :
184.67

Belgische Strassenbahper. . , . . BEL
Deutscher Verkehrsbund, . ., . . , 4968.32
Pranzosische Transportarbeiter , . Fr. 5000.—
” Eisenbahner . . , » 10400,~
Tschechoslowakisches Lokomotivper-
somal. . .+ .+ . . . . . . FlL 23980

Kalender fir 1929

haben wir von folgenden Verbinden erhalten:

1) Verband der Eisenbahner im Bereiche
tschechoslowakischen Republik;

2) Gewerkschafts- und Rechtsschutzverein des
Osterreichischen Eisenbahnpersonals;

3) Einheitsverband der Eisenbahner Deutschlands.

4) Landesverband der Eisenbahner in England,

der

Bestellungen sind an das Sekretariat der I T. F.
zu richten,




Die Eisenbahnerfamilie beisammen.

* So wird also am 23. und 24, Ja-
nuar in Prag die erste Tagung des Bei-
rats der Kisenbahner-Sektion stattfinden.

" Schon seit einigen Jahren hat das
Sekretariat der I.T.F. auf die Schaffung
eines derartigen Rats gedringt. Wie
einer nationalen Organisation mit wver-
schiedenen Berufsgruppen Instanzen zur
‘Wahrung der bhesonderen beruflichen
Interessen geschaffen werden, so sind
auch in der L.T.F. die Beirdte fir die
¢inzelnen Sektionen ins Leben gerufen
worden. Im Falle der grossten der Sektio-
nen war dies aber bisher noch nicht ge-
schehen. Das Sekretariat konnte sich
wohl geschmeichelt fithlen dariiber, dass
die angeschlossenen Organisationen ein
solches Vertrauen in das Biiro setzten,
dass sie anscheinend die Arbeit eines
Beirats fiir iiberfliissig hielten; auf die
Dauer konnte aber dieser Zustand doch
nicht als zufriedenstellend . hetrachtet
werden.

Die Probleme, welche bei unserer in-
ternationalen Arbeit fiir das Eisenbahn-
personal auftauchen, nehmen an Umfang
und Zahl zu und die Ereignisse auf in-
ternationalem okonomischem Gebiet las-
sen natiirlich auch den Eisenbahnbetrieh
nicht unberihrt. Die Bestrebungen zur
Entstaatlichung der Eisenbahnen, zur
Kommerzialisierung, zur Sanierung der
Betriebe oder wie immer man die unter
Fihrung der Banken unternommenen
Versuche des Kapitals andeuten will, in
stets  grosserem Masse unwmschrinkte
Herrschaft iiber die Eisenbahnen zu er-
langen — dabei werden die Bedingungen
des fiir Deutschland geltenden Dawes-
gutachtens 6fters als Richtschnur genom-
men —, schaffen allerlei Probleme, deren
Losung auch fiir das Eisenbahnpersonal

«eine Lebensfrage bildet. Den tdglichen

Kampf um die Verbesserung oder Auf-
rechterhaltung der = Lebenslage beein-
flussen diese Bestrebungen aufs stirkste.

Die Probleme der Llektrifizierung, der
Einsparungsmassnahmen, der sog. wirt-
schaftlichen Betriebsfihrung, der Ratio-
nalisierung in allerlei Formen, die nicht
nur die Proletarisierung derjenigen Per-
sonalgruppen, welche sich bisher viel-
fach auf Grund ihrer Ausbildung und
Btellung im Betrieb als Auserlesene bhe-
trachteten, im Gefolge haben, sondern
Verschlechterungen fiir alle Bediensteten
ohne Ausnahme, machen Tag fiir Tag
thren Einfluss geltend.

All das, berticksichtigt mit der Tatsa-

che, dass die Eisenbahndirektionen sich
mehr und mehr in ihren internationalen
Organisationen mit Fragen beschiftigen,
welche die Arbeitsbedingungen des Per-
sonals unmittelbar beriihren, dass sie
ohne jegliches Mitspracherecht des Per-
sonals Beschliisse fassen, welche in den
einzelnen Léndern zur Durchfiihrung
gelangen — in unserem Organ haben wir
wiederholt darauf hingewiesen und die
Tagesordnung des nichsten, 1930 in Ma-
drid stattfindenden Kongresses zeigt von
neuem diese +wichtige Erscheinung —-,
macht es wiinschenswert, dass die Ver-
treter des international organisierten
Eisenbahnpersonals héufiger zusammen-
kommen als nur gelegentlich der allge-
meinen I.T.F.-Kongresse, um sich dar-
iber zu beraten, wie angesichts dieser
gewaltigen Probleme die Interessen des
Personals am besten gewahrt und ver-
teidigt werden kénnen.

Direkie Veranlassung zu solchen Bera-
fungen geben nun die Fragen der ein-
miinnigen Besetzung von Lokomotiven
und die automatische Kuppelung im Zu-
sammenhang mit den diesbeziiglichen
Beschliissen der Internationalen Arbeits-
konferenz vom Jahre 1928 und des Ver-
waltungsrats' des Internationalen Ar-
beitsamtes in Genf.

Nachdem wir jahrelang vergeblich
versucht haben, die I.T.F. als Vertreferin
des Personals mit der Internationale der
tisenbahndirektionen in Verbindung zu
bringen, haben wir endlich erreicht,
dass sich die Arbeitskonferenz vom Jahre
1928 fiir die Ernennung einer gemischten
Kommission zur Behandlung der Frage
der automatischen Kuppelung aussprach,

. die yvon Vertretern der Regierungen, Di-

rektionen und des Personals beschickt
werden soll. Der Widerstand, den die
Direktionen von Anfang an dagegen an
den Tag gelegt haben und die Weise, in
der sie auch jetzt noch, nach dem ge-
troffenen Beschlusse, dessen Ausfiihrung
zu beeinflussen wversuchen, zeigen, dass
wir uns auf ‘dem guten Wege befinden.
Dieg ist e¢in weiterer Grund, um, was
wir uns nun einmal vorgenommen ha-
ben, auch durchzusetzen !

Die Frage der einminnigen Besetzung
von Lokomotiven, eine der Folgen der
Elektrifizierung - fiir das Eisenbahnper-
sonal, welche, im besonderen aber fiir
das Lokomotivpersonal, eines der wich-
tigsten Probleme der Zukunft werden
kann, erfordert eingehende Erwigungen.

Ueber den jetzigen Stand der beiden vor-
genannten Fragen hat das Sekretariat
fiir die nunmehr einberufene Konferenz
je einen Bericht ausgearheitet und darin
Richtlinien fir die in néchster Zukunft
zu verrichtende Arbeit angegeben.

Auf der Tagesordnung steht ferner,
ausser einem DBerieht des Sekrefarials
fiber die Tétigkeit der Risenbahner-Sek-
tion, der zu einem nuizlichen Gedan-
kenaustausch fihren diirfte, ein Anfrag
der dinischen Organisation tber Schutz-
massnahmen fir das Eisenbahnpersonal
hei der Ausiibung des Dienstés. Auch.
die angekiindigte Besprechung iiber den.
Zusammenhang zwischen den Eisen-
bahnkatastrophen in letzter Zeit und
dem Personalabbau diirfte sehr wichtig.
sein. Wahrscheinlich wird ein Vertreter
des bulgarischen Eisenbahnpersonals Be-’
richt erstatten tiber die in seinem Land
durch das internationale Bankkapital
geschaffene Lage, das fiir die Gewdhrung
eines Darlehens an die bulgarische Re-
gierung die Entstaatlichung der Bahnen.
und der Reichsbank zur Bedingung
machf, Von italienischer Seite ist eine
Entschliessung eingebracht worden, die
sich gegen die Entrechtung und Verfol-
gung des Risenbahnpersonals in Musso-
linien wendet. Bei Besprechung des be-
reits erwidhnten Berichtes iiber die Té-
tigkeit der Eisenbahner-Sektion werden
auch Mitteilungen tber die jetzt noch
durch die I.T.F. unter dem italienischen
Bisenbahnpersonal verrichtete Arbeif ge-
macht werden.

Der Iirfolg der Konferenz ist, soweit
die Beteiligung in frage kommt, jetzt
schon gesichert : Ende Dezember hatien
bereits 16 Organisationen mit dher einer
Million Eisenbahnern ihre Vertretung
zugesagt. ‘

Mogen die Besprechungen und DBe-
schlisse der Konferenz der Bedeutung
der Schwierigkeiten, die wir zu tber-
briicken und der Probleme, die wir zu
l6sen haben, entsprechen! Dann wird
diese Tagung heitragen zur Verstrkung
der Stellung der Organisationen in jedem
einzelnen Lande, denn von ihrer Machts-
entfaltung hédngt es schliesslich ah, wel-
chen Einfluss wir als Internationale aus-
tiben kénnen und inwieweit den Rechien
des Personals national und international

Rechnung getragen wird. Und moge

gleichzeitig von dieser Konferenz ein
Mahnwort ausgehen an alle noch ausser-
halb unserer Reihen stehenden Organi-
sationen der ganzen Weli, ein Mahn-
wort, teilzunehmen an unserem Kampfe,
der auch der ihrige ist, um so die
Machtstellung des organigierten Eisen-

‘hahnpersonals und indirekt der ganzen

Arbeiterklagse
verstirken.

mit zu festigen und zu

Willkommen in Prag, Kameraden !
N. NATHANS.




Wie Portugiesen heimzahlen.

Wenn es ‘darum geht, Revolution zu
machen, dann ballen die portugiesischen
Eisenbahner nicht die Féuste in den
Taschen. In den Kimpfen um die Barri-
kaden sind sie die rihrigsten.

Das hat seine Nachteile, wenn die Auf-
stindischen, wie dies im Februar 1927
der Fall war, besiegt werden. Zu hun-
derten wurden die besten unter ihnen
um ihr Brot gebracht. Ihre Namen fiillen
die schwarzen Listen und umsonst klop-
fen sie an den Toren der Fabriken. Solch
umstiirzlerische Elemente will man dort
nicht. Was soll man aber dazu sagen,
wenn die Industriellen, welche die ge-
massregelten Eisenbahner nicht in ihren
Dienst nehmen wollen, die Kunden dieser
»Striflinge” werden ? Nicht mehr aus
noch ein wissend, kommen die Entlasse-
" nen auf eine Idee : Sollen wir ein Biiro
fiir Tarifstreitsachen aufrichten ?

Sie haben ihr Biiro in Form einer (ie-
sellschaft und unter peinlich genauer
Beachtung aller gesetzlichen Vorschrif-
ten errichtet. Bine geschickte Propagan-
da brachte ihnen eine unerwartet grosse
Kundschaft ein. 4 000 Kaufleute und In-
dustrielle — und nicht die unbedeutend-
sten — beauftragten sie mit der periodi-
schen Nachpriifung ihrer Transportdo-
kumente. Diese Kaufleute und Industriel-
len glauben an die Wahrheit des Sprich-
wortes, wonach die besten Jagdhiiter aus
der Wildererzunft stammen.

Die Gesellschaft der Entlassenen hat
Arbeit in Fille. Die Zentralstelle ist in

einem, in einer der belebtesten Strassen.

Lissabons gelegenen Gebdude unferge-
bracht, Noblesse oblige | Die Gesellschaft
hat zwei Rechisanwilte und drei Fach-
leute angestellt. Im ersten Geschéftsjalire
beliefen sich die Einnahmen des Unter-
nehmens auf 800000 Escudos (etwa
R.M. 160 000).

Was ist nun das Geheimnis des Erfol-
ges ? Dass die Solidaritat der Arbeitgeber
wegen einer Geldfrage in Briiche ging.
Als die Entlassenen ibre Befdhigung
zeigten, die Eisenbahngesellschaften zur
Zuriickerstattung namhafter, an Trans-
portgebithren zuviel erhohener Betrige
zu zwingen, da zdgerten die Industriel-
len und Kaufleute nicht linger, ihre
Kunden zu werden. '

Es kam noch besser. Die Eisenbahn-
gesellschaften wollten mit Gewalt gegen
das Biiro fiir Tarifstreifsachen vorgehen.
Dies Dbrachte sie in Konflikt mit dessen
Kunden, die von Skandal und Immora-
litdt -schrieen. Und nun schweigen die
Eisenbahngesellschaften und. .. zahlen.

Bis zur Wiederkehr der Demokratie
zeugen das Gerdusch der Schreibma-
schinen, Rechenmaschinen und Tele-
phone, geschiftiges Kommen und Gehen

der Angestellten und Kunden von der.

Bliite eines  Unternehmens, das Eisen-
bahner, welche die Reakiion dem Hun-
ger ausliefern wollte, errichtet haben.
Dies ist eine gerechte Umkehrung der
Dinge. '
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Lohnerhéhungen auf den
argentinischen Bahnen.

Der langen Liste von Erfolgen konnte der Argen~
tinische Eisenbahnerverband einen neuen Tarifvers
trag fiir die Signalstellwerkswiirter und Telegraphi-
sten hinzufiigen, Dabei ist eine wesentliche Erhéhung
der Lohne und elne bessere zeitliche Verteilung
der Dienstalterszulagen herausgekommen. Die nach-
stehende Tabelle gibt die alten und neuen Lohne
in Pesos (1 Peso — 1,70 Rm.) an:

Signalstellwerkswérter.
Breitspurige Bahnen.
Alte Lohnséitze Neue Lohnsétze

Klasse Mia. Max, Min. Max,
Sonderklasse A . . 205 225 230 250
" B . . 19 205 210 230
1. Klasse A V] 190 190 210
o ... 155 170 170 190
3. . o140 155 155 170*
4. e 125 140% 140 155%
Normal- und schmalspurige Bahnen.
Klasse Min. Max. Min, Max.
Sonderklasse A . . 195 , 215 215 235
" B . . 180 195 195 215
liKlasse . . . . 165 180 180 195%
o .. 150 165 165 180*
3. . A 1 150 150 165%
4. . .. 120 135* 135 150%
Telegraphisten,
1. Klasse (6 Std.-Dienst),
Breifspurige Bahnen.
- Alte Neue
Lohnsdtze Lohnsétze
Min, Max. Min. Max.
Telegraphist . ., . 160 200 190 230
Telegrephenbiirovorsteher 250 300 270 320
Normal- und schmalspurige Bahnen,
Telegraphist , . . .. . 150 180* 180 210*
Telegraphenblirovorsteher 200 240 220 270
2, Klasse (8 Std.-Dienst).
Breitspurige Bahnen,
Miuin. Max. Min, Max,
Telegraphist . . . . . 120 150% 135 175%
Telegraphenbiirovorsteher 160 200 190 230
Normal- und schmalspurige Bahnen,
Telegraphist . , . . . 110 140% 180 170*
Telegraphenblirovorsteher 150  180% 180 210*

Der Héchstlohn wird in der Regel nach 8 Jahren
erreicht; die mit einem ¥ gekennzeichneten Héchst-
16hne werden nach 6 Jahren erreicht.

Ferner wird den Signalstellwerkswiirtern in Zukunft
die Dienstkleidung geliefert,

Die Ferien sind festgesetzt auf:

7 Tage nach einem und bis zu- 5 Dienstjahren;

10 " " finf -, »oon 10 ”
12 , W zehn , -, 15 "
15 ., . mehr als 15 "

Der neue Tarifvertrag sieht ebenfalls. ein besseres
Verfahren zur Abwickelung von Beschwerden und
Gesuchen vor, Withrend unter dem fritheren Ver~
trag nur bestimmt war, dass diese schriftlich an den
unmittelbaren Vorgesetzten einzureichen selen, ist
nunmehr vereinbarf, dass bei Ausbleiben einer be~
friedigenden Antwort innerhalb zehn Tagen die
Angelegenheit durch einen aus dret Mitgliedern,
cinschliesslich des Antragstellers, bestehenden Aus-
schuss, dem Amtsvorstand unterbreitet wird. Falls
das Ergebnis dieser Unterhandlung unbefriedigend ist:
wird der Fall einer zentralen Beschwerdekommission
unterbreitet, die in letzter Instanz mit dem Verwal-
tungschef verhandelt.

Densionierung mit 60 Jahren.

Der Personalabbau und die Verkiirzung der Ar-
beitswoche in den Eisenbahnwerkstétten beunruhigen
die englischen Eisenbahner immer mehr. Wahrend
junge Familienviiter ihres Broterwerbs verlustiggehen,
miissen ergrante Arbeiter auf dem Posten bleiben
und sechen jeden Tag ein Stiick der Méglichkeit
schwinden, die wohlverdiente Pension zu geniessen.
Der Ruf nach Pensionierung mit 60 Jahren findet
daher immer grosseren Widerhall in den Reihen der
Eisenbahnerschaft,

Eisenbahneigener Aufobetrieb schafft neue
gewerkschaftliche Probleme.

Die englischen Eisenbahngesellschaften scheinen
mit der Einrichtung bahneigener Kraftverkehrslinien
Ernst zu machen, Moglicherweise werden kleine:
unrentable Eisenbahnlinien stillgelegt.

Die Lebensverhiltnisse einer Anzahl Eisenbahner
werden durch die teilweise Verschiebung des Verkehrs.
von der Schiene zur Strasse entscheidend beeinflusst.
Dariiber hinaus entstehen neue Personalkategorien :
Kraftfahrer, Omnibusschaffoer, Gtiterschaffoer im:
Strassenverkehr, Garagen- und Werkst4ttenbedien~
stete. Es entstehen die Probleme der Rekrutierung,
der Ueberfithrung vom Schienen- zum Strassendienst,
Probleme im Zusammenhang mit der gleichzeitigerr
Verwendung in ‘beiden Betriebsabteilungen, der Ge-
staltung des Lohn- und Arbeitsverh#itnisses der neuen.
Kategorien, dem Unfallverhtitungs-, Unfallentsch-
digungs- und Unfallversicherungswesen, — kurzum,
es ist eln Neuland, welches sich hier vor einer
Eisenbahnergewerkschaft auftut.

Der englische Eisenbahnerverband (N. U, R.) hat
diese neuen Probleme in einer Vorstandssitzung ein-
gehend besprochen und die Exekutive beauftragt,
mit den Eisenbahngesellschaften Fiihlung zu nehmen,
sie auf alle sozialen Auswirkungen der bevorstehen-
den Massnahmen hinzuweisen und mit den Gesell-
schaften zu beraten, wie etwaige soziale Hirten
auszumerzen seien,

Einem sowoh] fiir den Schienen~ als auch fiir den
Strassenverkehr eingerichteten Unternehmen muss
eine gemeinsame Gewerkschaft des Schienen- und
Strassenverkehrspersonals gegeniiberstehen.

Ein dreizehnter Monat in Belgien.

Der Belgische Verband der Eisenbahner und des.
Personals der staatlichen Verkehrsanstalten hatte
vor einiger Zeit die seit der Stabilisierung unerfiillt
gebliebene Forderung auf eine laufende Teuerungs-
zulage erneuert, Am 18, Dezember beschloss der
Ministerrat, den Staatsbediensteten eine einmalige
Zulage in Héhe des im Dezember 1928 erhaltenen
Lohnes oder Gehalts einschl, der Familienzulagen
zu gewdhren. Die erste Halfte war Ende Dezember
fallig, die zweite Hélfte ist spéter, vermutlich gegen
Ende Marz, zahlbar. :

Am 21, Dezember fasste der Verwaltungsrat der
belgischen Eisenbahngesellschaft einen gleichlauten-
den Beschluss, jedoch ohne etwas tiber den Aus-
zahlungstermin zu bestimmen,

Der Verband wittert hinter dem Regierungsbe-
schluss, die Zulage in zwei Raten auszubezahlen,
ein Wahlmandver, Er dréngt beéi der Eisenbahn-
gesellschaft darauf an, die Zulage im Laufe des
Monats Januar auf einmal auszubezahlen,

Kommerzialisierung und Modernisierung
der jugoslawischen Staatsbahnen.

Im Haushaltsvoranschlag fiir 1929 stehen die
Eisenbabnen als ein unabhéngiger wirtschaft-
licher Kérper. Diese Neuerung soll nicht die strenge
staatliche Ueberwachung {iber die Eisenbahnen auf-
heben, sondern lediglich der Eisenbahnverwaltung
die M8glichkeit geben, unbehelligt vom blirokratischen
Staatsapparat, moderne kaufm#npische und indu-
strielle Methoden einzufiihren. Von dieser Kommer~
zialisierung verspricht man sich eine Verbilligung
des Betriebes und eine Steigerung der Einnahmen."

Dem auf diese Grundlage gestellten Staatsunter-
nehmen soll die deutsche Schwerindustrie eine Acleihe
von 100 Millionen Mark gew#hren, mit 7 9y ver-
zinsbar und riickzahlbar in 10 Jahren, Die Anleihe
ist zur Modernisierung der Eisenbahnen bestimmt.
Selbstversténdlich wiirde das Material bei den Geld-
gebern bestellt. : :
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Bei den Hafenarbeitern in Nordafrika.

Algerien, ein Land von ca. 5 Millionen
Binwohnern — 4200000 Arabern und

nur 800000 Seelen europédischen Ur-
sprungs, worunter 500 000 Franzosen —
ist offiziell keine Kolonie, sondern bildat
einen Teil Frankreichs. Bs ist in 3 Pro-
vinzen (Departements), Algier, Oran und
Constantine eingeteilt, die wie die eigent-
lichen franzosischen Departements ihre
Abgeordneten ins franzdsische Parla-
ment wihlen, Wahlberechtigt sind aber
nur Franzosen und diejenigen — haupt-
siichlich Italiener und Spanier —, wel-
che sich naturalisieren liessen und damit
das franzosische Staatsbiirgerrecht erwar-
ben. Die Eingeborenen selber, die
4 200 000 Araber, welche im Land ihrer
Viter, den jetzigen franzdsischen Pro-
vinzen, geboren wurden und leben, be-
sitzen, sofern gie sich nicht persénlich
naturalisieren liessen, kein Wahlrecht.
Sie diirfen und miissen Steuer bezahlen,
sie dirfen und miissen im franzésischen
Heere ihrer Dienstpflicht geniigen, sie
durften und mussten im Weltkrieg fir
Frankreich kimpfen, bluten und ster-
ben, sie diirfen und miissen das selbe in
einem folgenden Kriege tun, das Wahl-
recht aber hahen sie nicht, es sei denn,
dass sie, wie ich hereits sagte, durch Na-
turalisierung das franzodsische Staats-
biirgerrecht erwerben.  Wie wenig Lust
sie dazu haben zeight der Umstand, dass
bisher nur 8 000 diesen Schritt taten.

Ich lasse mich iliber diesen Mangel sn
Biirgerrechten etwas mehr aus; weil er,
wie spéter ersichtlich, von grossem Ein-
fluss auf Entwicklung und Wachstum
der  Gewerkschaftshewegung in Alge-
rien ist.

Das Land, welches hauptsichlich von
seinen landwirtschaftlichen Irzeugnis-
sen, Getreide, Wein, Olivensl, lebt, hat
6 wichtige Ausfuhrhifen: die Stadt
Algier, ferner Oran, Mostaganem, Bou-
gie, Philippeville und Bone. Die Hafen-
arbeiter in diesen Stddien, schitzungs-
weise 4—5 000 an der Zahl, wovon ca.
2000 in Algier selbst, sind so gut wie zu
100 % Araber. Buropder oder Ahkémm-
linge von FEuropdern kommen unfer
ihnen nur sporadisch vor. Der Arbeitstag
betrigt offiziell 8 Stunden, tatséehlich
wird aber oft viel linger gearbeitet. Die
Léhne sind sehr unterschiedlich. Wih-
rend z. B. in Bone Fr. 28.— im Tag bhe-
zahlt werden — dies ist allerdings we-
nig, doch verhiltnismiissig gut im Ver-
gleich z, B. zu den Hafenarbeitern Bor-

.diese zur Wehr zu setzen.

deaux’ die, ehe sie im November v, J.
durch einen achtwidchigen Streik den
Lohn auf Fr. 35.— brachten, fiir Fr. 34.—
arbeiteten —, verdienen die Docker in
einem der kleinsten Héfen, Philippe-
ville, Fr. 24— tiglich und in dem viel
grosseren Oran nur Fr, 24.—.

Im dbrigen herrschen schreckliche
Misstinde, u. zw. nicht nur unter den
Hafenarbeitern, sondern unter der gan-
zen einheimischen Arbeiterschaft, die
von den weissen Herrschern, wo angin-
gig aber noch mehr von ihren eigenen
Landsleuten, Rassen- und Glaubensge-
nossen, in schéndlicher Weise ausgebeu-
tet wird. Auflehnung des Einzelnen
gegen diese Ausheutung ist unméglich,
gemeinsamer ‘Widerstand #usserst
schwierig. In der kulturell noch durch-
aus unentwickelten, in elenden Hiitten
lebenden und feils noch ein Nomaden-
dasein fihrenden Landbevilkerung ha-
ben die europdischen und arabischen
Grundbesitzer, Kaufleute und Industriel-
len eine unerschopfliche Reserve an ge-
figigen, willigen Arbeitskriften, die
stets bereit sind, notigenfalls unter noch
erbdrmlicheren Arbeitsbedingungen die
Platze derjenigen einzunehmen, die mit
flen bestehenden Bedingungen nicht zu-
frieden sind und versuchen, sich gegen
Thre Vorge-
setzten, die von der {ranzésischen Re-
gierung ernannten ,,Kaids“, herrschen
iiber die Landbeviélkerung als unum-
schrankte Herrscher und liefern den
Dorfbewohner, wenn notig gegen seinen
Willen, dem Unternehmer als Streik-
brecher. Und was dann den ,,Kaids®
vielleicht mnoch nicht gelingen maochte,
das gelingt den ,,Marabuts®. Diese,
meist Méinner, die eine oder mehrere
Pilgerfahrien nach Mekka unternomimen
haben, stehen im Geruche der Heiligkeit
und {ben einen unglaublichen Einfluss
nicht nur in geistlicher, sondern auch in
materieller Hinsicht auf die grdsstenteils
fanatisch  gliubige mohammedanische
Bevolkerung aus. Thr Wort ist Gesetz.
Wenden sie sich gegen jemanden, dann
wird ihr Opfer moralisch und materiell
von seinen eigenen Verwandten gemie-
den und hoykottiert. Vielfach sind diese
»Marabuts® selbst Unternehmer und sie
verachten die materiellen Dinge dieser
Welt durchaus nicht.. Ihre geistliche
Macht -missbrauchend, savngen sie ihre
armen (laubensgenossen bis aufs Mark
aus, Und soweit sie nicht selbst Unier-

nehmer sind, stehen sie im wirtschafili-
chen Kampf in der Regel auf seiten der
Arbeitgeber als Gegner der Arbeiter,
deren wachsender Widerstand nur all-
zuoft von ihnen bek&mpft und gebrochen
wird,

Dass es bei solchen Zustinden —
selbst wenn es nicht noch andere ungiin-
stige Faktoren gébe — &usserst schwierig
ist, die geistig noch' wenig entwickelten
arabischen Arbeiter zu organisieren, ist
klar. Es sind aber noch mehr ungilnstige
Faktoren vorhanden. Hin Teil der nichit-
arabischen Arbeiter, die naturgemiss
leichter fiir die gewerkschaftliche Orga-
nisation zu gewinnen sind, ist spani-
schen und italienischen Ursprungs, besitzt
ebensowenig wie die Araber das franzd-
sische Staatsbiirgerrecht und darf Jes-
halb nur als Verginstigung in Algerien
leben und arbeiten. Tun sie das Gering-
ste, was den Arbeitgebern nicht behagt,
so laufen sie Gefahr, ausgewiesen zu
werden. Das will sagen, dass wenn sie
sich dazu bereitfinden lassen, Mifglied
ihrer Gewerkschaft zu werden, sie scharf
aufpassen, dass davon in der Praxis nach
aussen hin nicht zu viel in Erscheinung
tritt. Und sogar franzdsischen Staatsan-
gehdrigen, die nicht auf algerischem Bo-
den geboren wurden, héngt das Da-
moklesschwert der Ausweisung Uber
dem Kopfe, sohald sie der hesitzenden
Klasse in Algerien durch ihr Verhalten
etwas zu listig werden.

(Fortsetzung folgt). EDO FIMMEN,

Nach dem Dockerstreil in Bordeaua,

Der vor kurzem von den Hafenarbei-
tern in Bordeaux errungene Sieg ist noch
in frischer Erinnerung. Tin aus der Fe-
der von B. Vignaud, Sekretir der franzi-
sischen Hafenarbeiterftderation stam-
mender, in deren Organ erschienener Ar-
tikel gibt diesem Sieg erhohte Bedeutung,
da er czeigh, = dass die Arbeiter in ihrem
Kampfe nicht nur mit den ortlichen
Arbeitgebern, sondern mit dén franzosi-
schen Reeder- und Hafenkapital als Gan-
zas zu tun hatten. Er sagt:

+Fiir uns handelt es sich darum, auf die Bedeu-
tung des Ergebnisses dieses Konfliktes hinzuweisen,

. in dem die Vermessenheit der Arbeitgeber Bordeaux’

und der grossen Herren an der Spitze der Landes-
komitees der Reeder und Hafenarbeitgeber radikal
gebrochen wurde. Zwei Monate lang haben dieje~
nigen, denen das Gliick hold war, unerhérte Summen
Geldes ausgegeber, um die Forderungen ihrer
Arbeiter zunichte zu machen. Zwei Monate lang
suchten sie in unverniinftiger Hartndckigkeit den
Sieg, der sich imfher in dem Moment von ihnen
abwendete, wo sie glaubten, ihn erhaschen zu kén-
nen, Zwei Monate lang haben sle die Stimme der
Vernunft erstickt, bis sie schliesslich die Oberhand
erlangte.

Wie gesagt, unerhrte Summen sind ausgegeben
worden. Ihre genaue H&he wissen wir nicht, doch .
das ist Nebensache. Was wir wissen ist, dass die
Arbeitgeber, welche sich auf ein solches Abenteuer
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einlassen, die Mittel nicht aus ihren eigenen Kassen,
noch  aus derjenigen ithrer lokalen Vereinigung
schépfen; Vor Eintrittt in einen so riicksichtslosen
Kampf,, wie derjenige, welcher soeben in - der
Kapitulation der Arbeitgeber sein Ende nahm,
wird bei den Vorstéinden der Hafenarbeitgeber- und
Reeder-Vereinigungen © Rat  eingeholt und nur
auf ihren Ratschlag und ihre Verpflichtung hin,
ibn zu finanzieren, ist der Kampf auch aufge-
nommen worden.* :

Arbeitsbedingungen der Stauerei-

arbeiter in Mar del Plata

(Argentinische Republik).

Dem Stavereiarbeiterverband von Mar
del Plata (Argentinische Republik) ist
es gelungen, hei den Unternehmern, mit
Ausnahme der Mikanovich Shipping
Company, die Anerkennung folgender
Bedingungen durchzusetzen :

1. Anerkennung des Verbandes.

R. Keine Massregelung der Arbeifer,

welche die Forderungen aufgestellt

i haben. ' ‘

3. Zulassung ecines Verbandsdelegier-

ten zu jedem Schiff.

4, Téagliche Hochstarbeitsdauer von 8
- Stunden.

. 5. Taglicher Lohn von $§ 8 (ca. R.M.

" 18.—); $ 16 fir Arbeit bei Nacht

oder an Feiertagen.

6. Fir jegliche Arbeitsverrichtung, un-
‘abhéngig von ihrer Dauer, ist min-
destens ein halber Tag oder eine
halbe Nacht zu vergiiten.

7. Wird -wihrend der gewohnlichen
lissenspausen Arbeit verlangt, so haf
Zahlung zu dem Satze von $ 4 pro
Stunde bei Tag, oder von § 8 pro
Stunde bei Nacht zu erfolgen.

. Ohne gerechifertigten Grund darf
niemand entlassen werden.

9, Stickarbeit beim Laden oder Tntla-

den ist unzulissig,

Gesetz fir Privatkraftwagen-
fihrer in Oesterreich.

Die &sterreichischen Geuossen‘ kémpfen seit
Jahren ' fiir elne gesetzliche Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Kraftwagenlenker im
Privatdienst, die bisher nach dem Hausge-
hilfinnedgesetz behandelt wurden. Der lang
umstrittene Entwurf ist am 20, Dezember v. ],
dank der Beharrlichkeit des Kollegen Forstner
vom Nationalrat zum Gesetz erhoben worden,

Nachstehend seien die wichtigsten Bestim-

. mungen angefithrt ;

Als Privatkraftwagenfiihrer sind Dienst-
nehmer anzusehen, die zur Fithrung von
Kraftwagen verwendet werden, sofern
diese Dienste ihre Erwerbstitigkeit
hauptsichlich in Anspruoch nehmen und
nicht vorwiegend fir einen land- oder
forstwirtschaftlichen Betrieb oder fir
einen Belrieb geleistet werden, auf den
das Gesetz iiber den Achtstundentag An-
wendung findet. Die Arbeitszeit darf
ohne Einrechnung der Arbeitspausen
nicht mehr als héchstens acht Stunden
innerhalb 24 Stunden betragen. Die
Jeberschreitung dieser Arbeitszeit um
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zwOlf Ueberstunden in der Arbeitswoche
ist zuldssig, Wiahrend der téglichen Ar-
heitszeit sind zum Einnehmen der Mahl-
zeiten angemessene Arbeitspausen in der
Gesamtdauner von mindestens zwei Stun-

den zu gewihren. Fir Ueberstunden ist
ein Zuschlag von mindesiens 26 Prozent

auf das fir die regelmissige Arbeitszeit
vereinbarte Entgelt zu zahlen, doch kann
diese Entlohnung auch durch vertrags-
méssige TFestsetzung "von Pauschbetrii-
gen geregelt werden. Wiochentlich ist
cine 24stiindige Ruhezeit {an  einem
Sonn- oder Wochentag) oder je eine
sechsstiindige Ruhezeit an zwei Tagen

‘der Woche zu gewihren; im lezten Falle

hat in der Regel eine dienstfreie Nacht vor-
anzugehen oder nachzufolgen. Der jihrli-
che ununterbrochene Urlaub belrigt eine
Woche, wenn das Dienstverbdltnis un-
unterbrochen schon ein Jahr und zwei
Wochen, wenn es ununterbrochen schon
fiinf Jahre gedauert hat. Wahrend des
Urlaubs hat- der Beurlaubte Anspruch
auf seine Geldbeziige, Ist die Verpfle-
gung vereinbart und wird sie dem Beur-
laubten nicht geleistet, so hat er fiir jeden
Urlaubstag sein tégliches Krankengeld
zu beanspruchen, das ihm bei Antritt sei-
nes Urlaubs fir die Urlaubsdauer im
voraus auszubezahlen ist. Der Dienstgeber
ist verpflichiet, dem Privatkraftwagen-
fithrer die erforderliche Arbeitskleidung
sowie die erforderlichen Schulzmitiel
gegen Wellerunbilden unentgeltlich zur
Verfigung zu stellen. Wird dem Privat-
kraftwagentiiliver als ein Teil des Entgel-
tes Kost oder Wohnung gewihrt, so
muss die Kost gesund und ausreichend
sein; die Wohnung darf nicht gesund-
heitsschadlich sein. Bei Kundigung des
Dienstverhilinisses ist, wenn nicht etwas
anderes vereinbart wurde, eine 14tigige
Kindigungsfrist einzuhalien,

Die zu der Gesetzvorlage beim Ausschuss einge-
brachten 20 Miroritatsantriige von Forstner wurden
ausnahmslos abgelehnt. Dieser hat in der sich daran
anschliessenden Debatte seine Unzufriedenheit {iber
die unzulinglichen Bestimmungen zum Ausdruck
gebracht, die zum Teil noch nicht mal so weit gehen
als die zwischen dem Freien Gewerkschaftsverband
und dem Osterreichischen Automobilklub getroffene
Vereinbarung,

Besonders zu beméngeln ist, dass Ueberstunden
mit nur 250/y héher entlohnt werden miissen, wih-
rend alle anderen derartigen Gesetze einen 500/g-
igen Zuschlag vorsehen. Der Automobilklub war
auch mit einem lingeren Urlaub einverstanden als
ihn das Gesetz festsetzt, Forstner warf der Regierung
vor, nicht mal zugestehen zu wollen, was die Ge-
werkschaften bereits mit den Unternehmern verein-
bart haben und diese dadurch iiber das eigene
Schutzbediirfnis hinaus zu schiltzen,

STRASSEN
CBAONEN O

Lohnerhidhung bel der Nebenbahn Aigle-
Ollon-Monthey (Schweiz).

~ Das  Personal der Linie Aigle-Ollon-
Monthey musste im Jahre 1922, als sich
die Gesellschaft in einer besonders
schwierigen Lage Defand, in eine Ge-
haltskiirzung einwilligen, die Hand in
Hand ging mit der Abschaffung der in -
der Gehaltsordnung vorgesehenen regel-
missigen Aufbesserungen. Der Geschifts-
gang war in den letzten Jahren etwas
besser, weshallh das Personal diesen
Sommer die Wiedereinfiihrung der in
der Regel 120 Franken betragenden Ge-
haltserhohungen gefordert hat. Die Ge-
sellschaft hot die Hilfte der Erhéhungen,
jedoch nur als Gratifikation fiir 1928, an.
Nachdem dies vorn Personal zuriickge-
wiesen worden war, forderte der Schwei-
zerische  Eisenbahner-Verband die Bin-
berufung der Schlichtungsstellen von
Waadt und Wallis. Diese Schlichtungsin-
stanzen tagten am 17. Dezember in Aigle.
Nach langen Debatten, in deren Verlauf
die Personalvertreter den Standpunkt
vertraten, dass es in Anbetracht der nie-
drigen Gehalter dringend notwendig sei,
die regelmissigen Aufbesserungen wie-
der einzufihren, einigten sich die Par-
teien unter dem Vorbehalt, dass ihre
Auftraggeber Dbis 25. Januar ihre Zu-
stimmung dazu geben, auf einen Ver-
stindigungsvorschlag, wonach die Grati-
fikation flr 1928 (Hilfte der regelmissi-
gen Aufbesserung) als Gehaltserhéhung
hetrachtet wird. Die Gesellschaft hatte
ferner versprochen, wenn méglich nach
Peststellung der endgiiltigen Betriebser-
gebnisse fir 1928 den am schiechilesten
bezahlten Bediensteten Gratifikationen zu
gewidhren. Wie hescheiden die Forderung
des Personals ist, kann man daraus or-
sehen, dass die Auszahlung der jihrli-
chen Aufbesserung in halber Héhe fir
die Gesellschaft eine Ausgabe von nur
ca. 1 300 Franken bedeutet. Die monat-
lichen Gehilter betragen 230, 255, 265,
275, 330, und nach vielen Dienstjahren
355 I'ranken im Maximum.

‘Empfohlene Hotels und Restaurants.

American Hotel,
Amsterdam.
Erstklassiges Hotel, Restaurant
und Café.

Lage im Zentrum der Stadt.
Versammlungslokale usw.
Massige Preise.

Abonhieren Sie sich auf die

wANNALEN DER
GEMEINWIRTSCHAFT".

Internationale Rundschau in
Englisch, Franzésisch, Deutsch
und Spanisch,

Die .Annalen der Geneinwirtschaft” erscheinen
viermal jahrlich, in Nummern von 96 Seiten in Oktav.
Arbeiterorganisatioren, und durch ihre Vermittlung
auch deren Mitglieder, kdnnen Vorzugsabonnements
zu einem 40 Oy reduzierten Preise, d. i, Schw,

Fr. 15.~ im Jahr, nehmen.

Adresse: 8, Rue Saint-Victor, Genf.



bie Seeléute und das Wahlrecht.'

Wenige - unserer staatsbirgerlichen
Rechte sind so grundsitzlicher und tief-
gehender Natur wie gerade das Wahl-
recht, denn durch dieses hat jeder Biir-
ger die Moglichkeit, in allen, die Allge-
meinheit betreffenden IFragen seine Mei-
nung zur Geltung zu bringen. In ‘der
Frage des Wahlrechts haben imh Laufe
der Zeiten natirlich verschiedene Ver-
haltnisse bestanden, der Grundsatz. selber
geht ~aber Dis auf die Anfinge unserer
Gesellschaftsordnung zurtick.

‘Das allgemeine Wahlrecht ist nicht
besonders alt, es hat sich aber in fast
allen zivilisierten Léndern eingebiirgert.
Es kommt jedoch vor, dass bestimmte
Gruppen keine Gelegenheit haben, von
diesem Rechte Gebrauch zu machen.
Tine soleche Gruppe sind die Seeleute, die
vielfach auf lange Zeit hinaus von ihrem
‘Wohnort abwesend sind. In manchen
Lindern hat man aber ein Verfahren
eingefithrt, welches den Seeleuten ge-
stattet, ihr gesetzliches Stimmrecht,
selbst bei Abwesenheit, auszutiben.

Da wir in letzter Zeit fiir diese Frage
ein lebhaftes Interesse in Seemannskrei-
sen feststellen konnten, haben wir die
Verhiltnisse in den verschiedenen Lin-
dern untersucht und wir beginnen nach-
stehend mit der Verdffentlichung der
Ergebnisse unserer Erkundigungen.

Rinleilend mdéchten wir bhemerken,
dass die in Frage kommenden Linder in
zwei grundverschiedene Gruppen ein-
geteilt werden konnen. In den zur einen
Gruppe gehtrenden L&ndern, z. B. in
Holland und Grosshritannien, kénnen
sich die Seeleute durch Erteilung einer
Vollmacht an eine andere Person an den
‘Wahlen beteiligen, wihrend in den Lén-
dern der andern Gruppe, worunter Nor-
wegen und Dénemark, die Seeleute ihr
‘Wahlrecht direkt durch Einsendung
ithrer Stimmzettel an die betreffenden
‘Wahlbiiros austiiben.

Nachstehend eine Uebersicht iiber die
in den verschiedenen Lindern bestehen-
den Verhdltnisse : Vor kurzem ist in Hol-
land ein neues Gesetz in Kraft getrefen.
Vor Erlass desselben hatten die sich
bei der Wahl im Auslande oder zur See
befindlichen Seeleute keinerlei Mdaglich-
keit, ihr Wahlrecht auszuiben, doch
nunmehr kénnen sie durch Bevollméich-
tigung einer anderen Person verhindern,
dass ihre Stimme verloren geht.

Will ein Seemann sein Wahlrecht
durch Bevollmichtigung ausiiben, so hat
er dazu an die Gemeinde, bei der er als
wohnberechtzgt emgetragen ist, ein dies-
beziigliches Ersuchen zu richten. Dies
geschieht durch Ausfiillung eines zu
diesem Zwecke erhiltlichen Formulars.
Diese Formulare  werden in der Zeit

zwischen dem 15. September und dem
darauf folgenden 4. Januar verabiolgt
und wmussen zwischen dem 1. Oktober
und dem den Wahlen voraufgehenden 4.
Januar eingeliefert werden. Nach ord-
nungsgemésser Ausfiillung und FBinsen-
dung des Formulars, spitestens aber eine
Woche nach Aufstellung der Kandida-
tenlisten, was gewohnlich im Mai ge-
schieht, hat sich der Betreffende person-
lich auf dem Rathaus vorzustellen, um
als Abwesender in die Wihlerliste ein-
getragen zu werden und gleichzeitig die
Person anzugeben, welcher er Vollmacht
geben wird. Diese Person kann mit er-
scheinen und an Ort und Stelle die Voll-
macht erhalten; geschieht dies nicht, so
hat die angewiesene Person die Voll-
macht innerhalb finf Tagen, nachdem
sic vom Biirgermeisteramt dazu aufge-
fordert worden ist, abzuholen, andern-
falls wird sie ungiiltig. Der Wiahler kann
dann fiir die selbe Wahl auch keine zweite
Vollmacht mehr erteilen. Kine einmal
erteilte Vollmacht kann auch nicht mehr
zuriickgezogen werden. Der Bevollméch-
tigte muss selber wahlberechtigt und in
der gleichen Gemeinde wie der Voll-
machtgeber als Wihler eingetragen sein.
Ein Wiahler darf nicht mehr als cine
Vollmacht annehmen; eine Ausnahme
wird nur fir PFamilienmitglieder ge-
macht, fir welche héchstens zwel Voll-
machten erteilt werden diirfen.

Das neue Gesetz bedeutet fiir die See-
leute zweifelsohne eine gewisse Verbes-
serung, in einer Reihe von F#llen ist ihv
Recht aber illuscrisch. Fiirs erste sind
mit dem neuen Verfahren allzuviel For-
malititen verkniipff, und dann muss
sich der Seemann mindestens einmal in
der Zeit vom 1. Okfober bis zur Auf-
stellung der Kandidatenlisten, d. i. im
Mai des folgenden Jahres, auf dem Rat-
haus seines Wohnortes persénlich einfin-
den. Bs werden also diejenigen Seeleute,
die in dieser Zeit sich im Ausland auf-
halten oder keine Gelegenheit haben,

ihren Wohnort aufzusuchen, kurzerhand

ausgeschaltet. Im librigen sind bei dem
Verfahren Missbrduche mdoglich, ob-
gleich man solche durch die Bestim-
mung, dass eine Person Inhaber von nur
einer Vollmacht sein kann, zu umgehen
versucht hat.

Man kann sogar berechtigte Zweifel in
diese Reform setzen, die gecignet. sein
soll, die Seeleute fur politische Fragen
ANl mteressxeren

In England z. B., wo ein shnliches
Verfahren besteht, ‘hat man damit keine
glinzenden Resulta;te erreicht, was nach-
folgende Zahlen deutlich zeigen. Bei den
allgememen ‘Wahlen im Jahre 1922 sind
in den hetreffenden Wahlkreisen 172 454

.

Personen als abwesend aufgefiihrt wor-
den: Mit Ausnahme dreier Wa,hlkrmse,
woriiber Angaben fehlen, wurden an
‘Wihler, die sich auf englischem Gebiet
befanden und deren Adresse hekannt

“war, 97530 Stimmzettel verschickt; wvon

diesen wurden vor Feststellung des
Wahlergebnisses 40 295 zuriickgesandt.
Die Zahl der abwesenden Wihler, wel-
che von dem Recht der Bevollméchti-
gung Gebrauch machten, belief sich nuy
auf 4173. Diese Zahlen bheziehen sich
auf simtliche Wahlberechtiglen, niché
nur bloss auf die Seeleute und man
kann aller Wahrscheinlichkeit nach wohl
annehmen, dass ihre Wahlbeteiligung
recht gering war,

In einem spiteren Artikel werden wir
auf diese Frage noch zurtickkommen.

Eine Statistik iiber Esperanto.

Die , Universala Esperanto-Asocio” hat unlangst
das Ergebnis einer von ihr durchgefithrten' Unter-
suchung tber den Umfang der Esperantobewegung
veréffentlicht.

Obwohl 7000 {iber die ganze Welt zerstreute
Orte die ausgeschickten Fragebogen beantwortet

- haben, hilt der Leiter der Untersuchung, Dr. Dietterle

in Leipzig, deren Ergebnis noch fiir sehr unvollstandig,

Die 7000 Orte verteilen sich auf iiber 100 L#ader,
die insgesamt gut 126 000, in Gruppen organisierte
Esperantisten zdhlen.

Die Zahl der Gruppen betrug u. a, in Gross-
britannien 490, in Frankreich 500, in Deutschland
1087, in der Tschechoslowakei 1114, in der Sowjet-
republik 425, in Japan 112, in China 29, in Persien 8,
in Brasilien 47, in Kuba 43, in Argentinien 37, in
Mexika 11, in den Verejnigten Staaten 215, in Neu-
seeland 72 und in Australien 69.

Esperanto-Lehegéinge fiir Parlamentsmitglieder.

Schwedische Abgeordnete erlernen zurzeit Espe-
ranto und. machen, wile es scheint, schnelle Fort-
schritte, Der Kursus wird im Parlamentsgebsude selbst
gegeben.

Wenn nun in naher Zukunft einmal im Parlament
die Frage des Esperantounterrichts in den Schulen
zur Diskussion stehen wird, k&nnen wenigstens
Parlamentarier mit Sachkenntnis daritber sprechen.

Ausfiihrung der Kongressbeschliisse befr. Esperanto.,

Die Arbeiter-Esperantisten-Organisationen in den
verschiedenen L#ndern sind bereit, gegebenenfalls
unseren Verbiinden bei der Ausfithrung unserer
Stockholmer Beschliisse in jeder Weise behilflich zu
sein, Nachstehend die Adressen:

Qesterreich: Angerstr. 14 (Arbeiterheim), Wien XXI.

Frankreich:
Belgien: 177, Rue de Bagnolet, Paris XX,
Schweiz : )
Ungarn: Jozsef-kdut 9, 1. 3, Budapest VIII
Deutschland: Wasastr. 16, Leip.,ig C. L
Niederlande: Brinkstr, 7, Amsterdam-Oost.

Polen: Marszalkowska 81 Warszawa (Warschau).
Belgien: , Achturenhuis”, Carpotstraat 12, Antwerpen.

Eingegangene Biicher.

Paris en 9 tagoj” (Paris in 9 Tagen). Verlag:
Office Central du Tourisme Francais, 13, Rue
Drouct, Paris, X.

Esperanto in der I'T. F. )

Die bulgarische ~Eisenbahner-Organisation, die
wie der schwedische ~Eisenbahner-Verbard -das
nachahmenswerte Beispiel gegeben hat, in ihrem
Verbandsorgan eine Esperantorubrik zu erdffoen,
verschickte auch ihre Neujahrsglickwiinsche an die
auslandischen Kameraden in Esperanto, -
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Das Mitspracherecht der deutschen Eisenbahner,
f8Am 14. Dezember 1928 isteine alte gewerkschaft-
liche Forderung der deutschen Eisenbahner teilweise
in Erfillung gegangen.

Zum 1. Januar 1929 waren eine Anzahl Sitze im
Verwaltungsrat der Reichsbahngesellschaft zu be
setzen. An Kandidaten fehlte es nicht., Die Gewerk-
schaften erneuerten die Anspriiche des Personals auf
einen Teil der Sitze des Verwaltusngsrates. Die Re-
gieruny forderte den Hauptbeamtenrat und den Haupt-
betriebsrat .auf, sich auf einen Kandidaten zu einigen,
Nach langwierigen Verhandlungen zwischen den in
den beiden Kérperschaften vertretenen Gewerkschaf-
ten kam es zu einet Einigung. Der Vorsitzende des
Hauptbeamtenrates und der Bewerber der Gewerk-
schaft Deutscher Lokomotivfithrer traten im Interesse

.. der Einigung freiwilllg von der Kandidatur zuriick,
sodass die Kandidatur des Kollegen Herrmanon, 2.
Vorsitzender des Einheitsverbandes der Eisenbahner
Deutschlands, allein tibrig blieb,

Am 14, Dezember hat die Reichsreglerung den
Kollegen Herrmann zum Mitglied des Verwaltungs-
rates der Eisenbahngesellschaft ernannt, Ohne iiber-
triecbene Hoffnungen an die Ernennung zu kniipfen,
begrilsst der Einheitsverband diese als Fortschritt
-auf dem Wege zur gleichberechtigten Mitwirkung
des Personals,

Altersrenten in Siid-Afrika.

Ab 1. Januar 1929 erhalten alle unbemittelten
65-jahrigen  Stid-Afrikaner eine Altersrente aus
Staatsmjtteln. Die Einkommensgrenze ist festgesetzt
auf £ 50~ fur Weisse und £ 33.-.- flr
Farbige, Die sich unter diesen Grenzen bewegenden
Einkommen werden durch jéhrliche Renten von
£ 3-~ bis £ 30.-.- fur Weisse bezw, £ 3.-.-
bis £ 18.-.-. fiir Parbige ergnzt. Einkommen
und Rente diirffen £ 54.-.- bzw., £ 36.-.- nicht
Ubersteigen.

In diesen Ziffern liegt eine Andeutung, was in
Siid-Afrika als Existenzminimum angesehen wird,

Merkwiirdig ist, dass das Berechtigungsalter fiir
Farbige ebenso hoch angesetzt wurde wie fiir
Weisse, wo doch - behauptet wird, die durch-
schaittliche Lebensdauer der Farbigen sei bedeutend
kitrzer als die der Weissen,

Die Zwangsschlichfung ...

Die Gesetze des Australischen Bundes schreiben
vor, dass alle Arbeitskonflikte vor dem Schieds-
gericht ausgetragen werden miissen. Nach lang-
jahrigen b&sen Erfahrungen sind dle australischen
Eisenbahner fiir das Schlichtungswesen alles andere
als begeistert. Dile Schlichter erfreuen sich einer
zweifelhaften Popularitat. ,, The Railroad”, ein Ge-
werkschaftsorgan, failt tiber sie folgendes Urteil:

wSchlichter an Staats- und Bundesschlichtungs-

- stellen werden angeblich zu diesem Amt ernannt

wegen ihres klaren Blickes und ihrer Kenntnis
industrieller Angelegenheiten.

Bei den jetzigen Gebréiuchen erhalten ver-
schiedene unter ihnen ihr Amt, weil sie in ihrem
eig;ntlichen Tiatigkeitsfeld zu nichts mehr niitze
sind."

+votind das Streikrecht in' Australien.

Vom 5. bls 9. Oktober 1928 tagte in Brisbane der
Kongress des Gewerkschaftsbundes von Queensland,
Zum Streikrecht Husserte der Kongress sich in
folgender Resolution: o

»Das Streikrecht ist in den Hinden der Arbei-
terschaft eine der machtigsten Waffen zur Flihrung
des Klassenkampfes, Der Kongress erkiart sich

mit der Streikpolitik einverstanden. Ungeachtet .

des Umstandes, dass Parlament und Gerichte den
Streik als gesetzwidrig bezeichnen, empfiehlt er
den Gewerkschaften, von der Streikwaffe Gebrauch
zu machen und es wird ihnen dabei, wenn Lage

und Umstdnde es erfordern, Unterstiitzung zuge-

sichert.”

Die erste Untergrundbahn in Japan.

Tokio ist die erste Stadt des Orients, die zur
Losung- des Verkehrsproblems zum Bau einer
Untergrundbahn geschritten ist.
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- portarbeiter-Verbandes

Die Erdffoung des neuen stadtischen Verkehrs-
mittels hat vor kurzem stattgefunden. Das Publikum
legte eine solche Begeisterung an den Tag, dass die

Bahn am ersten Tage iiber 100000 Fahrgiste zu .
beférdern hatte. Sie verbindet zweidicht bevdlkerte

Vorstédte miteinander: Ueno und Asakusa. In bezug
auf Anlage und rollendes Material ist man dem
Beispiele New:Yorks gefolgt. Die Bahn ist nur
2Y4 km. lang, doch sind noch 9 weitere Linien
geplant, sodass ein regelmissiger Verkehr zwischen
Tokio und allen Vorstddten wird stattfinden kénnen.
In den Wagen der neuen Bahn ist Platz fir 120
Personen vorhanden, worunter 40 Sitzpldtze, Der
ndtige Strom wird von zwei Zentralen geliefert
und im Hinblick auf die hiufigen Erdbeben wurden
alle Kunstwerke aus Beton hergestellt, sodass sie
selbst den heftigsten Erschiitterungen trotzen kdnnen,

Durchgangs-Wagenzug bei der Stidti-
schen Strassenbahn, Dresden.

Bei der Dresdener Strassenbahn wurden vor
kurzem zwei Wagenziige in den Verkehr gebracht,
die eine Zugeinheit ipsofern bilden, als drei getrennte
Wagenteile derart miteinander verbunden sind, dass
dle Pahrgéste aus elnem in den anderen Wagentei]
gelangen konnen, Der mittlere Wagenteil, als grosse
Plattform gestaltet, besitzt eine doppeltiirige Oeffnung.
An beiden Zugenden befinden sich ebenfalls Zu-
gangstiiren. :

Die Zige sind ca. 23: m. lang und die drei
Wagenteile weisen 117 Steh- und Sitzplatze auf.
Jeder Zug ist mit drei voneinander unabh#ngigen,
schnellwirkenden Bremsen ausgeriistet: einer elek-
trischen Kurzschlussbremse, einer auf alle vier
Achsen wirkenden Handbremse und einer elektro-
magnetischen Schienenbremse mit vier magnetischen
Schienenschuhen, die sich bei voller Betstigung auf
die Schienen pressen, wodurch der Zug auf
kiirzeste Entfernung zum Stillstand gebracht werden
kaon: Das Zuginnere ist sehr bequem eingerichtet
und in einem der Wagenziige ist probeweise eine
Lautsprecheranlage eingebaut worden; diese soll
fiir den Haltestellenabruf dienen, der vom Fiihrer-
stand aus erfolgt.

Frhebung iiber die Beschiftigung
jarbiger Secleute.

In Holland hat der Verkehrsminister
eine Kommission eingesetzf, welche die
Aufgahe hat, eine Untersuchung tiber die
Frage der DBeschiftigung farbiger Ar-
beitskriafte zur See vorzunehmen. U, a.
haben in dieser Kommission Sitz Van
Dugteren, Vorstandsmitglied des der
I.LT.F. angehorigen hollandischen Trans-
und Veensira,
Vorsitzender des Verbandes der hollédn-
dischen Maschinisten und 2. Sekretir der
Offiziers-Internationale.

Grosse Verschmelzung von Transporiar-
beitergewerkschaften in England.

Die vorbereitenden Schritte zur Ver-
schmelzung der Transpori and General
Workers’ Union und der Workers' Union
in England nehmen feste Form an, Die
Vorstinde der beiden Qrganisationen ha-

“ben sich auf einen Verschmelzungsplan

geeinigt, . der den Mitgliedern mit einer
Empfehlung der beiden Vorstdnde unter-
breitet worden ist. Ueber das ganze Land
werden Versammlungen abgehalten, wo
die notige Aufkldrung iiber die neuent-
standene Lage gegeben wird. Nach der
Verschmelzung wird die Organisation
einen = Mitgliederstand von ca. 450 000
Kopfen aunfweisen.

Schiffsinspektion in Amerika,

Auf die Katastrophe der Vestris hin ist
beim amerikanischen Senat ein Gesetz-
vorschlag eingebracht worden, wonach
alle auslandischen Schiffe vor dem Ver-

lassen der amerikanischen Héfen von den
amerikanischen Behérden inspiziert wer-
den sollen.

(Steamship Inspection Service),

Kundigung der Tarifubkommen in
Skandinavien,

Die Seeleuteverbénde der drei skandi-
navischen Lidnder haben simtliche be-
stehenden Kollektivabkommen gekiin-
digt. In Schweden laufen die Vertridge
am 31, Januar 1929 ab. Ks sind bereits
Verhandlungen aufgenommen worden,
In Norwegen luft der Vertrag fiir die
grosse Fahrt ebenfalls am 31. Januar
1929 ab, wihrend die in Danemark gil-
tigen Vertrige mit dem 4, April 1929
ablaufen,

Das Rellungswesen zur See,

Die Novemberstiirme, welche die Kiisien
Westeuropas heimsuchten, haben ausser
den schweren Schiffsverlustén viele Op-
fer an Menschenleben gefordert, Jeder
von uns hat die enlsetzlichen Tragodien
miterlebt, die sich auf der Wasserfliche,
manchmal unweit der Kiiste, abgespielf
haben, und hat mit Bewunderung und
Lhrfurcht die Versuche der Seehelden
verfolgt, zur Unzeit in ihren schmalen
Rettungsbooten Schiffbriichige von Bord
zu holen. Leider waren viele dieser Ver-
suche zum Misslingen verurteilf nnd
mancher Retter hat dabei das Leben ein-
gebiisst, :

Wird fiur die Hinterbliebenen ausrei-
chend gesorgh? — War das Material
wohl immer in Ordnung ? — Reichte das
Rettungsmaterial aus? — All das sind Fra-
gen, die sich einem aufdrdngen und den
Gedanken wachrufen, ob es nicht an der
Zeit ist, in allen L&ndern das Rettungs-
wesen in die Héande des Staates iiberzu-
fithren. Stichhaltige Griinde, um weni-
ger Hingebung zu beflrchten, sind nicht
vorhanden, Befindet sich nicht das Lots-
wesen in Staatshénden ? Ist an'der kom-
munalen Feuerwehr etwas auszusetzen ¥

Ohne auch nur im geringsten dem An-
sehen der privaten Rettungsgesellschaf-
ten Eintrag zu tun, darf man die Frage
stellen, ob die Zeit nicht gekommen sei,
das Rettungswesen zur See als eine Sa-
che des Staates zu hetrachten. Es gibt
bereits vier Lander mit staatlichem Ret-
tungsdienst : Belgien, Diénemark, Russ-
land und die Vereinigten Staaten. In an-
deren Léndern werden privaten Gesell-
schaften mehr oder weniger erhebliche
Zuschiisse gewihrt. Warum wohl wider-
setzen sich deren Leitungen so hartndckig
der Verstaatlichung ¢ Konnen sie denn
ihre wertvollen Dienste nicht auch dem
Staate widmen ? Wie viele gibt es nicht,
die in offentlichen Xorperschaften im
Allgemeininteresse titig sind !

Es handelt sich also nicht darum, ob
die privaten Rettungsgesellschaften ihren
Aufgaben gewachsen sind, sondern es
handelte sich um die Anerkennung . des
Grundsatzes : das Rettungswesen gehort
zu den Aufgaben des modernen Staates.
Der moderne Staat hat auch auf diesem
Gebiete grossere Moglichkeiten als die
private Gesellschaft.






